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CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
“ACTA XXII”
PARA SESION ORDINARIA (OR): COCODI- 022/ CRESON-2023-0040R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:45 horas del dia 01 de febrero del afio
dos mil veinticuatro, reunidos a través de la plataforma institucional de
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_MTY4YWQxYjAtOTk4OS00MDg
SLWEWNWINGU2ZDUwMmYwMTNIi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a
772f15f-5e80-49a1-8834-9307d26f3bb5%22%2¢%220id%22%3a%2236abe26e-2047-
489d-99bd-27dbe444d86b%22%7d, con la presencia de los integrantes del Comité: Dr.
Luis Ernesto Flores Fontes, Rector del CRESON y Presidente del Comité; C.P.
Guadalupe Salazar Valle, Titular del Organo Interno de Control del CRESON, en su
caracter de Vocal Ejecutivo del Comité; Ing. Gerardo Acosta Caperén, en representacion
del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura, en su
caracter de Vocal A; C.P. Moisés Barraza Ayala, en su caracter de Coordinador
Administrativo y Coordinador de Control Interno del CRESON; Lic. Regina Rios Puente,
Coordinadora de area de la Unidad de Asuntos Juridicos, en representaciéon de la Dra.
Gladys Yadira Herrera Toyos, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del CRESON, en
su caracter de Vocal B del Comité; Mtra. Maria Enriqueta Meraz Borbén, Titular de la
Unidad de Sistemas de Informacién del CRESON, en su caracter de Vocal C del Comité;
Dra. Leticia Francisca Medina Figueroa Vocal D del Comité; Lic. Edna Marisol Garcia
Meza, en representacion del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la
Contraloria General, en su caracter de Invitada permanente del Comité; Dra. Ana Lourdes
Cardenas Garcia, Secretaria Técnica del CRESON, en su caracter de Invitada
permanente del Comité; Lic. Vera Guadalupe Tarazén Moreno, Directora de Recursos
Financieros, en su caracter de Invitada permanente del Comité; C.P. Ana Dolores Diaz
Rosales, Auxiliar de Control Interno, en su caracter de Invitada permanente del Comité;
C. Catalina Dérame Cérdova, Enlace de Andlisis de Riego en su caracter de Invitada
permanente del Comité; Lic. Saybeth Ruiz Dominguez, auxiliar del Organo Interno de
Control en su caracter de Invitada Permanente del Comité; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
décima novena sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominara COCODI, cuya convocatoria fue notificada a los integrantes
del comité con la debida anticipacion, en su caracter de Invitado

ORDEN DEL DiA

Declaracion de quorum legal e inicio de la sesion;
Aprobacidn de la orden del dia;

Ratificacién del acta de la sesién anterior;

Tempas a presentar;

tos Generales;

1.
2.
3.
4.
5.
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6. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.

El Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector del CRESON, en su caracter de presidente del
Comité, externa un cordial saludo y agradece la presencia de los asistentes presenciales
y conectados a la presente reunién via enlace.

En desahogo del primer punto del orden del dia, la verificacién y declaracién de quorum
legal, la C.P. Guadalupe Salazar Valle realizé el pase de lista de asistencia, haciéndose
constar la presencia de los servidores publicos del CRESON, conforme al “Titulo Cuarto.
Capitulo V. Politicas de operacion. Seccién |. De las sesiones” de su Manual
Administrativo, declarandose Quérum Legal.

El C.P. Moisés Barraza Ayala presento a los integrantes y asi como las modificaciones al
Comité de Control Interno.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la C.P. Guadalupe Salazar Valle
sometid a consideracién de los miembros del Comité el presente orden del dia, el cual fue
aprobado por unanimidad de votos.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, la C.P. Guadalupe Salazar Valle se
ratificé el acta de la sesidn anterior.

En el desahogo del cuarto punto se le da seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control
Interno; Informe de Resultados 2023; Informe Anual 2023; Control Interno; Cuenta Publica
y Administracion; Fiscalizacién y Auditorias; asi como Transparencia e Integridad; Plan
Anual de Trabajo 2024.

Se presenté el seguimiento por parte del Organo Interno de Control

Seguimiento Organo Interno de Control t" A
El seguimiento al Control Interno Institucional, forman parte de las S:f.:!____:?:___
acciones del OIC a fin de garantizar su aplicacion y evaluacién.

Avance Plan Anual 2023

QO Este se ltevé a cabo de manera proactiva
al cronograma de trabajo, se emitleron en
tlempo y forma las diversas actlvidades
de control (PTCI, PTAR, Reportes do @
Avances, Informes y Sesiones del ®
[

Comite, da Tesr de ter trim 2dotrim 3er tim ato rim

8

8

las | , los p ables, las m Avance

fechas de P ¥ las ev PORCENTAIES DE CUMPLIMIENTO OF ENTHREGAS
Avance trimestral: 100%
Avance anual: 100%
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Seguimiento Organo Interno de Control G" A
, CRESON
Autoevaluacién de Control Interno en la Entidad =t
Calificacién Global Control Interno
O Se determino una disminuclén en 100
la califlcacién global del 5.33%, % .
respecto a la callficacién obtenlda "0
en el eferciclo 2022 y 2023, m 6785 o)) l
60
O Las callficaclones obtenldas, las *
propuestas de mejora y =
recomendaclones son Importantes n
para actualizar y mejorar el disefio, b
la aplicacion y el funclonamlento Bl
del control Interno. o
Total Global
m2022 ®2023
PCR TITULAR DLL ORGANU INTERND DE COMTROL
Seguimiento Organo Interno de Control k‘ A

R HEON
- Autoevaluacién de Control interno en la Entidad T \R

GRADO DE GRADO Dt
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

CALIFICACION CALFICACION

61.49%

Ambiente de Control Regular Regular

Administracion de riespos (33X E 3 Regular 63.99 % Regular
Actividades de Control 68.69 % Regular 64.71% Regular
Informacio
ANAOp .'uof‘, Y 68.63 % Regular 64.62% Regular M
Comunicacion
Supervision 67.88% Regular 57.8% Deficiente \
101AI 67.85% Regular 62.52% Regular
ot THULAR DEL ORGANQ INTEANG DL CONTROL
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Seguimiento Organo Interno de Control

- Autoevaluacién de Control Interno en la Entidad

NIVEL DE RESPONSABILIDAD
GRADO DE CUMPLIMIENTO

62.81%

Nivel Estrategico 66.88 %

Nivel Directivo 71.83% 62.20 %

Nivel Operativo 53.33% 61.90 %

POR TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

1. Control Interno \E\\O{U
1.1 Se presentd el informe de resultados de la Autoevaluacién de Control

Interno.
9
v{
N
b
b
~
>
v CENTRO REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE DE SONDRA
\ INFORME DE RESULTADOS
\ AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
x
- BB %
o
W
A,
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1.2 Se presento el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional 2023.

INTORME ANUAL DELTSTADD QUE GUARDA L L
SISTTMA DI CONTROE tNTERNG INSTITUCIONAL 2023

QO N WK SN K QD

Del apartado Control Interno se somete para su presentacion y aprobacion lo siguiente:

e Se presenta ante la Secretaria de la Contraloria General del Estado el Informe de
Resultados de la Autoevaluacion de Control Interno 2023 del Centro Regional de
Formacion Profesional Docente de Sonora

Se presenta y se somete para su aprobacion el Informe Anual del Estado que
Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2023 del Centro Regional de
Formacion Profesional Docente de Sonora.

1.3 Evaluacion del Cl

Se presenta el avance con corte al Cuarto Trimestre de 2023 del Plan de Trabajo de
Control Interno (PTCI) del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora,
mediante el Formato para el Analisis de la Evaluacion del (FCI-DE.1/1)

Respecto al Principio P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional,
como parte de la actividad de control: Establecer un programa de capacitacion y
actualizacion para el personal, conforme a su marco de actuacién, se hace de
conocimiento del Comité que se elaboré por parte de la Direccién de Recursos Humanos
la propuesta del Programa de Capacitacion, considerando los temas prioritarios de
atencion, para el desempefio de las funciones sustantivas de CRESON.

En seguimiento al Principio P12. Implementar Actividades de Control, fortalecer las
estrategias en los planes de trabajo para las areas de la entidad, en base a

paeitagiones en materia de Control Interno Institucional.
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En lo que respecta al Principio P16. Realizar Actividades de Supervision, Implementar
procesos para la deteccién y atencion de riesgos y/o debilidades que se puedan presentar
en el transcurso de actividades propias del area, considerando las condiciones internas y
externas. Las acciones que se ejecutaron para cumplir con esta actividad son: reuniones
de trabajo, evidencia de Control Interno y apoyo de acciones con las Unidades
Administrativas.

1.4 Administracion de Riesgos (ARI)

Durante el Cuarto Trimestre del afio 2023, en seguimiento al Plan de Trabajo de Control
Interno, con base en el ejercicio de identificacion de riesgos realizado en coordinacién con
las diversas areas de CRESON, se integr6 el mapeo de riesgos institucional,
determinandose brindar un seguimiento puntual a los riesgos establecidos en el afio 2023,
mismos que se describen a continuacion:

No. [ RIESGO

R1 Cambio de plan de estudios del plan 2018 al plan 2022

R2 No conseguir la actualizacion/disefio de los programas de posgrado
propuestos en el Programa de Trabajo 2023

R3 No existe un "Manual de Procedimientos de Posgrado" actualizado

R4 Falta de personal en la DPI para su éptima operacién

R5 Concluye en 3 meses el periodo de titulacién extemporanea de Posgrado

R6 No realizar el pago oportuno de gastos generales.

R7 No realizar las adquisiciones y proyectos del Programa Presupuestario
S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

R8 No contar con los recursos necesarios para la optima operaciéon de los
programas educativos

R9 Retrasos en el proceso de adquisiciones

R10 Actualizacion de las cédulas censales de las Unidades Académicas.

R11 Protocolo Interno de Proteccion Civil sin simulacros

R12 Falta de calendarizacién de las necesidades de contratos

R13 Falta de actualizacion en los lineamientos de becas del CRESON

R14 Seguimiento de egresados, que no haya personal que se encargue de esto
R15 Difusién de la implementacion para las capacitaciones

R16 Falta armonizar y actualizar la normativa correspondiente a la vida

institucional de CRESON a la Ley General de Educacion Superior, PND
2019-2024, PED 2021-2027 y Plan de Desarrollo Institucional.

/
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R17 Publicacién de informacion negativa o noticias falsas en redes sociales
sobre el CRESON y sus Unidades Académicas que afecte la reputacion de
la institucién.

R18 Solicitudes urgentes de disefio y publicacién de convocatorias en el portal
institucional por parte de las areas administrativas y académicas.

R19 Emitir documentos oficiales que no cumplan con la normatividad vigente:

R20 No contar con informacion estadistica valida, en tiempo y forma

R21 Incumplimiento en objetivos y metas académicas del CRESON

R22 No contar con instrumentos para evaluaciones académicas y desarrollo de
software en CRESON, con generacion de reportes automaticos.

R23 Incumplimiento al responder los informes solicitados por autoridad judicial

R24 Incumplimiento en dar respuesta en los plazos de solicitudes de
transparencia

R25 Incumplimiento en los plazos establecidos por los entes de fiscalizacion
para la atencion de requerimientos para la atenciéon de auditorias

R26 Condena de cantidades a pagar por concepto de Laudos condenatorios

R27 Vulnerabilidad en sistemas informaticos, cuentas personales, redes de
ordenadores o dispositivos digitales

R28 Fallas en infraestructura informatica

R29 Afectacion de archivos y/o Bases de Datos

R30 Contingencia

R31 Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA)

Ry Solicitudes de Reintegros

CUARTA SESION ORDINARIA 2023
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1.5 Tecnologias de la Informacion

"’f'ﬂ' GOBIEIINU ‘aCRESON

@ W | EDUCACION w Coniro Regianal de Formacidn
¥ CULTURA Projestonsl Dacente de Sonors

EDUCACION

TARIETA INFORMATIVA  USI-002-2024

Mermoslilo, Sonora a 19 de enero del 2024,
€.P. MOISES BARRAZA AYALA
Coordinador Administrativo de CRESON
Presente. -

Por este medio me permito informarie que, durante el cuarto trimestre del 2023, se llevaron a cabo
diferentes accianes para fortalecer y mantener en buen estado las Tecnolog(as de Informacion en
el Centro Regional de Farmacitn Profeslanal Docente de Sonora {CRESON), las cuales se describen
a continuacién;

Acclones acsdémicas:

a Setllevaron a cabo 268 videoconferencias (Zaom); Reuniones de trabajo, clases, talleres, cursos,
seminarios y eventos especiales; con un alcance de 22,167 asistentes.
= Reunidn de seguimiento “Sistema de Evaluacién® (Anexo 3- Minute DEC-US! 10 oct 2023)

Acclones generales:

= Depuracidn/actualizaclén de usuarios en Consola de Administracién de Cuentas Institucionales
(Correos)
= Realizacion periédica de respaldos de bases de datos de los diferentes sistemas de Informacion
utliizados en procesos administrativos y/o académicos de CRESON, como medida de
prevencitn y seguridad. {Anexo 1)
* Mantenimlento equipo de cémputo oficinas centrales CRESON
= Gestién y seguimlento de solicitudes de DictAmenes Técnicos ante Oficialia Mayor a través de
la Subsecretarla de Gobiemo Digital
s Actualizacién de usuarios y rales en SISE en 3 Unidades Académicas pendientes.
* Gestidn de cuentas Microsoft para Unidades Académicas y Oficinas Centrales (Plotaforma
Teams)
* Elaboracion de proyecto para equipamiento de Infraestructura de redes en UPN
= Organizacidn, coordinacidn yfo soparte técnico para el desarrolia de eventos académicos tales
como:
- Consejo Académico
- Capacitacidn de plataforma LAUTI para trémite de RVOE
- Foro de Ingiés de la Escuela Normal Superior de Navojoa
. lornada de fortalecimiento para una funckon directiva transfarmaclonal
- fora para el cuidado del medlo amblente
- Curso de capacitacidn para brigadas de proteccion civil
- Jornadas de monitoreo de acclones en materla de farmacion continua y desarrolio
profeslonal docente.

OPOATUMIDADES

Carfejars Fedaral 15 Kuometro V¢ 6, Cal Café Cambate C.P 33186
T pno (B62) 108 U830 hermowlia 30nore ! WwWWw Cresdn edu ma M
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Software

s Gestion, adquisicion y capacitaciédn en plataforma para desarrollo basado en 1A
* Implementacion, capacitacidn y seguimiento del Sistema para Expedicidn de Constanclas en
Unidades Académicas.
s Monitoreo a servidores locales y virtuales (Anexo 2}
« Mantenimiento a Sistemas de Informacién (Administrative, Escolar, Reglstro a cursos) %

Sin m4s por e| momento, quedo a sus apreciables érdenes

Aten Il?r’llt
)
/ ’rf Al
L. Magl Enriquets Mevfx Borbén
Dim:u;rn dela Umdad de Sistemas de Informacién y
°“°A'.’..‘.'L',5..w§£'..“o..u. mgmuulm LOBERNG DEL ESTADT DESONORA
Gusasipe Seaer vile. Thys Orgenc kisme de Conbal de CRESAN SLCRETARIA DL - DD EACTON ¥ CHETHRA
) - FATIO REG! S 0 8T FIRRMACHIN
QFESIONAS - INTE BESONDRA
mmm_'sm. L BETORNCION

reel Federal 18, bilémuleo 10 &, Col Cafa Combale, C P 83185
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Del apartado Control Interno se somete para su verificacién y aprobacién lo siguiente:

Se someten para su verificacion y aprobacion las Principales Acciones del Plan
de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, informado mediante el Formato para
el Analisis de la Evaluacién del Centro Regional de Formacion Profesional
Docente de Sonora (FCI-DE.1/1) al cierre del Cuarto Trimestre 2023

Se somete para su verificacién y aprobacién el Programa de Trabajo de la
Administracién de Riesgos (PTAR) 2023, en el formato establecido por la
Secretaria de la Contraloria General, e integrado con base a la informacion
proporcionada por cada una de las areas de CRESON. Al cierre del Cuarto

Trimestre 2023. \
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Se somete para su verificacion y aprobacion el informe de las Principales

Acciones Realizadas Durante el Cuarto Trimestre del 2023 para fortalecer y

mantener en buen estado las tecnologias de informacion en el Centro Regional de

Formageién Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se realiza el compromiso
/de indar un seguimiento puntual a las mismas.
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Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.
2. Cuenta Publica y Administracion

2.1. Seguimiento de Indicadores

Se presenta los avances de la MIR del CRESON, asi como el grado de cumplimiento de
los objetivos de la institucion para el ejercicio 2023 Cuarto Trimestre.

Matrlz de Indicadoras para Resultados

o 2023
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2.3 Armonizacion Contable y Presupuestaria

El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusion de la
Informacién Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.
Cuarto Trimestre 2023.

Resultados al cierre del 4to. Trimestre 2023 A A

CRESO
- REPORTE PRESUPUESTAL ST

Armonizacién Contable y
Presupuestaria

E{ CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido
en la Ley General de Contabllidad Gubernamental, Titulo
Quinto. De la Transparencia y Difusién de la Informaclén
Financlera de la Ley de Contabllidad Gubernamental dei
Estado de Sonara. Cuarto trimestre 2023.

Anexo 10. Oficio validado de cusnta gublica

¥ Armonizacién Contable y Presupuestarla

Del apartado Cuenta Publica y Administracion se somete para su verificacion y
aprobacién lo siguiente:

e Se somete para su verificacion y aprobacién el informe de la Matriz de indicadores
para resultados del CRESON correspondientes al Cuarto Trimestre del ejercicio
fiscal 2023.

e Se somete para su verificacion y aprobacion el cierre del sistema SIIA
calendarizado el dia 20 de cada mes, con el objetivo de cumplir con los plazos
establecidos para la emisién y entrega de los estados financieros, asi como .
integrar la informacion soporte requerida. \

\

e Se somete para su verificacion y aprobacion el informe emitido por la Direccion de 5
Recursos Financieros, respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y~
Difusiéon de la Informacion Financiera”.

Preseptados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del ComTte, AN
Clo) /earvotacic')n el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos. ' _\
2 M
- z)\ \

/
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3. Fiscalizaciéon y Auditoria

3.1 Observaciones solventadas a la fecha y Auditorias programadas.

Se presento el estatus de observaciones solventadas a la fecha, incluyendo las auditorias
programadas y realizadas al Cuarto Trimestre por parte del Organo Interno de Control
(OIC) de CRESON, Despacho externo, Secretaria de la Contraloria General y la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF), asi como el resumen de las observaciones pendientes
por solventar ante los diferentes entes fiscalizadores, OIC, ISAF, Despacho externo, asi
como las auditorias en proceso.

)
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AUDITORIAS k 4
4to. Trimestre 2023

No
No.de Ovprane Solventadas/
daly LAY N, Deseripreion Solveniadis ol glitag Obscrvaciones Responsable
Anditoria  liscdizador en Proceso de

Alencion

Humanos, Financleros y Materiales e anvid Informsclin al OIC parg \Jjj
12 3 suSolventacién v oupernde | ENR ,CADRM

CRES!

Ejevcicia
Piscnl
Auditado

Auditoida a lvs rubros do Recnrsos

= LIRS s B de la Escuela Normal Rural “Gral )
Plutarco Elias Calles” de] CRESON Andlisls
ID 2438 B Se envlé informaci6n pars
2022 oIc ] Audltorfa Archivistica 1 3 golventacidn bn sepora di €A, ST, UA]
3022 S/N o1c 3 Auditaris on Igualdad de Géners - - En proceso CRESON

Audltoria lntegral a los Rubros de
Recursat Humanos, Finantlaros y
2022 ID 3530 aic 4 Materlales de la Benemérita y 1] o So emltls informe de andltoria BYCENES
Centenaria Escuela Normal del
Hatedo do Sonora "ByCENES™
Auditorfa de Obra Piiblica y
2022 1D 2529 oI1C 5 Servictos Relaclonados con las En proceso CA
Mismas 1D 2529

Se entregaron respuestas de

[2020AE01020] | HSolventacitn ol Personal Auditar
2021 10453 [SAF 6 Pinanclera Domiciliaria Pederal 1 1 del ISAF, Se esth on espera de CA
resultados
En Proceso. Se entregd respueats|
2021AL01012 de Solventaclén al persenal
2021 783 ISAF 7 Auditoria Legal o 2 auditorde 1SAR, g sxch on CRESON
egpern do resultados,
Se envld respuesta para su
solventaclén en espera de
2021AD0104 Auditorfa de Desempefic de resultadon, Por modio de la
2021 021845 L L g Gabineto L g platmforma SIGAS*, se Infarmé | CRESON

sobre la golventaciin de una
recomendaclén

Del apartado Fiscalizacion y Auditoria se somete para su verificacion y aprobacion lo
siguiente:

e Se somete para su verificacién y aprobacién el informe emitido por la Unidad de ,
Asuntos Juridicos del estatus que guardan las auditorias realizadas por los entes
de fiscalizacion al CRESON y sus resultados.

CUARTA SESION ORDINARIA 2023
Hermosillo, Sonora a 01 de febrero de 2024
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4. Transparencia e Integridad

4.1 Unidad de Transparencia

Se presenta ante el COCODI el informe de las solicitudes de informacion
correspondientes al Cuarto Trimestre 2023, asi como la tabla del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia del CRESON.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD k‘ A
CUARTO TRIMESTRE 2023
INFORME DE SOLICITUDES 2023

CRESON

1. Solicitudes recibidas (%
LGT
TRIMESTRE 2023 LTAIPES

2. Solicitudes competencia de la institucién
3. Solicitudes declinadas

4. Recursos de revision v 100%

o O O o o

5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

SRS e e %

v" Unidad de Transparencia _

POR ¢ TITULAR DL LA UNIDAD DL ASUNTOS JURIDICOS ]
|
4.2 Integridad Institucional C/’[/

Se presentan ante el presente Comité los principales avances y acciones realizadas por 7

5t

Comité de Integridad durante el Cuarto Trimestre 2023.

<

UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD w A
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD i

4to. Trimestre 2023
RESPONSABLE ‘ ESTATUSDE .= 2023 A cmen,

cRERON

AVANCE e o e e

Cool g

Acciones Octubre-Diciembre:
Lic, Artemnisa Meneses

1. Se reallzd ia 4", Sesién Ordinarla 2023 Mufloz feallzada
del Comité de Transparencia de! Encargada de Despacho
CRESON (11 de Didembre), de |3 Unidad de RENDEEO AN O
Transparencla ‘- [ cosememion ]

¥

2. Sellevd a cabo la Cuarta seslon del Dra, Gladys Herrera
Comité de £tica e Integridad (13 de Jayos Realizada
Didlembre}. Titular de la UAJ

3. Como parte del programa de difusién
de los valores Instituclonales, se
reallzaron 3 actividades de difusién en Lic. Lllldn Ochoa Ayén Reallzada
el marco del dia de 1a integridad. Unidad de Transparencia

CUARTA SESION ORDINARIA 2023
Hermosillo, Sonora a 01 de febrero de 2024
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Del apartado Transparencia e Integridad se somete para su verificacion y aprobacion lo
siguiente:

e Se somete para su verificacion y aprobacion el informe de solicitudes de
informacion correspondientes al Cuarto Trimestre 2023 y la tabla del cumplimiento
de las obligaciones de transparencia del CRESON. y,
e Se somete para su verificaciéon y aprobacién los principales avances y acciones
realizadas por el Comité de Integridad y Etica Cuarto Trimestre 2023.

somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

Se presenta el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024.

5. Plan Anual de Trabajo ‘:7{ (},‘

/.. PLAN ANUAL DE TRABAIO DE
.,,_-"-.& CONTROL INTERNO 2024

CUARTA SESION ORDINARIA 2023
Hermosillo, Sonora a 01 de febrero de 2024
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Se presenta y se somete para su aprobacién el Plan Anual de Control Interno 2024 del
Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora.

6. Calendario de sesiones trimestrales.
Se presenta el calendario de sesiones trimestrales para el 2024.

CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES 2024 4" A
PRESENTACION DE LAS PROXIMAS SESIONES . w’

24-ene-2025

11:30 hrs

Oficinas
centrales de
CRESON

Hibrida

Continuando con el desahogo del orden del dia, en el quinto punto asuntos generales el
C.P. Moisés Barraza Ayala le dio la palabra a la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, donde
comento que este afio se tienen que realizar actividades que apoyen para que suban las
calificaciones en la autoevaluacién y que esta en la mejor disposicién de apoyar al comite.
Asimismo, realizo una felicitacion por el trabajo realizado en la administraciéon de riesgo.
También hizo una invitacion a realizar la declaracion patrimonial del 2024, agrego que los

portales ya estan abiertos y comenta que el sistema nuevo es muy amigable. Solicita que )\
dicha declaracion se haga antes del 01 de mayo del 2024, /2(

Gerardo Acosta Caperén, donde comento que él es el responsable de llevar a cabo la
autoevaluacion en la Secretaria de Educacion Cultura, asimismo dijo que hay muy buena
disposicion del personal de CRESON para llevar a cabo las tareas y que es un afio de
mucho trabajo y estd seguro que van a fortalecer los indicadores para mejorar la
acion.

Siguiendo con el mismo punto, el C.P. Moisés Barraza Ayala le dio la palabra al Ing. 9 X

CUARTA SESION ORDINARIA 2023
Hermosillo, Sonora a 01 de febrero de 2024
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Continuando con el mismo punto tomo la palabra el Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, donde
comenta que se tiene una excelente imagen hacia afuera como CRESON vy se tiene que
trabajar para fortalecer la institucion. Se compromete a revisar las areas de oportunidades

para fortalecerlas.

Continuando con el desahogo del orden del dia del punto seis, se somete a aprobacion de
los presentes como parte del sexto punto los siguientes acuerdos:

ACUERDO

RESPONSABLE

AVANCE

FECHA
COMPROMIS
0

2024.02.01.1 Se somete para su aprobacion
el Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional 2023
del Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora (CRESON).

Coordinacion
Administrativa

100%

01-febrero-
2024

2024.02.01.2 Se aprueba por unanimidad las
Principales Acciones del Plan de Trabajo de
Control Interno (PTCIl) 2023, informado
mediante el Formato para el Analisis de la
Evaluacion del Centro Regional de
Formacién Profesional Docente de Sonora
(FCI-DE.1/1) al cierre del cuarto trimestre
2023, mismo que se integra con base a los
resultados obtenidos.

Coordinacion
Administrativa

100%

01-febrero-
2024

/

A

!
f

2024.02.01.3 Se aprueba por unanimidad el
Programa de Trabajo de la Administracion de
Riesgos (PTAR) 2023, en el formato
establecido por la Secretaria de la
Contraloria General, e integrado con base a
la informacién proporcionada por cada una
de las areas de CRESON. Al cierre del
cuarto trimestre 2023.

vl

Coordinacion
Administrativa

100%

01-febrero-
2024

CUARTA SESION ORDINARIA 2023
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74

Pégina 17 de 21




Profesional Docente de Sonora

"‘ A CRESON
! Cenlro Reglonal de Formacién

2024.02.01.4 Se aprueba por unanimidad el
informe de las Principales Acciones
Realizadas Durante el Cuarto Trimestre del
2023 para fortalecer y mantener en buen
estado las tecnologias de informacién en el
Centro Regional de Formacion Profesional
Docente de Sonora (CRESON), y se realiza
el compromiso de brindar un seguimiento
puntual a las mismas.

Unidad
Sistemas
Informacion

de
de

100%

‘01-febrero-
2024

2024.02.01.5 Se aprueba por unanimidad el
informe de la Matriz de indicadores para
resultados del CRESON correspondientes al
IV Trimestre del ejercicio fiscal 2023.

Direccion
Planeacion
Educativa

de

100%

01-febrero-
2024

2024.02.01.6 Se aprueba por unanimidad el
cierre del sistema SIIA calendarizado el dia
20 de cada mes, con el objetivo de cumplir
con los plazos establecidos para la emision y
entrega de los estados financieros, asi como
integrar la informacién soporte requerida.

Direccién
Recursos
Financieros

de

100%

01-febrero-
2024

2024.02.01.7 Se aprueba por unanimidad el
informe emitido por la Direccién de Recursos
Financieros, respecto al cabal cumplimiento
a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, “Titulo Quinto.
De la Transparencia y Difusion de la
Informacion Financiera”.

Direccién de
Recursos
Financieros

100%

01-febrero-
2024

/

2024.02.01.8 Se aprueba por unanimidad el
informe emitido por la Unidad de Asuntos
Juridicos del estatus que guardan las
auditorias realizadas por los entes de
fiscalizacién al CRESON vy sus resultados.

Unidad
Asuntos
Juridicos

de

100%

01-febrero-
2024

2[%62’.01.9 Se aprueba por unanimidad el
227

Unidad

de

100%

01-febrero-

\ \ \

A

0

7
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2024.02.01.9 Se aprueba por unanimidad el | Unidad de | 100% 01-febrero-
informe de solicitudes de informacién | Asuntos 2024
correspondientes al IV Trimestre 2023 y la | Juridicos
tabla del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del CRESON.

2024.02.01.10 Se aprueba por unanimidad los | Unidad de | 100% 01-febrero-
principales avances y acciones realizadas por | Asuntos 2024
el Comité de Integridad y Etica IV Trimestre | Juridicos

2023, )% k’\

2024.02.01.11 Se somete para su aprobacién | Coordinacion 100% 01-febrero-

el Plan Anual de Control Interno 2024 del | Administrativa 2024

Centro Regional de Formacién Profesional

Docente de Sonora (CRESON). /u'

Presentados los acuerdos, el presidente, somete a votacion el presente punto, siendo
aprobados por unanimidad de votos.

Asi mismo el C.P. Moisés Barraza Ayala, Coordinador de Control Interno/Coordinad
Administrativo, le dio la palabra al Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional, el Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector de CRESON, para que dé po
clausurada la sesion, agradecio por el desempefio al equipo de Control Interno y tambiég
a todas las areas de las Unidades Administrativas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunion, siendo las 4]2/ )\
14:13 horas del dia sefialado, firmando para constancia los participantes para los efectos
qu nforme a derecho procedan.
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FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIET
/ i @wfg s %

k CRESON

——a
Presidente / // Vocal ;ecup

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes c P. Guadalupe Salazar Valle
Rector del CRESON “Titular del Organo Interno de

Control de CRESON

\
;1

' |
a;((’/”jﬂ ACOS#&'I ( '
Vocal A Vo
Ing. Gerardo Acosta Caperén Dra. Gladys Y ikd Herrera Toyos
En representacién del Dr. Aarén Titular de |z2'Unidad de Asuntos
Aurelio Grageda Bustamante, Jurighcos del CRESON
Secretario de Educacion y Cultura /
; A
M{pﬁ 74 /&/z{ S' ;%g; 5
Vocal C Vocal D -
Mtra. Maria Enriqueta Meraz Borbén Dra. Francisca Leticia Medina Figuero
Titular de la Unidad de Sistemas de Directora de Planeacion Educativa,
Informacién, CRESON CRESON

\
Coordinador de\Control Interno del
SON
C.P. Moisés Barraza Ayala
Coordinador Administrativo
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FIRMA DE LOS INVITADOS PERMANENTES

RS "_ j:_:‘ 1y
Lic. Edna Marisol Garcia Meza Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia
En representacion del Lic. Secretaria Técnica del CRESON

Guillermo Alejandro Noriega
Esparza, Secretario de la
Contraloria General

il b

]
Lic. V %Iupe Tarazén Moreno C.P. Ana Dolores Dﬂi}é Rosales
Directofa de Recursos Financieros, Auxiliar de Control Interno
4 CRESON

ngw N C)t i;tikq]c‘)C’ll" PUL

C. Catalina Dérame Cérdova Lic. Saybeth de Jesls Ruiz Dominguez
Enlace de Andlisis de Riesgo Auxiliar del Organo Interno de Control
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