Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora

k CRESON

SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
“ACTA XX”
PARA SESION ORDINARIA (OR): COCODI- 020/ CRESON-2023-0020R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:30 horas del dia 10 de agosto del afio
dos mil veintitrés, reunidos a través de la plataforma institucional de Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/84424711478?pwd=d0piUlpQYThIVWx1RTFIVDIW
VDIxZz09, con la presencia de los integrantes del Comité: Dr. Luis Ernesto Flores Fontes,
Rector del CRESON, en su caracter de Presidente del Comité; C.P. Guadalupe Salazar
Valle, Titular del Organo Interno de Control del CRESON, en su caracter de Vocal Ejecutivo
del Comité; Ing. Gerardo Acosta Caperon, en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura, en su caracter de Vocal A; C.P. Moisés
Barraza Ayala, en su caracter de Coordinador Administrativo y Coordinador de Control
Interno del CRESON; Dra. Gladys Yadira Herrera Toyos, Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos del CRESON, en su caracter de Vocal B del Comité; Mtra. Maria Enriqueta Meraz
Borbon, Titular de la Unidad de Sistemas de Informacién del CRESON, en su caracter de
Vocal C del Comité; C.P. Sandra Luz Minjares Robles, Subdirectora de Planeacion
Educativa, en su caracter de suplente de la Dra. Leticia Francisca Medina Figueroa Vocal
D del Comité; Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en representacion del Lic. Guillermo Alejandro
Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General, en su caracter de Invitada
permanente del Comité; permanente del Comité; Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia,
Secretaria Técnica del CRESON, en su caracter de Invitada permanente del Comité; Lic.
Vera Guadalupe Tarazén Moreno, Directora de Recursos Financieros, en su caracter de
Invitada permanente del Comité; C.P. Ana Dolores Diaz Rosales, Auxiliar de Control
Interno, en su caracter de Invitada permanente del Comité; en su caracter de Invitada
permanente del Comité; Lic. Jeniffer Valenzuela Morillo, Enlace de Analisis de Riego; con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la decima
novena sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominaré COCODI, cuya convocatoria fue notificada a los integrantes del comité con la
debida anticipacién:, en su caracter de Invitado

ORDEN DEL DiA

Declaracion de quorum legal e inicio de la sesion;

Aprobacién de la orden del dia;’

Ratificacion del acta de la sesion anterior;

Temas a presentar,

Asuntos Generales;

/yiién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.
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El Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector del CRESON, en su caracter de presidente del
Comité, externa un cordial saludo y agradece la presencia de los asistentes conectados a
la presente reunién via enlace.

En desahogo del primer punto del orden del dia, la verificacion y declaracion de quorum
legal, la C.P. Guadalupe Salazar Valle realizo el pase de lista de asistencia, haciendose
constar la presencia de los servidores publicos del CRESON, conforme al “Titulo Cuarto.
Capitulo V. Politicas de operacion. Seccién |. De las sesiones” de su Manual
Administrativo, declarandose Cuérum Legal.

El C.P. Moisés Barraza Ayala presento a-los integrantes y asi como las modificaciones al
Comité de Control Interno.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la C.P. Guadalupe Salazar Valle sometio
a consideraciéon de los miembros del Comité el presente orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, la C.P. Guadalupe Salazar Valle se ratifico
el acta de la sesion anterior.

En el desahogo del cuarto punto se le da seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control
interno; Control Interno; Cuenta Publica y Administracion; Fiscalizacion y Auditorias; asi
como Transparencia e Integridad.

Se presento el seguimiento por parte del Organo Interno de Control

Seguimiento 6vgano Iinterno de Control ,‘- A
El seguimiento al Control Interno Institucional, forman parte de las CRESON
acciones del OIC a fin de garantizar su aplicaciéon y evaluaclon, T

AVANCE PLAN ANUAL 2023 i
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Seguimiento Organo Intero de Control ‘w" A

PARA EL TRABAIO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL PRESENTAN LAS oas s

- LOS RESULTADOS DE LOS AVANCES TRIMESTRALES DERIVADOS DE LAS ESTRATEGIAS
SIGUIENTES ACCIONES:

» Se ha dado cumplimiento a las estrategias del Plan Anual de
Control Interno, generando informacion oportuna, confiable,
suficlente y pertinente,

ACCIONES EN LL 2do TRIM.

<« 8
N
e TITULAKR DEL CRGAND INTERNC DE CONTHOL ‘

1. Control interno

1.1 Evaluacion del Cl

Se presenta el avance con corte al Segundo Trimestre de 2023 del Plan de Trabajo de
Control Interno (PTCI) del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora,
mediante el Formato para el Analisis de la Evaluacién del (FCI-DE.1/1)

Respecto al Principio P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional,
como parte de la actividad de control: Establecer un programa de capacitacion y
actualizacion para el personal, conforme a su marco de actuacion, se hace de conocimiento
del Comité que se elabor6 por parte de la Direccion de Recursos Humanos la propuesta del
Programa de Capacitacion, considerando los temas prioritarios de atencion, para el
desempefio de las funciones sustantivas de CRESON.

En seguimiento al Principio P12. Implementar Actividades de Control, fortalecer las
estrategias en los planes de trabajo para las areas de la entidad, en base a capacitaciones
en materia de Control Interno Institucional.

En lo que respecta al Principio P16. Realizar Actividades de Supervision, Implementar

proce€os para la deteccion y atencion de riesgos y/o debilidades que se puedan presentar
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en el transcurso de actividades propias del area, considerando las condiciones internas y
externas. Las acciones que se ejecutaron para cumplir con esta actividad son: reuniones
de trabajo, evidencia de Control Interno y apoyo de acciones con las Unidades
Administrativas.

1.2 Administracion de Riesgos (ARI)

Durante el Segundo Trimestre del afio 2023, en seguimiento al Plan de Trabajo de Control
Interno, con base en el ejercicio de identificacion de riesgos realizado en coordinacién con
las diversas areas de CRESON, se integré el mapeo de riesgos institucional,
determinandose brindar un seguimiento puntual a los riesgos establecidos en el afio 2023,
mismos que se describen a continuacion:

o R,!Esfsa i | sl

R1 Cambio de plan de estudios del plan 2018 al plan 2022
R2 No conseguir la actualizacién/disefio de los programas de posgrado
propuestos en el Programa de Trabajo 2023 !
R3 No existe un "Manual de Procedimientos de Posgrado" actualizado
R4 Falta de personal en la DPI para su 6ptima operacion
R5 Concluye en 3 meses el periodo de titulacion extemporanea de Posgrado
R6 No realizar el pago oportuno de gastos generales.

R7 No realizar las adquisiciones y proyectos del Programa Presupuestario S300
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
R8 No contar con los recursos necesarios para la 6ptima operacion de los

programas educativos
R9 Retrasos en el proceso de adquisiciones %{

R10 Actualizacion de las cédulas censales de las Unidades Académicas.

R11 Protocolo Interno de Proteccién Civil sin simulacros

R12 Falta de calendarizacién de las necesidades de contratos

R13 Falta de actualizacién en los lineamientos de becas del CRESON

R14 Seguimiento de egresados, que no haya personal que se encargue de esto
R15 Difusién de la implementacion para las capacitaciones w\é

R16 Falta armonizar y actualizar la normativa correspondiente a la vida
institucional de CRESON a la Ley General de Educacion Superior, PND
2019-2024, PED 2021-2027 y Plan de Desarrollo Institucional.

R17 Publicacion de informacion negativa o noticias falsas en redes sociales
sobre el CRESON y sus Unidades Académicas que afecte la reputacion de
~ | lainstitucién.
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R18 Solicitudes urgentes de disefio y publicacion de convocatorias en el portal
institucional por parte de las areas administrativas y académicas.

R19 Emitir documentos oficiales que no cumplan con la normatividad vigente

R20 No contar con informacién estadistica vélida, en tiempo y forma

R21 Incumplimiento en objetivos y metas académicas del CRESON

R22 No contar con instrumentos para evaluaciones académicas y desarrollo de
software en CRESON, con generacién de reportes automaticos.

R23 Incumplimiento al responder los informes solicitados por autoridad judicial

R24 Incumplimiento en dar respuesta en los plazos de solicitudes de
transparencia

R25 Incumplimiento en los pIazos establecidos por los entes de fiscalizacion

para la atencién de requerimientos para la atencién de auditorias

R26 Condena de cantidades a pagar por concepto de Laudos condenatorios
R27 Vulnerabilidad en sistemas informaticos, cuentas personales, redes de
ordenadores o dispositivos digitales

R28 Fallas en infraestructura informatica
R29 Afectacion de archivos y/o Bases de Datos
R30

Contingencia

R31 Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIIA)
R32 Solicitudes de Reintegros

1.3 Tecnologias de la Informacidén

Con respecto a las tecnologias de la informacién, considerando el rubro de software, las
actualizaciones que se llevaron a cabo y los desarrollos, se presenta el informe de las
diversas acciones y actualizaciones a los sistemas realizadas al Segundo Trimestre del
2023 que abonan a la productividad de las areas de CRESON y las unidades académicas:

= Mantenimiento a la Consola de Administracién de Cuentas Institucionales del personal
Directivo, Administrativo, Docente y Alumnos de las Unidades Académicas y CRESON.

» Actualizacion, alta y baja de cuentas de correo electrénico institucional para usuarios
administrativos y académicos de oficinas centrales, asi como de cada una de las
unidades académicas adscritas a CRESON.

» Licenciamiento Antivirus y escaneo de seguridad; 87% Instalacion de I/cenCIa ESETen
oficinas centrales (Anexo 1)

= Solventacion de imprevisto presentado en Oficinas Centrales, debido a dafio grave de
equipo tecnolégico Firewall lo cual ocasioné no contar con servicio de Internet. Se
solvent6 con equipo en préstamo por ByCENES. (Anexo 2)

» Realizacién periédica de respaldos de bases de datos de los diferentes sistemas de
informacién utilizados en procesos administrativos y/o académicos de CRESON,
dichos respaldos son almacenados en servidores virtuales y en la nube, como medida
de prevencién y seguridad. (Anexo 3)
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» Reunién de revision de operatividad SISE. (Minuta USI-003-2023). Asistentes: DFA,
SE, PEI, RH, USI.

Software

= Gestién y entrega de nueva Plataforma Moodle a la Direccion de Evaluacion y Calidad,
esto, con el objetivo de realizar pruebas de configuracion, disefio, Plugins sin afectar
configuracion, contenido, disefio actual de las Unidades Académicas. (Anexo Oficio
CRESON USI-026-2023)

» Configuracién de Consola administradora de correos institucionales con Leyenda de
confidencialidad, Aviso de privacidad, Recomendaciones de uso e impresion.

= Actualizacion de procesos en Sistema Integral de Servicios Escolares (SISE) para
cierre de ciclo escolar.

» Documentacion técnica del Médulo de atencién y servicios de la US| (Procesos,
Usuarios, Clasificacion) (Anexo 5)

Del apartado Control Interno se somete para su verificacién y aprobacion lo siguiente:

e Se someten para su verificacion y aprobacion las Principales Acciones del Plan
de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, informado mediante el Formato para
el Analisis de la Evaluacion del Centro Regional de Formacion Profesional Docente
de Sonora (FCI-DE.1/1) al cierre del Segundo Trimestre 2023

bl [
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e Se somete para su verificacion y aprobacién el Programa de Trabajo de la
Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, en el formato establecido por la
Secretaria de la Contraloria General, e integrado con base a la informacion
proporcionada por cada una de las areas de CRESON. Al cierre del Segundo
Trimestre 2023.
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o Se somete para su verificacién y aprobacion el informe de las Principales Acciones
Realizadas Durante el Segundo Trimestre del 2023 para fortalecer y mantener en
buen estado las tecnologias de informacion en el Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se realiza el compromiso de brindar
un seguimiento puntual a las mismas.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comité,
s;ye a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
Hermosillo, Sonora a 10 de agosto de 2023

Pagina 8 de 18




Centro Reglonal de Formacién
Profesional Docente de Sonora

Q"ACRESON

2. Cuenta Publica y Administracién
2.1. Seguimiento de Indicadores

Se presenta los avances de la MIR del CRESON, asi como el grado de cumplimiento de los
objetivos de la institucion para el ejercicio 2023 Segundo Trimestre.

Matriz de Indicadores para Resuttados
2023

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
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2.2 Presupuesto

Resultados al cierre del 2do. Trimestre 2023

REPORTE PRESUPUESTAL

so
iI2

213,630,550.08] 213,630,550.0¢] 109,413,175 36| 109,182,059.62| 109,182.059.62] 104,217,374.7¢]

13,959,740.40) 22.029,902.67] 9,942,483 6 9,879,037.33) 9,879,037.33 12.087,419.0:
23,704,880,61 31,533,280.57] 8,913,060.72] 8,758,467.74 8,758,467.73)

22,620,219.8%)

11,213,547.00} 13,706,090.95( 850,242.5() 850,042.50| 850,042.50 12,855,848.45

2,841.002.5 18,101,390.72 11,383,190.52} 11,383.190.52 11,388,190,52 6.718,200.20
0.00] 5,544,816.67 9.011) 0.4 0.0¢4 5.544,816.67

0. 3.673,509.0 3,673,509.00| 3,673,509.1 3,673,509.! 0.0

POR DRA. LETICIA MEDINA FIGUEROA DIRECTORA DE PLANEACION EDUCATIVA

2.3 Amortizacion Contable y Presupuestaria

v’ Presupuesto

El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
De la Transparencia y Difusion de la
Informacién Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.

Contabilidad Gubernamental, Titulo Quinto.

Segupdo Trimestre 2023.
/
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Resultados al cierre del 2do. Trimestre 2023

CRESON
- REPORTE PRESUPUESTAL [ L]

Armonizacién Contable y El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido
Presupuestaria en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Titulo
Quinto. De la Transparencia y Difusién de la Informacién
Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del

Estado de Sonora. Segundo trimestre 2023.

v Armonizacidn Contable y Presupuestaria

FOR DIRECTORA DL RECURSOS FINANCIEROS

Del apartado Cuenta Publica y Administracion se somete para su verificacion y aprobacion
lo siguiente:

e Se somete para su verificacién y aprobacion el informe de la Matriz de indicadores
para resultados del CRESON correspondientes al Segundo Trimestre del ejercicio
fiscal 2023.

o Se somete para su verificacién y aprobacion el cierre del sistema SIIA calendarizado
el dia 20 de cada mes, con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para
la emisién y entrega de los estados financieros, asi como integrar la informacion
soporte requerida.

¢ Se somete para su verificacion y aprobacion el informe emitido por la Direccién de ‘
Recursos Financieros, respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y /\&

Difusién de la Informacién Financiera”.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, vocal ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

3. Fiscalizacion y Auditoria

segvaciones solventadas a la fecha y Auditorias programadas.

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
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Se presentd el estatus de observaciones solventadas a la fecha, incluyendo las auditorias
programadas y realizadas al Segundo Trimestre por parte del Organo Interno de Control
(OIC) de CRESON, Despacho externo, Secretaria de la Contraloria General y la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF), asi como el resumen de las observaciones pendientes
por solventar ante los diferentes entes fiscalizadores, OIC, ISAF, Despacho externo, asi
como las auditorias en proceso.

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR :A

AUDITORIAS
29, Trimestre 2023 St

No Salventadas/

E|arcivio Fiseal Mo, de Organo

Audiade Nidivcre fi<eallsador Descripcion Solventadas  en Proceso de Ohservadiones Fwsponsable

Atencion
Observiciones 1y 2 & integra

Aud I I
2021 D 2246 olc 1 udltoria Integral Financlera 3 2 investigacién por el OIC CA
2021 D 2302 orc 2 Pagos por Concepto de Asesorla ) 1 . . porel A
Auditads & iog ribros de Recdisas
Humbnos, Finkncieros y Materlales de b Se envié Informacion al OIC para su
2021 D 3318 oic 3 12 B ENR ,CA,DRM

Excunin Normal Rursl *Gral, Plularco Efiag
Colles” del CRESON

solveniacion dn eipera de Andliss

ID:2438 $e envld Informacldn para solventacién
Audltorla Archivistis
2022 o€ b or @ 1 3 20 eLpard de rekpuesta CA, ST, UAJ

Se envid Informacién para solventacién
en espera de respueste
Se envio Informacién a! OIC, de la cual
se reclblé respuesta como no

solventadas las obg, 1, 3 y solventando
2022 1D 2412 o 6 Auditaria Integral Presupuestal 0 3 de Ia observacldn numero 2 los puntos A ST
{3.2,3,7, 8,9y 14), encontréndose
pendlentes puntos por solventar los

4,5,6,10,11,12y13.

Auditorfa Integral Financlera

2022 1D:2437 olc 5 CA

. Se envid informacién para solvemacién
Audtoria integral al desempefio
2022 ID 2413 oIc 7 ia Integ P o 1 en espera de respuests. CA

Auidditoria integral a 161 rubivos de Nlecuisas En proceso de analisls, sobre (o
Humanos, Financieros y Materlales de la o 1 requerldo, toda vez que la observaclén
Escuala Normal Superior, Plantel encuadra con el proceso de manual y
I Reginmanio de CRESON,

2023 1D:2493 olc 8 UPNH ,CA, RH

POR TITULAR DE LA UNIDAD DI ASUNTOS JURIDICOS
Del apartado Fiscalizacion y Auditoria se somete para su verificacion y aprobacién lo
siguiente:

¢ Se somete para su verificacién y aprobacion el informe emitido por la Unidad de
Asuntos Juridicos del estatus que guardan las auditorias realizadas por los entes de
fiscalizacion al CRESON vy sus resultados.

Presentado el acuerdo, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Corhité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

4. Transparencia e Integridad 5
4.1 Unidad de Transparencia \

Se presenta ante el COCODI el informe de las solicitudes de informacion correspondientes
al Segundo Trimestre 2023, asi como la tabla del cumplimiento de las obligaciones de
arencia del CRESON.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD kia

SEGUNDO TRIMESTRE 2023 CRESON
HFORBE DE SOLETDES 204 e

T T

1. Solicitudes reclbidas 16
2. Solicitudes competencia de la institucion 16 LT
3. Solicitudes declinadas 0 TRIMESTRE 2023 LTAIPES
4, Recursos de revision (1] il 100%
S. Solieitudes no atendidas y prescritas. 0
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
v Integridad Institucional
POR GLADYS HERRERA TOYOS HIULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

4.2 Integridad Institucional

Se presentan ante el presente Comité los principales avances y acciones realizadas por el
Comité de Integridad durante el Segundo Trimestre 2023.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD k
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD 7

20. Trimestre 2023 i ) rson CRESON

C202: P

RESPONSABLE ESTATUS DE - b e i 5 i g b
AVANCE e e
Acciones Octubre-diciembre:

'&
1. Se realiz6 la 24, Sesién Ordinaria 2023 Mufioz Realizada 1
ENESQ  FLORERO MARZO
| u

del Comité de Transparencia del Encargada de Despacho
CRESON (29 de junio). de la Unidad de
Transparencia

2. Sellevé a cabo la segunda sesion del Dra. Gladys Herrera
Comité de Etica e Integridad (29 de Toyos Realizada
junia). Titular de la UAJ

AGONTO SERTIEMABRE

3. Como parte del programa de difusidn
de los valores institucionales, se
« realizaron 3 actividades de difusién en Lic, Lilidn Ochoa Ay6n Realizada
el marco del dia de 1a integridad. Unldad de Transparencia

OCTUBRE MOVIEMORE BISIEMBEE

- i\ EDUCACION oA

/ POR GLADYS HERRERA TOYOS TITULAR DL LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS v Un|dad de Transparencia
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4.3 Declaracion

En seguimiento al personal obligado a presentar declaracion patrimonial se informa que en
el Segundo Trimestre del presente afio se lleva un avance del 100% de servidores publicos
que presentaron su declaracion.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA :" A
DECLARACION PATRIMONIAL e e

Fecha de Presentacfén: Durante el mes de mayo de 2023

Total de Servidores Publicos obligados: -Todo el Personal 468
tanto:

Avance: 100%

Anexo 9. Padron de obligados

v' Declaracion

POR TITULAR DF 1A DIRECCION DI RECURSOS HIUMANOS

Del apartado Transparencia e Integridad se somete para su verificacion y aprobacion lo
siguiente:

e Se somete para su verificacion y aprobacion el informe de solicitudes de informacion
correspondientes al Segundo Trimestre 2023 y la tabla del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia del CRESON.

e Se somete para su verificacién y aprobacién los principales avances y acciones
realizadas por el Comité de Integridad y Etica Segundo Trimestre 2023.

e Se informa el listado de sujetos obligados a presentar su declaracion de situacion
patrimonial con corte al Segundo Trimestre 2023.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

Continuando con el desahogo del tema asuntos generales del quinto punto del orden del B
dia, la C.P. Guadalupe Salazar Valle solicito ingresar a la Mtra. Cecilia Kimika Hirata

Tanamachi Titular de la Direccion de Recursos Humanos en la estructura del comite de
controky desempefio institucional dentro de los invitados permanentes.

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 g
Hermosillo, Sonora a 10 de agosto de 2023 /
Pégin‘ém de 18




CRESON

e

Cenlro Reglonal de Formaclbn

Continuando con el desahogo del orden del dia, se somete a aprobacion de los presentes

como parte del sexto punto los siguientes acuerdos:

Principales Acciones del Plan de Trabajo de Control
interno (PTCI) 2023, informado mediante el Formato
para el Analisis de la Evaluacion del Centro Regional
de Formacion Profesional Docente de Sonora (FCI-
DE.1/1) al cierre del segundo trimestre 2023, mismo
que se integra con base a los resultados obtenidos.

Administrativa

ACUERDO RESPONSABLE | AVANCE | FECHA
COMPROMISO
2023.08.10.1 Se aprueba por unanimidad las | Coordinacion | 100% | 10-Agos-2023

2023.08.10.2 Se aprueba por unanimidad el
Programa de Trabajo de la Administracién de Riesgos
(PTAR) 2023, en el formato establecido por la
Secretaria de la Contraloria General, e integrado con
base a la informacién proporcionada por cada una de
las areas de CRESON. Al cierre del segundo
trimestre 2023.

Coordinacion
Administrativa

100%

10-Agos-2023

=

2023.08.10.3 Se aprueba por unanimidad el informe
de las Principales Acciones Realizadas Durante el
Segundo Trimestre del 2023 para fortalecer y
mantener en buen estado las tecnologias de
informacién en el Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se
realiza el compromiso de brindar un seguimiento
puntual a las mismas.

Unidad de
Sistemas de
Informacioén

100%

10-Agos-2023

22

2023.08.10.4 Se aprueba por unanimidad el informe
de la Matriz de indicadores para resultados del
CRESON correspondientes al 1l Trimestre del
ejercicio fiscal 2023.

Direccion de
Planeacién
Educativa

100%

10-Agos-2023

2023.10.08.5 Se aprueba por unanimidad el cierre del
sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada mes,
con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos
para la emisién y entrega de los estados financieros,
as’)omo integrar la informacién soporte requerida.

Direccidén de
Recursos
Financieros

100%

10-Agos-2023

Pagma 15 de 18
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2023.10.08.6 Se aprueba por unanimidad el informe | Direccion ~ de | 100% 10-Agos-2023
emitido por la Direccion de Recursos Financieros, | Recursos
respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la | Financieros
Ley General de Contabilidad Gubernamental, “Titulo
Quinto. De la Transparencia y Difusiéon de la
Informacién Financiera”.

2023.10.08.7 Se aprueba por unanimidad el informe | Unidad de | 100% 10-Agos-2023
emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos del | Asuntos
estatus que guardan las auditorias realizadas por los | Juridicos
entes de fiscalizacion al CRESON y sus resultados.

2023.10.08.8 Se aprueba por unanimidad el informe | Unidad de | 100% 10-Agos-2023
de solicitudes de informacién correspondientes al Il | Asuntos
Trimestre 2023 y la tabla del cumplimiento de las | Juridicos
obligaciones de transparencia del CRESON.

2023.10.08.9 Se aprueba por unanimidad los | Unidad de | 100% 10-Agos-2023

principales avances y acciones realizadas por el | Asuntos l

Comité de Integridad y Etica Il Trimestre 2023. Juridicos Q’Jﬁ
7]

2023.10.08.10 Se informa el listado de sujetos | Direccion  de | 100% 10-Agos-2023
obligados a presentar su declaracién de situacion | Recursos
patrimonial con corte al Il Trimestre 2023. Humanos Q§)

Presentados los acuerdos, el presidente, somete a votacion el presente punto, siendo
aprobados por unanimidad de votos.

Asi mismo el C.P. Moisés Barraza Ayala, Coordinador de Control Interno/Coordinador
Administrativo, le dio la palabra al Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional, el Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector de CRESON, para que dé por
clausurada la sesion, agradecié por el desemperfio al equipo de Control Interno y también
a todas las areas de las Unidades Administrativas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunion, siendo las
13:30 horas del dia sefialado, firmando para constancia los participantes para los efectos

orme a derecho procedan.
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
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Cemro Reglonal de Formaclén

k CRESON

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

b At

/ vif “J f/ 7 e
_ Presidente / " Vocal Ejecutivo

‘f"/-- ; Pt o

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes - C.P. Guadalupe Salazar Valle
Rector del CRESON Titular del Organo de Interno
Control deI CRESON

@w\,/o A—w& #C‘ . %J -

Vocal A

Y ira Herrera Toyos
nidad de Asuntos

Ing. Gérardo Acosta Caperon
En representacion del Dr. Aarén
Aurelio Grageda Bustamante,
Secretario de Educacion y Cultura

-

/ A - .
”, y/ -

{/4 4 0~ B ol / 73

n"{,,/:{_},« g A‘w /w}Q / ("

I’ £ Cd

-

Vocal C Vocal D
Mtra. Maria Enriqueta Meraz Borbén Dra. Francisca Leticia Medina Figueroa
Titular de la Unidad de Sistemas de Directora de Planeaciéon Educativa,
informacion, CRESON CRESON

\!
Coordinador ck(&t}zoi terno del
CR

C.P. Moisés Barraza Ayala
Coordinador Administrativo
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Cenirg Reglonal de Formacién
Profeslonal Docente de Sonora

G"ACRESON

FIRMA DE LOS INVITADOS PERMANENTES

»
Lic. Edna Marisol Garcia Meza Dra. Ana Lod;ées Cardenas
En representacién del Lic. Garcia .
Guillermo Alejandro Noriega Secretaria Técnica del CRESON

Esparza, Secretario de la
Contraloria General

Directora‘de Recursos Financieros, Auxiliar de Contfol Interno

Lic. Vera Gyélﬁie Tarazén Navarro C.P. Ana Dolores ;%z Rosales
I
CRESON

y r X
Lic. Jeniffer Valenzuela Morillo C.P. Sandra Luz Mi
Enlace de Analisis de Riesgo Subdirectora de

e
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