Cemro Reglonal de Formaclén

k CRESON

PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
‘ACTA XIX”
PARA SESION ORDINARIA (OR): COCODI- 019/ CRESON-2023-0010R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:30 horas del dia 03 de mayo del afio dos
mil veintitrés, reunidos a través de la plataforma institucional de Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/876951775927pwd=QIZKUmdnM2NLMFY 1NDk2dDBIRWZhZz
09, con la presencia de los integrantes del Comité: Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector
del CRESON, en su caracter de Presidente del Comité; C.P. Guadalupe Salazar Valle,
Titular del Organo Interno de Control del CRESON, en su caracter de Vocal Ejecutivo del
Comité; Lic. Rosaura Rodriguez Cervantes, en representacion del Dr. Aardn Aurelio
Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura, en su caracter de Vocal A; C.P.
Moisés Barraza Ayala, en su caracter de Coordinador Administrativo y Coordinador de
Control Interno del CRESON; Dra. Gladys Yadira Herrera Toyos, Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos del CRESON, en su caracter de Vocal B del Comité; Mtra. Maria
Enriqueta Meraz Borbén, Titular de la Unidad de Sistemas de Informacién del CRESON, en
su caracter de Vocal C del Comité; Dra. Francisca Leticia Medina Figueroa, Directora de
Planeaciéon Educativa, en su caracter de Vocal D del Comité; Lic. Edna Marisol Garcia
Meza, en representacion del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la
Contraloria General, en su caracter de Invitada permanente del Comité; permanente del
Comité; Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia, Secretaria Técnica del CRESON, en su
caracter de Invitada permanente del Comité; Lic. Vera Guadalupe Tarazén Moreno,
Directora de Recursos Financieros, en su caracter de Invitada permanente del Comité; C.P.
Ana Dolores Diaz Rosales, Auxiliar de Control Interno, en su caracter de Invitada
permanente del Comité; en su caracter de Invitada permanente del Comité; Lic. Jeniffer
Valenzuela Morillo, Enlace de Andlisis de Riego; ademas se conté con la presencia via
zoom del Ing. Gerardo Acosta Caperén, ya que en las proximas sesiones sera el
representante del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y
Cultura, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto
Comité de Control y Desemperio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la décima novena sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional
que en lo subsecuente se denominara COCODI, cuya convocatoria fue notificada a los
integrantes del comité con la debida anticipacion., en su caracter de Invitado

ORDEN DEL DiA
Verificaciéon y declaracion de quorum legal
Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI
Lectura y aprobacién del orden del dia
Desahogo de temas
Seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno.
Control Interno.

C Pulblica y Administracién.
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k’ Proteslonal Docente de Sonora

Fiscalizacién y Auditorias.

Transparencia e Integridad.

Estatus de cumplimiento de acuerdos de sesiones anteriores
Presentacion de calendario préximas sesiones

Asuntos Generales

Clausura.

ONOHG e o

El Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector del CRESON, en su caracter de presidente del
Comité, externa un cordial saludo y agradece la presencia de los asistentes conectados a
la presente reunién via enlace.

En desahogo del primer punto del orden del dia, la verificaciéon y declaracién de quorum
legal, la C.P. Guadalupe Salazar Valle realizo el pase de lista de asistencia, haciéndose
constar la presencia de los servidores publicos del CRESON, conforme al “Titulo Cuarto.
Capitulo IV. Politicas de operacion. Seccion |. De las sesiones” de su Manual
Administrativo, declarandose Cuérum Legal.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el C.P. Moisés Barraza Ayala presento
a los integrantes y asi como las modificaciones al Comité de Control Interno.

En desahogo del tercero punto del orden del dia, la C.P. Guadalupe Salazar Valle sometid
a consideracion de los miembros del Comité el presente orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos.

En el desahogo del cuarto punto se le da seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control
Interno; Control Interno; Cuenta Publica y Administracién; Fiscalizacion y Auditorias; asi
como Transparencia e Integridad.

eglntd el seguimiento por parte del Organo Interno de Control

o
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Seguimiento Organo Interno de Control

Conforme lo establece el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la k’
- Administraclén Piblica Estatal de Sonora (MAMICI), este OIC da seguimlento a los princlpales CRESO

componentes y principlos de

Control Interno:

COMPONENTES Y PRINCIPIOS

CON MAYOR ENFOQUE PARA

EL EJERCICIO 2023

€01. AMBIENTE DE C03. ACTIVIDADES DE )
CONTROL . nanon . C05. SUPERVISION

P04, Demostrar ‘
Compromiso con la
Competencia Profesional.

PQOR

P12, Implementar
Actividades de
Control.

' |
P16. Realizar |

Actividades de
Supervisién, |

TTULAR DEI ORGANO INTERNO DE CONTROL

Seguimiento Organo Interno de Control

Al i

v Capacitaciones en materla del
Sistema de Control Interno

AVANCE PLAN ANUAL 2023

Jer bl 2do tam

PRINCIPALES
ACCIONES

= Avance trimestral k’

ler lim

Institucional  solicitades a la
Direccién General de Desarrollo

/dn}nrnmm.

/

¥ Reuniones y mesas de trabajo con
cade una de las Unidades
Administrativas en relacién a los
formatos de trabajo a utllizar PTCl y
PTAR.

v Estrateglas y actividades de trabsjo
en relaclén a las funciones proplas
del érea que durante el desarrollo de
Ias mismas, que permiten un dptimo
desarrollo Instituclonat al Ente.

FORC

[ITULAR DEL ORGANO INTERNQ DE CONTROL
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seguimiento Organo Interno de Control g A

- Los resultados derivados de las estrategias implementadas para el trabajo
del Control Interno Institucional presentan un avance en cuanto al
desarrollo y Ja organizacién del trabajo en equipo de la Entldad 5
contribuyendo en las siguientes acciones: ﬁ/

v’ Cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales.

v Acclones preventlvas, andlisis y segulmiento de la administracién de
rlesgos.

v Impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control
Interno Institucional.

v Apoyo a mejoras comprometidas en PTCl y PTAR.

v Revisién del cumplimiento del programa de ia Entidad.

POR TITULAR OFI ORGANG INTERNQ (: CONTHOL

1. Control Interno

1.1 Evaluacién del CI

Se presenta el avance con corte al Primer Trimestre de 2023 del Plan de Trabajo de Control
Interno (PTCI) del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora, mediante
el Formato para el Analisis de la Evaluacion del (FCI-DE.1/1) , mismo que se integra con \
base a los resultados de la autoevaluacion realizada en el afio 2022. \%

Respecto al Principio P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional,
como parte de la actividad de control: Establecer un programa de capacitacion y
actualizacion para el personal, conforme a su marco de actuacion, se hace de conocimiento
del Comité que se elaboro por parte de la Direccion de Recursos Humanos la propuesta del
Programa de Capacitacion, considerando los temas prioritarios de atencion, para el
desemperio de las funciones sustantivas de CRESON.

En seguimiento al Principio P12. Implementar Actividades de Control, fortalecer las
estrategias en los planes de trabajo para las areas de la entidad, en base a capacitaciones
en materia de Control Interno Institucional.

En lo que respecta al Principio P16. Realizar Actividades de Supervision, Implementar
procesos para la deteccion y atencion de riesgos y/o debilidades que se puedan presentar

en el franscurso de actividades propias del area, considerando las condiciones internas y
ext . Las acciones que se ejecutaron para cumplir con esta actividad son: reuniones (/\/@U
C / PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
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de trabajo, evidencia de Control Interno y apoyo de acciones con las Unidades

A A CRESON
Centro Regional de Formacioén
k’ Profesional Docente de Sonora

Administrativas.

1.2 Administraciéon de Riesgos (ARI)

Durante el Primer Trimestre del afio 2023, en seguimiento al Plan de Trabajo de Control
Interno, con base en el ejercicio de identificacion de riesgos realizado en coordinacién con
las diversas areas de CRESON, se integré el mapeo de riesgos institucional,
determinandose brindar un seguimiento puntual a los riesgos establecidos en el afio 2023,

mismos que se describen a continuacion:

No. RIESGO

R1 Cambio de plan de estudios del plan 2018 al plan 2022

R2 No conseguir la actualizacion/disefio de los programas de posgrado
propuestos en el Programa de Trabajo 2023

R3 No existe un "Manual de Procedimientos de Posgrado" actualizado

R4 Falta de personal en la DPI| para su éptima operacion

R5 Concluye en 3 meses el periodo de titulacion extemporanea de Posgrado

R6 No realizar el pago oportuno de gastos generales.

R7 No realizar las adquisiciones y proyectos del Programa Presupuestario S300
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

R8 No contar con los recursos necesarios para la éptima operacion de los
programas educativos

R9 Retrasos en el proceso de adquisiciones

R10 Actualizacion de las cédulas censales de las Unidades Acadéemicas.

R11 Protocolo Interno de Proteccion Civil sin simulacros

R12 Falta de calendarizacién de las necesidades de contratos

R13 Falta de actualizacion en los lineamientos de becas del CRESON

R14 Seguimiento de egresados, que no haya personal que se encargue de esto

R15 Difusion de la implementacién para las capacitaciones

R16 Falta armonizar y actualizar la normativa correspondiente a la vida
institucional de CRESON a la Ley General de Educaciéon Superior, PND
2019-2024, PED 2021-2027 y Plan de Desarrollo Institucional.

R17 Publicacion de informacién negativa o noticias falsas en redes sociales
sobre el CRESON y sus Unidades Académicas que afecte la reputacion de
la institucion.

R18 Solicitudes urgentes de disefio y publicacién de convocatorias en el portal

institucional por parte de las areas administrativas y académicas.

PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
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R19 Emitir documentos oficiales que no cumplan con la normatividad vigente

R20 No contar con informacion estadistica valida, en tiempo y forma

R21 Incumplimiento en objetivos y metas académicas del CRESON

R22 No contar con instrumentos para evaluaciones académicas y desarrollo de
software en CRESON, con generacion de reportes automaticos.

R23 Incumplimiento al responder los informes solicitados por autoridad judicial

R24 Incumplimiento en dar respuesta en los plazos de solicitudes de
transparencia -

R25 Incumplimiento en los plazos establecidos por los entes de fiscalizacion
para la atencién de requerimientos para la atencién de auditorias

| R26 Condena de cantidades a pagar por concepto de Laudos condenatorios

R27 Vulnerabilidad en sistemas informaticos, cuentas personales, redes de
ordenadores o dispositivos digitales

R28 Fallas en infraestructura informatica

R29 Afectacion de archivos y/o Bases de Datos

R30 Contingencia

R31 Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIIA)

R32 Solicitudes de Reintegros

1.3 Tecnologias de la Informacién

Con respecto a las tecnologias de la informacién, considerando el rubro de software, las
actualizaciones que se llevaron a cabo y los desarrollos, se presenta el informe de las
diversas acciones y actualizaciones a los sistemas realizadas al Primer Trimestre del 2023
que abonan a la productividad de las areas de CRESON vy las unidades académicas:

Acciones generales:

Mantenimiento a la Consola de Administracion de Cuentas Institucionales del
personal Directivo, Administrativo, Docente y Alumnos de las Unidades Académicas
y CRESON.

Actualizacién, alta y baja de cuentas de correo electrénico institucional para usuarios
administrativos y académicos de oficinas centrales, asi como de cada una de las
unidades académicas adscritas a CRESON.

Realizacion periddica de respaldos de bases de datos de los diferentes sistemas de
informacion utilizados en procesos administrativos y/o académicos de CRESON,
dichos respaldos son almacenados en servidores virtuales y en la nube, como
medida de prevencién y seguridad.

Verificacion periddica de funcionalidad del sistema de video-vigilancia, control de
accesos y servicios de telefonia.

Seguimiento al PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA

R Y SUPERIOR, (TIPO SUPERIOR) U079, Ejercicio Fiscal 2022 con el

PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
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Proyecto Institucional “EQUIPANDO Y CONECTANDO A LAS INSTITUCIONES
FORMADORAS DE DOCENTES’.

Recepcion de mobiliario, equipo general y tecnolégico.

Configuracién de equipo tecnoldgico (Computadoras de Escritorio y Portatiles)
Distribucién de mobiliario, equipo general y tecnologico.

Seguimiento a trabajos de instalaciéon y configuracién de equipos de conectividad
en las Unidades Académicas.

Coordinacién de disefio de proyectos de participacion en Programa U079,
Programa de Expansién de la Educacion Media Superior y Superior (Tipo Superior)
Ejercicio Fiscal 2023, Escueias Normales y UPN.

Disefio y coordinacion de logistica para el desarrollo de actividades en modalidad ,@’(
hibrida, del XI| Foro Regional LIE 2023, La Paz, BCS., préximo a realizarse el mes
de mayo del 2023.

Acciones académicas

Se llevaron a cabo 197 videoconferencias (Zoom); Reuniones de trabajo, clases, \
talleres, cursos, seminarios y eventos especiales; con un alcance de 60,919
personas.

Organizacion, coordinacion y soporte técnico para el desarrollo de eventos

académicos tales como: \
Trayecto formativo para Educacion Basica L\
Jornada de capacitacion para personal administrativo y docente de Escuelas A
Normales y UPN '
Capacitacién del Programa de Trabajo de Control Interno

Capacitacién para elaboracién de la Ficha de Valoracion Documental (Sistema de
Archivo)

Procesos de Admision 2023, Escuelas Normales y UPN
Capacitacion Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales

Software /
o Creacién del portal XIl Foro Regional LIE 2023, La Paz, BCS. \
http:/fforolie.creson.edu.mx/ disefiado para difusiéon y registro de asistentes y - s

participantes. 1NN \)\
e Migracion de informacién de la consulta histérica de transparencia. N
e Actualizacién de sistemas de informacién que abonan a la productividad de las & N\ )

areas administrativas de CRESON y unidades académicas.

Actualizacién de catalogo de usuarios y roles en el Sistema de Administracion
Archivistica

Actualizacion al sitio Web de CRESON

Generacion de usuarios en diversos sistemas de informacion (SISE, SlIA, SIA)

izacion en SISE:
, /c PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 U\N)
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e Proceso y registro procesos de Admision 2023
e Generacion de Titulos
e Mantenimiento a Servidores

Del apartado Control Interno se somete para su verificacién y aprobacion lo siguiente:

o Se someten para su verificacion y aprobacion las Principales Acciones del Plan
de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, informado mediante el Formato para '{
el Analisis de la Evaluacion del Centro Regional de Formacién Profesional Docente
de Sonora (FCI-DE.1/1) al cierre del Primer Trimestre 2023, mismo que se integra
con base a los resultados de la autoevaluacion realizada en el afio 2022. -

i Contral internd

o RIeY
al F"I‘ir‘u“' | ' COMTBALORIA fored s CoarpraderD)
AEMERAL - o p— —

Deaelh i A
Formato para af Andlisls da La Eveluacidn dal Centra Raglonsl da Formacidn Profesionul Docenta da Sonom *
farmeto 100812 e;

o Se somete para su verificaciéon y aprobacion el Mapeo de Riesgos Institucional
2023 (ARIl), presentado mediante el Formato FCI-DE.2/3-5 establecido por la
Secretaria de la Contraloria General, e integrado con base a la informacién
proporcionada por cada una de las areas de CRESON. Se hace el compromiso de
informar periddicamente al COCODI los avances que se realicen relativos a la

ye/iim y seguimiento de los mismos de forma permanente.
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{Diracelén de Sistamas da Control intarno Gubernsantsl A il

Mg s Rosgos |5 ke conTrALoRTa
Jinind Iy —. I de Formaeidn Pr Docsma da Sonars. !‘:I TS aRNRNAL

Foimaln FOBELS NS

0 ol
s e pan do waticko o]l 74 1N o jim F2

n Na L] 1 OOFA
No comequet I actugizacin/@seio da los rogramas de posgrada

R2 omesion en ¢f Programa de Trabap 2021 No . ) (2]
No emste un “Manual de Procedmentos ce Posgredo” actuaizado

R o ¢ i oA

Faa de personsl an 13 G para 3u Gptoms operacen

Concrys on 3 meses ¢f penoda de tuackn exiemporinies de Porgrade

M reddee of puge wpeirterio S0 panien goem |

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

oRF )

No realiea tas odquincion:« [y | 44 Programa Presupuesiano anser
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e Se somete para su verificacion y aprobacién el Programa de Trabajo de la
Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, en el formato establecido por la
Secretaria de la Contraloria General, e integrado con base a la informacién
proporcionada por cada una de las dareas de CRESON. Al cierre del Primer Trimestre
2023.

;Direccion General de Desarrollo Adminkiruiivo, HE
Brawviatn e Watemas 6 Laatrnl |aherns (ke pmaetal (]

SccRtTaR o ¢
L SORoHS  coNTRALOR
# " QENERAL

|ttt

Matir de Anvdiby de Rriag i

[ Al Banar| b A Alvi
Directera e Pospruds n imastigactin dach
O pars saguimincte
lieebabor g

) :n-ﬁp mh u- ib-ma-_n-w i

Pagrab Htutanten > conchoyen o
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» Se somete para su verificacion y aprobaciéon el informe de |las Principales Acciones
Realizadas Durante el Primer Trimestre del 2023 para fortalecer y mantener en
buen estado las tecnologias de informacion en el Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se realiza el compromiso de brindar
un seguimiento puntual a las mismas.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comite,
somete a votacién el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

2. Cuenta Publica y Administracion

2.1. Seguimiento de Indicadores

Se presenta los avances de la MIR del CRESON, asi como el grado de cumplimiento de los
o/pj;cyde la institucion para el ejercicio 2023 Primer Trimestre. C/ }\

-
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Resultados al cierre del 1er. Trimestre 2023

Partida

Deseripeion

REPORTE PRESUPUESTAL

Presupuesto
aprobado

Presupuesto
modificado

CRESON

Centro Reglonal de Formaclén
rofesional te de S

Devengado

%3
2

[ mts o0 S

Ejercido Pajfado Davangada v
PrEsUNILEsio

modificado

213,630,550.08] 59,532,505.6¢ 59,320,488.11] 59,320,488.11]  154,098,044.39
13,959,740.40 20,151,137.33 7,552,690.96) 7,511,101.60 7,511,101.60| 12,598,446.37, f
23,704,880.61] 25,916,949.64; 4,685,064.35 4,520,044.88 4,520,044.86| 21,231,885.29 :
11,213,547.00) 11,213,547.00; 206,737.50 205,362.50} 205,362.50| 11,006,809.50
2,841,002.56] 14,129,584.72 11,288,582.15 11,288,582.15] 11,288,582.15} 2,841,002.57|
0.00 0.00} 0.00; 0.00] 0.00% 0.00)
0.00) 673,509.001 0.0

2.3 Amortizacion Contable y Presupuestaria
El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de

Contabilidad Gubernamental, Titulo Quinto.

v Presupuesto

De la Transparencia y Difusion de la

Informacion Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.
Primer Trimestre 2023.

. REPORTE PRESUPUESTAL

Armonlzacién Contable y
Presupuestaria

W Vi

El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Tltulo
Quinto. De la Transparencia y Difusién de Ja Informacién
Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del
Estado de Sonora. Primer trimestre 2023,

s

CRESON
et S

7

Anexo 10. Oficio validado

POR

v/ Amortizacién Contable y Presupuestaria

DIRECTORA DE RECURSQS FINANCIEROS
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R )0 CRESON
Centro Reglonal de Formaclén
k& Profesional Docente de Sonora
Del apartado Cuenta Publica y Administracion se somete para su verificacion y aprobacion
lo siguiente:

e Se somete para su verificacion y aprobacion el informe de la Matriz de indicadores
para resultados del CRESON correspondientes al Primer Trimestre del ejercicio
fiscal 2023.

e Se somete para su verificacion y aprobacion el cierre del sistema SIIA calendarizado
el dia 20 de cada mes, con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para
la emision y entrega de los estados financieros, asi como integrar la informacion
soporte requerida.

e Se somete para su verificacion y aprobacion el informe emitido por la Direccion de
Recursos Financieros, respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y
Difusion de la Informacién Financiera”.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, vocal ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

3. Fiscalizacion y Auditoria

3.1 Observaciones solventadas a la fecha y Auditorias programadas.

Se presentd el estatus de observaciones solventadas a la fecha, incluyendo las auditorias
programadas y realizadas al Primer Trimestre por parte del Organo Interno de Control (OIC)
de CRESON, Despacho externo, Secretaria de la Contraloria General y la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), asi como el resumen de las observaciones pendientes
por solventar ante los diferentes entes fiscalizadores, OIC, ISAF, Despacho externo, asi / \
A,

%

comoés gzuditorias en proceso. \
/ \\\
N
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' ‘ A CRESON
Centro Reglonal de Formaclon
b Profeslonal D de S

: . No Solvgntadas/
Ejercicio fiscal No, de Organo 4

Auditado Auditona fiscalizador

No, Dearripoion Salventadas @ : Observaciones Hespronsable

0
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AUDITORIAS ; ‘

Pendlentes Obsarvaciones No.
iauditoria Integral Financlera 1Y5. Enla 1 seintegra
2021 1D 2246 alc 1 3 2 nvestigaclén par 0IC CA n
Se envld Informaclién al OIC \
Pagos por Concepto de Asesorla para su solventacidn, en espera \_, ,
2021 1D 2302 Qlc 2 1 1 de respuest: CA |
lauditoria a ios rubros ae Recursos J
Humanos, Financleros y Materlales iSe envié Informacldn al OIC
de la Escuela Normal Rural “Gral. para su Solventacion en espera
2021 1D 2316 olC 3 IPlutarco Elias Calles” del CRESON 9 b (3 obs. Y 3 rec.}ide Andllsis ENR

De un total de 9 observaclones
lquedan pendientes 4. Se envié

ID:2438 informacldn para splveptaclon

2022 0IC 4 | Auditorfa Archivistica 5 4 |en espera de respuesta CA, ST, UAJ
I' 'Se evi6 Informaclén para
\Auditorfa Integral Financiera solventacidn en espera de

2022 1D:2437 oic 5 | 0 2 respuesta. cA !
| Audltorla Integral Presupuestal

2022 1D 2412 Qic 6 | 0 3 CA, ST
Audltorla Integral al desempedo [5e envlé Informacidn para

2022 1D 2413 nic 7 0 3 [respuesta. CRESON
Auditoria Integral a los rubros de
Recursos Humanos, Financleros y
Materiales de 1a Escuela Normal

2022 1D:2493 0IC 8 Superlor, Plante! Hermoslllo - - En praceso UPNH
POR TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Del apartado Fiscalizacién y Auditoria se somete para su verificacion y aprobacion lo
siguiente:
e Se somete para su verificacion y aprobacion el informe emitido por la Unidad de

Asuntos Juridicos del estatus que guardan las auditorias realizadas por los entes de o /
fiscalizacion al CRESON vy sus resultados.

Presentado el acuerdo, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comité, /
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos. B

4. Transparencia e Integridad \}\
4.1 Unidad de Transparencia "\3\'\\.\1

Se presenta ante el COCODI el informe de las solicitudes de informacion correspondientes 3\

r Trimestre 2023, asi como la tabla del cumplimiento de las obligaciones de
cia del CRESON.

al Pri
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A a CRESON
Cenlro Regional de Formaclon
, Profesional Docente de Sonora

UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ¢. y
PRIMER TRIMESTRE 2023 CRESON
INFORME DE SOLICITUDES 2023 e \

[
e S EReS = | EVAAGON CUMPUMENTOT
LGT ;

2. Solicitudes competencia de la institucion 12
3. Solicitudes declinadas 0 TRIMESTRE 2023 LTAIPES
4., Recursos de revision 0 I 100%

5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

v Integridad Institucional
PDOR ¢ TITULAR M€ LA UNIDAD DE ASUNFOS JURIDICOS

4.2 Integridad Institucional

Se presentan ante el presente Comité los principales avances y acciones realizadas por el
Comité de Integridad durante el Primer Trimestre 2023.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD w‘a
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD il
1er. Trimestre 2023 ?_:37?;-?-_?;-2
RESPONSABLE | ESTATUSDE | 2023
AVANCE -
Acciones Octubre-diciembre: TR
1. Se realizé 12, Sesion Ordinaria Lic. Artemisa
2023 del Comité de Meneses Mufioz
Transparencia del CRESON. Encargada de Realizada SR — TR K K 7S
Despacho de la
2. Sellevé a cabo la primera Unidad de
Reunion del Comité de Etica e Transparencia Realizada

JUMNID

Integridad (31 de marzo).

3. Como parte del programa de

difusién de los valores Lic. Lilian Ochoa Realizada
. - . n s JULIO AGOSTO SEPTIEMORE
institucionales, se realizaron 3 Ayon
actividades de difusion en el Unidad de
del dia de la integridad. Transparencia
DCTUBRE NOVIEMNDEE ©
EDUCACION oomoma y o
POR TITUAR DE 1A UNIDAD DE ASUNTOS IURIDICOS v Un|dad de Transparencia
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Profesional Docente de Sonora

G‘ A CRESON
! Centro Reglonal de Formaclon

4.3 Declaracion

En seguimiento al personal obligado a presentar declaracién patrimonial se informa que en
el Primer Trimestre del presente afio se lleva un avance del 60% de servidores publicos
que presentaron su declaracion.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA : A

CRESON
DECLARACION PATRIMONIAL T
)
Fecha de Presentacion: Durante el mes de mayo de 2023
Total de Servidores Publicos obligados: -Todo el Personal 497
tanto:

Avance: 60%

v Declaracién

POR TITULAR DE iA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Del apartado Transparencia e Integridad se somete para su verificacion y aprobacion lo
siguiente:

e Se somete para su verificacién y aprobacion el informe de solicitudes de informacion
correspondientes al Primer Trimestre 2023 y la tabla del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia del CRESON.

+ Se somete para su verificacion y aprobacion los principales avances y acciones
realizadas por el Comité de Integridad y Etica Primer Trimestre 2023.

o Se informa el listado de sujetos obligados a presentar su declaracion de situacion
patrimonial con corte al Primer Trimestre 2023.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comité,
s e votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos. \

1
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CRESON

g,‘b

Continuando con el desahogo del orden del dia, se somete a aprobacién de los presentes

como parte del quinto punto los siguientes acuerdos:

Centro Reglonal de Formaclén
Profesional Docente de Sonora

ACUERDO

RESPONSABLE

AVANCE

FECHA
COMPROMISO

2023.05.03.1 Se aprueba por unanimidad las
Principales Acciones del Plan de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2023, informado mediante el Formato
para el Andlisis de la Evaluacién del Centro Regional
de Formacion Profesional Docente de Sonora (FCI-
DE.1/1) al cierre del Primer Trimestre 2023, mismo
que se integra con base a los resultados de la
autoevaluacion realizada en el afio 2022.

Coordinacién
Administrativa

100%

31-mar-2023

2023.05.03.2 Se aprueba por unanimidad el Mapeo
de Riesgos Institucional 2023 (ARI), presentado
mediante el Formato FCI-DE.2/3-5 establecido por la
Secretaria de la Contraloria General, e integrado con
base a la informacién proporcionada por cada una de
las areas de CRESON. Se hace el compromiso de
informar periédicamente al COCODI los avances que
se realicen relativos a la atencion y seguimiento de
los mismos de forma permanente.

Coordinacion
Administrativa

100%

31-mar-2023

| 2023.05.03.3 Se aprueba_ por unanimidad el
Programa de Trabajo de la Administracién de Riesgos
(PTAR) 2023, en el formato establecido por la
Secretaria de la Contraloria General, e integrado con
base a la informacién proporcionada por cada una de
las areas de CRESON. Al cierre del Primer Trimestre
2023.

Coordinacion
Administrativa

100%

31-mar-2023

12023.05.03.4 Se aprueba por unanimidad el informe
de las Principales Acciones Realizadas Durante el
Primer Trimestre dei 2023 para fortalecer y
mantener en buen estado las tecnologias de
informacidén en el Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se
realiza el compromiso de brindar un seguimiento

B,lyifc}; las mismas.

Unidad
Sistemas
Informacién

de
de

100%

31-mar-2023

\
I

!

i

|
\
A

“Z
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2023.05.03.5 Se aprueba por unanimidad el informe | Direccién  de | 100% 31-mar-2023
de la Matriz de indicadores para resultados del | Planeacion
CRESON correspondientes al Primer Trimestre del | Educativa

ejercicio fiscal 2023.

2023.05.03.6 Se aprueba por_uﬁaﬁmidad el cierre del | Direccion  de | 100% 31-mar-2023
sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada mes, | Recursos
con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos | Financieros
para la emisién y entrega de los estados financieros,
asi como integrar la informacioén soporte requerida.

2023.05.03.7 Se aprueba por unanimidad el informe | Direccién  de | 100% 31-mar-2023
emitido por la Direccién de Recursos Financieros, | Recursos
respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la | Financieros
Ley General de Contabilidad Gubernamental, “Titulo
Quinto. De la Transparencia y Difusiéon de la
Informacioén Financiera”.

2023.05.03.8 Se aprueba por unanimidad el informe | Unidad de | 100% 31-mar-2023
emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos del | Asuntos
estatus que guardan las auditorias realizadas por los | Juridicos & 2
entes de fiscalizacion al CRESON vy sus resultados. '

2023.05.03.9 Se aprueba por unanimidad el informe | Unidad de | 100% 31-mar-2023 \/
de solicitudes de informacidén correspondientes al | Asuntos
Primer Trimestre 2023 y la tabla del cumplimiento de | Juridicos
las obligaciones de transparencia del CRESON. |

I |
2023.05.03.10 Se aprueba por unanimidad los | Unidad de | 100% 31-mar-2023

principales avances y acciones realizadas por el | Asuntos
Comité de Integridad y Etica Primer Trimestre 2023. | Juridicos

2023.05.03.11 Se informa el listado de sujetos | Direccién  de | 100% 31-mar-2023
obligados a presentar su declaraciéon de situacion | Recursos
patrimonial con corte al Primer Trimestre 2023. Humanos

PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
Hermosillo, Sonora a 03 de mayo de 2023

Pagina 18 de 22




;'ACRESON

Centro Regional de Formaclén
’ Profesional Docente de Sonora

Presentados los acuerdos, el presidente, somete a votacién el presente punto, siendo
aprobados por unanimidad de votos.

El C.P. Moisés Barraza Ayala, Coordinador de Control Interno / Coordinador Administrativo,
le dio la palabra a la Lic. Edna Marisol Garcia Meza que viene en representacion del Lic.
Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General, agradecié al
equipo de trabajo de Control Interno, el cual dijo haber mejorado bastante en la forma como
se fue desarrolld la sesion y al presentar y exponer los programas de trabajo.

Asi mismo el C.P. Moisés Barraza Ayala, Coordinador de Control Interno/Coordinador
Administrativo, le dio la palabra al Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional, el Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector de CRESON, para que dé por
clausurada la sesion, él comento que se not6 que el equipo de Control Interno ha mejorado
bastante en esta reunién y agradecié por el desempefio y también a todas las areas de las
Unidades Administrativas por trabajar en equipo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunién, siendo las
13:44 horas del dia sefialado, firmando para constancia los participantes para los efectos
forme a derecho procedan.
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R A CRESON
Centro Reglonal de Formactén
w’ Profeslonal Docente de Sonora

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/vf/ Omato T/l
-7 L
__—Presidente rwm/

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes C.P. Guadalupe Salazar Valle
Rector del CRESON Titular del Organo de Interno
Control del CRESON

(

Vocal A
Lic. Rosaura Rodriguez Dra. Gladys Y, errera Toyos
Cervantes Titular de Ja Unigad de Asuntos
En representacion del Dr. Aardn Juridicos del CRESON

Aurelio Grageda Bustamante,
Secretario de Educacion y Cultura

/ff D2, /,3 /%
/

Vocal C Vocal D
Mtra. Maria Enriqueta Meraz Dra. Francisca Leticia Medina
Borbén Figueroa
Titular de la Unidad de Sistemas de Directora de Planeacién Educativa,
Informacion, CRESON CRESON
. \
i N\ -
\
Coordinador d trol Interno del
CRESGN

C.P. Moisés Barraza Ayala
Coordinador Administrativo
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w CRESON

Centro Reglonnl de Formaclén

FIRMA DE LOS INVITADOS PERMANENTES

@ (@ (o B{M'L‘\ C

Lic. Edna Marisol ércia Meza Ing. Gerardo Acosta Caperén
En representacion del Lic. Director Gral. De Control y
Guillermo Alejandro Noriega Gestion de Calidad (SEC)

Esparza, Secretario de la
Contraloria General

Dra. Ana Lourdes Cardenas
Garcia
Secretaria Técnica del CRESON

Lic. Vgra Guadalupe Tarazén
‘ Navarro
Directora de Recursos Financieros,
CRESON

e y

7 ﬁ;f éé/ S
C.P. Ana Dolores Diaz Lic. Jen Valehzuela Morillo
Rosales Enlace.de Analisis de Riesgo
Auxiliar de Control Interno

\
A

Hermosillo, Sonora a 03 de mayo
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