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3. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

Presentacion y bienvenida
Lista de asistencia y verificacion del quérum legal
Lectura y aprobacion del orden del dia

Presentacion y aprobacion del Informe Anual del estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional del CRESON,
referente al 2022.

Desahogo de temas
Seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno

Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo de
Control Interno Institucional para el Ejercicio Fiscal 2023, en
apego a lo estipulado por la Secretaria de la Contraloria
General

Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones del
COCODI para el ejercicio 2023

Lectura y aprobacion de acuerdos

Clausura de la sesion

) Q 5:49 / 1:33:03
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Presidente €«—

Vocales (5)

CP. Monés Barvazs Aysls
000t Admnistrativ

Ora Gladys Yadira Merrera

Toyos

tuier de la Unided o

Mera Maria Enciguets Merde
Bardon

Dr. Luis Ernesto Flores

Invitados
Permanentes

T

Espars, Secretacic &

Lic

Mrra Gusdalupe Mery Caitre
Soberanes, Vicerrectors ACadem ca
de CRISON

Ova. Ana Lourdes Cirdenas Garcia
Secretara Tecrica

L. Vers Guadadupe Tararén
Moreno

Owreace

Rector de

Fontes
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Otros
Invitados

Fecha de
instalacién:

25 de abril de 2

Integrantes con
voto

Alta y baja de integrantes:
Cambio de integrantes

Baja: 1 Alta: 1

DINADOR ADMINISTRATIVO

e Mary Cous

Marisol Garcia
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Dr. Luis Ernesto Flores Fontes




[ERNO z‘é CRESON.
!’ Profe h:i“ e d ‘

la
Evaluacion
del SCII

Se evalda al control interno a través de una encuesta realizada al personal
de la institucién con la finalidad de detectar los aspectos mas vulnerables
de la integridad institucional y fortalecerlas, presentando informes o
avances trimestrales segun el periodo que corresponda.

-Se presenta el avance con corte del cuarto trimestre de 2022 del Plan de
Trabajo de Control Interno (PTCl) del Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora, mediante el Formato para el Anilisis de la
Evaluacién del (FCI-DE.1/1), mismo que se integra con base a los resultados
de la autoevaluacion realizada en el afio 2022.

Principio PO4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.

P04.PI02. Establecer un programa de capacitacién y actualizaciéon para el
personal, conforme a su marco de actuacion.

Avance en el trimestre:
-Se cumplié con el programa de capacitacion establecido para 2022.
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Marisol Garcia
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8. LECTURA Y APROBACION DE ACUERDOS

2023.01.26.4 Se aprueba el informe de las Principales Acciones realizadas para
fortalecer y mantener en buen estado las tecnologias de informacion en el Centro
Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se realiza el
compromiso de brindar un seguimiento puntual a las mismas.

2023.01.26.5 Se aprueba el cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada mes,
con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para la emision y entrega de los
estados financieros, asi como integrar la informacion soporte requerida.

2023.01.26.6 Se aprueba el informe emitido por la Direccion de Recursos Financieros,
respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusion de la Informacion
Financiera”.

2023.01.26.7 Se aprueba el informe de la Matriz de Indicadores para Resultados del
CRESON para el ejercicio 2022, correspondientes al IV Trimestre 2022.

Marisol Garcia
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9. CLAUSURA

e "l

Lic. Rosaura Rodriguez SEMS...

Por su atencion
Gracias!!




