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’ Profesional Docente de Sonora

CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
‘ACTA XVIIIY
PARA SESION ORDINARIA (OR): COCODI- 018/ CRESON-2022-0040R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 26 de enero del afio dos
mil veintitrés, reunidos a través de la plataforma institucional de Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/884700332387?pwd=KzYwe TRQKzM1ZWVOdStuYINEZ1I1xdz09

, con la presencia de los integrantes del Comité: Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector del
CRESON, en su caracter de Presidente del Comité; C.P. Guadalupe Salazar Valle, Titular

del Organo Interno de Control del CRESON, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité;

Lic. Rosaura Rodriguez Cervantes, en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda ‘
Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura, en su caracter de Vocal A; C.P. Moisés \&\
Barraza Ayala, Coordinador Administrativo y Coordinador de Control Interno del CRESON,;

Dra. Gladys Yadira Herrera Toyos, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del CRESON,

en su caracter de Vocal B del Comité; Mtra. Maria Enriqueta Meraz Borbén, Titular de la

Unidad de Sistemas de Informacion del CRESON, en su caracter de Vocal C del Comité;

Dra. Francisca Leticia Medina Figueroa, Directora de Planeacion Educativa, en su caracter

de Vocal D del Comité; Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en representacion del Lic. Guillermo
Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General, en su caracter de Invitado
permanente del Comité; Mtra. Guadalupe Mery Castro, Vicerrectora Académica, en su

caracter de Invitado permanente del Comité; Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia, Secretaria .
Técnica del CRESON, en su caracter de Invitada permanente del Comité, Lic. Vera
Guadalupe Tarazén Moreno, Directora de Recursos Financieros, en su caracter de Invitada
permanente del Comité, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la décima octava sesion del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI, cuya convocatoria fue
notificada a los integrantes del comité con la debida anticipacion.

ORDEN DEL DIA
Presentacion y bienvenida;
Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;
Lectura y aprobacion del orden del dia; 4
Presentacién u aprobacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema %{

hODN=

de Control Interno Institucional del CRESON al cierre del ejercicio fiscal 2022

Desahogo de temas.

Seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno.

e Control Interno.

e Cuenta Publica y Administracion. \\

e Fisgalizacion y Auditorias. \

° parencia e Integridad. W
\ \

o
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6. Presentacién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo de Control Interno para el
ejercicio fiscal 2023, en apego a lo estipulado por la Secretaria de la Contraloria
General.

7. Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones del COCODI para el
ejercicio 2023.

8. Lecturay aprobacién de acuerdos

9. Clausura de la sesion.

En desahogo del primer punto del orden del dia la el Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector
del CRESON, en su caracter de presidente del Comité, externa un cordial saludo y agradece
la presencia de los asistentes conectados a la presente reunion via enlace.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se paso lista de asistencia, haciéndose
constar la presencia de los servidores publicos del CRESON, conforme al “Titulo Cuarto.
Capitulo IV. Politicas de operaciéon. Secciéon |. De las sesiones” de su Manual
Administrativo, declarandose Cuérum Legal.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, la C.P. Guadalupe Salazar Valle someti6 a
consideracion de los miembros del Comité el presente orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos.

En seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno se procede al desahogo del
cuarto punto del orden del dia donde se informan la presentaciéon u aprobacion del Informe
Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del CRESON al
Cierre del Ejercicio Fiscal 2022

Control Interno
1.a. Evaluacion del SCII

Se presenta el avance con corte al cuarto Trimestre de 2022 del Plan de Trabajo de Control
Interno (PTCI) del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora, mediante
el Formato para el Andlisis de la Evaluacion del (FCI-DE.1/1), mismo que se integra con
base a los resultados de la autoevaluacion realizada en el afio 2022,

Respecto al Principio P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional,
como parte de la actividad de control: Establecer un programa de capacitacion y
actualizacién para el personal, conforme a su marco de actuacién, se hace de conocimiento
del Comité que se elaboré por parte de la Direccion de Recursos Humanos la propuesta del
Programa de capacitacion, considerando los temas prioritarios de atencién, para el
desemperfio de las funciones sustantivas de CRESON.

En seguimiento al Principio P05. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la
Rendicién de Cuentas, como parte de la actividad de control: Fortalecer la estrategia de
capacitacion en materia de Control Interno para el personal estratégico, operativo y
directivo, apegados al Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica
del Estado de Sonora, asi como la normativa en la materia, se hace de conocimiento del
Comité que se elabord por parte de la Direccién de Recursos Humanos la propuesta del
Progr e capacitacion, considerando los temas prioritarios de atencién, para el
CUARTA SESION ORDINARIA 2022
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desempefio de las funciones sustantivas de CRESON. Se presenta la evidencia de las
capacitaciones realizadas en el periodo informado.

En lo que respecta al Principio P09. Identificar, Analizar y Responder al Cambio, se
disefiaran e implementaran los procesos para la correccion de las debilidades que impactan
significantemente al Control Interno, considerando las condiciones internas (modificaciones
a los programas o actividades institucionales, la estructura organizacional, el personal y la
tecnologia), y las condiciones externas (cambios en la entornos gubernamentales,
econdmicos, tecnolégicos, legales, regulatorios y fisicos), el CRESON informa que Se
remite Programa de Desarrollo Institucional Programa de Mediano Plazo del Centro
Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora con Oficio No. CRESON/0819/2022
dirigido al Mtro. Omar Francisco del Valle Colosio Secretario de Hacienda, se presenta para
su consideracion y validacién el Programa Institucional de Desarrollo del Centro Regional
de Formacién Profesional Docente de Sonora. Con anexos, cédula de seguimiento y
evaluacion del PED 2021-2027 y Programa de Desarrollo Institucional 2022-2027. Asi
mismo se informa que de acuerdo a los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 da
cumplimiento a los requerimientos previamente establecidos en la Guia Técnica para su
elaboracién y dictaminacién, por lo anterior se determina VALIDADOQO. Con oficio. - SH-
3670/2022, donde se informa que la Oficina del Ejecutivo Estatal (OEE) emite validacion a
la alineacién conforme al Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027 y estrategia normativa,
del “Programa Institucional del Centro Regional de Formacién Docente e Investigacién
Educativa del Estado de Sonora 2022-2027", el cual dara cumplimiento a los compromisos
establecidos en el PED, asi como a los lineamientos para elaborar, dictaminar y dar
seguimiento a los Programas derivados del Plan, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora el 24 de marzo del presente afio.

Por otra parte, en seguimiento al Principio P13. Pl01.Datos relevantes de fuentes
confiables, como parte de la actividad de control: La administracién debera analizar los
periodos y la emisiéon de informacion oficial para que esta sea apropiada, consistente,
confiable, veraz, exacta, libre de errores y sesgos, asi como accesible para su consulta y
revision, se informa al Comité que durante el cuarto Trimestre de 2022 aun se cuenta con
un avance del 70% de desarrollo del Médulo de Servicios de la Unidad de Sistemas de
Informacion, debido al cambio del personal operativo de esta area, encontrandose en aun
en el periodo de pruebas anterior a la implementacién correspondiente, haciendo el
compromiso de informar el avance en la proxima sesion de COCODI.

1.b. Administracion de Riesgos (ARI)

Durante el cuarto trimestre del afio 2022, en seguimiento al Plan de Trabajo de Control
Interno, con base en el ejercicio de identificacion de riesgos realizado en coordinacién con
las diversas areas de CRESON, se integr6 el mapeo de riesgos institucional,
determinandose brindar un seguimiento puntual a los riesgos establecidos en el afio 2022
y otros | ificados en el analisis de 2023, mismos que se describen a continuacion:

CUARTA SESION ORDINARIA 2022
Hermosillo, Sonora a 26 de enero de 2023
Pagina3 de 16

/
9%
A

4
\
)

N



Prolesional Docente de Sonora

." R A CRESON
! Centio Regional de Formaclon

RIESGO g PO e T

No. _

R1 Incumplimiento en la atenciéon académica de los estudiantes de CRESON
en los diferentes programas educativos de la oferta academica

R2 Sistema Integral de Informacién Administrativa (SllIA)

R3 Solicitudes de Reintegros

R4 Falta armonizar la normativa correspondiente a la vida institucional de
CRESON a la Ley General de Educacién Superior, PND 2019-2024, PED
2021-2027 y Plan de Desarrollo Institucional.

RS Incumplimiento al responder los informes previos y justificados requeridos
en materia de Amparo

R6 Demandas en contra por incumplir en dar contestaciéon en los plazos
dictados por la autoridad judicial y administrativa por demandas en contra de
CRESON

R7 Incumplimiento en dar respuesta en los plazos de solicitudes de
transparencia

R8 No elaboracién de contratos y convenios

R9 Incumplimiento en los plazos establecidos por los entes de fiscalizacion
para la atencién de requerimientos para la atencién de auditorias

R10 Incumplimiento en los plazos establecidos en solicitudes de informes de
autoridad por parte de Dependencias y Entidades

R11 Condena de cantidades a pagar por concepto de Laudos condenatorios

R12 Fallas en infraestructura informatica

R13 Afectacion de archivos y /o bases de datos

R14 Contingencia

R15 Retroceder en movilidad estudiantil presencial nacional e internacional.

R16 Perder comunicacién con las y los estudiantes una vez que egresan.

R17 Cambio de plan de estudios del plan 2018 al plan 2022

R18 Docentes sin perfil de posgrado

R19 No iniciar con la actualizacion de los programas de posgrado

R20 Concluye en 13 meses el periodo de titulacion extemporanea de Posgrado

R21 No contar con instrumentos para evaluaciones académicas y desarrollo de
software en CRESON, con generacién de reportes automaticos.

R22 Retrasos en el proceso de adquisiciones

R23 Falta de registro de la adquisicidn de activo fijo

R24 Incumplimiento con los rangos de precios establecidos por la Contraloria

R25 Incumplimiento con los requisitos de contratacién

R26 Diferencias en las cédulas censales de las Unidades Académicas.

R27 No existe un Protocolo Interno de Proteccién Civil

R28 No realizar el pago oportuno de némina.

R29 /Tj,o realizar el pago oportuno de gastos generales.
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R30 No realizar las adquisiciones y proyectos del Programa Presupuestario
S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

R31 No realizar el pago de pasivos histéricos de la entidad

R32 Supuesta omision en el pago de enteros de las cuotas, aportaciones y
descuentos al ISSSTE de los trabajadores contratados por honorarios

R33 Emitir documentos oficiales que no cumplan con la normatividad vigente

R34 No contar con informacién estadistica valida, en tiempo y forma

R35 No contar con los recursos necesarios para la éptima operaciéon de los
programas educativos

R36 Inexistencia de comité técnico dedicado a instrumentar proceso editorial
de productos de investigacién del CRESON.

R37 No se tiene habilitada la comercializacion de productos con la imagen
institucional, mismos que a su vez, deben ser autorizados por la Junta
Directiva. )/

R38 Insuficiente exposicion de académicas y académicos del CRESON como
lideres de opinién publica en materia educativa

R39 Falla en la plataforma de los cursos virtuales de la Direccién de Educacion £
Continua

R40 No aperturar grupos de Posgrado de nuevo ingreso por baja inscripcion

1.d..Tecnologias de la Informacion

Con respecto a las tecnologias de la informacion, considerando el rubro de software, las Q\\éf\
actualizaciones que se llevaron a cabo y los desarrollos, se presenta el informe de las N\
diversas acciones y actualizaciones a los sistemas realizadas en el cuarto trimestre del

2022 que abonan a la productividad de las areas de CRESON y las unidades académicas:

almacenamiento en la nube de todas las bases de datos de los diferentes sistemas de
informacién que se utilizan para el proceso administrativo y académico de CRESON.

= Diariamente se actualizan, se dan de baja y alta cuentas de correo electrénico de
usuarios administrativos y académicos de las oficinas centrales, asi como de cada una
de las unidades académicas adscritas a CRESON.

= Se verifican dos veces al mes como minimo el sistema de video-vigilancia, control de
accesos y servicios de telefonia, revisando que se encuentren funcionando a la
perfeccién.

= En el cuarto Trimestre del 2022, se llevaron a cabo actualizaciones a los sistemas que
abonan a la productividad de las areas de CRESON y las Unidades Académicas.

= Seguimiento al PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR, (TIPO SUPERIOR) U079, Ejercicio Fiscal 2022 con el
Proyecto Institucional “EQUIPANDO Y CONECTANDO A LAS INSTITUCIONES
FORMADORAS DE DOCENTES’. Dictamenes Técnicos, licitaciones y adquisicion de

equip olégico y mobiliario. ($14’000,000)
/W CUARTA SESION ORDINARIA 2022
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Mantenimiento a la Consola de Administracién de Cuentas Institucionales del personal
Directivo, Docentes y Administrativos de las Unidades Académicas y CRESON.

Académico

Se llevaron a cabo 309 videoconferencias (Zoom); Reuniones de trabajo, clases,
talleres, cursos, seminarios y eventos especiales; con un alcance de 24,039 personas
Participaciéon de docentes, RTICEs, coordinador de plataforma Moodle y personal de
la Unidad de Sistemas CRESON en curso para certificaciéon en LMS Moodle para
Administradores y Docentes. (20 Administradores, 29 Docentes).
Emisién del Manual para Uso de plataforma LMS Moodle, autorizado por la Junta
Directiva.
Generacién de enlaces y/o formularios para el area de educacién continua y eventos
especiales.
Organizacién, coordinacién y soporte técnico para el desarrollo de eventos académicos
tales como:
= Encuentro Nacional de Tutorias.

Foro Estatal de Formacién Docente.
Foro de Estudiantes de Posgrado.
Instalacion del Comité Estatal de Coordinacion y seguimiento de la Estrategia
Nacional “Vamos todas y todos por la educacién”.
Club de Lectura.
Caravana de la Nueva Escuela Mexicana “Transformando comunidades”.
Conferencias del Foro de Investigacion — CREN.
Taller de Elaboracién de textos académicos.
Taller “Democratizacién Familiar”.
5to Foro Estatal de Cuerpos Académicos y profesores de tiempo completo
de Escuelas Normales.
= Conversatorio Estudiantil “Experiencias de produccién y publicaciéon de

revistas”.

Software

Migracién de informacién de la consulta histérica de transparencia.
Actualizacion a los sistemas de informacién que abonan a la productividad de las
areas de CRESON y las Unidades Académicas.
Actualizacion de catalogo de usuarios y roles en el Sistema de Administracion
Archivistica.
Actualizacion al sitio Web de CRESON.
Generacién de usuarios en diversos sistemas de informacion (SISE, SIIA, SIA).
Actualizacion en SISE:

* Firma electrénica para Titulos (Estatus: periodo final de pruebas).

= Implementacién de Solicitud de actualizaciéon de datos de alumnos como

requisito para reinscripcion.

Mantenimiento a Servidores.
Desarrojlo del nuevo portal de CRESON (Implementacion en el primer Trimestre

2023//
Hermosillo, Sonora a 26 de enero de 2023
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= Sin avance en desarrollo del Médulo de Servicios de la Unidad de Sistemas de

Informacion.

Del apartado Control Interno se somete para su verificacion y aprobacion lo siguiente:

e Las principales acciones del Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022,
informado mediante el Formato para el Analisis de la Evaluacién del Centro Regional

de Formacién Profesional Docente de Sonora (FCI-DE.1/1) al cierre del cuarto

Trimestre 2022, mismo que se integra con base a los resultados de la

autoevaluacion realizada en el afio 2022.

dnde S de Control &

Formato para o] Andlisks de | del Contio Negsonal de iy 14 | Docente do Sangrs
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esuatepla de Reoursos arualde | establecidopara
capackeoiSn en Humanosla | capackaoion 2022
materia de conuol propuestadel | estableoido
POS intetno para ol Programade | para2022¢l
Estableoer la J & Progiamade | Coordnaokén ampactacian ouslfue
E o oapachacién, | Administraliva, connderandolos | eotuslizado
c.mm.d. o 100% dos alMaco hggarmpwy'am Semesual |lstasde Drecclén de 2022 lemas prioians | en algunos
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DAPBOAITIING T
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e El mapeo de riesgos institucional 2022, presentado mediante el Formato FCI-DE.2
/ 3-5 establecido por la Secretaria de la Contraloria General, e integrado con base
a la informacién proporcionada por cada una de las areas de CRESON. Se hace el
compromiso de informar periédicamente al COCODI los avances que se realicen

relatiyos a la atencién y seguimiento de los mismos de forma permanente.

CUARTA SESION ORDINARIA 2022
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o El informe de las principales acciones realizadas durante el cuarto Trimestre de
2022 para fortalecer y mantener en buen estado las tecnologias de informacién en
el Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se
realiza el compromiso de brindar un seguimiento puntual a las mismas.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comité,
somete a votacién el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

De Cuenta Publica y Administracion.
2.b. Finanzas

Se presentan los informes trimestrales, problematicas y sus posibles riesgos financieros y
presupuestales.

Con respecto al cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada mes, se ha cumplido
en tiempo y forma con los plazos establecidos para la emision y entrega de los estados
financieros, asi como integrar la informacién soporte requerida.

2.c. Armonizaciéon Contable y Presupuestaria

El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusion de la
Informacién Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.
cuarto Jfipestre 2022.

CUARTA SESION ORDINARIA 2022
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2.b
Finanzas

2.c
Armonizaclén
contable y
presupuestaria

Se presentan los informes trimestrales, problematicas y sus
posibles riesgos financieros y presupuestales.

Con respacto al cierre del sistema SIIA calendarizado el dfa 20 de
cada mes, se ha cumplido en tiempo y forma con los plazos
establecidos para la emisién y entrega de los estados financieros,
asl como integrar la informacién soporte requerida. Cuarto
trimestre 2022: Anexo 11. Oficio CRE 004

En caso de existir proyectos para implementar o modificar los
procesos financieros, contables o presupuestarios se presenta su
avance y estatus. (Armonizacién contable, PBR, PBC, etc.)

El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Titulo Quinto. De la
Transparencia y Difusién de la Informaci6n Financiera de la Ley de
Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora. Cuarto
trimestre 2022.

2.d. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Se presentan los avances de la MIR, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos

de la institucién, correspondiente al cuarto Trimestre de 2022.

Matriz de Indicadores para Resuitados

2022
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Del apartado Cuenta Publica y Administracion se somete para su verificacion y aprobacién
lo siguiente:

e El cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada mes, con el objetivo de
cumplir con los plazos establecidos para la emision y entrega de los estados
financieros, asi como integrar la informacién soporte requerida.

e El informe emitido por la Direccién de Recursos Financieros, respecto al cabal
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
“Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusién de la Informacioén Financiera”.

¢ ElI informe de la Matriz de indicadores para resultados del CRESON
correspondientes al IV Trimestre del ejercicio fiscal 2022.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, vocal ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

De Fiscalizacién y Auditoria
Observaciones solventadas a la fecha y Auditorias programadas. P %

Se presentd el estatus de observaciones solventadas a la fecha, incluyendo las auditorias
programadas y realizadas al cuarto Trimestre por parte del Organo Interno de Control (OIC)

de CRESON, Despacho externo, Secretaria de la Contraloria General y la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), asi como el resumen de las observaciones pendientes

por solventar ante los diferentes entes fiscalizadores, OIC, ISAF, Despacho externo, asi )\L\
torias en proceso.

CUARTA SESION ORDINARIA 2022 Q)Q/
Hermosillo, Sonora a 26 de enero de 2023
Pagina 10 de 16



Cenlro Regional de Formaclén
Profeslonal Docente de Sonora

{Acnsson

FISCALIZACION Y AUDITORIA f B CRESON

Centro Reglonal de Formacion
’ Prateslonal Docente de Sonora

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

FISCALIZACION

3 (Recomendaciones - Observacidn federal de fa 2 (Recomendaciones de la Auditorfa Legal
de la Auditorfa auditorfa No. 2020AL010120783 OBS. No. 1Y 2).
2019AD0104020186 2020AE010201453 OBS. No. 2
OBS.No.1,2Y3) + 6 (Recomendaciones de la Auditorfa del
-Auditoria presupuestal No. Desempefio 2021AD0104021845, OBS. 1,
2020AE0103010454 2,3,4,5y7)
Observaciones No. 1Y 2

ISAF

3 RECOMENDACIONES 8 RECOMENDACIONES EN TOTAL

EN TOTAL 3 OBSERVACIONES EN TOTAL.

Auditorfa No.20-A-26000-19-
1301
ASF 1301-DS-GF FONE 2020. Auditorfa 1675 Fondo de Aportaciones para la
Resultados No. 26 y 29 Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
0 2 OBSERVACIONES EN TOTAL  Resultado “Num. 25 Procedimiento No. 6.4”

SFP 0 0 0

ArcnNACi N

En seguimiento al acuerdo de establecer un programa de capacitacién en materia
presupuestal, financiera, desempefio, servicios y adquisiciones, obra publica y contraloria
social para evitar incurrir en observaciones determinadas por los entes de fiscalizacion, la
Direccion de Recursos Humanos informa que durante el periodo sefialado el personal de
CRESON conté con las siguientes capacitaciones:
X
\/

e Programa de Capacitacion Administrativa. Modalidad virtual y presencial, impartida
en oct.- nov. del 2022 por Oficialia Mayor a través de CECAP.

e Cursos de Brigadas Internas de Proteccién Civil. Modalidad presencial con una
duracién de 18hrs; los dias 18 y 21 de octubre del 2022, Impartida por el Patronato
de Bomberos de Hermosillo, A.C.

e Curso de Pensionissste “Tramite de Pension y sus beneficios “con una duracion de
4hrs., el dia 31 de octubre del 2022, impartida por personal Pensionissste
Hermosillo.

En seguimiento al personal obligado a presentar declaracién patrimonial se informa que en
el tercer Trimestre del presente afio sumas 579 en total de servidores publicos en el padrén
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Del apartado Fiscalizacion y Auditoria se somete para su verificacion y aprobacién lo
siguiente:

e El informe emitido por la Direcciéon de Recursos Humanos relativo al Programa de
capacitacion en materia presupuestal, financiera, desempefio, servicios vy
adquisiciones, obra publica y contraloria social para evitar incurrir en observaciones
determinadas por los entes de fiscalizacion.

e El informe emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos del estatus que guardan las
auditorias realizadas por los entes de fiscalizacién al CRESON y sus resultados.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

Unidad de Transparencia )/

Se presenta ante el COCODI el informe de las solicitudes de informacion correspondientes
al IV Trimestre 2022, asi como la tabla del cumplimiento de las obligaciones de

transparencia del CRESON. p

e" = “_:“'\5 f%
-A\f. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD w‘A CRESON .
_'.?:-': d y Proteslonal Docente de Sonora

CUARTO TRIMESTRE DE INFORME DE SOLICITUDES 2022

1. Solicitudes recibidas 6
2. Solicitudes competencia de la 6 EVALUACION CUMPLIMIENTO __
institucion ‘\\\\
3. Solicitudes declinadas 0 LGT
TRIMESTRE 2022 LTAIPES N

4. Recursos de revisién (1]

T . IV 100%
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

Informacion solicitada Responsable Responsabilidades Acciones a Seguir
Originadas

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Comité de Integridad

ante el presente Comité los principales avances y acciones realizadas por el
egridad durante el IV Trimestre 2022.
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,' Profeslonal Docente de Sonora

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ; A CRESON .

’ Profeslonal Docente de Sonora

ACCION RESPONSABLE ESTATUS DE = 3
AVANCE f
Acciones Octubre-diciembre: Lic. Artemisa Realizada

5.4.2. COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO

CUARTO TRIMESTRE 2022

Meneses Mufioz

1. Se llevd a cabo la Cuarta Encargada de

Sesi6én Ordinaria 2022 del Despacho dela G oricRbaDes 13

Comité de Transparencia del Unidad de F s, Ui l’h

CRESON. Transparencia Realizada e

™ mon;nlmchl. -3

2. Sellevd acabo la Terceray

Cuarta Reunién del Comité - !

de Integridad y Etica. Realizada il

Lic. Lilidn Ochoa Ay6n

3. Seretomd el programa de Unidad de-

difusién de los valores Transparencia |

institucionales, en el marco

del dfa de la integridad. J

Del apartado Transparencia e Integridad se somete para su verificacién y aprobacién lo

siguiente:

e El informe de solicitudes de informacion correspondientes al IV Trimestre 2022 y la
tabla del cumplimiento de las obligaciones de transparencia del CRESON.

e Los principales avances y acciones realizadas por el Comité de Integridad en el IV
Trimestre 2022.

o Se informa el listado de sujetos obligados a presentar su declaracién de situacion
patrimonial con corte al IV Trimestre 2022.

Presentados los acuerdos, la C.P. Guadalupe Salazar Valle, Vocal Ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

Continuando con el desahogo del orden del dia, se somete a aprobacion de los presentes
como parte del octavo punto los siguientes acuerdos:

2023.01.26.1

Se aprueba el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional 2022 del Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora (CRESON).

2023.01.26.2

4

Se aprueban las principales acciones del Plan de Trabajo de Control
Interno (PTCI), informado mediante el Formato para el Analisis de la
Evaluacion del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de
Sonora (FCI-DE.1/1) realizadas al cierre del cuarto trimestre 2022, mismo

/
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que se integra con base a los resultados de la autoevaluacion realizada
en el afio 2022.

2023.01.26.3

Se autoriza el informe de las principales acciones realizadas durante el
cuarto trimestre del afio, en seguimiento a los riesgos seleccionados del
mapeo de riesgos institucional, en coordinacion con la Unidad
Administrativa a quien corresponda por atribucion, y se hace el
compromiso de informar periédicamente al COCODI los avances que se
realicen.

2023.01.26.4

Se aprueba el informe de las Principales Acciones realizadas para

fortalecer y mantener en buen estado las tecnologias de informacién en
el Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora
(CRESON), y se realiza el compromiso de brindar un seguimiento puntual
a las mismas.

2023.01.26.5

Se aprueba el cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada
mes, con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para la
emisién y entrega de los estados financieros, asi como integrar la
informacion soporte requerida.

2023.01.26.6

Se aprueba el informe emitido por la Direccién de Recursos Financieros,
respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y
Difusion de la Informacién Financiera”.

2023.01.26.7

Se aprueba el informe de la Matriz de Indicadores para Resultados del
CRESON para el ejercicio 2022, correspondientes al IV Trimestre 2022.

2023.01.26.8

Se aprueba el informe emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos del
estatus que guardan las auditorias realizadas por los entes de
fiscalizaciéon al CRESON y sus resultados.

2023.01.26.9

Se aprueba el informe de solicitudes de informacion correspondientes al
IV Trimestre 2022 y la tabla del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del CRESON.

2023.01.26.10

Se aprueban los principales avances y acciones realizadas por el Comité
de Integridad en el IV Trimestre 2022.

2023.01.26.11

Se informa el listado de sujetos obligados, que presentaron su
declaracién de situacién patrimonial con corte al IV Trimestre 2022.

2023.01.26.12

Se aprueba el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023 del Centro
Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON).

2023.01.26.13

Se aprueba el Calendario de sesiones del COCODI del Centro Regional
de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON) para el ejercicio
2023.

Presentados los acuerdos, el presidente, somete a votacion el presente punto, siendo
aprobados por unanimidad de votos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunion, siendo las
13:20 horas del dia sefialado, firmando para constancia los participantes para los efectos

que,c

e a derecho procedan.
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Centro Reglonal de Formacién
Profeslonal Docente de Sonora

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/u)'/ 5‘““}; MWSF' :
'_""f';;é;i;jente / // Vo j . 0

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes C.P. Guadalupe Salazar Valle
Rector del CRESON Titular del Organo de Interno
Control del CRESON

Vocal A

Lic. Rosaura Rodriguez
Cervantes
En representacion del Dr. Aarén
Aurelio Grageda Bustamante,
Secretario de Educacion y Cultura

ﬂ/%w& J;%Q

7
Vocal C Vocal D
Mtra. Maria Enriqueta Meraz Dra. Francisca Leticia Medina
Borbén Figueroa
Titular de la Unidad de Sistemas de Directora de Planeacién Educativa,
Informacién, CRESON CRESON

Coordinador de ntr} Interno del
CRESON
C.P. Moisés Barraza Ayala
Coordinador Administrativo
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CRESON

Centro Reglonal de Formaclén
Profeslonal Docente de Sonora

FIRMA DE LOS INVITADOS PERMANENTES

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
En representacién del Lic.
Guillermo Alejandro Noriega
Esparza, Secretario de la
Contraloria General

Dra. Ana Lourdes Cardenas
Garcia
Secretaria Técnica del
CRESON

/z/ 0/7 ///f//ﬁ/

ra Guadalupe Mery Castro
Soberanes
Vicerrectoria Académica del
CRESON

f

Pt
Lic. Veta Guadalupe Tarazén
/ Navarro

Directora de Recursos
Financieros, CRESON

n
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