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SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
“ACTA XVI”
PARA SESION ORDINARIA (OR): COCODI- 016/ CRESON-2022-0020R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 15 de agosto del afio
dos mil veintidés, reunidos a través de la plataforma institucional de Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/84090684368?pwd=cGhSMHpqQVpkNHZMRWpNOUJWhbnNKQTO9,
con la presencia de los integrantes del Comité: Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector del
CRESON, en su caracter de Presidente del Comité; Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo, Titular
del Organo Interno de Control del CRESON, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité;
Lic. Rosaura Rodriguez Cervantes, en representacion del Dr. Aardn Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura, en su caracter de Vocal A; C.P. Moisés
Barraza Ayala, Coordinador administrativo del CRESON, en su caracter de Vocal B del
Comité; Lic. Gladys Yadira Herrera Toyos, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del
CRESON, en su caracter de Vocal C del Comité; Mtra. Maria Enriqueta Meraz Borbén,
Titular de la Unidad de Sistemas de Informacién del CRESON, en su caracter de Vocal D
del Comité; Mtra. Daniela Velarde Alvarez, Directora de Planeacién Educativa y
Coordinadora de Control Interno del CRESON, en su caracter de Vocal E del Comité; Lic.
Edna Marisol Garcia Meza, en representacion del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza,
Secretario de la Contraloria General, en su caracter de Invitado permanente del Comité,
Mtro. Jests Guadalupe Duran Pinzon, Director de Servicios Estudiantiles en representacion
de la Vicerrectoria Académica, en su caracter de Invitado permanente del Comité; Dra. Ana
Lourdes Cardenas Garcia, Secretaria Técnica del CRESON, en su caracter de Invitada
permanente del Comité, Lic. Vera Guadalupe Tarazén Moreno, Directora de Recursos
Financieros, en su caracter de Invitada permanente del Comité, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede”a llevar a cabo la décima
sexta sesion del Comité de Control y Desemperio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI, cuya convocatoria fue notificada a los integrantes del comité con la
debida anticipacion, en virtud de que las condiciones decretadas por la emergencia sanitaria
del virus SARS-COV2 (COVID-19), impide realizar la reunién de forma presencial, esta se
llevara mediante el enlace sefialado al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DiA

Presentacion y bienvenida;
Lista de asistencia y verificacion del quorum legal,
Lectura y aprobacion del orden del dia;
Desahogo de temas
Seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno

e Control interno.

e Cuenta publica y administracién.
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e Fiscalizacion y auditorias.
e Transparencia e integridad.
5. Lecturay aprobacion de acuerdos;
6. Clausura de la sesion.

En desahogo del primer punto del orden del dia la Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia, en
representacion del Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector del CRESON, en su caracter de
presidente del Comité, externa un cordial saludo y agradece la presencia de los asistentes
conectados a la presente reunion via enlace.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se paso lista de asistencia, haciéndose
constar la presencia de los servidores publicos del CRESON, conforme al “Titulo Cuarto.
Capitulo IV. Politicas de operacion. Seccién |. De las sesiones” de su Manual
Administrativo.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, la Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo sometié a
consideracién de los miembros del Comité el presente orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos.

En seguimiento al Plan Anual de trabajo de Control Interno se procede al desahogo del
cuarto punto del orden del dia donde se informan al Comité los avances y seguimiento de
acuerdos, como a continuacion se describe:

Control interno
1.a. Evaluacion del SCIi

Se presenta el avance con corte al segundo trimestre de 2022 del Plan de Trabajo de
Control Interno (PTCI) del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora,
mediante el Formato para el Anadlisis de la Evaluacién del (FCI-DE.1/1), mismo que se
integra con base a los resultados de la autoevaluacion realizada en el afio 2021.

Respecto al Principio P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional,
como parte de la actividad de control: Establecer un programa de capacitacién y
actualizacién para el personal, conforme a su marco de actuacidn, se hace de conocimiento
del Comité que se elabor6 por parte de la Direccidén de Recursos Humanos la propuesta del
Programa de capacitacion, considerando los temas prioritarios de atencion, para el
desempenfio de las funciones sustantivas de CRESON.

En seguimiento al Principio P05. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la

Rendicion de Cuentas, como parte de la actividad de control: Fortalecer la estrategia de
capacitacion en materia de control interno para el personal estratégico, operativo y directivo,

apegados al Marco Integrado de control interno para la Administracién Publica del Estado

de Sonora, asi como la normativa en la materia, se hace de conocimiento del Comité que

se elaboré por parte de la Direccién de Recursos Humanos la propuesta del Programa de
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capacitacion, considerando los temas prioritarios de atencion, para el desempefio de las
funciones sustantivas de CRESON. Se presenta la evidencia de las capacitaciones
realizadas en el periodo informado.

En lo que respecta al Principio P09. Identificar, Analizar y Responder al Cambio, se
disefiaran e implementaran los procesos para la correccion de las debilidades que impactan
significantemente al control interno, considerando las condiciones internas (modificaciones
a los programas o actividades institucionales, la estructura organizacional, el personal y la
tecnologia), y las condiciones externas (cambios en la entornos gubernamentales,
econémicos, tecnoldgicos, legales, regulatorios y fisicos), el CRESON informa que
actualmente se esta brindando seguimiento al Informe de observaciones vy
recomendaciones realizada por la Oficina del Ejecutivo Estatal a la propuesta del Programa
de Mediano Plazo que se envié al Maestro Victor Gonzalez, Coordinador Técnico de
Gabinete, con la finalidad de obtener la validacién correspondiente y brindar cumplimiento
al periodo establecido para la autorizacién del mismo.

Por otra parte, en seguimiento al Principio P13. Pl01.Datos relevantes de fuentes
confiables, como parte de la actividad de control: La administracién debera analizar los
periodos y la emisiéon de informacion oficial para que esta sea apropiada, consistente,
confiable, veraz, exacta, libre de errores y sesgos, asi como accesible para su consulta y
revision, se informa al Comité que durante el segundo trimestre de 2022 se cuenta con un
avance del 70% de desarrollo del Modulo de Servicios de la Unidad de Sistemas de
Informacion, encontrandose en periodo de pruebas anterior a la implementacion
correspondiente.

1.b. Administracion de Riesgos (ARI)

Durante el segundo trimestre del afio 2022, en seguimiento al Plan de trabajo de control
interno, con base en el gjercicio de identificacion de riesgos realizado en coordinacién con
las diversas areas de CRESON, se integré el mapeo de riesgos institucional,
determinandose brindar un seguimiento puntual a los riesgos establecidos en el afio 2021
y otros identificados en el analisis de 2022, mismos que se describen a continuacion:

N ’ L LM ('_' 4 oL R rli-. i =) L i = .
R1 - Incumplimiehto en la atencién académica de los estudiantes de CRESON en los diferentes
programas educativos de la oferta académica
R2 Sistema Integral de Infarmacion Administrativa (SHIA)
R3 Solicitudes de Reintegros

Falta armonizar la normativa correspondiente a la vida institucional de CRESON a la Ley General de
R4 Educacién Superior, PND 2019-2024, PED 2021-2027 y Plan de Desarrollo Institucional.
R5 Incumplimiento al responder los informes previos y justificados requeridos en materia de Amparo AKX

D'ernandas encontra por incumplir en dar contestacién en los plazos dictados por la autoridad
R6 judicial y administrativa por demandas en contra de CRESON
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R7 Incumplimiento en dar respuesta en los plazos de solicitudes de transparencia
R8 No elaboracion de contratos y convenios
R9 Incumplimiento en los plazos.establecidos por los entes de fiscalizacion para la atencién de
requerimientos para la atencién de auditorias
R10 Incumplimiento en los plazos establecidos en solicitudes de informes de autoridad por parte de
Dependencias y Entidades
R11 Condena de cantidades a pagar por concepto de Laudos condenatorios
R12 Fallas en infraestructura informatica
R13 Afectacion de archivos y /o bases de datos
R14 Contingencia
R15 Retroceder en movilidad estudiantil presencial nacional e internacional.
R16 Perder comunicacidon con las y los estudiantes una vez que egresan.
R17 Cambio de plan de estudios del plan 2018 al plan 2022
R18 Docentes sin perfil de posgrado
R19 No iniciar con la actualizacién de los programas de posgrado
R20 Concluye en 13 meses el periodo de titulacion extemporanea de Posgrado
R1 No contar con instrumentos para evaluaciones académicas y desarrollo de software en CRESON, con X3
generacion de reportes automaticos. \\
R22 Retrasos en el proceso de adquisiciones
R23 Falta de registro de la adquisicién de activo fijo
R24 Incumplimlento con los rangos de preclos establecidos por ia Contraloria
R25 Incumplimiento con los requisitos de contratacion
R26 Diferencias en las cédulas censales de las Unidades Académicas.
R27 No existe un Protocolo Interno de Proteccidon Civil
R28 No realizar el pago oportuno de némina.
R29 No realizar el pago oportuno de gastos generales.
No realizar las adquisiciones y proyectos del Programa Presupuestario $300 Fortalecimiento a la
R30 Excelencia Educativa
R31 No realizar el pago de pasivos histéricos de la entidad
R32 Supuesta omisién en el pago de enteros de las cuotas, aportaciones y descuentos al ISSSTE de los
trabajadores contratados por honorarios
R33 Emitir documentos oficiales que no cumplan con la normatividad vigente
R34 No contar con informacién estadistica valida, en tiempo y forma
R35 No contar con los recursos necesarios para la dptima operacion de los programas educativos
Inexistencia de comité técnico dedicado a instrumentar proceso editorial de productos de
R36 b ALt
investigacion del CRESON.
No se tiene habilitada la comercializacién de productos con la imagen institucional, mismos que a su
R37 vez, deben ser autorizados por la Junta Directiva.
R38 Insuficiente exposicién de académicas y académicos del CRESON como lideres de opinion publica en
materia educativa
R39 Falla en la plataforma de los cursos virtuales de la Direccién de Educacién Continua
RA40 No aperturar grupos de Posgrado de nuevo ingreso por baja inscripcion

1.d. Tecnologias de la Informacion

Con respecto a las tecnologias de la informacion, considerando el rubro de software, las
actualizaciones que se llevaron a cabo y los desarrollos, se presenta el informe de las
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diversas acciones y actualizaciones a los sistemas realizadas en el segundo trimestre del
2022 que abonan a la productividad de las areas de CRESON y las unidades académicas:

Generales

Como medidas de prevencién y seguridad de los datos, se realizan respaldos diarios
y quincenales los cuales son grabados en servidores virtuales y otros en servicios
de almacenamiento en la nube de todas las bases de datos de los diferentes
sistemas de informacién que se utilizan para el proceso administrativo y académico
de CRESON.

Diariamente se actualizan, se dan de baja y alta cuentas de correo electrénico de
usuarios administrativos y académicos de las oficinas centrales, asi como de cada
una de las unidades académicas adscritas a CRESON.

Se verifican dos veces al mes como minimo el sistema de video-vigilancia, control
de accesos y servicios de telefonia, revisando que se encuentren funcionando a la
perfeccién.

En el segundo trimestre del afio se llevaron a cabo actualizaciones a los sistemas
gue abonan a la productividad de las areas de CRESON y las unidades académicas.
Reunion llevada a cabo con el responsable de desarrollo del Sistema de
Administracién Archivistica (TICSON) para revision y evaluacion de estatus de
implementacién con la finalidad de establecer acuerdos y compromisos para su
correcta implementacioén en la Unidad Central CRESON.

Capacitaciéon recibida para soporte técnico del Sistema de Administracién
Archivistica.

Gestion, calendarizacion y realizacidn de capacitaciones a los responsables de
archivo de las areas administrativas, asi como al resto del personal CRESON vy
Unidades Académicas, en el uso del Sistema de Administracién Archivistica.
(Participantes: 76-Creson, 52-Unidades Académicas).

Implementacién del Sistema de Administracion Archivistica INTERGOB, el cual se
encuentra en la etapa inicial.

Se recibié capacitacién para proceso de Admisiéon CENEVAL N-EXANI I
Organizacion e instalacion de Call Center conformado por personal de Servicios
Escolares, Unidad de Sistemas y RTICEs de las unidades académicas para el
proceso de admision, brindando soporte técnico durante el Examen de Prueba y el
Examen Real de Escuelas Normales y UPN (Se atendieron 288 casos; Llamadas
con rango de duracién entre 5 y 47 minutos).

Atencion de convocatoria PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, (TIPO SUPERIOR) U079, Ejercicio Fiscal 2022
con el Proyecto Institucional “EQUIPANDO Y CONECTANDO A LAS
INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES”.

Elaboraciéon del Manual de Procedimientos de la Unidad de Sistemas de
Informacion, acorde a las atribuciones del personal y procesos correspondientes al
area.

Académico:

Generacion de enlaces y/o formularios para el area de educacion continua.
Participacién en la capacitacion “Acceso a bases de datos y recursos digitales para
la investigacion” de INEGI, a personal RTICE de Unidades Académicas, Unidad de
Sistemas de Informacion y Direccion de Evaluacion. (20 Asistentes)
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Se llevaron a cabo 279 videoconferencias (Zoom); Clases, talleres, cursos,
seminarios y eventos especiales; contando con la participacion de 11,844 personas
Organizacion, coordinacion y soporte técnico para el desarrollo de eventos
académicos tales como:

“4th Feria International Education Day”, SEC, IMARC, CENTRO BINACIONAL DE
EEUU EN HERMOSILLO

Presentacién Libro “Docentes de Educacion Fisica. Ciclos de vida e identidad
profesional”’, ENEF

“Aportes para la Investigacion sobre Formacion y Desarrollo Profesional Docente”,
MEJOREDU

“Escuelas para la Transformacion”, Direccion General de Administracion y Control
de la Subsecretaria de Politicas Educativas y Participaciéon Social, SEC.

“1er. Encuentro Interinstitucional de Tutorias”, CRESON.

Conversatorio “Educacion, un desafio cultural. Cultura, un desafio educativo”.
COLSON, SEC, CRESON

“Epistemologias del Sur, didlogos de saberes e investigacion educativa”, SEC,
CEEME, CRESON, DIE, CIAD, CONACYT

Entrega de resultados CENEVAL a Universidades Pedagégicas y Escuelas
Normales. CRESON

Graduacion de Maestria, ENSH.

Software

Migracion de informacion de la consulta histérica de transparencia.

Actualizacion a los sistemas de informaciéon que abonan a la productividad de las
areas de CRESON vy las unidades académicas

Actualizacién de catalogo de usuarios y roles en el Sistema de Administracién
Archivistica

Actualizacién al sitio Web de CRESON

Generacion de usuarios en diversos sistemas de informacién (SISE, SGD, Aulas,
SIA, etc)

70% del Médulo de Servicios de la Unidad de Sistemas de Informacién

Avance del 90% en desarrollo del nuevo portal en linea de CRESON, con las
atribuciones correspondientes del area de Comunicacion y Difusién
(Implementacién agosto 2022)

Del apartado Control interno se somete para su verificacion y aprobacién lo siguiente:

Las principales acciones del Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022,
informado mediante el Formato para el Analisis de la Evaluacién del Centro Regional
de Formacion Profesional Docente de Sonora (FCI-DE.1/1) al cierre del segundo
trimestre 2022, mismo que se integra con base a los resultados de la autoevaluacion
realizada en el afio 2021.

El mapeo de riesgos institucional 2022, presentado mediante el Formato FCI-DE.2
/ 3-5 establecido por la Secretaria de la Contraloria General, e integrado con base

a la informacion proporcionada por cada una de las areas de CRESON. Se hace el |
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compromiso de informar periédicamente al COCODI los avances que se realicen
relativos a la atencién y seguimiento de los mismos de forma permanente.

e El informe de las principales acciones realizadas durante el segundo trimestre de
2022 para fortalecer y mantener en buen estado las tecnologias de informacion en
el Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se
realiza el compromiso de brindar un seguimiento puntual a las mismas.

Presentados los acuerdos, la Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo, vocal ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

De Cuenta Publica y Administracion.
2.b. Finanzas

Se presentan los informes trimestrales, problematicas y sus posibles riesgos financieros y
presupuestales.

Con respecto al cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada mes, se ha cumplido
en tiempo y forma con los plazos establecidos para la emision y entrega de los estados
financieros, asi como integrar la informacién soporte requerida.

2.c. Armonizacion contable y presupuestaria

El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a .lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusion de la
Informacion Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.
cuarto trimestre 2021.

2.d. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Se presentan los avances de la MIR, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos
de la institucién, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

Del apartado Cuenta Publica y Administracion se somete para su verificacion y aprobacion
lo siguiente:

e El cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada mes, con el objetivo de
cumplir con los plazos establecidos para la emision y entrega de los estados
financieros, asi como integrar la informacién soporte requerida.

e El informe emitido por la Direccion de Recursos Financieros, respecto al cabal
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
“Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusion de la Informacion Financiera”.

e El informe de la Matriz de indicadores para resultados del CRESON
correspondientes al Il Trimestre del ejercicio fiscal 2022.

Presentados los acuerdos, la Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo, vocal ejecutivo del Comité, .

somete a votacién el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.
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De Fiscalizacion y Auditoria
Observaciones solventadas a la fecha y Auditorias programadas.

Se presento el estatus de observaciones solventadas a la fecha, incluyendo las auditorias
programadas y realizadas al segundo trimestre por parte del Organo Interno de control
(OIC) de CRESON, Despacho externo, Secretaria de la Contraloria General y la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF), asi como el resumen de las observaciones pendientes
por solventar ante los diferentes entes fiscalizadores, OIC, ISAF, Despacho externo, asi
como las auditorias en proceso.

En seguimiento al acuerdo de establecer un programa de capacitacion en materia
presupuestal, financiera, desempenfio, servicios y adquisiciones, obra publica y contraloria
social para evitar incurrir en observaciones determinadas por los entes de fiscalizacién, la
Direccién de Recursos Humanos informa que durante el periodo sefialado el personal de
CRESON cont6 con las siguientes capacitaciones:

o Derechos humanos en el servicio publico, impartida el 1 de junio de 2022 por la
Unidad de Etica, Integridad publica y Prevencién de conflictos de interés de la
Secretaria de la Contraloria General.

¢ Introduccion a la Norma 025 en Igualdad laboral y no Discriminacion, impartida el
dia 3 de junio de 2022 por la Direccion General de Administracion y control
presupuestal. .

e Sistema de Gestion documental INTERGOB, impartida de 6 al 10 de junio de 2022
por TICSON Sistemas.

Del apartado Fiscalizaciéon y Auditoria se somete para su verificacion y aprobacion lo
siguiente:

e El informe emitido por la Direccién de Recursos Humanos relativo al Programa de
capacitacion en materia presupuestal, financiera, desempefio, servicios y
adquisiciones, obra publica y contraloria social para evitar incurrir en observaciones
determinadas por los entes de fiscalizacion.

e El informe emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos del estatus que guardan las
auditorias realizadas por los entes de fiscalizacion al CRESON vy sus resultados.

Presentados los acuerdos, la Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo, vocal ejecutivo del Comité,
somete a votacioén el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

De Transparencia e Integridad

Unidad de Transparencia

Se presenta ante el COCODI el informe de las solicitudes de informacién correspondientes
al Il Trimestre 2022, asi como la tabla del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
del CRESON.
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Comité de Integridad

Se presentan ante el presente Comité los principales avances y acciones realizadas por el
Comité de Iintegridad durante el Il Trimestre 2022.

Declaracion patrimonial

Para el presente ejercicio fiscal 2022, al cierre del segundo trimestre, la Direccion de
Recursos Humanos informa que se tienen un padron de 523 servidores publicos obligados
a presentar su declaracion patrimonial, informando a su vez que el personal de las unidades
académicas estatales (BYCENES, ENEF y ENEE) se excluyeron del listado dado que
presentaran su declaracion a través de la Secretaria de Educacion y Cultura.

Del apartado Transparencia e Integridad se somete para su verificaciéon y aprobacion lo
siguiente:

e El informe de solicitudes de informacién correspondientes al Il Trimestre 2022 y la
tabla del cumplimiento de las obligaciones de transparencia del CRESON.

e Los principales avances y acciones realizadas por el Comité de Integridad en el Il
Trimestre 2022.

e Se informa el listado de sujetos obligados a presentar su declaracion de situacion
patrimonial con corte al |l Trimestre 2022.

Presentados los acuerdos, la Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo, vocal ejecutivo del Comite,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

Continuando con el desahogo del orden del dia, se somete a aprobacion de los presentes
como parte del octavo punto los siguientes acuerdos:

2022.08.15.1 | Se aprueban las principales acciones del Plan de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2022, informado mediante el Formato para el Analisis de
la Evaluacién del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de
Sonora (FCI-DE.1/1) al cierre del segundo trimestre 2022, mismo que se
integra con base a los resultados de la autoevaluacion realizada en el afio
2021.

2022.08.15.2 | Se aprueba el mapeo de riesgos institucional 2022, presentado mediante |
el Formato FCI-DE.2 / 3-5 establecido por la Secretaria de la Contraloria
General, e integrado con base a la informacién proporcionada por cada
una de las areas de CRESON. Se hace el compromiso de informar
periédicamente al COCODI los avances que se realicen relativos a la
atencién y seguimiento de los mismos de forma permanente.

2022.08.15.3 | Se aprueba el informe de las principales acciones realizadas para
fortalecer y mantener en buen estado las tecnologias de informacion en
el Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora
(CRESON) durante el segundo trimestre 2022, y se realiza el compromiso

de brindar un seguimiento puntual a las mismas.

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022
Hermosillo, Sonora a 15 de agosto de 2022
Pagina 9 de 12




2022.08.15.4

N

Se aprueba el cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada |

mes, con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para la
emisién y entrega de los estados financieros, asi como integrar la
informacion soporte requerida.

2022.08.15.5

Se aprueba el informe emitido por la Direccién de Recursos Financieros,
respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y
Difusion de la Informacion Financiera”.

2022.08.15.6

Se aprueba el informe de la Matriz de indicadores para resultados del
CRESON para el ejercicio 2022, correspondientes al Il Trimestre 2022.

2022.08.15.7

Se aprueba el informe emitido por la Direccion de Recursos Humanos
relativo al Programa de capacitacion en materia presupuestal, financiera,
desemperio, servicios y adquisiciones, obra publica y contraloria social
para evitar incurrir en observaciones determinadas por los entes de
fiscalizacién.

2022.08.15.8

Se z_-Jprueba ‘el informe emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos del
estatus que guardan las auditorias realizadas por los entes de
fiscalizacion al CRESON vy sus resultados, al segundo trimestre 2022.

2022.08.15.9

Se aprueba_el informe de solicitudes de informacién correspondientes al
Il Trimestre 2022 y la tabla del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del CRESON.

2022.08.15.10

Se aprueban los principales avances y acciones realizadas por eI Comité
de Integridad en el Il Trimestre 2022.

 2022.08.15.11

Se informa el listado de sujetos obligados por parte del CRESON a

presentar su declaracion de situacion patrimonial con corte al 1l Trimestre
2022.

Presentados los acuerdos, el Presidente, somete a votacion el presente punto, siendo
aprobados por unanimidad de votos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunion, siendo las
11:07 horas del dia sefialado, firmando para constancia los participantes para los efectos
que conforme a derecho procedan.

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/”fgg%’ % I\(](,( LS(n "-“Q i\C’-J:(« @)

reS|dente $ Vocal Ejecutivo

Dr Luis Ernesto Flores Fontes Lic. Maria Isabel Acuiia Ocejo
Rector del CRESON Titular del Organo de Interno

Control del CRESON
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Vocal A VE&@ \

Lic. Rosaura Rodriguez C.P. Moisés Barraza Ayala
Cervantes Coordinador Administrativo del
en representacion del Dr. Aaron CRESON
Aurelio Grageda Bustamante,
Secretarjio de Educacign y Cultura

2

Vocal D
Lic. Gladys'YAadira Herrera Toyos, Mtra. Maria Enriqueta Meraz
Titulapd nidad de Asuntos Borbén
idicos{del CRESON Titular de la Unidad de Sistemas de

Informacion, CRESON

Mtra. Daniela Velarde Alvarez
Directora de Planeaciéon Educativa,
Enlace de control interno, CRESON

FIRMA DE LOS INVITADOS PERMANENTES

Lic. Edna Marisol Garcia Meza Mtro. Jesus Guadalupe Duran dl/
en representacion del Lic. Pinzén
Guillermo Alejandro Noriega Director de Servicios
Esparza, Secretario de la Estudiantiles, en representacion
Contraloria General de la Vicerrectoria Académica R

del CRESON

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022

Hermosillo, Sonora a 15 de agosto de 2022
Pagina 11 de 12 ) e




/\,'

Dra. Ana Lourdes Cardenas Lic(é;ra Guadalupe Tarazén
Garcia E Navarro
Secretaria Técnica del Directora de Recursos
CRESON Financieros, CRESON
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