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3. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

1110/ 52:19

Presentacién y bienvenida
Lista de asistencia y verificacién del quorum legal
Lectura y aprobacién del orden del dia

Desahogo de temas

Seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno
* Control interno.

* Cuenta publica y administracién.

* Fiscalizacién y auditorias.

* Transparencia e integridad.

Lectura y aprobacién de acuerdos

Clausura de la sesién




PRIMER TRIMESTRE 2022

« Se dio contestacion al cuestionario de evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas y del Codigo de Conducta 2021

+ Se mando a todas las Unidades Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica, la postal del
mes de enero del dia por Ia integridad

- Se entrego a la Secretaria de la Contraloria General y a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflicto de Interés de la Direccion General de la Contraloria Social, el iInforme trimestral octubre —
diciembre 2021 del Comité de Etica del CRESON

» Se envid nuevamente a todo el personal adscrito al CRESON, el cuestionario de evaluacion al cumplimiento
del C6digo de Etica de las Personas Servidoras Publicas y del Codigo de Conducta 2021

« Se recolecto papel cartén

» Se mandd a todas las Unidades Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica, la postal del
mes de febrero del dia de la Integridad

» Se mandd a todos los miembros del Comité de Etica e Integridad del CRESON, el plan anual de trabajo
2022

« Nos hicieron llegar por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General, el filtrado del
cuestionario al cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta 2021

« Se recolectaron hojas para recicle

« Se mandd a todas las Unidades Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica, ia postal
del mes de marzo del dia de Ia Integridad
Se entrego a la Secretaria de la Contraloria General y a la Unidad de Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Direccién General de la Contraloria Social, el informe anual 2021
del Comité de Etica del CRESON
Se estuvo presente via zoom, en la capacitacion en el tema Funcionamiento del Comité”
Se recolectaron hojas
Se celebro la primera sesidn ordinaria consecutiva del afio 2022, del Comité de Etica e Integridad del
CRESON

Hugo Enrique Realizada
Orozco Lugo
Enlace Unidad de
Eticade la
Secretaria de la
Contraloria

General
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8. LECTURA Y APROBACION DE ACUERDOS

2022.05.06.1 Se aprueban las principales acciones del Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, informado
mediante el Formato para el Analisis de la Evaluacién del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de
Sonora (FCI-DE.1/1) realizadas al cierre del primer trimestre 2022, mismo que se integra con base a los resultados
de la autoevaluacion realizada en el afio 2021.

2022.05.06.2 Se autoriza el informe de las principales acciones realizadas durante el primer trimestre del afio, en
seguimiento a los riesgos seleccionados del mapeo de riesgos institucional, en coordinacién con la Unidad
administrativa a quien corresponda por atribucién. Asimismo, se presenta el Formato identificacién de riesgos,
integrado con base a la informacion proporcionada por cada una de las areas de CRESON y se hace el compromiso

de informar periédicamente al COCODI los avances que se realicen.

2022.05.06.3 Se aprueba el informe de las principales acciones realizadas para fortalecer y mantener en buen
estado las tecnologias de informacién en el Centro Regional de Formaciéon Profesional Docente de Sonora
(CRESON) durante el primer trimestre 2022, y se realiza el compromiso de brindar un seguimiento puntual a las
mismas.

2022.05.06.4 Se aprueba el cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada mes, con el objetivo de cumplir
con los plazos establecidos para la emision y entrega de los estados financieros, asi como integrar la informacién
soporte requerida.
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