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ACTA DE SESIÓN 
TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2025 DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO 
DE SONORA. 

COCODI-003/CECC-2025-30R 

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:30 horas del dieciséis de julio del año dos mil 
veinticinco, reunidos en la sala SUM del Centro de Evaluación y Confianza ubicado en Paseo 
Rios Sonora n° 180 norte, casi esquina con calle Comonfort, col. Villa de Seria, se celebra dicha 
reunión, con la presencia de los ciudadanos, lng. Florentino Valencia Samaniego, Director 
General del Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora en su carácter 
de Presidente; Se, Directora Administrativa y Coordinadora de Control Interno, 
algagget Directora Jurídica y Vocal, Sir Director de Tecnología y 
Sistemas y Vocal, C.P. SS, Subdirector Administrativo y Enlace de administración 
de riesgos; Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del Órgano Interno de Control del 
Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora, Vocal Ejecutivo; los 
invitados permanentes IISS Coordinador Técnico, leDirectora 
de área; S, Representante de la Directora de área, effillia 
Directora de área; Sa Directora de área, 0111S19, Coordinador de 
Transparencia, gag Enlace de Control Interno y COCODI, Lic. Edna Marisol 
García Meza, Jefa del Departamento de Control Interno de la Secretaria Anticorrupción y Buen 
Gobierno, en representación del Lic. Juan Manuel Estupiñan Navarro, Director General de 
Desarrollo Administrativo, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco 
Integrado de Control Interno para la Administración Pública Estatal de Sonora y en el "Título 
Primer Comité de Control y Desempeño Institucional" de su Manual Administrativo, se procede 
a llevar a cabo la sesión 003/2025 del Comité de Control y Desempeño Institucional que en lo 
subsecuente se denominará COCODI. 

Primer punto. Bienvenida.____[ 	 , Directora Administrativa y Vocal cede el uso 
de la voz al lng. Florentino Valencia Samaniego, Presidente del Comité de Control y 
Desempeño Institucional, quien da la bienvenida y agradece la asistencia de los presentes. 

Segundo punto. Inicio del evento. C.P.S1 Coordinadora de Control Interno 
agradece a todos los integrantes del COCODI y a los invitados permanentes por su tiempo y 
asistencia dando inicio a la segunda sesión ordinaria 2025. 

Acto seguido, la C.P.aCoordinadora de Control Interno cede el uso de la voz al Dr. 
Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del órgano Interno de Control del Centro de 
Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora, para que verifique el Quorum. 

Tercero Punto. Verificación del Quórum Legal. Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular 
del órgano Interno de Control del Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de 
Sonora, Vocal Ejecutivo, dio fe de los asistentes realizando el pase de lista del quorum legal. 

Cuarto Punto. Lectura y Aprobación del orden del dia. Dr. Ariel Francisco Castillo 
Maldonado, Titular del Órgano Interno de Control del Centro de Evaluación y Control de 
Confianza del Estado de Sonora, Vocal Ejecutivo, dio lectura a la orden del día considerada 
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para la sesión y solicitó la aprobación a los integrantes del Comité, mismos dieron su 
aprobación. 

Orden del día. 

• Verificación y Declaración de Quórum Legal 
• Lectura y Aprobación de la Orden del Día 
• Presentación de Integrantes y Modificaciones al COCODI 
• Ratificación del Acta de la Sesión Anterior 
• Seguimiento de Acuerdos 
• Desahogo de Temas 
• Asuntos Generales 
• Aprobación de Calendario Próximas Sesiones 
• Revisión y Ratificación de los Acuerdos Adoptados en la Reunión 
• Clausura 

Quinto Punto. Ratificación del acta de la sesión anterior: La a 
Coordinadora de Control Interno solicitó a los integrantes de COCODI ratificar el acta de sesión 
anterior y dispensar la lectura a efecto de ahorrar tiempo en la sesión, solicitó el voto para su 
ratificación y los miembros propietarios estuvieron de acuerdo. 

Sexto Punto. Seguimiento de acuerdos: La C.P.S Coordinadora de control 
Interno dio lectura al seguimiento de acuerdos de la segunda Sesión Ordinaria de COCODI. 

Séptimo Punto. Presentación de temas de la tercer sesión ordinaria del COCODI y 
autorización de los temas a tratar: La C.Papresentó los temas a tratar. 

Lace Coordinadora de Control Interno, cedió la palabra a la 11.111.111~ 
para ver los avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2025. 

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2025 

Programa de Trabajo de Control Interno 2025 
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2025, se presenta el informe de 
avances del PTCI del Segundo trimestre 2025. 
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Actividad de control UA 
:It 

E status Norma General 

 

Principio Punto de 

interés 

PO4.Demostrar 
Compromiso con la 
competencia 
profesional 

POS. Establecer la 
Estructura para el 
Reforzamiento de la 
Rendición de Cuentas. 

P07.1dentlflear, 
Anallzary Responder e 
los Riesgos 

11112. Implementar 
actividades de control 

1314. Comunicar 
internamente 

P17. Evaluarlos 
Problemesy corregir 
las Deficlendas 

Tenermayor acercamiento con las institudones educativas: 
• Gestionarconvenios con las Institudoms educativas que pueden otorgar 

mayores f aeil tracios emndmicas a los colaboradores para estudios 
profesionales. 

Revisión yActualizacIón de los Perfiles de Puesto 

Analizar y presentar los resultados de la Encuesta de clima y altura organizacional 
en un plazo no mayor a los primeros4 meses del do. 
• Con la finalidad de establecer estragiasy realizar acciones que permitan 

atenderlos cuadrantes con mayor necesidad desde el primer semestre deleito. 
Mantener una constante comunicación con las VA con el fin de detectar en tiempo y 
forma cualquier cambio en los riesgos ya detectados, o en su defecto, un nuevo 

P07.P101 riesgo. 	 DA 	En Proceso 
• EnviarcorreosperiódicosalasuA para solicitar información de cambios° 

posiblesnuevos riesgos deteetadossobre la operadái 
Seguir trabajando en las DIsposicionesGenerales de trabajo del CECCdel Estado de 
Sonora y las politices Instituclonales. 
Establecer Campañas Informatkas portemas de Interés, 
• Enviar correos a toda la Institución con ternas conio: avance en las metas, 

adquisloonesimportantim, eventos destacados, entre otros. 

Elaborar un plan de condentlacion sobre la importancia de ledetección y 
reporte de problemas que puedan a! arel cumplimiento de metes. 

PO4,P102. 

POS.13101 

POS. P102. 

DDOYP 	En Proceso 

DG 	Concluido 

DDOYP 	Concluido 

PUS 101 

P14.P1o1 

P17.P101 

,DG y DA 
	

En Proceso 

DG, DA, 	En Proceso 
DDOYP 

DG 
	

En Proceso 

MAPA DE RIESGOS EJERCICO 2025. 

Posteriormente la i~ilar Coordinadora de Control Interno, cedió la palabra al C.P. 
Subdirector Administrativo, vocal y enlace de administración de riesgos, quién 
presentó el mapa de riesgos del ejercicio 2025: 
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Crimpartamisato 

Acatan UA Razinzasabler 2.1. rdraa•up 

DOP DIRECC DESARROLLO ORG. Y PLANEAC. 

R1 Incumplimiento del POA 

Informe a les diversas corporaciones de seguridad 
Pública, respecto a las evaluaciones de control Y 
confianza con vigencia vencida o por vencer durante 
el ejercicio siguiente 

OOP No Aplica 

Monitore° de le a utorinción y publicación en el DOF 
del proyecto de inversión correspondiente al ejercicio 
pare la programación en tiempo forma de ECC 
convenidas 

OOP No Aplica 

Solicitud a las diversas corporaciones beneficiadas con 
recurso FASP, le listes del personal e evaluar en bese 
al proyecto de Inversión. 

oop No Aplica 

Informe referente el ~tus de las solicitudes y 
*valuaciones d• control y confianza concertadas con 
recursos federales 

DOR Realizado 

Informe mensual al CNCA respecto el avance en •I 
cumplimiento del POA 

OOP Realizado 

Elaboración de la Nueve Fiche Técnica pare dos 
indicadores 

Por Realizado 

Supervisar la entrega da resultados de les áreas 
operatjvas a fin de Integrar los expedientes completos 
pare comité y que éste genere el resultado integral del 
mismo 

OOP Realizado 

DTS 

Itlf 5601. 

°himno°. 

DIRECCUSN DE 1TCNOLOGIA Y SISTÉMAS 

Comportamiento 

Aedóa UA Responsable ido Trimestre 

R1 
Pérdida y falla en el equipo de 
producción. 

Sistema de monitoreo ambiental instalado en el centro 
de datos y le extension del centro de datos mismo que 
cuenta con envio a travez de correo electrónico a los 
ingenieros de soporte y al Director de Tecnologia y 
Sistemas. Programa anual de mantenimiento 
preventivo a equipo de computo y equipo de aire de 
presiden. 

DTS Realizado 

R2 Perdida de energia. 

Se cuenta con un procedimiento de planeación de los 
mantenimientos preventivos externos e internos, 
calendarIzado Incluyendo la planta eiectrica y equipos 
UPS como suministro de energla alterno. 

013 Realizado 

ga Pérdida de la Información. 
Se cuenta con sistemas de respaldos incrementeles y 
completos, resguardo NAS y cintas magnéticas. 

DTS Realizado 

154 Mal uso de la red (Internet). 

Se cuenta con un proceso de administracion de 
usuarios en donde los titulares autorizan los tipos de 
accesos en los sistemas de acuerdo alas funciones de 
los usuarios plasmados en una cédula de 
Identificación de roles y perfiles. 

DTS Realizado 

R5 FIltracion de virus InformatIco. 

Se cuenta con Software de AntiVIrus, con la ultima 
actuallzacion dla con die, se cuente presupuestado 
para tener siempre la vigencia del soporte actualizada 
y contar siempre con el servicio, programa de analsis 
diario, semanal y mensual. 

DTS Realizado 

PRESENTACIÓN DE AVANCES DEL PTAR 2025, SEGUNDO TRIMESTRE 2025 
	 • 

Después se presentó parte del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2025 
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SEGUIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 

La C.Py~ Coordinadora de Control Interno, cedió el uso de la voz al1111.1111•111111115, 
Director de Tecnología y Sistemas, para presentar el Plan Institucional de Tecnologías de la 
Información. 

Se presentó la siguiente información: 

TICKETS 
Tickets totales 323 

Abiertos 7 

Cerrados 316 

EFICIENCIA 

97.8% 

Metas, Necesidades, Oportunidadesy Riesgos de las TIC's 

Metas: 
Comino mr ron la actualización de equipo de 
computo. 

• Dotar con equipo de análisis clínico al área 
medico [inch &ónice. 

Oportnniel@ries: 
Actual itir li Tefe arraiiirtizi a ternolegir v ';e ,,ç idad 

Necesidades: 
Capa< naciones par a el persa/ha 
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CÉDULA DE PROBLEMÁTICAS 
LIIISCoordinadora de Control Interno, presento la cédula de problemáticas: 

Descripción de Origen de la Acción para Mitigar la Responsable 
Problemática Problemática Problemática 

NADA QUE MANIFESTAR 

VOTACIÓN PARA LA APROBACIÓN DE ACUERDOS DE CONTROL INTERNO 
La C.P. Alva Moreno, Coordinadora de Control Interno, presentó para aprobación los acuerdos de 
Control Interno, mismos que fueron aprobados por el comité. 

12/08/2025 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 
La C.P. .Coordinadora de Control Interno, procedió al desahogo de temas del rubro 
Cuenta Pública y Administración 

SEGUIMIENTO DE INDICADORES 
Cumplimiento de Indicadores del POA (SIPPSE) 

UNIDAD ADMiN.STRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 
PSICOUSGICA 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 
POLIGRÁFICA 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 
MEDI CO-TO/€ NOLÓGICA 
DIRECCióN De&ALuAVCIÓtI 
SOCIOECONÓMICA 

DIRECCIÓNDEDESARROLLO 
DRGANIZADONILLY PLANEACIÓN 

DIRECODNJURIDICA 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DETECNOLOGIA Y 
SISTEMAS 

TOTAL 

INDICADORES 

2 

1 

1 

1 

1 

1 
5 

1 

14 

IMPACTO (PIEL 
PRESUPUESTO 
11.650.571.6$ 

3.391,23325 innatt4.0~5.- 

2.$42,5% 15 

12.415,427.73 

10,232,505 33 

10,705.274.57 

16,345,L25.93 
8,191,717.51 

9.51;,552.41 

91,330154.35 

> 	Concluidas 8 

> 	En Proceso 5 

> 	Pendiente 1 

ORIGINAL 	 84,339.731.18 

MODIFICADO 	6,990,423.18 

TOTAL 	 91,330,154.30 

W OCR :0 	 Grd. 7r. 

AVANCE PRESWUESTAL AL PRIIDERTRILAFGGE 2015 

A 'MI CC trAirlIZMITIOD 

AV. a t.nt he.% SO 

AY/4CE ZILNCIDO 

AVAPICI TACA DO 

DRPORCE 

L.sp 

I 



spik  
111.  
mrAtio.umniu  

1,,t5  

GOBIERNO 
uSONORA 

EVALUACIÓN Y CONTROL 
DE CONFIANZA CIIK1110 DE rer&LIJACIÓN 

Y CONTROL DI CONFIANZA 

REPORTE PRESUPUESTAL 

Avance dei presupuesto al 2do trimestre 2025 

Presupuesto Devennacio  Presupuesto 
DevenfAS(%) 

1000  SERVICIOS PERSONALES 71,611323.42 27,834,796.17 39% 

2000 28% 
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,289,964.28 630,299.52 

3000  SERVICIOS GENERALES 11,521,741.11 4,192,479.76 36% 

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

0% 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 0% 
INTANGIBLES 5,900,125.55 9,941.94 

6000  INVERSIÓN PÚBLICA 0% 

PRESUPUESTO TOTAL 91,330,154.36 32,667,517.39 36% 

Ahí mismo se declaró lo siguiente en el rubro de pasivos devengados: 

Al 30 de junio de 2025 en cuenta de orden se 
tienen registrado un importe de $3,211,367.33 por 
concepto de 3 demandas laborales. 

VOTACIÓN PARA LA APROBACIÓN DE ACUERDOS DE CUENTA PÚBLICA Y 
ADMINISTRACIÓN. 
La 
	

Coordinadora de Control Interno, procedió a la lectura para aprobación de 
los acuerdos de Cuenta Pública y Administración. 

No. 	 Acuerdo 	 Responsable 	Fecha 

Continuar cumpliendo con las Área 	Mensualmente 
metas establecidas para el 

	
Administrativa 

ejercicio 2025 
	

/Contable 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 
La 1111M11111111111a, enlace de Control Interno y enlace de COCODI, comentó que no se había 
recibido en este segundo trimestre del año, ninguna notificación por parte del 010, de denuncias o 
reconocimientos en tema de Integridad Institucional. 
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Total de Servidores Públicos obligados: -Todo el Personal tanto: 
-Directivo 
-Operativo 

98 

o Declaraciones pendientes de presentar: 

No. Acuerdo Responsable Fecha 
3 	Continuar manteniendo el 

100% de cumplimiento en 
los portales de 
transparencia. 

Todas las áreas Trimestralmente 

Página 8 de 12 k Acta de la tercer sesión ordinaria / Segundo Trimestre 2025 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
La SCoordinadora de Control Interno cedió la palabra alS 
Coordinador de Transparencia quien mencionó que se han recibido 6 solicitudes, de 
competencia de la institución, las cuales han sido atendidas al 100%. 

PORTALES DE TRANSPARENCIA 

TABLA DE CUMPLIMIENTO 

EVALUACIÓN CUMPL MIENTO 

LGT LTAMES 

I 100% 100% 

II . 

III . 

DECLARACIÓN PATRIMONIAL 

Lata Coordinadora de Control Interno hizo alusión sobre las acciones llevadas 
a cabo en al segundo trimestre relacionado con la declaración patrimonial dando a conocer las 
siguientes cifras: 

Fecha de Presentación: Al 30 de Junio de 2025 

Detlatatitnel preseMa das 2025 

La 4111~1111111hCoordinadora de Control Interno, presentó los acuerdos de Integridad 
Institucional y Transparencia para su aprobación, mismos que fueron aprobados: 

FISCALIZACIÓN Y AUDITORÍA 
En cuanto al tema de Fiscalización y Auditoria la 	 Ilanifestó lo siguiente: del 
2024 están pendientes las siguientes auditorias dFl5s diferentes entes fiscalizadores como el 
ISAF, ASF, OIC y DESPACHO EXTERNO. 

INFORME DE SOLICITUDES 2025 

CONCEPTO 	 NÚM. 

1. Solicitudes recibidas 	 6 

2. Solicitudes competencia de la institución 	6 

3. Solicitudes declinadas 	 O 

4. Recursos de revisión 	 O 

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 	O 

Li 
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EVALUACIÓN Y CONTROL 
DE CONFIANZA 

Unidades 
Ejercicio Fiscal 	Órgano fiscalizador 	Administrativas 

Involucradas 

Fecha Programada para 
la Auditorio 

Responsable 
de la Atención de los 

Auditores 

2024 ISAF TODAS , MARZO 2025 Dirección Administrativa 

2024 F TODAS ABRIL/MAYO 2025 Dirección Administrativa 

2024 OIC TODAS MARZO 2025 Dirección Administrativa 

1 	2024 DESPACHO EXTERNO TODAS ABRIL 2025 Dirección Administrativa 

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR 

Ente fiscalizador Tipo de• 	No. Auditoria yio ID n Auditoa 
Periodo 

Revisado Observaciones Esto I us 

      

(1)Fianza apócrifa LATEM 
PRA/Proceso de 

investigación por ISAF 

 

ISAF 

 

En tiempo 
real 

2021AE0102010106 2021 

     

DESPACHO 
EXTERNO 

Estados 
financieros. 

SIN 2021 (1) Omisión de CFDI viáticos En seguimiento 

     

Lailli~rbordinadora de Control Interno, presento los acuerdos de Fiscalización y 
Auditoría para su aprobación, los miembros propietarios estuvieron de acuerdo. 

   

  

t‘cm.er da. 	fesponso[slo 1E0cl-so 

 

   

Atención y 
seguimiento a 
cada ente 
fiscalizador en 
los plazos 
estipulados 

-'ocias las 
unidades del 
Centro 

Cada vez que 
sea notificada 
una auditoria 

Octavo punto. Asuntos Generales. La 1.1111~" Coordinadora de Control Interno, 
propone como fecha tentativa para la siguiente sesión, octubre 2025, se solicitó aprobación y 
los miembros propietarios estuvieron de acuerdo. 

Noveno punto. Información de la próxima fecha para sesionar. 
La 	 f'Coordinadora de Control Interno dio lectura a los acuerdos adoptados 
durante la reunión, siendo estos los siguientes: 

InAhm 	 k̀ 
	 Curninorm,o 

1 	1 	Realizar acta de sesión y enviar a la SADO e Integrantes 
COCO Di 

2 	2 	Continuar cumpliendo con las metas establecidas para 
el ejercicio 2025 

3 	3 	Continuar manteniendo el 100% de cumplimiento en los 
portales de transparencia. 

4 	4 	Atención y seguimiento a cada ente fiscalizador en los 
plazos estipulados  

Enlace de Control Interno 

Área 
Administrativa/Contable 

Todas las áreas 

Todas las unidades del 
Centro 

12/03/2025 

Mensualmente 

Trimestralmente 

Cada vez que sea 
notificada una 
auditoria 
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MIEMBROS PROPIETARIOS 

lng. Florentino Valencia 
Presidente 

Coordinador de Control Interno 
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ESTADONSÉ.IllA 

 

Décimo punto. Revisión y ratificación de acuerdos adoptados en la reunión. L- 
Coordinadora de Control Interno tuvo a bien solicitar si alguien tenía dudas o quisiera 

poner sobre la mesa algún tema en particular, a lo que el titular del CECC, Ing. Florentino 
Valencia Samaniego, aprovechó para agradecer y felicitar a todos los involucrados en el 
cumplimiento oportuno del Control Interno, reconociendo el trabajo realizado y los logros 
obtenidos. 

Posteriormente el Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del órgano Interno de Control, 
se sumó a las felicitaciones y reconocimiento por la participación de la Dirección, su 
compromiso e involucramiento constante, e invitó a continuar trabajando por el bien de la 
institución y el cumplimiento oportuno del Control Interno. 

Doceavo punto. Clausura: 

La a Coordinadora de Control Interno sede el uso de la voz a la Lic. Edna 
Marisol García Meza, Jefa del Departamento de Control Interno de la Secretaría Anticorrupción 
y Buen Gobierno agradeció la atención de los asistentes y proclamó concluida la sesión 
ordinaria siendo las 15:01 horas del día 16 de julio de 2025. 
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Hoja de firmas correspondiente al acta de la tercera sesión ordinaria COCODI 2025, relativa al 
segundo trimestre 2025, con fecha del 16 de julio de 2025. 
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A iliar ... L„sarrolto „rganizadonal, 
Enlace de Control interno y 

Enlace de COCODI 

corainacor Qe 1 ransparencia 
Invitado permanente 

Interno de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno 

Hoja de firmas correspondiente al acta de la tercera sesión ordinaria COCODI 2025, relativa al 
segundo trimestre 2025, con fecha del 16 de julio de 2025. 
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