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ACTA DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO
DE SONORA.

COCODI-003/CECC-2024-3RA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 15:00 horas del dieciocho de julio del afio dos

mil veinticuatro, se celebra dicha reunidon mediante videoconferencia a través de la aplicacion \
“Zoom”, con la presencia de los ciudadanos, Ing. Florentino Valencia, Director General del /

Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sonora en su caracter de \

Presidente; C.P. Luz Manuel Garcia Hernandez, Representante del Organo Interno de Control,
Vocal Ejecutivo; IS Directora Administrativa, Vocal, || G y
Directora Juridica, Vocal, | Dircctor de Tecnologia y Sistemas, IIIIIIENGE

., Subdirector Administrativo, Vocal y Enlace de administraciéon de riesgos; los J
invitados permanentes Ing. Flor Maria Cota Garcia, Directora de Sistemas de Control Interno y
Institucional, | | . Dircctora de Desarrollo Organizacional y Planeacion, IR /
I Directora de Evaluacién de Investigacién Socioeconémica; I Directora

de Evaluacion Psicologica; I Dircctora de Evaluacion Médica y Toxicologica,
B Dicciorz de Poligrafia; I Coordinador de \
Transparencia, | I I E'ace de Control Interno y de COCODI, con la finalidad -
de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administraciéon Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Primer Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a lievar a cabo la sesion 003/2024 del
Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominaré COCOD!.

Primer punto. Bienvenida. _ Coordinadora de Control Interno da la
bienvenida y agradece a todos los integrantes del COCODI y a los invitados permanentes por
su tiempo y asistencia dando inicio a la sesion ordinaria.

Segundo punto. Inicio del evento. La |G c<cc ¢ uso de la voz al Ing.
Florentino Valencia Samaniego, Presidente del Comité de Control y Desempefo Institucional,
quien da la bienvenida y agradece la asistencia de los presentes

Acto seguido, la _ Coordinadora de Control Interno cede el uso de la voz al
C.P. Luz Manuel Garcia Hernandez, Representante del Organo Interno de Control, para que
verifique el Quorum.

Tercero Punto. Verificacion del Quérum Legal. El C.P. Luz Manuel Garcia Hernandez,
Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo fue testigo del inicio de la reuniéon
virtual, dio fe de los asistentes realizando el pase de lista del quorum legal.

Cuarto Punto. Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI. La I

I oresento a la I coo el nuevo enlace de COCODI, en sustitucion
de la | cono enlace de Control Interno. También se integré como vocal el
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Quinto Punto. Lecturay Aprobacién del orden del dia. C.P. Luz Manuel Garcia Hernandez,
Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo, dio lectura al orden del dia
considerado para la sesion y solicité la aprobacion a los integrantes del Comité.

Orden del dia.

Bienvenida. Coordinador de Control Interno

Palabras del presidente del COCODI.

Verificacion del quérum legal.

Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Ratificacion del acta de la sesidn anterior.

Presentacion de Temas de la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI y autorizacién de los

temas a tratar.

N s e NS

1-Control Interno- Administracion de Riesgos.
2-Cuenta Publica y Administracion.
3-Fiscalizacion y Auditoria.

4-Transparencia e Integridad.

- 8. Informacion de la proxima fecha de para sesionar.
> Asuntos Generales.
10. Clausura.

Pl

Sexto Punto. Ratificacién del acta de la sesién anterior: La | NI Coordinadora
de Control Interno solicité a los integrantes de COCODI ratificar el acta de sesion anterior y
dispensar la lectura a efecto de ahorrar tiempo en la sesion, solicitd el voto para su ratificacion y
los miembros propietarios estuvieron de acuerdo.

Séptimo Punto. Presentacion de temas de la tercera sesion ordinaria del COCODI y
autorizacion de los temas a tratar: La_ presento los temas a tratar.
La . Coordinadora de Control Interno, cedio la palabra a la N
I H2ra ver los avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2024. 0
\

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2024

Programa de Trabajo de Control Interno 2024
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2024, se presenta el informe de /

avances del PTCI del 2do trimestre 2024 /
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Acto seguido, ia [l Coordinadora de Control Interno cede el uso de la voz al i}
, enlace de administracion de riegos.

E' I cn'ace de Administracion de Riesgos informo que de los riesgos
plasmados en la Matriz de Riesgos para el ejercicio 2024, se le dio seguimiento y verifico las
evidencias presentadas por cada Unidad Administrativa a las acciones establecidas en cada
uno de los riesgos, mismos que fueron presentados al 2do. Trimestre.

A continuacién se detalla el reporte de comportamiento de los riesgos y la ubicacion de los
mismos en la matriz de riesgos:

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2024
£n seguimiento ai Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2024, se presenta el
avance al 2dc. Trimestre 2024:

3 INVENTARIO DE RIESGOS.

RIESGO |

IPULACION NADECU DE MUESTRAS Y 10 DT

i RESULTADOS DE EVALUACONES. s = : LT )
= VULNERAEILIDAD DE L& SALUD DE LOS 2 = i il
4 -R2 msumsmnmmcon PORTADORES DE = e = SEp d DT
5 covD 18 8 ¥ : Yy
B R3 RS SU;(AD:‘S NO -onFmsLss A= DEP

j RS PERDIDA DE ENERGIA EL
PERDIDA DE INFORMACION |
AL USO DE LA RED lrﬂ'mr‘r

Ft-mmm\muswmmimco

ﬂ Rs| | INCOMPLMENTO DEL POA T
| - ~

Wb N o

T EL

[N}
U SR LT
o
g

£RRES CONTABLES OPORTUNOS =z DA /
= T ND ATENDER LAS RECOMENDACIONES v =
.R10 oassnvmonessswsmssms 5 3 DA

FEZCALIZADORES

l/\\) MAPA DE RIESGOS EJERCICO 2024.

=]

sRIDAD DF
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SEGUIMIENTO AL PTCI Y PTAR 2024 )
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

7 alas o e

z > gurdad pabica, respecio ales evaluaciones de convrol o C

R1 del POA I s i i St IDDOYP MOAPLICA
A celz on Y bl in en ¢ DOF g2l proyesto de nversidn corespondiente al 1

meeCiTi0 DAr3 13 Drog? i0n on Sempo: y ems de SCC convenidas PDOYF !\10 FLICA

Bolizaxd 2 lac diversas comoraciones bensficadas con recurso FASF,  Ia kstas del personal anpoYe NOAPLICA
Eyauar en base & proyeck de mversin

Irioeme referente 2l estaws de las soiciiudes y evauaciones g2 contrdl y confanza corceriadasinpOYP REALIZADO

ALl

£0n FECuUrsas

iriorme mensual 3 CNCArespect & avance =n el cumpimeenn _del POA [DDOYP EALIZACO

‘Eishoracion 02 i2 Nueva Ficna Téccz pers doc mdicadores YP =ALZADD
i la ga de jiacos de las 2reas operativas & fin de integear i exvea‘eentesmoyp FE ALIZADO
i Pompetos para comits v gue &gt genere & do esgra del mysmo i

AR, [

Skema de monior=o ambienial insialado en el ceniro de datos y la exiensidn del ceniro de
"1 Perdida viaiia en e 4306 MISMC GUE CueNta CON envio 3 raves de corred elecTonico a ks ingenieros de oTs BEALIZADD
equipo de produccion sopone y al Direcior de Tecnoiogia y Sisiemas. Programa anual de manenmieno
_prevemnvo 3 equipo de COmMDLES Y equipe de aire de predision.
Se cuenia con Un procedmient Ge pianeacon 0 1os Manienimiens  Prevenivos exiemas i e
R2 Perdida de energia | e imernos, calendarizado inciuyendo 12 piania elcca v equipos UPS como summisro de [2) REALZADC |
enerngia akerno. |
- chna@fa semmn sstemas e respaldos mcremerndales y compieios, resguardo NAS y cmias oTs REALZADD l
Malusodetaed S2 cyersa Con Un Proceso ge admmisTacion de usuancs en donde los Tuiares auworEan i0s = |
Ra (et 9pcs_ Oeacoesos en los sisiemas dee:uema!asmaeiosmuamsplasnadx en DTS REALIZADD |
{ una ceduia de idensicacion de roles y perfies
- N Se cuenta con Sofware de Anavirus, conia UBma actualizacion dia con di3, Se cuema "¢
RS " presupuesiado paratener sempre i3 vigencia del sopone acuaizada yoomar siempre con DTS REALIZADO
| i £l Servic, Orograma ge anaise diang, y

La . Coordinadora de Control Interno; presenté los riegos y las acciones de
control que se han llevado a cabo en los siguientes temas:

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2024

“IRsesgoidentificato ‘Responsable * Actividad de Control Propuesta”

Fech Comproitiiso

i No cumplir en tiempo y forma El area de Verificar que al cierre de mes se
con la entrega de informacion contable, cumpla con el calendario de
contabley financiera. recursos entrega de s informacion que Eidia ultimode cada mes. j
humanos y areas cada drea genera para su
operativas integracion & ia Informadon
financieray presupuestal
2 Falias en el sistema de registro £l areacontable Mantenimiento  continuo al Antesdecierresmensuales.
centable SACG.net sistemay respaldos oportunos
3 Dependenda de wuna sola La Direccion Capacitacion a todc el personal del  Se tiene identificada la
perscna en cada uno de los Administrativa arez contable y presupusstal en funcion por  personal
procesos de los  registros todos los procesos gue se realizan  responsable, y se estan
contables de las operaciones de manera mensual, trimestral y realizando los registros
diarias del Centro anual contables de forma diaria.
Lo que origind que se |
realizaran cerres
= oportunos.
Acta de |a tercera sesion ordinaria 2024/ Segundo Trimestre 2024 Pagina 5 de 12
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D DO Presup S - ) eRga D 0
ol : 3
d $62,667,365.84 $62,744.807.01 ' $26,115,823.56 $26,064.640.52 $26.,064.640,52 $36,628.983.45
! $2.247.710.38 $2.323.745.89 ll $809,235.34 “ $626.927.7 $626.927.71 £1.514,513.55
4 |
; : $11,.284,409.04 $14,517.833.29 % $4.884.404.72 ; $4.382417.80 $4.362,417.80 $8,633.428.57
|
e, X |
o ;
i A Ed $1.576.244.57 $5.810.642.48 $110.305.87 | $27.814.62 $27.814.63 $5.691,336.61
: e ! |
- ! T
. | i |
e 4 | |

FISCALIZACION Y AUDITORIA

En cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditoria la [ N NI anifesto lo siguiente: del i
2023 se programaron auditorias de los diferentes entes fiscalizadores como el ISAF, ASF y |

DESPACHO EXTERNO.

Ejercicio Fiscal
Auditado

Organo fiscalizador

Unidades

Administrafivas involucradas

Responsable
de la Atencion de los Auditores

2023 ISAF TODAS Direccion Administrativa |
| ? - - ‘
ASF ! TODAS ? Direccion Administrativa i
2023 DESPACHO EXTERNQO TODAS l Direccion Administrativa
AUDITORIA

Referente a las observaciones describié cada una de ellas por afio del 2019, 2020 y 2021, de

las cuales se realizaron 25 observaciones financieras, 21 se encuentran solventadas y 4 en

proceso de atencion.

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

No ;
R, Solventadas/ )

Descripcion Solventatas e P DObservaciones Responsable ;
| Despacho s Direccion de |
s ar ! 10 nciera <] 1 Cuen Cotx |

2018 SIN Externo U Financiera | | Cuentas por Cobrar| 4o nistracion

. Despacho - , | ~ Direccion de
- = — - 4+ o |
2020 SIN Externo = Financiera | Cuentas por Cobrar| »ministracion |

[ Direccion de

o A1 AENT AN 4 EIRERCIEIa A ftac (Eiani
2021 2021AEQ102010106 ISAF Financiera C | Licitaciones/Fianza Administracidn
| Despacho — Direccion de
| 2 { g cier 1 c cos

| 2021 SIN Externo & Financiera g ' FOI Viaticos Administracion |

.

Acta de la tercera sesion ordinaria 2024/ Segundo Trimestre 2024
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. Coordinadora de Control Interno cedié la palabra al [ RN .

Coordinador de Transparencia quien menciond lo siguiente: Se han recibido 16 solicitudes, 12
son de competencia de la institucion, adicional comenté que 4 solicitudes fueron declinadas, 1
se encuentra en recurso de revision y mostré la siguiente tabla de cumplimiento:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

INFORME DE SOLICITUDES 2024

~ CONCEPTO

PORTALES DE TRANSPARENCIA

NUM.

TABLA DE CUMPLIMIENTO

19

1. Solicitudes Recibidas
2. Solicitudes competencia de la institucion 18
3. Solicitudes declinadas 1

4. Recursos de revision 0

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

EVALUACION

CUMPLIMIENTO

La . Coordinadora de Control Interno cedié la palabra 2 = [
donde menciond lo siguiente referente al tema de ética e integridad.

PRINCIPALES AVANCES

ACTIVIDAD

CONCEPTO

ACCION ESPECIFICA

Actualizar fa estructura del Comité de Etica e Integridad cuando|
)camb;en los integrantes o ratificara los integrantes existentes.

Comite de Etica e
Intagricad

{Se envic a la Unidad de Etica de ia SCG oficio donde se
linformé sabre |2 sustitucion de dos integmante del CEl y &2
{ L

lactualizacion de la estructura

Comite de £

Integridad

| Reunicnes del Comite de Etica e Integndad 2da Sesion Ordinarna del CEI 26/04/2024 A )
| - Integridad |
Comité de Eti | “
e : == : omite de Eticae |, : ! B
Envio a la SCG Informes Trimestrales de Trabajo it ME {informe trimestral enviado a la Unidad de Etica. abril 2024
| |
| \

{ Practicas Eticas
lde tapias
| espacios publicos. entre otros)

racici

Comite de Eticae |

integridad

I ~talel

recibio un reconocimients por parte de la encargada

de despeche de ke CEDES, Mtra. Diana Durazo por e
|desarrolic e implementacion de nuestre proyacte “Campana
| permanante del cuidade del medio ambients

2 actividad de donacion ge ardboles en seguimienc

ma interno de reforestacion

la actvicad

g
F
2
o
o
D
o
g
;

‘)
3

1 parmanents o
pape
i1Se llevc a © : segunda entrega de papel reciciado a a

| Recicladora

Acta de la tercera sesidn ordinaria 2024/ Segundo Trimestre 2024
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ACTIVIDAD ;

CONCEPTO

ACCION ESPECIFICA

|Campana Permanente del Cuidado y Ahorro de Ensrgia Eléctrica la
cual consiste en tener visible al personal en el area del checador y
ien cada una de sus oficinas un *Recordatorio de Apagar su PC al
terminar sus labores®, asi como plasmarlo en la tafeta del dia de la
{integridad mensualmente

Comité de Etica
e Integridad

Actividad mensual permanerte viz commeo electronico |
*Recordatorio de Apagar su PC al terminar sus
labores®”, se plasmd,. en fa tarjsta del dia ce la
integridad y se difundid en los periodicos mural es!
de las diferentes area.

|Enviar Mensaje por el Dia de la Integndad los nueve de cada mes

Comite de Etica
e Integnaad

Actividad mensual permanente, envic de Mensaje |
| por el Dia de la Integridad ios nueve de cada mes I

‘Pammpar con la Secretaria en la Evaluacion anual del cumplimiento
jdel Codigo de Etica y Codigo de Conducta del Ente.
|

Comité de Etica
e Integridad

Se dio ‘a conocer al personal del CECC los|
resultados de la Evaluacion al cumplimientc del
codigo de ética conducta y reglas de mtegndad‘
mediante comeo electronico,

|Firma de cartas compromiso con las personas servidoras publicas
jadscritas al CECC

Comite de Etica
e Integndad

Actividad permanente. se rscabaron las firmas ael
cana compromiso al personzai de nuevo ingreso de 1a|
institucion

‘Dﬂusuon y publicacion permanente del Codigo de Etica de Ia
\Admnrustracnon Publica y el Cadigo de Conducta.

Comité de Etica
e Integridad

Se publicd a través de coreo electronico el Cedlgo‘
de Etica y el Codigo de conducta del Centro.

ICapacitacion en Matena de Etica Integridad, Prevencion de|
iConfiictos de Interes, Respeto a los Derechos Humanos, |
{Prevencion de la Discriminacion e lguaidad de Genero y los demas|
jprincipios y valores contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de!
IConducta del ente, entre otras |

| Comite de Etica

e integridad

|
1Se difundio la invitacion de las capaczta:nones[
promowvidas por la por la Umdad de Eticz a todo el
personal del CECC y se capacto un total de 3|
senidores publicos

2 Coordinadora de Control Interno hizo alusion sobre las acciones llevadas

a cabo en el segundo

& siguientes:

DECLARACION PATRIMONIAL

Fechade

Total de Servidores Piblicos obhgados

Declaraciones presentadas 2024

Declaraciones pendienies de presentar:

Presentacion: Durante = sogunoo trimestre de 2024

Todo el Porsonal

trimestre relacionado con la declaracién patrimonial siendc las

tanto:
-Directivo
-Operativo
30
0

Al segundo trimestre del afio 2024, se trabajé con
obligados. El cumplimiento de ias declaraciones de

modalidades son las siguientes:
* Inicial: 6
* Final: 4

un padron de 100 servidores publicos
situacion patrimonial en sus diferentes

Octavo punto. Resumen de acuerdos. La || ]I, Coordinadora de Control Interno,
mostré los acuerdos al finalizar cada tema y solicitdé su aprobacion siendo estos Ics siguientes:

CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

Acta de la tercera sesion ordinaria 2024/ Segundc Trimestre 2024
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Acuerdo

1.  Realizar acta de sesion e
informe trimestral y enviar a
la SCG.

Supervisar el seguimiento y
cumplimiento de las
acciones establecidas en
cada uno de los riesgos.

N

Integrantes del = 12/08/2024.
COCODI.

Enlace de Trimestral.
administracion
de riesgos.

ACUERDOS CUENTA PUBLICA Y ADMINSTRACION

m Acuerdo | Responsable m

Realizar los cierres
contables al dia 28 de
cada mes, para cumplir
con la entrega oportuna
de fa informacion.

Realizar respaldo de
informacion los viernes de
cada semana.

na

FISCALIZACION Y AUDITORIA

Area Mensual.
Administrativa/
Contable.

Area Semanal.
Administrativa/
Contabie.

1. Se daré seguimiento a las
observaciones de ejercicios

anteriores una vez que ISAF

emita pronunciamiento.

Area
Administrativa/
Contable.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

1.  Enviar a la Unidad de Etica
de la SCGel informe
trimestral del Comité de
Etica e integridad.

2. Continuar con el
compromiso de elevar el
porcentaie del cumplimiento
en la evaluacion trimestral
del portal de Transparencia.

Qomité de Antes del
Etica. 22/07/2024.

Coordinadorde Al 30/038/2024.

transparencia.

Acta de la tercera sesion ordinaria 2024/ Segundo Trimestre 2024
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Noveno Punto. Informacion de la proxima fecha a sesionar: La
Coordinadora de Centrol Interno, propone la siguiente fecha a sesionar, siendo el dia 18 de
Octubre 2024, solicité aprobacion y los miembros propietarios estuvieron de acuerdo.

Cuarto
Trimestre

~ Primer
Trimestre

6 de abril, 2024. 24 de enero, 2024.
OD;:hr‘s" ------

m N/A

: Virtual

ual
Décimo Punto. Asuntos Generales y Clausura: La |||} NN Coordinadora de
Control Interno tuvo a bien solicitar si alguien tenia dudas o quisiera poner sobre la mesa algun

. tema en particular, no habiendo tema que tratar. /

Onceavo punto. Clausura: La_, Coordinadora de Control Interno agradecio la
atencion de los asistentes, procediendo asi a clausurar la sesion ordinaria siendo las 15:20

Q horas del dia 18 de Julio de 2024.

f

Acta de la tercera sesion ordinaria 2024/ Segundo Trimestre 2024 ] Pégina 10 de 12
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INVITADOS PERMANENTES

Coordlnador técnico

Dir. de Desarrollo Organizacional y
Planeacion
Invitado permanente

Dir. de Evalu édica y Toxicologica (
Invitado permanente

valuacion igrarica

Inwtada permanente Invitada permanente

Coordinador de Transparencia Subdirec!or !e !esarro”o !rgamzacional

itada permanente Enlace de Control Interno y
Q Enlace de COCODI
\
(o ;v\[ “ Aﬂ L \
Ing. Flor Méria CSta/G/rCIa ‘
\Ve Sistemas de Control Interno
Ingtitucional

Invnta a permanente

\

/
Hoja de firmas correspondiente al acta de la tercera sesion ordinaria COCODI 2024, relativa a '
segundo trimestre 2024, con fecha del 18 julio 2024.

m
Acta de la tercera sesion ordinaria 2024/ Segundo Trimestre 2024
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_ESTADG 6 SONORA

MIEMBROS PROquETARlOS
/ /

Ing. Florentino Valencia

Presidente
;#/ =
C.P. Luz Manuél Garcia Hernandez

!

Coordinador de Control Interno Representante del Organo Interno de Control
Vocal ejecutivo

Dir. Juridica Dir. de Tecnologia y Sistemas
Vocal Vocal

Subdire! e Contabilidad y Finanzas
Enlace dé administracion de riesgos
Vocal

Hoja de firmas correspondiente al acta de la tercera sesion ordinaria COCODI 2024, relativa al
segundo trimestre 2024, con fecha del 18 julio 2024.

Y e
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