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ACTA DE SESION £

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO -~

7

INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO- /
DE SONORA y '

COCODI-002/CECC-2024-2DA 35/

En la ciudad de Hermosilio, Sonora, siendo las 9:00 horas del dieciséis de abril del afio_d6s il -
veinticuatro, se celebra dicha reunion mediante videoconferencia a fravés de la “'é'plicfa,cr’

"Zoom®, con la presencia de los ciudadanos, Ing. Florentino Valencia, Director General dal
Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Sonora en su cargeter de
Prasidente; C.P. Luz Manuel Garcia Hernandez, Representantz del Organo Interno de Control,
Vocal Ejecutivo; ) Directora Administrativa, Vocal, A
Directora Juridica, Vocal: (. Director de Tecnoiogia v Sistemas, los invitados
pgrmanentes Ing. Flor Maria Cota Garcia Directora de Sistemas de Control Interno Institucional,

G Oicctor de Desarrollo Organizacional y Planeacisn:
D\Iec‘tora de Evaluacion de lnvesti_iacién Socioecondmica; Directora de

Evaluacién Psicologica; Direciora de Evaluacion Médica y Toxicoibgica, Lic.
G O cciorz de Poligrafiz; (. Coordinador de Transparencia,
_ Enlace de Control Interno, (NG, = -cc dc administracion

g riesgos, con la finalidad de dar cumpliiighto a lo establecido en el Marco Integrado de
Centrol Interno para la. Administracion Publica. Estatal’de Sonora v en el “Titulo Primer Comité
de Control y Desempefio Institucional” de su Marnual Administrativo, se procede a lievar a cabo
la |sesion 002/2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

Primer punto. Bienvenida. El Ing. Florentino Valencia Samaniego da la bienvenida y agradece
la msistencia de los presentas.

Y

7 {

Segundo punto. Inicio del evento. El Ing. Florentino Valencia Samaniego, Presidente de . E},
Canitrol y Desempefio institucional, da inicic a la sesién ordinaria. s
~

Adto seguido, o@D - ocece a todos los integrantes del COCODI y a los g,
invitados permanentes por su tiempo vy asistencia.

Cede el uso de la voz al C.P. Luz Manuel Garcia Hermnandez, Representante del Organo Interno
de|Control, para que verifique el Quorum, de lectura Y apruebe |2 arden del dia. ; ;f

b
Tercero Punto. Verificacion del Quérum Legal. El C.P. Luz Manusl Garcia Hernandez, ‘j’?ﬁ—:\-\
Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo fue testigo del inicio de la reunién

virual, dio fe de los asistentes realizando la verificacion del quorum legal. /
Cuarto Punto. Lectura y Aprobacién del orden del dia. C.P. Luz Manuel Garcia Hernandez, f
Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo, dio lectura al orden del dia A/
considerado para la sesion y solicitd la aprobacion a los integrantes del Comité, ,7
£ ' d s )

[ 4 e/

‘lt; }»_.: i ’:f / 3

X i/,
= Lo e memmmme e e e - ,j/
Actd de |a segunda sesion ordinaria 2024/ Primer Trimestre 2024 {7\
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:Orden del Dia
1 Bienvenida.
Paiabras del presidente del COCODI.

Verificacion del quoérum legal

P

Lectura y aprobacién del orden del dia 5\ \?\

=l

2
3
4
5 Aprobacion del acta de la sesidn anterior N\ A

Presentacién de temas de la segunda sesion ordinaria :
2024 del COCODI y autorizacién de los temas a tratar: N 5

6
1-Control Interno- Administracion de Riesgos //
2-Cuenta Publica y Administracion /
3-Fiscalizacion y Auditoria : _ x et

4-Transparencia e Integridad

: Asuntos generales

informacién de la préxima fecha de para sesionar, y
Clausura

A Quinto Punto. Aprobacion del acta de la sesién anterior: *soﬁcité a los jul
j/ integrantes de COCODI ratificar el acta de sesion anterior y dispensar la leclura a efecto de ?

ahorrar tiempo en la sesion, solicito el voto para su ratificacion y los miembros propietarios

| estuvieron de acuerdo. /_?31_\?
: Sexto Punto. Presentaciéon de temas de la segunda sesién ordinaria del COCODI y WB(;\

autorizacién de los temas a tratar: QD - <<t los temas a tratar.

Coordinadora de Control Interno, cedio la palabre a la ¢ ENEED

para ver los avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2024

[~y
AVANCES DEL EJERCICIO PTGI 2024 \"i }r
0y \ A
Programa de Trabajo de Conirol Interno 2024 e
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2024, se presenta el informe de avances =
del PTCI del 1er trimestre 2024:
T T e e T et N b w s m Wop S e) e b TS R a0} x,
Acta de fa segunda sesidn ordinaria 2024/ Primer Trimestre 2024 Pagina 2 de 13 "4
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100%

33%

204.P133 Evaluacén at personal scbre o cumplimients al
U codigode sea, cenducta y raglas de infegridad.

PO1. Mosirar Alitud
de Respaido y

Compromiss P01 PI0d Frograma Anuat de Trabajo del Comité de Siea &
wmzes, . integrided
s S LseT Raalizar sesiones ortimarias del Comité da Elica &
2 5 4 PCT.PIU5 Integndad. sl come wformes temestrales de ias
Ambl..,me‘ = busnas piaticas éiicas y prevencidn de la Sorrupcion.
Conirgl ;
P02, Ejercer ia

e £ Realzar 3 reuniones informatvas " Sesion Ordinaria
Responsabiidad  de PDZ.2102 . i

s el Consejo Directive” durante &l ejaroicis,

igtansia bpase] {SRetElR

|
Foz, Damostrar

CMpIomise con g 204.PI02 Difusion del Progrema de capaciiacion 2024 y
Competencia Z ' reconceimiento al desarrsilo profesionaly humano

Brofesional.
I

Acta de

CEifliA

C
L

EVRLUACIGN 7 ;
VEOUTRUL DE CONFIANZA o
7

67%

i. Leos dias 18 v 19 de enero 2024 &
personal del CECC resfizo Evaluacion of
cumplimienio def cédige de  etia,
conducta  y  regias  de integridad.
2 Actvidad firma del carel cams
compromise.

1. Duante & pomer frimestre
(20/02/2024), 52 elabord y se hizg
ertrega 2 iz Unidad de Etica de 1z 300G of
EAT del Comité de Etica = Infegridad dei
CeCcC.

100%

1. Primerz sesidn ordinania del CEl
28101/2024

1. Sesin exraordinaia del
Directive” 08032024

1 Actividad permanents. Difusién
mensual de curscs yio capaciiacionss
disponibles &l persona! del CECC 3e
implementd un progranta de capacitacien
“ Desarrollo de Lidares™ af personal con
nvel de mando, desarrclande ol
siguientes iemas: fiderazgo,
comunicacién  asediva.  foma  de
decisiones y manejo de canflicio,

Conseo

25%

e ™%

S e N L
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i, Duarte e prmer Uimesie

203, Defiur Oljetivos y (28102.2024), se eabors ¥ se hizo 100%

- e B2 ¢ 1 S
s . Plan Anuel de Trabajc ag Control Intemo 2024
Bog Pt & 2 Z

Rizsgo " ASRLeU sntrega a la SCG 8l FATCI2024
1. Durante ef primer timestre sg levd 2
Niesas de trabao con hiuares de UA's para ia cocon caho o} anafisis v ssleccdn de los
co2 POl \dentificar, DPO7.PI02  identificecion. enafisis y seleccion da mesgos = riesgos prictitarios  de  awncion del 50%
Administracid Analizar y Responder a proritarios de atencién. CECG en conjunto con los tivlares de
n de Riesgos los Rigsyos ECREY 4
o ; ] b 1 Se slghoré la Matnz de Resgos . sna ~ /
07.0103  Elehoraciondeia Matiz de Ri ik : . o 0%
POT.RI03 laboracion de a Matriz de Riesgosinstitucicnal il 5024, 100% i] !/
4 ; 1 e 3 b 5 - 1. Al primer tumestre of personal ge
sidsrar el Mantenet janiliz del personal def CECC d g it i i
£o (,:ai"ﬁwfc.‘,e P0B P03, ‘af":j'"a; pﬁr.via Hel: pamonal Get B oG CECC cusniz con ECC vigente. 25% \,;
Riesgade Corupcion. aprobada y vipenie iActividad permansnte) Fa.,\
4 Duranie ef pnmer inmeswe (15 a %\\L
al DienFar us e e | 170172024} se siabord y se hizo ¢
A‘f 5 ,QP'S:;" P12 PIOT :;:;a el programa de Yapgie ds COMOIMIEME  wnmmey overe 3 I SCG e andlisis del 100% Y
Chicates SRR ’ programa de drabsjo de contrel intemnc
2024
o 2 s 4 Actividad permanenie. madante
1 oty A d 44 3 T , ¥
c.a3 Pl Disefizr  P11.FI03 ?:;T;f; de informecion ¥ configuration ‘de politicas intamas dst area programadas 25%
Actividades Actividades parz oS k. Tous &l servidor, LY
de Control  Sistemas de Soliciud de credenciaies de usuano por tidlar de 1. Actividad permenente mediene % f\ N
nformacion. P11BI04 UA y ssignacdn de toles v perfiles en los selcittides de fos ltulares de éree pera 25% \;\\’
diferentes sistemas, su personala cargo f
Reslizar 4 sesiones ordinenas «de! COCCTY e
b2 tmplementar L., s IRFOTTES inmestralmente 108 @VANSBS Y LmAaan 1 4ar Sesid G AR i
Actvidadesds Contral P02 alizaciones ds fas actividades de contiol y su £OC0DI 1. Terseciuaniat, QaNiRNMy 25 |
gficacia \
2 A\
Xi = e e ,\\(F
i 2l =t
i / - \ 1
LN / \
Difusion ¢z informacion & personal de '/%'N Y e 4
manera direcia (pidticas presenciaies) y el L “h \\
o digital {via correc electrénics)  sobre los i o s
B P14. Ci i [ANces ic ponene tegran iy 1. o Achvi ¥ i
ffarmasith: 3 14 OMUNIZET ooy oigs avan s en les camyz_mem S. que integra o5 - A gwdad _‘,,ee/ﬁianer € sz
s “ Internamente. ol desempefic nshiucional. gue nos {induccidn akpersonat).
Comunigacion : 3 : 7 o 2
permitan  ceterminar el grado  de A
sumpiimiento de ios objetivos A
insthitucionales. &
1.Durante el primer rimestre
el COCODi, reafizé unaz
Mesas de trabaje con los integrantes dei mesa de ‘isbsjo para
= P186. Realizar COCOD! para realzar el andiisis de las analizar izs
C.05. _— : . =l : s
~° . Actividades de DIi6.PI03. evaluzciones y seleccionar los coniroles auvtoevaluaciones previas vy
Supervision o v e ;.4 > g
Supervisidn, infernos  apropiades en las &reas de se sgleccionaron los
oportunidad. conliolas miernes
apropiados on las aress de
COCODI  oporiunidad del CECC 100% A
]
Acto seguido, (MRS c=C ©' vso d¢ la voz o CHIENND 4
£ G o' due de los riesgos plasmados en ia Matriz de Riesgos para el
ejercicio 2024, se le dio seguimiento y verificd las evidencias presentadas por cada Unidad |
Administrativa a las acciones establecidas en cada uno de los riesgos, mismos que fueron A ¥
presentados al 1er. trimestre. e |
|
A continuacion se detalla el reporte de comportamiento de Jos riesgos y la ubicacion de los
rismos en la matriz de riesgos:
L
Pagina 4 de 13 ,l
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EGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2024
2porte de comportamiento de los riesgos.

ance al 1er. trimestre 2024:

Y CONTROLDE QGNF)A??»'-

seguimiento al Programa de Trabzjo de Administracién de Riesgos 2024, presenta el

! ~ Riesgos s e TS i e L e | CumplimientcReal |
: = 5 T‘rulm dela
Descripcion Agcion ter. Trimestre
] b 0 . J . Respensable i y il
’BQP DIRECC. DESARROLLD ORG.Y i
I:&“,_Ef‘c RS - o s - —— l
4 o S 5 rear @ las dharsas QretraTeTEs 02 aagur«!ﬂ:t.pL :-' ca Taspedlo 4 los evauzonmes te = 2ofEs © onfanz: A
T TR e bon uigenzia vencida etdupitalopromosgiients _777‘[":"“ -
iy g Fororeo de & Aronzen y out r 6o DOF 03 trovech
b PdT@lagrogiameconenicmine v omiade ECC convenitis e . !
f
e b e S el | ™ e e ..., ad
Eoriud @ a5 duersas mmoatones brreitatas oon renss FASP 2 lstas el o an
e e e SR GHDIOVECI J e L3 hamn b )
' infome referente 2l estaus g2 fay ohomides o e B
% facumsosfederaes b TR
~iy 01 CHCA 1o _ Realwady
IM B ' adsBiena b

Acta

" DIRECCIONDE EVALUAG.

POLIGRAFICAS i
LA e Eisbaracon | rnaciﬁ:.:‘;ﬁ @2 9 §
i pusdar Tecistans spechivamenls Anrevisins u-.m' widsega !'-&:’.2-5.
,mmﬁe n'am'm i ""*-3 c‘»- SupErviser *B fesior de el iberacon ds rEpats por parte de Directr
i =N} da SUDGTERISN Y FRevision Og expedientes Las sualuanionss cecontrat

Rﬂst.Laﬂaﬂ naconfabes

T Fea de ehmms | e B T R TS L=
__agilamentos oo ':rﬁms .. Realzar retescn de marienimvaria 2 in nclyrsnpresupuEsly. LA P By J = TS
""?g;ad%@é%gxa sleaiica o manent g R R ST [T Y e S e i o
S oue S ECURNS 19 avaluntn &R DEP ¢ Reauzado
PIOCES0 Wt el dosrepaados cam verorsy adesuado fupugnamsnie: ! ; e L .‘ e ok

de ia segunda sesion ordinaria 2024/ Primer Tnmestre 2024

¥

A



GOBIERND
o: SONORA

EVALUACION ¥ CONTROL
DE CONFIANZA

" i:-l e »um\m J

MATRIZ DE RIESGOS EJERCICIO 2024.

Slrecuien Gangrsl de Usiarrclie Adrialinative
Dirsreion ¢ Jimomnx de Connted nlenp Gulsmasnis!
Arasda Ripsgts

¥ | qomnda  CONTRALCRIA
y e LENCRAL

LERTRO OE EMALUATION
¥ SONTROL DE CONFIAMZA

£axA%4

G mhrmse st
DI CONSIANIA

(‘ /

irectora Administrativa; presentd los riegos y las acciones de coratroiﬁue//‘_
se han llevado a cabo en los siguientes temas:

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2024

1 No cumplir en tiempo v forma
con la entrega de informacion
contable y financiera.

/ Fallas en el sistema de registro
b contable SACG.nat

2 Dependencia de una sola persona
en cads une de tos procesos de
los regisives contabies de las
operaciones diarias de! Centro

Acta de la segunda sesion ordinana 2024/ Primer Trimestre 2024

El drea de contable,
recursos humanos v
areas operativas

£i arez contable

La Dirgecian
Administrativa

Verificar que al cierre de mes se
cumpla con el calendario de
entrega de la informacion gue
cadas  dres  genera pafa  su
integracién @ Iz informacion
financiera y presupuestal

iMantenimienic continuo al
sistema ¥ respaldos oportunos

Capacitscion a todo el personal
del 2rea contable y presupuestasl
en todos los procesos gue se
realizan de manera mensual
trimestral y anual

£l dia ultimo de cada mes. /

Aptes de cierres mensuales.

Se tiene identificada la funcidn
por personal responsable, v se i
estan realizando los registros B ,_‘
contables de forms diaria. Lo Ly I
que originé que se realizaran
cierres oportunos.
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FISCALIZACION Y AUDITORIA

o
vy
En cuanto al tema de Fiscalizacién y Auditoria |a (D 2-icsto o siguierfie™ el i
2023 se programaron auditorias de los diferentes entes fiscalizadores como sl §,_$%§;E;J§3QSF y

ik
DESPACHO EXTERNO. y % \

&

S o SR !

2023 ISAF TODAS Direccion Administrativa |
{ i
2023 ASF E TODAS ; Direccion Administrativa i
2023 DESPACHO EXTERNG TODAS Direccion Administrativa
5 M e e B R T RIS S S O ™3
=
AUDITORIA

iy}

Referente a las observaciones describié cada una de ellas por ano del 2019, 2020 v 2021, de
lag cuales se realizaron 28 observaciones financieras, 23 se encuentran solventadas vy 5 en. . .~
bceso de atencién. :

=
bin

OBSERVACIONES 2/&

g Lo _ : I e i et e -
| | { I e - S e L o~
| ! : { {
i i 3
| ~
H i t
E ot oL Bl Sl - i 2 Dy | VPN LT 5 i ,“___J
| | 3 ! Despache I e | Cuentas por | Direcciér ds ‘
i k. - T e Mot W T_,_LW __Cobrar | Administracion |
sog | " ! Despache e | ——— & 4 ' Cuentas por  Direccin de ;
i . Exierno | T ! Celorar Administracion | 3y
R e e b i, ““j I S R ..w_(_! lf
¥ i i 1 [y i i 4
2021 | 2021AE0102010106 | ISAF | 1| Financiera i g 4 Liitaciones/Fianza | DFecsion de /
& : P | Admiistracien | /
i i B R T ] A
1 espacho — i - ‘ 7 Mea
! ; { Financiera i T ; Bireccion de /
1 / i arr 8 | 1 CFDI Viatic e . -
2021 SIN sl L | | FDiViaticos | e /,/‘
il - S — e WS RSO . /
L~ i | i 3 ‘ Ad
! . ] | Direceion de o
2021 | 2021AE0102010944 | ISAF % | Financiers 2 i i Cuentes por Cobrar, .o o 2/'
; ; ! | | Administracion | ; s
foran: B it e R A S = =

Acte[de la segunda sesidn ordinaria 2024/ Primer Trimestra 2024




Lo G - = palabra o i GENEEEENEED (ondc menciond lo siguiente

referente al tema de integridad.

PRINCIPALES AVANCES

Act..zah_ar la estructura de! Comité ge Stiea
1 cusnde cambien los integrantes o ratficar @
'nfﬂa'antes exislentes

los

Medio Ambiente

Practicas Eticas enfocadas con el

e Integridad

CENDG

i L'}

E e <€ informo sobre fa sustitucion de un integrante del CEL

| 25% 1 fer Sesion Ordinadria del CEI (26/01/2024),
00e " Se elabod af Frograma Anual de T frabajo 2024, ¥ fue remitide & la
e "’Mare (20/03r2024)

1. Ei 2000372024 se envid 2 ia Unidad de Etica da la $CG cftc,o ccme

% _ |1 Informe "amaszfar=nv.ac: i méac cfn Etzca{ 494 cwozm

1. Difusian cel proyesio Cdmpena Permanente dei Cuidado al iiedic
ambiente” {Progremas y actvidades gue coadyuvan en el Usc
eficienic y ahorro de energia. agua, reciclaiz de piastico v papel
imangjo  de residuos  peligroses vy especiaies, reforestacion,

5 {Recoleccidn de tapias, reciclaye de papel. campafa de CEIDG : 25% |sensibilizacién v educacion ambiental ~ se impartieron capaciacionss
forgstacion, limpieza de ¢spacios pubiicos. enbre olros) | épor parte de! personal de CEDES vy se desarrgliaren los temas de
i “Desarrokic Sustentable, Camble Ciimatico. 3R 's Eficiencia Energética.
| {El Area Socivscondmica realizé actividades ds limpisza aededoer de
e e L des instalacones del CECT. N, T
Campafia Permangnie det Cuidadp v Anorro de Energia |
Elsctrics la cual consisie en tener visible ai personal en i i ) g o aio e 7 :
- k - 1. Actividad mensual permanenie via correo electrdnico "Recardatoriol
. el grea del checador v en cada una de sus oficmnas un ., i ; T
= 6, . i R ) e e 3 s . CENDG 25% |de Apesgar st FPU af terminar sus labores”, asi como plasmario en iaf
. ¥ TRecordatorio de Apagar su PC alterminar sus iabores”, T R P e
. - ---asicomo plasmario en le tafsia del dia de la integridad [BISEREE S RS I ISR IR IR M
T =TT mensusimente, - \ ot |
E Enviar Mensaje por et Dia de |2 integndad ics nueve de cEDG 550, lﬁ Actividad mensual permanents envio de Mensaje por el Dia de la
cada mes. = fintegridad los nueve de cada mas.

,."/" Participar con iz Secretaria en ia Evaluacion anual de! }’; Los dias 18 y 19 de enero 2024 el personal del CECC realizd
T & cumphmiento del Codigo de Etica y Codigo de Conducia CEYDG 100% Evaluacion al cumplimienio del codigo de 2tica. conducia y reglas de
e, LSO e e A R N e | T M R _lintegridad. — - e T

Dar‘acmar con la Secretaria en lz Eva:uacxop anual aer E‘E .En el mes de enera 2024 e:l eaia del CE! reaiizd Evaluacion anual
9 Funcionamiente de los Comitds de Siicz e Ilnizgridad CENDG i00% ide! Funcionamiento de los Comités de Zuca = Integndad 2023 gef
/{_ B O R S - SRS S
7 e ” _ L = e e —
e e " : . I
S sl PO SR AL D T Teah ) R LT Y L v el i W e - iR e
Practicas Eticas enfocadas a la Comunidad. !
Campafiz Permanente de recoleccion de ﬂ. Se recclecio tapitas paia reciciaje v se realizd |z primer
i tapitas / afimenics no perecederos [ ropa /  CENDG 50%  lentrega del afic a la Fundacion Un dia Especial Fonsi
cobijas! enire ofros, v efectuar fa entrega a H2TI0312024)
FundacondilBioPepecEiPenet o b oo Lo b e )
Firma de cartas comprcmiso con las ' |
i e 4 . P ~ b o 3 5 5 3 ~3
{ 11  personas servidoras publicas adscritas ai  CEUDG 100% 1. Actividad firma del cariel caria ompromlso e
: CC.
i j;
{
i
o
A
W -
}gl 7 e
Fof }’ o ]
N A E §
Whe

wmﬁr_mmmmwzmrmm TR
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2 D - - palabra al ¢ NG Cocdinador de Transparencia =

qyien menciond lo siguiente: Se han recibide 16 solicitudes, 12 son de competencia de la’_

ingtitucion, adicional comentd que 4 solicitudes fueron declinadas, 1 se encuentra en recurso{ﬁe/"”,\.} 3
w Ly 2 « 7 & = il
reyision y mosiré la siguiente tabla de cumplimiento: W

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
INFORME DE SOLICITUDES 2024

i

|

5 TABLA DE CUMPLIMIENTO
1. Solicitudes Recibidas 16 EVALUACION CUMPLIVENTO
2. Solicitudes competencia de Ia 12 LGT LTAIPES
institucion | .
3. Solicitudes declinads 4 4 .
4. Recursos de revision : il " a
5. Soiicitudes no atendidas y preseritas. 0 \] -
infqrmacién solicitada Responsable Resaoﬁsabi!idade; N Acciones a Seguir s j
Originadas (
N,
1
i @_;f
Lo D i-o 2!usion sobre las acciones llevadas a cabo en el primer trimestre '
relacionado con la declaracion patrimonial siendo las siguientes: |
\
4]
DECLARACION PATRIMONIAL p_-’\}\
P

5 P . VAN
Al primer trimestre del afio 2024, se trabajo con un padrén aproximado de 97 servidores (\{y’ L
publicos obligades. El cumplimiento de las declaraciones de situacidn patrimonial en sus

diferentes modalidades son las siguientes:

« | Inicial: 3 /4
« | Final: 1 s
v f
3":
P
; -4
Sexto Punto. Resumen de acuerdos. La (UMD, Coordinadora de Control Interno, <
mogtro los acuerdos al finalizar cada tema y solicité su aprobacion siendo estos los siguientes:

Actalde Iz segunda sesion ardinaria 2024/ Primer Trimestre 2024

e
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Realizar acta de sesion e informe trimestral y enviar a la

SCG/Integrantes COCODI/antes del 30/04/2024

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Supervisar el seguimiento y cumplimiento de las acciones

establecidas en cada uno de los riesgos (evidencias)/Enlace de ‘

e

 mm TY

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Realizar los cierres contables al dia 28
1 de cada mes, para cumplir con la
entrega oportuna de la informacidn.

Realizar respaldo de informacion los

viernes de cada semana.

FISCALIZACION Y AUDITORIA

PR e T T

Acta de fa segunda ses!

Eresre—ry

administracion de riesgos/trimestralmente.

Mensual

Semanal

Area
Administrativa/Contable

Area 7
Administrativa/Contable”
£ . 4 :

g s AL T

on ordinaria 2024/ Primer Trimestre 2024
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i » <
e | 57 ACH .
SR L comm DE CONE nmz \
1 \

%
1 Seguimiento con ISAF de la observacién 2021, gue se encuentra
aun en proceso de rewsaon segun estatus p%ataforma SIGAS. : ; i ,;.
- e e il is S e oncaem _“‘/ \
X A W
X e Q;':-—-')ﬂ
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL - w‘"“}‘g‘_.—u_
‘: | ' | e
- -
| i 7 gj//
| T Enviar a la Unidad de Ftica de la SCG el informe tr;mestrat del Comité de Etica

' e Integr;dad antes del 17/04/2024

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1 Contmuar con el compromiso de elevar el porcentaje de[ Cumphmleﬂto A la - e
' evaluacion trimestral del portal de Transparencia/ Coordinador de N

transparenma /al 30/06/2{)24 - b

Séptimo Punto. Informacion de la préxima fecha a sesionar: La
Coprdinadora de Control interno, propone la siguiente fecha a sesionar, siendo el dia 12 de .4/
Julio 2024, solicité aprobacion y los miembros propietarios estuvieron de acuerdo. [

" .
A
<)
19 de Abril 2024 X /
ler Trimestre 2024
12 julio 2024 v
2do. Trimestre 2024 /
o A
18 Octubre 2024 A .
3er Trimestre 2024 R
o=
24 Enero 2025 .{
4io, Trimestre 2024 S F
Octave Punto. Asuntos Generales y Clausura: La (D ..o - bien solicitar si 2~

alglien tenia dudas o quisiera poner sobre la mesa algin tema en particular, y no habiendo

dn fa sebumia sesion ordinaria 2024/ Primer lrfmestre 2024
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tema que tratar, agradecio la atencion de los asistentes y
ordinaria siendo las 9:24 am del dia 16 de Abril de 2024

MIEM BROS PROPIETAR}OS

GAN TN |

Ing. F’orenimo Valencia
Prasidente

Coordinador de-Control y
D@sempeno

C.P. Luz Manuél Garéia Hernandez
" Represantante del Organo
Interno de Control

Vocal gjecutivo

\_
Director de Tecnologia y Sistemas

- ‘.
Vocat

CENTRO 0F EVALUACID
¥ CONTRDL DE CONFIANZL

procedio a clausurar la sesion

g

\

Directora Juridica |
Vocal

trimestre 2024, con fecha del 16 abril 2024

Hoja de firmas correspondiente al acta de la segunda sesion ordinaria COCODI 2024 rﬂlatwd al primer

A
3 =f?./

Acta de la segunda sesion ordinaria 2024/ P imer Tmnestre 2024
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Secretarig Técnico
Invitado pj%rﬁanente

/i
RRRRISEL

Directora de ;Evaluaciéﬂ Médica v
Toxicologich |

Invitado’permanente
i i .

2 f i/
— i

_JPQVETQDC}S PERMANENTES i

Director de Desarrollo Crganizagional._
v Planeacion i

invitado permanente

g
H

~fifectora de Evaluacion e

Investigacion Socioecondmica
Invitada permanente

7 - o E T TR - V/'
o e o -Coerdinador dé Transparencia A4
iractor valuacion Psieologi ) 7
Directora de Evalua mk_,/ 2ot Invitado permanente _
Invitada jpermanente e o~
- \\—.—__;
,/ [ g 5 F
Subdirector de Desarrollo Subdireotor(a‘dmimstrativo 14
Organizacional Entgce deAdminisiracién de Riesgos
Enlace de Control Interno {4 ! ]
b i
f | 2 Y
N ﬁ/} E 4 N £ 1. A
§ Y %‘!J‘“ﬁ.sf%‘ 29 |
_ ~\ Ing. Flor Maria Cota Garcia |
i T ——— - — Directora de Sistemas de Control a
B . \ Interne Institucional :
s B
Hoja de firmas correspondiente al acta de la segunda sesion ordinaria COCOD] 7
2024, relativa al primer trimestre 2024, con fecha del 16 abril 2024 ‘/”‘

e e s T e

Acta de la segunda sesion ordinana 2024/ Primer Trimestre 2024
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