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ACTA DE SESION

PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL comITE pE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO
ORA

COCODI-001ICECC-2024-‘! RA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:30 horas de| veinticuatro d
dos mil veinticuatro, se celebra dicha reunién mediante videoconferencia g fravés de |a
aplicacion “Zoom”, con la presencia de jos ciudadanos, Ing. Florentino Valencia, Director
General del Centro de Evaluacién y Contro| de Confianza del Estado de Sonorz en Su caracter
de Presidente; C.P. Luz Manuyel Garcia_Hernandez, Representante del Or

gano_Interno de
Control, Voceal Ejecutivo; Directors Administrativa, Vocal,
Directora Juridica, Vocal:

. Director de Tecnologia y Sistemnas, los !
invitados permanentes Secretario Técnico Director
de Desarrollo Organizacional y Planeacién; ., Directo

ra de Evaluacién de
Investigacion Socioeconémica;_ Directora de Evaluacion Psicolagica; Dra.
Directora de Evaluacion Médica y Toxicolégica,

oordinador de Transparencia, Enlace de Contro nterno,
G e oe administracion de riesgos, con | finalidad de dar cumplimiento a o \ S
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para |a Administracion Publica Estatal de :
Soncra y en el “Titulo Primer Comité de Control y Desemperio Institucional” de sy Manual

Administrativo, se procede a llevar a cabo I sesion 001/2024 del Comité de Control y
Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominard COCOD.

e enero del afio

Primer punto. Inicio del evento. El Ing. Florenting Valencia Samaniego, Presidente de Control

y Desempefio, da |a bienvenida a los miembros del Comité e invitados agradeciendo a todos su
presencia.

Acto seguido, la—agradece la asistencia y cede el uso de la voz al C.P. Luz
 Representante de| Organo Interno de Control, para que verifique &l

92t

2t

AF};
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1 | Bieuid.
2 Verificacién del quorum fegal

3 Lecturay aprobacién del orden del dia

4  Aprobacion del actade ja sesion anterior

Presentacion de temas defa primera sesién ordinaria 2024 del
COCODI y autorizacién de [os temasa tratar:

-Resultados dela autoevaluacién al control interno.

.Cierre del Programa de Trabajo del Control Interno 2023.
-Programa de Trabajo de Control Interno 2024 para su aprobacion.
-Reporte anual del comportamiento de los riesgos.

-Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024,

Evance IV Trimestre (Cuenta Publicay Administracion -Fiscalizacion y
Auditoria-Transparencia e Integridad)

6 Asuntos generales

7  Informacion de la préxima fecha de para sesionar, y Clausura

Cuarto Punto. Aprobacién del acta de la sesion anterior: (EEENGD solicito a los
integrantes de COCODI ratificar el acta de sesién anterior y dispensar la lectura a efecto de

.

ahorrar tiempo en la sesion, solicité el voto para su ratificacion y los miembros propietarios

estuvieron de acuerdo.
Y
o

Quinto Punto. Presentacion de temas de la primera sesion ordinaria del COCODI y
autorizacion de los temas a tratar:—Presenté los temas a tratar.

q Coordinadora de Control Interno, presentd los resultados de la
autoevaluacion, el clerre del programa de trabajo de control interno 2023, primeramente a
manera de resumen Y posteriormente mosiré los detalles de cada una de las actividades,

presentd el Programa de Trabajo de Control Interno 2024 y finalmente mostro la
calendarizacion del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024,

A
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CONTROL INTERNO

1.A. EVALUACION
Fechanieap@ 6n: | 21?11!2923
Componentas - Componentes g

Evaiuadas:

- Principios

Cl REAL VS ESPERADG

R T,

=—{l Deseado

== (] Evaluade

<l Esperado
COMPONENTES

1.- Ambiente de Control

2.- Admén. de Riesgos. T R SRy

3.- Actividades de Control

4.- Informar y Comunicar 3 : 3 7

5.- Supervisién y Mejora

0 e
@ D ¥ e e i =%
Ambiente de Controt 80.51 ¢, Bluy Buena
Administracion de Riesgos 89.61 % Muy Buena
Actividades de Controf 9091 % Excelente
Informacion v Comuricacion 883 % Muy Bueng
Supervision 88 24 % RMuy Buena
TOTAL 89.13 % Muy Buena

RESULTADOS DEL CONTROL INTERND PGR NIVEL DE RESPONSABILIDAD
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Ambiente promocionar el
de control

Ambiente de Compramiso
control  conla

— e ——
T

CENTRODE EVALUACION

DE CONFIANZA  SONTROL DE CONEIANZA

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2023

Cierre del Programa de Trabajo de Control Interno 2023
En seguimiento al Programa de Trabajo de Contral Interno 2023, se presenta el informe de

avances del PTCI del 4to tri mestre 2023:

Arciones de mejofa progmimnadas
en ef PAT 2023

Aetiones de mejom en
pioceso, programadas &N gl
rranscpso delano 2024,

i) g 1

100% 88.88% 11.11%

1. B 14 de febrero la 5C6 validd el Cédigo de conducta del
CECC y se promociond mediante carreo electonico v praticas
Comité de de induccién al ,perscna{ ; del CEEE

1. Formalizar ¥ iae 2, €l dia ¢ de mayo se inf‘orr}"-\d! me;ifa_nte correo electronice

romoacionarel o roargadsy 2 todo ef personal , que el Codigo de Conducta del CECCE o0, 4003
codigo de éticay e validado por la SCG, de igual manera, se les hizo negar el
conducta. Uaitadet documento y sé remitio la liga de acceso 3 la publicatién en
2 pagina ds  transparencia para  consuita.
3 Promocion permanente mediante cOfreo alectronico de

Compromiso  P01.PI0A4 los codigos de Etica y Conducta.
PO1.PI0S

PQ1. Mostrar
Actitud de PD1.PIG2
Respaidoy

1., Actualmente se encuentra operando e plan de
capacitacién realizade en base al DNC implementado 2l
personal del CECC.

2. En el segundo trimesire del afio, senvidores publicos de
todos los niveles han recibido capacitaciones por madio de

ftica, CECAP, instructores autorizados por Ofcialia mayor,
CNCA y personal especializado dirigido a las ireas t&cnicas,
2. Formalizary capacitacion permanente.
operar ¢l Plande 3. En el tercer trimestre del afio, se continud con las acdones
PO4.PI02. Capacitacion2023  RH/DO de difusion del Programa de Capacitacion 2023, Aunado a 25%  50% 75% 100%
para el personal del etlo se lev a cabo la evaluacon del desempefio del personal
CECC. con el objetive de determinar su contribucion individual en
los programas y metas establecicas, la capacitacion recibida
en base a su competencia, si conducta y desarrollo en cada

una de las unidades administrativas de la Institucion.
4. £n el IV trimestre del afig, se continud con las accionas de
difusion del Programa de Capachacién 2023, se recopilé
informacion sobre necesidades de capacitacion y se
programaron las capacitaciones dei primer trimestre 2024,

PoA4.
Demostrar

Competencia
profesional.

Acta de la primera sesion ordinaria 2024 Trimestre 2024
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vl i G IR i ity et e M
1. En e mes de Mayo se recibis el oficio de validacion
del Manual de procedimientos por parte de SCG,
dentro de los cuales Quedaron plasmados en i

P4, politicas de caca procedimiento los cuadros ge
Demostrar  PO4PIDI 3, Actualizar perfies de sucesion pare su corecta aplicacion. As mismo, se
Ambientede Compromiso puestos y aplicarfos s lasunidade;n@r;;zzd que los Perfiles de Puesto fueron actual_;zados -
o o cuatros de sucesién en ¥ ¥aligacos por el CNCA de acuerdo 2 b mrmatnfa del 00%
Competencia areas técnicas. Moceln . . o
Dol 2. En el tercer frimestre, se Hevs a cabo una

actualizacion de los perfiles de puestos con Iz finalidad
de facilitar el proceso de reclutamiento, inducdan,

PO4.PIO3. GPEracion, capacitacion ¥ planeadsn de acuerdo a Ios
objetivosy metas del CECC,
POS. Establecer 1, Del 04 3l 05 de enern 2023 se lievo a cabo I
la Estructura 4. Bvaluacidn al evaluacion por patte e |a Unidad de ética.
Ambientede parael PG5 PIO cumplimiento de] Comité de éticae 2. En el mes de Junig s¢ dio a conocer a todo el 100%
controf Reforzamiento i Codigo de Eticay Integridad  personal del CECC, mediante comeo electranico los
de Ia Rendicion Conducta del CECC tesultados de fa autoevaluacion al cumplimiento del
de Cuentas, Codigo de Ftice y Conducta..

PO8. :
co2. : 5. Formalizar y operar el s 11} o ;
Administracis Considerar el POS.PIOY. procedimicnto de queias Direccion 1. [l proyetto fue aprobado, se adquiris el buzon y se

: it : At i 25%  75% 754  75m
 de Riesgos Riesgo de Frirede ministrativa - encuentra en proceso ge in alacion y operacion, s
Lorrupcion.
6. Actualizar el Manual
2 s z’ga;“mzz: 1. En el mes de Mayo se recibic ef oficio de validacidn
ﬁee:f :::i:n Rty s del Manual de organizacion por parte de la SCG.
co3 P10, DiseRar fuﬁcifnes impida que 2. E CECC cuenta con l2 acreditacion 2023 por parte de
. o ' Todas lasCentro Nacional de Cerlificacion y Acreditacion. donde
ivid = e : / A E o
? % ‘ades de,ém;:gfdestfe ERCHOE act;:uiiacri_ef' S,mcd?;noi}nidades se hace constar que en Iz Institucion s opera de 4
chi e ::gjsi':: o ;: Ia‘s{ manera sistematica y articulada con la infraestructura,
£ equipamiento y marco normativo requer; , 3sf co
operaciones o quip Y marce noemativo requerido, asi como

recurso humano especializado y confiable.
conceniren en una safa P i

persona.

Acta de |a primera sesién ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024 Pagina 5 de 20 ¢
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1. En & mes de enero se realizaron plaficas de
induccion, al personal de pefmanencia y RUevo
ingreso, se dio a CONQLEC la estructura Y
funcionamiento  det  COCODI Y CEL
7. imagen institucional: se instzlaron en las dreas de
mayar visibifidad  acrflicos con la misiGn, visién y
yvalores nstitucionales , asl misma se Hevé a tabo I
estandarizacién e nstslacitn de letreros de
identificacton en cada una de las oficinas yfo
cubicufos del CECC.

7. Establecer y difundir las

ineas de reporte ¥
p14.P01. autoridad,  donde la DAJDG

administracion comunica

informacion de calidad.

£.04, P14.
Informacion y Comunicar
Comunicacién Internamente

s

P16. Realizar
£.05. Actividades P16.PD2 8. Realizar autoevaluacion Plantifla £ 21 de Noviembre 1a plantilla seleccionada del CECC
Supervision  de g 2023 seleccionata realiza la autoevaluacion.

Supervision.

0% 0% 0%  100%

1. £n el mes de enero se envio a la SCG el informe
anual que guarda el SGI, ¢} Blan de trabejo, &
informe trimestral correspondiente y fas sesiones se
realizaron en tiempo y forma.
2. La programacion, ejecucitn y seguimiento de las
sesiones, acuerdos y TEportes se han Hevado a cabo
en tiempo y forma, en et mes de abril se realiz0 1a
segunda sesion ordinaria i TR y 5¢ envig ala SCG la
minuta correspondiente.
COCOD! 3. La programacion, ejecucica y seguimiento de las  25% S0%  75%  100%
sesiones, acuerdos y reportes se nan llevado a cabo
en tiempo y forma, en el mes de Julio se realizo fa
tercera sesion ordinaria I TREy se envit 2 [a SC6
evidencia cofrespondiente {minuta).
P17.0103. 4. La programacian, efecucion y seguimiento de las
sesiones, acuerdos y repertes se han llevade 3 cabe
en tiempo y forma, 20 el mes de Octubre se realizd
a cuarta sesion ordinaria 11 TRI y se envié a la 56
s evidencia correspondiente (minuta).

PAZ.PIOL.

P47, Bvaluar p17.9102 9. Dar cumplimientocon
€.05. losProblemas 1S sesiones ordinariasy
Supervision  y Corregir fas los acuerdos generados

Deficiencias. en las mismas.

Acta de la primera sesion ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024 Pagina 6 de 20
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Programa de Trabajo de Confrol Interno 2024

CENTRO DEEVALUACION
¥ CONTROL DE CONFIANZE

Punto da e o
orma General Principio | Actividad de contro] Responsabl
interés
BO1.PI03 Evaluacion al persanal sobre el tumplimientoal codigo de
| T s, conducta y reglas de integridad. e
| POLMostrar
| Acitudde | POLPIO4 Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad. CEoe
Respalda
Cm;mmis“; Reaiza sesionescrinarias gl Comitd e icae Itegidad
POLPIOS. jasf como informes trimestrales de fas buenas practicas éicasy -
prevencion de la comupcidn, P
. RPUZI;EjZ;;Z;La del P02p102 Realizar 3 reuniones informativas " Sesién Qrdinaria del
Ambiente de esao_sg - " (Consejo Directivo® durante ol gjercicio. o
contrgl Vigilancia ‘
P03. Establecer fa DG ol
Estructura, Revisidn y actualizacion anual de los manuates de organizacion
& PO3.Pi0L. | B
Responsabilidad y ¥ pracedimientos.
Autoridad. ‘
PO4. Demostrar 004,801 Mantener actualizados los perfiles de puesto del personal y DG/RH
Compromisoconlal ~ealizar evaluacion cel desempefio de! personal.
Compe_tenc!ia po4 pigy, [PHusitn del Programa de capacitacion 2024 y reconacimiento D6/
Profesional. Sl desarrollo profesional y humano.
POB.Deliir | e o Programa Anual de Trabajo 2024, DA/DG
| Obigtivos y Riesge
| P07, identiicar, po7.pigy, [Mesas de trabajo con titulares d2 UK parala identificacian,
o Analizar T Lnatis iondei oritart i6
Adminisraciin Respzzder:m' andiisisy seleccidn de tiesgos priaritarios de atencidn. DA
= | Al
de Riesgos Ries PO7.PI03.  Elaboracion de la Matriz de Riesgos institucional
0
P8, Considerar f g
! C aprobada
Riesgo de PORPIC, MantenerJa plantilia del personal def CEC aprobada y 06
s vigente.
Comupeidn,

Acta de [a primera sesién ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024
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Programa de Trabajo de Confrol Inferno 2024

r P10, Disefiar —] : ;

ictividadesce | PIOPIOL. [ntegrar el programa detrabajo de control ntemoanual, | DA i G M
Conrol 5 .
pif Disehar | PLLPIO3. Respaldode informati6ny configuracionde servidores. | .
. |Actvidades paralosT—" —3
A s - : AN 1 1S s 5
ciiates Sistemasde Solicitud de cradenciales e ustario por tiaular de UAY = o
de control L PILPIOA [ ., ; . - -
Informacion. signacinde olesy perfles en os difeentes Ssemas E
P12, implementar Realizar 4 sesiones ordinarias del COCODI, & informar - ——
Actividadesde | PL2PIOL brimestraimente fos avances y actualizaciones ¢e as DADG [ Lk Soe o e
Control actiidades de contraly su eficaci. —

Difusian de informacia al persanal de manera directa
: I8ticas oresendiales) y digita! [via cotreo electrdnico) =
Informary. | P44, Comunicar 4 h.p ey t]acf oe-ectfomtej ’ L
x P14PI02. isobre Jos avances en los componenes que infegran el 06 -
comunicar |  Intemamente. A L
desempefio institucional, que nos permitan determinar el

orato de cumplimientode 105 objetivos nstitucionales.

pI6P02. [Realizar a autoevaluacion 2024, DG/DA
Supenisiany P, Relizar Mess e taifocon s integrantes cel COCODI para
s Attl\’lﬁf&q?%{fﬁ —_— ealnar el analisis de s evaluaciones y seleccionar los oA
Sugension. | ontroles intemos apropiados en [as dreas d¢ e
oportunidad. i :

=}

Acta de la primera sesién ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024 pagina 8 de 20 5,’;,/‘ Y
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

Zer. Trimestre

ACHIVIDAD EME FER. MAR. AsR, MAY. JUN. UL AGD. sep OCT. NOW., BIC

Seqiones Trimestres COCOD! B B
informe de Evaluacion ga €1 550 1024 yLone

a3l 62 riessor 2023

Rizsas oe Trabaio pam Anslisis as Rresggs.

Primer 2vance timesiral PRl sqwuaiizacion,
grionzacidn de nezgos {nvdanyy sprobecidn

PTAR 2022

impleraantacidn Asminiswasion o= Riespos 2024

Seguimientay actualizacion FTAR 2322

Sspuimisrto FIC 2024,

Presemacion 2et Beporte oe Avancas

Teimasztrales det 701 yaupiizanicng

seguimiento PTAR

Autassvaiuation al Contral Intems 2024.

IRforme D2 Reswsaens e fa Eveivacion ge g
Contral interng y Anshsis geresuitagos

Acto seguido, |/ D c-d- - uso de la voz ©! R TR

plasmados en la matriz de riesgos 2024, obteniendo lo siguiente:

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2023
En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023, se presenta e

avance del PTAR del Cuarto Trimestre 2023:

Acta de la primera sesién ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024 Pdgina 9 de 20
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R:L NO CUNPLIR BN TIEMPO ¥ FORWIA £ON (05 REQUERIMIENTOS

QUE REALIZAN LAS]

AUTORIDABES ADMINSTRATIVAS O JUDICIALES, TON LAS RESERVAS PREVISTAS ENAAS LEYES

P

CENTRO DE EVALUACION
+ CONTROL DE CONFIANIA

s 7 IPLEMENTAR. oI REALIZABO PICIEMBRE 2023
APUCABLES, DESIDO A QUE NG CONTAMOS CON A INFORMACION SUFICIENTE PARA DAR!
RESOUESTA. : ) _
R1.RESULTADO NG VERIDICO. MONITOREAR DES MONTOREG PERMANENTE | DICIEMBRE 2023
72, CONTAGIOS PORCOVID 19. MONJOREAR DEs MONITOREQ PERMANENTE | DICIEMBRE 2023
. Vi
?EM?\‘T TN A ENERGIA FLECTRICA AL MOMENTO DE REALIZAR LAS ENTREVISTAS i T o ONTOREQ PERMANENTE | DICIEMBRE 2023
R, VERTFICACION DE ENTORNO 0 REALZAD, , IMPLEMENTAR DES : ONITOREQ PERMANENTE | DICIEMERE 2023
R2. POSIBLE RIESGO DE CONTAGIO DELPERSONAL POR COVID 189, IMPLEMENTAR DES MONITORED PERMANENTE | DICIEMBRE 2023
RLMANIPULACIGN INADECUADA DE MUESTRASY RESULTADOS DE EVALUACIGN, MONITORERR DMT | MVOMIOREQPERVANENTE | OICEMBRE 2023
"Rz, VULNERABILIDAD DE L SALUD DE L0S TRABMADORES POR CONTACTO CON PORTADORES!
= MONITOREAR DMT MONITOREQ PERMANENTE | DICIEMBRE2023
73, SOLICITUDES A ELEMENTOS POR MEDIG BE CARTAS COMPROMISC, CON INFGRMATION]  \o0ap B TEONTTORED PERMMANGNTE. | DICIEMBRE 2023
mCﬁMPiEEhGﬂlRGNE& L5 el ; ——
RLINCUMPLIMIENTO DELPOA. WEIORAR DoP REALIZADO DICIEMBRE 2023
83 RESULTADOS NOCONFIABIES. _ MONITOREAR DEP IONFORED PERMANENTE | DICIEMBRE 2075
{2, EALLADE EGUIPOS Y FALTA DF ADITAMENTOS POLIGRAFICOS. MONITOREAR DEP WONITORED PERMANENTE | DICEMBRE 2023
B3, FALLA DE mmﬁ{mzcmmumemmemeuasemmfmwmuonm LiE ' Y : T
e | MONFOREAR pEp ONITOREQ PERMANESTE | DICEMBRE 2023
1. PERDIDIAY FAULAEN ELEQUIPO DE PRODUCCION. MONITOREAR DTS REAUZADD DICIEMBRE 2023
2. PERDIOA DE ENERGIA. s i~ MONTTOREAR oS REALIZATIO | miciewerz 2023
R3. Pﬁmpp. DELAIN FORMACION. : VONITOREAR DTS REALIZADO DICIEMBRE 2023
R4, MAL USO'DE LARED (INTERNET). b | moNTORERR DTS REALIZABG DICIEMBAE 2023
RS, FILTRACICN DE VIRUS INFORMATICO. MONITOREAR DTS REALIZADO DICIEMBRE 2023
NOT A TRIVIESTRALMENTE SE PRESENTO AVANCE DE CUMPLIMIENTO.
‘>/
7 \{

Acta de la primera sesion ordinzria 2024/ Cuarto Trimestire 2024
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CEN PDBEEV‘I.U.ACIDN
Y CONTROL DE CONFlANZ A
MATRIZ DE RIESGOS EJERCICO 2024,
Subsecretario de I flo Admini itivo y 7 iggico
Direceiin de Sistemas de Contcol Interna Gubernzental R o .
Maps de Riesgos b SEENERS comntmaLoria
Aaminmmme:cniesgmdecmmnufsvmumouYmmmo:coumum EJERCTIN 2024 &~ ; SENERAL
Fopmato FCI-DE.2 £3-5 i
e S
i i €~ cvituacton v contaoL
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_ Directora Administrativa: presento los riegos y las acciones de control qu
se han llevado a cabo en el siguiente rubro:

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2024

El dia ulimo de cada mes.
Cumplido.

Verlﬂcar que al ciem: de mes se
tumpla con el ctalendario de
entrege de la informacion que
cada drea genera para  su
integracion a la informacion
financiera y presupuestal

El drea de contable,
recursos humanos v
areas operativas

1 No cumplir en tiempo y forma
con la entrega de informacén
= contable y financiera.

El drea contable Mantenimiento continuo al Antes de clerres matsuales.
slstema vrespaldos  Oporunos CUmpildo .

La Dxrecczan
Administrativa

2 Fallas en el sistema de registro
contable SACG.net

3 Dependencia de una sola persona
en cada uno de los procesos de
los registros contables de las
operacianes diarias del Centro

Se Ilene Identificada la furcidn
por personal responsable, y se
estin realizando los registros
contables de forma diaria. A |
origind que se realizaran cierres i
oportunos. Cumplida.

Capacitacién a tul:in el personal
del drea contable y presupuestal
en todos los procesos que se
realizan de manera mensual,
trimestral y anual

”Dlrectora Admmlgt-rétwa present6 el Presupuesto 2023,

Acta de la primera sesién ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024
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Presupuesto 2023 (Cuarto Trimestre).

AVANCE PRESUPUES

‘AL DE EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

c3

CENTRO DE EVALUACION
v CONTROL DE CONFIANZA

o
M X B 2
S 7 | DEVENGADD |
FEDERAL o 3,975,392 3,950,733 2,960,733 3,850,733
ESTATAL 54,310,656 56,059,052 53,764,360 53,764,360 53,764,360
PROPIOS 18,480,000 18,506,423 14,365,486 14,365,486 14,054,946
REMANENTE EJERCICIO 2022 o 2,844,970 1,773,824 1,772,824 1,773,824
FTOTAL 72,790,656 1,385,844 73,864,403 | 73,864,403 73,553,862
- —re \{‘ ~ — - e R
,I T ‘ﬂ.".."*.‘ by i e | 3 : E =R E .
el AUTORIZADD MOOIFICADS | COMPRGMEFIDO | DEVENGADO. | PAGADD.
10060 SUELDOS ¥ COMPENSACIONES 56,588,809 58,149,324 54,411,384 54,411,384 54,411 384
2000 NMATERIALES Y SUMINISTROS 2,835,019 4,059,971 2,057,857 2,057,857 1,982,117
3000 SERVICIOS GENERALES 9,096,628 11,980,957 11,235,621 11,235.623§ 11.000,820
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,104,321 7,079,713 6,159,541 6,159,541 6,159,541
6000 HNVERSION PUBLICA 165,880 165,880 o i) o
72,790,656 81,385.844 73,864,403 73,864,402 73,553,862

FISCALIZACION Y AUDITORIA

y Auditeria la

En cuanto al tema de Fiscalizacion
2023 se programaron auditorias de
DESPACHO EXTERNO y SCG.

AUDITORIA

G - ifesto lo siguiente: del

los diferentes entes fiscalizadores como

Direccidn Administrative

el ISAF, ASF,

2022 ASF TODAS Direccion Administrativa
2022 DESPACHO EXTERNO TODAS Direccibn Administrativa
2022 SCG TODAS Direccién Administrativa

Acta de Ia primera sesién ordinaria 2024/ Cuarto Trimastre 2024
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DE CONFlANZA

Referente a las observaciones describit

proceso de atencion,

CENTRO DE
¥

EBVALUAZION

DE CONFIANZA

cada una de ellas por afio del 2019, 2020 y 2021, de
las cuales se realizaron 28 observacione

s financieras, 23 se encuentran solventadas y 5 en

OBSERVACIONES

referente al tema de integridad.

PRINCIPALES AVANCES

Exiemo Financiera

s Despacho ! . Cuentas par Diregsion de
e o Exteno | 7| Fitenciera ! Cobrar  |Administracion |
e |

: i _ o Craph .| Direccion de
2021 | 2021AE0102010106 ISAF 1 Financiera 1 Licitaciones/Fianza IAdmrictiacion '
=

o Direccion de

2021 | 2021AE0102010044 ISAF 3 | Financiera 1 Cuentas por Cobrar A diiistiagion
Despach Estados Direczion de

2021 SIN Exeno | ° | Financieros : e d

cedio Ia

A

Sy e e i i B 5 i s e nga) B 7 PO N
Evaluacion y Control de Confianza. En el mes de octubre se llevé a cabo la IV sesion
Envio a la SCG Informes Trimestrales de CE| 100% ordinaria 2023 qi Trimestre) y en el mes de
1 !Tmbajo diciembre 2023 se realizé unz Sesidn extraordinaria.
i.Em-ri'ar Mensaje por el Dia de Ja Inte gridad P.rgmccj?n permanente de los.dfas 9 por el dia de
Iicrs nueve de cada mes y Dia de ia la‘ m.tegrieiiaﬁ J tos c!.[as 25. fe eads ] Oia dp Ia
| S o . 2 % CEl 100% eliminacion de la violencia a la mujer mediante
| eliminacion de Ia violencia a la mujer de | 250 5
{ cada 25 de mes, cormreo electranico ¥ displays con imagen alusiva en
2 | 1 lugares de mayaor visibifidad,
|Practicas  EChcas enfocadas a  ia
Comunidad Durante ! cuarto timesire se continud con la
|8) Campafia Permanente de Reciclaje de CEI 100% recoleccion de tapas de plastico paor parte del
'Tapas ¥ Enirega de Tapas a Fundacion personal del CECC.
3 ' Un Dia Especial Fonsi, i
| ) Se promociond en el mes de octubre la campana
| Practicas Eticas enfocadas con el Medio permanente del cuidado del media ambiente, por
FAmbis"nte. a) CEl 100% medio de la aplicacién de fondes de pantalla en los
Campafia Permanente de| Cuidada y equipos de compute de todo el pPersenal del CECC.
Ahorro de Energia Elécirica Y en el mes de noviembre mediante la tareta del
& ] dia de Ia integridad.

cta de la primera sesién ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024
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paciiacion i, 5 seidores publicos del CECC recibieron

mgg:a;és?z:e;‘ggﬂﬁ ;‘;?;'{‘C‘P-" d; capacitaciones en el cuarlo timestie. ACOSO,

Prevencion de la Discriminacion lqualdad| CEI  |100% hostigamiento sexual y denuncias® 25 y 2711012029

de Generay los GEMAS pﬂm{pms T Los 2 ganadores de ia convocatoria SP1 2023

o dosy;n & {':6 di'go" o E#Jca;’ Codigo recibieron capac'rt_ac'ir_s_u. v Efica y Combate 2 la
: 2k 1 Corrupcion” 014122023

5 | de Conducta del ente, entre olras.

Se promaciond par medio de la aplicacion de fondos
de pantafla en los equipos de computo de todo el
Difusian de fechas importantes. CEl 100% personat det CECC Noviembre- Dia Internacional de
15 eliminacion de 1a violencia a la mujer. Diciembre —
Dia internacional contra la corrupcién.

5
 10/10/2023 Se Tealizd un evetitc interno, donde el
Reconocimiento por  participacion  en cEl 100% Director  General reslizé fa  entrega de
pracﬁcas-depoﬁiwas. reconocimientos al personal que participé en la liga
’ nterdependencia de slow pitch.

Cores'tar=on

-10/10/2023 Se reslizd un evenic inlermo, donde e'Ii

Director General  realizd la entrega de

100% | reconocimientos & la y el servidor publice integro
ganador par mayoria de votos. 08/12/2023 los SPI
ganadores det CECC asistieron al evenio

Participar <con & Secretaria en la CEl
Convocatoria gel SPI, Edicidn 2023.

Acta de la primera sesién ordinaria 2024/ Cuario Trimestre 2024 ' pégina 14 de 20

A
N
oo

v



—_——
et (’;‘
b

¥
M
[

|

€7

J )
LSTADG 8 MINORA ;

GOBIZRND

= SONORA, -
L TR ?
EVALUACION Y CONTROL c

DE CONFIANZA T e

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
INFORME DE SOLICITUDES 2023

BRESIS NLL L o [T g ] oo DR v | =

1. Solicitudes Recibidas 7 T

2. Solicitudes competencia de la 6 o .

s i o 16T LTAIPES

institucién Lo Al o
P i | 3 0%

3. Solicitudes declinadas 1 =R TR IR £ 4@3% s

4. Recursos de revision

I 9B51% 95.33%

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 Fe 1

relacionado con la declaracion patrimonial siendo las siguientes:

Al cuarto trimestre del afio
publicos obligados. El cumplimiento de las declaraciones de situacién patrimonial en su
diferentes modalidades son las siguientes:

¥

DETAILE DF SOLICITUDES PRESCRITAS

Informacion solicita da

Acta de la primera sesidn ardinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024

Responsable Responsabilidades

Originadas

Acciones a Seguir

» hizo alusion sobre las acciones llevadas a cabo en el Cuarto trimestre C/

DECLARACION PATRIMONIAL

€n curso, se frabajé con un padron aproximado de 96 servidores
S

* |nicial: 3
= Final: 4

T
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Sexto Punto. Resumen de acuerdos. (NG Coordinadora de Conirol interno,
mostré los acuerdos al finalizar cada tema y solicité su aprobacion siendo estos los siguientes:

CONTROL INTERNO

i | Aprobar y enviar a fa SCG el Informe Anual, Plan Anual de
Control Interno y PTCi / antes del 15/02/2024

2 Instalacién y operacion del procedimiento de guejas 0
denuncias. CE-DG/antes del 30/06/2024

i b — e e e e S

3 Realizar acfa de sesién e informe trimestral y enviar ala
SCG/Integrantes COCODI/a mas tardar el dia 16/02/2024

I e e

ADMINISTRACION DE RIESGOS

b o LT

1 Supervisar el seguimiento y cumplimiento de las acciones
establecidas en cada uno de los riesgos {evidencias)/Enlace

de administracién de riesgos/trimestralmente.

2 Autorizacién de la Matriz de riesgos 2024/Enlace de \
administracién de riesgos/Enero 2024,

d CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

F!-‘ea‘liz'arlcﬁsﬂerres.’c&ﬁ;abie&'ai dia 28 Area

ircon la nensual Administrativa/Contable

formacion. \\
\

1 de cada mes, para cum &
entrega cportuna de lair

e ’ « s Area

Realizar respalde de informacion los ;

% ’ Semanal minis i nta

viernes de cada semana. mana Administrativa/Contable
w\ 19

Pagina 16 de 20
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FISCALIZACION Y AUDITORIA

2 La observacién pendiente de CFD| se encuentra en analisis
por Directivos para sy solventacién.

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Programa Anual de Trab'ajo' 2024 del Comité de E-tica € Integridad antes
del 31/01/2024

UNIDAD DE TRANSPARENCIA ; /
i Continuar co el cmpromis de eleari p.r-éen‘jedel cuplin‘to ]

en la evaluacién trimestral de| portal de Transparencia/ Coordinador de |
transparencia /al 31/03/2024

Séptimo Punto. Informacién de Ia préxima fecha a sesionar:

Coordinadora de Control Interno, Propone la siguiente fecha a sesionar, siendo el dig 19 de
Abril 2024, solicite aprobacién y los miembros propietarios estuvieron de acuerdo.

Acta de la primera sesién ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024
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i 1er. Trimestre 2024

12 Julio 2024 !
2do. Trimestre 2024 l

18 Octubre 2024
3er. Trimestre 2024

24 Enero 2025
Ato. Trimestre 2024 \

Octavo Punto. Asuntos Generales y Clausura: G . t\o a bien solicitar si
alguien tenia dudas o quisiera poner sobre la mesa algun tema en particular, y la Ing. Flor Cota
intervino felicitando al equipo del Comité de Control ¥ Desempefio Institucional del CECC por el
avance que se ha tenido en el contenido de cada una de sus presentaciones ¥ la organizacion
de la misma, asi como también recordé sobre la importancia de la difusion para la presentacion
de |a declaracién patrimonial en la nueva plataforma DECLARASON.

El C.P. Luz Manuel intervino comentando lo siguiente: ver la posibilidad considerar cambios en
los riesgos, y como gjemplo se mengciond el COVID ya es algo que no se considera tan
importante seguir manteniendo, y_ comentd que los riesgos se
determinaron en base a las observaciones determinadas por los entes fiscalizadores y a la
operatividad de las unidades administrativas.

agradecio la atencion de los asistentes y procedio a clausurar la

sesién siendo las 12:27 pm del dia 24 de Enero 2024, /r
p ;
K}
- 8>

Acta de la primera sesion ordinaria 2024/ Cuarte Trimestre 2024 pigina 18 de 20
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4

Toxicoldgica—,

Invitada permaerite

acion Médica y

Sub!:rector de Desarrollo

Organizacional
Enl de Contral Interno

%&L@(JLZL :

fe de D¢partamento de Control

¥ Ing. Flof Maria Cota Garcia

v Intefno de Entidades

Hoja de firmas corres
2024, relativa al cuart

c3

CENTRS DE EvaLUASIGN
b 2 CONTROL DE CONFIANZA

INVITADOS PERMANENTES o

Director de Desarro
Organizacional y Planeacion
Invitado perma

Directora de Evaluacién e
Investigacion Socioecondmica

Invitada permanente

Cocr!inador de Transparencia

Invitado permanente

pondiente al acta de |a primera sesién ordinaria COCODI

o trimestre 2023, con

Acta de Iz primera sesign ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024

fecha del 24 enero 2024
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CENTRO DE EVALUACION
¥ COMTROL DE CONFIANZA

MIEMBROS P&OPIETARIOS
N
s | e

o B -

- —

Coordinador de Control y

Ing- Florentino Valencia

Presidente

o

C.P. Luz Manuel éar';:ia Heméndez
Representante del érgano
interno de control

Vocal

e
-

Desempeio
) Vocal ejecutivo
- R

R

Director de Tecnologia y Sistemas

' Directora Juridica
Vocal

Hoja de firmas corresponciente al acta de la primera sesion ordinaria COCOD! 2024, relativa al cuarto \%
trimestre 2023, con fecha del 24 enero 2024 '

e ————
Acta de 1a primera sesion ordinaria 2024/ Cuarto Trimestre 2024
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