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ACTA DE SESION

CUARTA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO
DE SONORA

COCODI-004/CECC-2023-4TA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del veinte de octubre del afio dos
mil veintitrés, se celebra dicha reunidn mediante videoconferencia a través de la aplicacién
“Zoom”, con la presencia de los ciudadanos, Directora Administrativa sy
caracter de Suplente del Presidente; C.P. Samuel Barraza Ayala, Representante del Organo
Interno de Control, Vocal Ejecutivo; innReS—— Dir=cicio Juridica, Vocal; s
B Director de Tecnologia y Sistemas, los invitados permanentes

Secretario Técnico, , Director de Desarrolio Organizacional y Plansacion;
RN [irccior: de Evaluacion de Investigacion Socioeconémica:

Directora de Evaluacién Psicologica; Directora de Evaluacién Médica y
Toxicolégica, I C 00 dinador de Transparencia, I oo
de Control Interno, 't Enlace de administracidn de riesgos, con la finalidad
de dar cumplimienio a lo establecido en e Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién 004/2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCOD].

Primer punto. Inicio del evento. i Coordinadora de Control Interno y
Suplente del Presidente, da la bienvenida a los miembros del Comité e invitados agradeciendo

a todos su presencia e informa Io referente al oficio de asignacion como suplente del presidente
que le fue asignado.

Acto seguido, la “ cede el uso de la voz al C.P. Samuel Barrgza Ayala,
Representante del Organo Interno de Control para que verifique el Quorum, ¢

Segundo Punto. Verificacién del Quérum Legal. El C.P. Samuel Barraza Ayala, /
Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo fue testigo del inicio de la reunién /V
virtual, dio fe de los asistentes realizando la verificacién del quorum legal mediante el pase de T
lista.

Tercer Punto. Lectura y Aprobacién del orden del dia. Ei C.P. Samuel Barraza Ayala, Q
Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo, dio lectura al orden del dia
considerado para la sesién v solicité Ia aprobacion a los integrantes del Comité.
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4 Bienvenida.
2  Patabras del presidente del cOCoDL

3 Yerificacion del quorim jegal

4 Lecturay aprobacicn del orden del dia
5 Retificacion del acta de Iz sesidnanterior

Presentacion detemas de 12 tercera sesion ordinaria 2023 del COTODI
y autorizacién de los lemasa fatar:

*Control interno - Adminisiracion de Riesgos.

=Cyenta Publica y Administracien
+Fiscalizaciony Auditoria
“Trapnsparencia elﬁzegridzfd

7 Asuntos generales

g informacion dela proxima fecha de para sesignar, y Clausura

Cuarto Punto. Aprobacion del acta de la sesion anterior: R <Oficito a los
integrantes de COCODI ratificar el acta de sesion anterior y dispensar la lectura a efecto de
ahorrar tiempo en la sesion, solicité el voto para su ratificacion y los miembros propietarios
estuvieron de acuerdo.

autorizacién de los temas a tratar: e— D resents l0s temas a tratar y cedi6 el |

uso de la voz 2 |a im—— ( L

+

Quinto Punto. Presentacion de temas de la cuarta sesion ordinaria del COCODI y J\f\\

La ey Enlace de Control interno, presentd el avance de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo de Control interno, primeramente a manera de resumen y
posteriormente mostro los detalles de cada una de ellas.

AVANCES DEL EJERCICIO PTCi 2023
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control interno 2023, se presenta el informe de

avances del PTCI del 3er trimestre 2023: %
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¥ CONTHOL OF CORFIARZA

1 O 14 de febreso 13 SCG valido el Codipo de conducta del
LREC 5= gromonond mediante carren elecliGriico y platicas

POL. Mostrar ; s Boiibde de inguccion al parseniat del CECC
Actitid e po1 PID2 L. Formalizar 3: Koeo % H dia 9 de mayo se mformd mwediante correo electronico a
Ambiente Respaldoy promocionar ef Eiilrmu{iar"ﬁumd& ¢l personat , gue e Codige de Conducta del CECC fue S5 100%
decontral chiigo e dtica y o pe VANelade por ti SCG, de igual manera, se los hizo Hepar el 0 “
congucia. hm{:ﬁ;ﬂ docomento y se remitio la Hina de acceso 2 Iz publicacion en la
3 pagina e tansuarentia para cofsulia.
3. Promacicn permanente mediante correo electrénico de fos
Cumpromisn.  POL.PIOA codigos de Etica y Conducta.
PO PIOS
1 Aztualmente se encucntts operande ef plan de capacitacion
realizado en base al DN implemientado al personal del CREC
2. ea el sogundo timiestre del afio, servidores publicos ge
fodos foy nivelps han recibido caparitacionss por medio de
drversas mstancipg capasitadoras como lo son. Unidad de Etica,
POA. Demostrar 2. Formalizary CECAR, instiuciares antarizades por Gficialia mayor, CNCA y
AmBTente g COMHOHIS0 ape1st #l f’fdﬂ ﬂ'i: ; parsonal  sspecializado  dirigide 2 Ias Greas  techicas, i
Seea | on la PO4PIOZ. Capacitacion2022  RE/DO Capatitacion perrmanents. 25%  80% 7s%
Compelentia para el persana del 3. En el tercer trimestre de! afie, se continug con Ias acciones
Profesional. CECC, de difusion del Programa de Capacitacion 2023. Aunado a
elic se flevd 2 cabo 12 evaluacion del desempefio del personal
con &l cbjetivo de determinar su contribucidn individual en
los programas y metas esteblecidas, la capacitacion recibida
en base & su competencia, su corducte y desarrolle en cada
una de las unidades administrativas de la Institucidn.
1 inel mies de fiayo se recibivel oficio de validacion asl
Manual ¢ procedimienios por paits de 306, deatro de
los cuzles quedaron plasmados =n ias politzas de cada
S TastiaT \ : ‘ PIKAU.-({'!'H‘EEEMU 10§ cuadicy de spssion bars su f{'i’h:.(',.]
S PURPIDL 3 Actualizar perliles de aphicacion. Ast mumo, se miore ave los Pegdiies g
Ambiepte de -OTIRrOMEC puestos yaphicar oy . £ Puegsto tueron artualizadoy v valiados nor el CNOA de
canirod i £ utarieos e sucosionen | O0es b diistles dreerdn 3 la nomudles del Medelo Nacional 206
;?:;2?;?:&‘3 LAY BMIEAY 2. En el tfercer wimeste, se liovd 3 cabo wvna
T 2 actuafizacion de ios peifiles de puestos con ia finelidad
de facilitar el procese de recluzamients, induccion,
PRAMOE Dp_era:idn, capacitacion y pisneacion deacuerds a los 2
A objativos v metas del CECC. Y
o/
PO Estableger 3. Del 04 al 06 de enero: 2045 se Udevh 3 cabo a ﬂ
Y Taksteutiura & Evsluyacional evaluation por  part®  de Ja Unidad  de  dlica
Ambionte de  para ol POy PG r.un;i.?\un!?!ilndri Codige  Comite de¢licae 2, koo u«i univ ot dioa comrj:r @ 1040 el personal 100% \‘\“
contral Heforzamienlo i de Llica yConduria de| integridad el CECC, myediantl: taireo eletizonico los resultados o=
- s 13 Rendicion CECC Lo autemvatusson of cumpiniveto ool Codgo ae Elicay
el Crentas Condurla.,
co2. POS. Consizerar ity bisan Bl o e 4 S deimemeel HIOYSCto SE ANCUENtI &N prozese de o). o,
Administracién el Rizsgo de POE.PIDG p.“.m-::!mnr‘r;m degirejas integridad BT S binn. 28 7E%,  Fo%
de Riesgos Cortupcion. yiodeauncias
& Actualicar €] Mangal de
: Orpaniacion  piecisando 1. Enel mies ae Mayer s Fetbig o oficio e validacian gt
13 adey segiogatlon Mangal de  organizacin  por patie de la 506
P10, Disefiar ke Hiu:;m pes impida que i Elt CE;C E'HEH;B;QZ Ira‘%.cfeﬂ_!r'.aciﬁ-z;czez? pc:; pa;te d.e ?
2 A = actleidedes CArme = enire Nacional de Cemification v Acredizacidn, donde el
dgf;::::ilmeh CE R Autorization, cusiodia vmms A Irmeades se hate constar gue en iz instiuxidn se opera de LI i
i TSI de fas manera gistematica y ariculada con 12 infraestrusturs, !
operaciones 13 equi; O ¥ marce ivo reguerido, asf como
congentren en Una sold Tecurso humano especializado y confiabie.
persona £
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9. Estabiecer y diundir 188
C.04. P14, linggs de reporie
Informacian y  Comunicar p14.p01. sutondad,  donde
Comunicacidn. Internamente. administracion  COMUNICA
inforrmacion de calidad
Pig. Realizar 3 :
.05, 5 8. iReatizar autoevalyac
BB e U i, B ALRR D
Supervisian =y 2023
i Supervision.
P17.RIDL.
P37 Evaluar 9. Dar cumplimiento gon
€.85. los Problemas. . o 0y las sesiones ordinarizs y (05
Supervisian y Correglr tas PLERIOZ. 5eerdos generados en (as
Deficiencias, mismas,
Pi7.PG3.

DAIDG

Plantilla
selecgipnads

LoLobt

1. tn e mes de enero @ realizaron platicas de
induccion, al personal de permanenciay Ruevo iNETeso,
se dio a conoger la estichia ¥ Tuncionamento tel
cocom X CFL
2. imagen institucional: se instalaron en las areas de
mayar visibilidad acrilicos con 12 mision, vision y valores
institutiondles |, asi misma se flevd 2 cabo la
estandaration e instalacitn da letreros  dE
(denuificacion en cada una de las ofionas y/o cublculos
del CECC,

Programada para el mes de noviembre 2023

1 ool mes de enero s onvio 3 1a 506G ¢ infarme anus!
que gusrda et SCH. e olan de trabajo, el informe
yrimesiral correspandiente y las sesiones se realizaron
en tempo 7 forma,
2. Lo programacion, ejecucien v soguimiento de las
spsiones. acuerdes y repories se han llevado 2 tabo en
tiempo y forma, en el mes de abuit se reald 3 segunda
sesion ordibaria y s @mio 2 kB S(G nEnuta
correspondiciie,

3. L@ programacién, eiecacién y seguimiento de las
sesienes, acuerdos y reportes se han Hevado 5 cabe en
siempo y forma, en &l mes de hufic se realizd Ia tercera
sesién ordinaria ¥ se envid a la SCG I3 evidencia
correspondiente [minuta).

Acto seguido, pianie— C 0 el uso de la voz al

50%

0%

258

CEHTRODE CUALUATIOH
~ CORNTROLEE CONFIARTA

i00%
o 0%
50% 755

C| fuesasnssmemn i1formo que las Unidades Administrativas encargadas de dar seguimiento -

a sus matrices de riesgos, generarorn
trimestre para controlar sus riesgos.

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2023

En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracio

avance del PTAR del 3er. Trimestre 26075

e
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2 EERRE e = SEGUIMIENTO
FESG ; ATTION . fun RESPON&&QLE. JER. TRIVILSTRE
DIRECC. DE DESARROLLO ORG. Y PLANECION 1] i
informe 2 13s diversas cotporacionesde segunded puthics, respemio olas g
Incumpirmiento de| POA evaluadionss de conirol y confianza con vigencis vencigz o per vencerdyranie el DoR 1 Realizada

eierdioo siguignte

Monitoreo de ia zutarizacion y publicacion snel DOF dal proyectode lavemsion o
Firma de convanios 6 coordingacion con enticades faderativas, cormespondiente bGP

2l efergie o 0ol la pragramacivn en bempoy forme oe 257 convenidas

e aphca

Selicitud a las diversas corporacionss benefitiadas cor recurso FASP, laliszasdel |

personal @ evatuar enbase al provecio de inversion. i Bos ! Sl :
iniorme referente 2l estatus de f2s soliciydes v evaluatianes de wnirgl y | o | o :
fconfianza congertades con reeursos federpies o | Reslisno |
Iriorme mensual al CNCA respecto al avance en ol cumplimiento det BOA Dop i Reahizado |
Oaberadion de la Nuevs Tiche Teonicd para dos indicagore s Dog ] Rezlizado
Supervisarlo entrega de resultados de 135 areas operativay « finde mtegrar los | |
cxpediantes comale 105 para COMIS v oue pote genere el resuitads infegral del Do? Reglizado 1

palsTghied { 1

DIRICC, PE DVALUAC. POLIGRAFICA

Elaboradon y modificacin e repones se repistran en SIEC, giaficos ve poligraio
noson modificabies v quadan repistradas en programa Lafavette v en PDE
respectivamenie, entrovisias cueden vitieograbeday, revision de cxpedientes
Resultados mo confiables. por parte do supervisor v dire tint oe arcs. liberacion de reporte por parte de DEP
director de drea utilizando huete dig

HOCeso de sunemvision y revision de
expedient=s. ki svaluacion de tonire dé confianta debe estar vizente nara todo
g5

&l personal

Falio de sguipos yfaltade sdiiamentos

i L Resl Gorreguivio on de rmanignimiento o ladei oo e eSO, buiad
polieraiicos, b

EN PROCISO }

Reslizor reauisicion 2 intialr en presupuesio @ profesionales Cucesgue
realicen el moniloren anusl de 1os contacios regulatos para verificar su sdecuadd bre | COMPLETADD

fungonamienie-

Faliz e enerme eléanca 3l momento de
que s& gncuentre lo evaluscion en procese.

S Dircctora Administrativa; presentd los riegos vy las acciones de control que
se han llevado a cabo en &l siguiente rubro:

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2023

-
1 No cumplli en fiempo y forma £l drea de contable, Verificar gue al cierre de mes se Bl dia ultimo d2 cada mes. (\/
con la sntrega de informacidn  recursos humanosy  cumpla con & calendorio de  Cumplido. g
contable y financiera, areas operativas entrega de la informacidn que

cada area genera para  su
integracion 2 la  informacgicn
financiera y presupusstal

Y i H
2 Fzllas en el sistemz de registro  El drea contable Mantenimiento continue al Antes de cierres mensuates. {
contable SACG.net sistema y respaldos oportunos Cumplida.
2 Dependencia de una sola persona  La Direccién  Capacitacién 2 todo el personal Se tiens identificada 2 funcidn
en cada unoc de los procesps de  Adminisirativa del dree contsble v presupuestal  por personal responsable, v se
los registros contables de las en todos los procesocs gue se  estan reslizando los resistros
operaciones diarias del Centr realizan de maners mensual, contables de forma diaria. A
trimestral y anual origing que se realizaran cierres /4

oportunos. Cumplido.

S PR ity
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En cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditoria fa I manifesto lo siguiente: del
2022 se programaron auditorias de los diferentes entes fiscalizadores como la, ISAF, ASF y

DESPACHO EXTERNO.

AUDITORIA
r_ R ——— Nt oz s il 1
2022 SAF B TODAS Direccion Administrativa t
2022 ASF z TODAS Direccién Adminisirativa j;
2022 DESPACHD EXTERND ’ TODAS Direccion Adminisirativa

Referentie a las observaciones describié cada una de ellas por afio del 2019, 2020 y 2021, de
las cuales se realizaron 28 observaciones financieras, 22 se encuentran solventadas y g en

proceso de atencion.

TR T

esidn or

OBSERVACIONES
TR TR ST e 3 !
| !; sl | s ; |
| ! s %
m=y ' 1" Despach " Cuentas por | Di i
espac e : i & r elealle ;
2019 SN 0spacho. | 4ol Epnanciers | 9 1 | Cuentas por | Direccion de |
Externo | i { Cobrar | Administracion
. | ‘5 o !
BENE0 i suent TECCICh &
2020 SiN D:;pa,m 5 | Financiera | 4 1 | e ] i '.“fe 1
Externo i Cobrar Administracion
1 T ; 1 i ; ]
; 1 i i f D'ii'nf-;-if]p do E
2021 1202%‘5@1@2@101061 ISAF 1 | Financiera o 1 | LicitacianesfFianza |, -~ .~ |
' | l | } § Adnrnistracion |
i | | b {
| | | T
2021 25’21.&50182@1&91&5 1S4F | 3| Financera | 2 {  Cugontns por Gitarar], 2 o 0n 29 |
| ' Adminisiracion |
i | l . i
" Despacho | . . Esiados | | tas por x| Direccion de |
2021 N ! sp e Lt siad 7 ; 5 ICuen as j:o cobrer,| Dsfu_ cion de |
i Exierng { Financieros | { } CEDL, | Administracion |
iy
5 J)
/:
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referente al iema de integridad.

; - —— _ B e B
i |
‘ !
!
I 3 ]
Lol e . ol =SS LA (I TEAND WS b i 1) £ LA
| Reuniones del Comitée de Elica e { S 2 - ;
o A ; o e [ £l 10/07/2023 se llevd a cabo la 3ra sesion
i ntegridad ogl Centro de Evaluacion y oo W , :
{ ; S5 T } - ordinaria 2023 y of 04/0B/2023 s= envid mediante
| Comrol de Canflanza. CEl E%05 oficio & la 5CC o informe de Trabaio dei Jd
| Envic B8 la SCG Informas Trimestrales de = = = S e
| = : rimesire con la evidencia correspondiente
| 1 (Trabajp i { e
| =, N ; : | Promocion permananie de di nor 2l dia de
[ —nviar Mensag por el Dia ds fa Integnidad ! pe : s ag s o a' iy
! i ! ; - ! fa integndad v los dias 25 de cada mes Diz de ia
i los nusve de cada mes y Dia de Iz " o ; s
i Gt o CEl 100% eminacion de la violencia 2 la mujer mediante
| reliminacion de le viclencia @ la mujer de SN § / :
| B e correo elscirdnics v displays con imagen alusive en
| ,cada 25 de mes : : %
v A it Thiz a0 o o e ] Bt L lugares de maver visibilidad. . ]
Pracilicas Elices enfpcades a Iz { ] personal del CECC participa aciivamenie con ia
| Comunidad recoleccion de {apitas de plastico. 29/07/2023
| a} Campafia Permanenie de Reciclaje de £l 100% se efeciut la segunda enirege a la Fundacion Un
1 -
i Tapas y Envege de Tapas a Fundacion 1 Dia Espscial Fonsl, por parte 82 un integrante deal
2 '..J"l Dia ".:a:)t'f.'lal P{Ji"S‘ _____ A, uQ'T]s.u_m_ L " e =5 T -t
TRewlizacion  ge “hojas en todas las ‘ En cada arsa de impresion esié colocato un
Unidades Admimsireiivas del Centro ds CEl 100% dispositivo dondz se concentan las hoizs a
| 4 Evaluacion y Control de Confianza Teutlizar. =~ e
7 . el = - e S —
| Cepacitacion en WMaweria de Eca,| o
i integridad, Prevencion de Conflictos de Los servidores publcos dei CECC recibieron 2
| Interes, Respeto 2 los Derechos Humanos, capacilaciones en el tercer inmesire
' Prevencion de la Discrimmacion ¢ igualdad CEl 100% "Desarrolic Personal” y “Archivg en Tramie * Bl
de Genero y los demas principios y valores enlace del Comite de! CECC. participd &n !.‘a Reumdn
| contenidos en ef Codigo de Etica y Codigo "PRESENTACION CONVOCATORIA SPI 2023"
5 4de Conducia del enie, enire oitas, i Lo = WS ] .
= R R En el iercer mmestrs mgreseron 2 servidares
i [ it i w A .
THRB (; B mgh a; B —— CEl 00 publicos, z los cuales se les proporcionaron los oue
| 1! 2 SFVIT c { 5 £ g
F():QE(S:?'Z" = Bt [ & lﬁ maren cana compromuse, a e fecha se cuenta con
| R | el 100% de cartas compromisos firmados v vigentes,
6 ; L S S P T e RS |
] | Se roalizo la promocion permanenis de los codigos de
! i (Elica y Conducia asi como tambign iz promocion de
| g o ; algunos prmgipios ¥ valores conlenidos en ios
T 2 e, e =% Conducta, ! | ), ! r 3 ¥ .
Difusion 'deiv:amgc {‘z sc? :; SRR CEl 100% documenios por medio de la aplicacion da fondos da
= 0l 7 A S I : . { i
BRI DU 08 BHRCHIOS RSt panialie en los squipos de comouto de todo el
| ipersonal del CECC  Julio-Eiiciencia, Agesto-
6 i

BEAHE (S et SeSgR Srilar 2023/ Tﬂrcer annastre ?_Oii /"'

. Coopegracion Septiembre -Liderazgo

lo siguiente
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convocaisna "SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO

i

i INTEGRO 2023"

i 1

| | | .Sa flavd a cabo la etapa de nominacion de las ¥ 108 |
| i servidores publicos mediante B aplicacion web |
| . i { ar = o » ‘
é | Participar can fa Sectetaria en la! e — Formularkes os Google'. {‘

. e = 6% ‘

i | onvocatena de! $PI, Edicin 2023, .Se dieron a conocer los resultados de la etapa de |
i | | nominacian, madianie correo electronico.

-8e promociond el signdicada de integndad, asi
como las Tesenas de tas y 105 servidores publcos |

mas nominades {3 serwdoras y 3 servidores |
= pubhcosy ;

fre—

Lo S ccdid la palabra al sl Coordinador de Transparencia
quien menciond lo siguiente: Se han recibido 18 solicitudes, 17 son de competencia de la
institucion, adicional comentd que 1 solicitud esté declinada y mostré la siguiente tabla de

cumplimiento:
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
INFORME DE SOLICITUDES 2023
: B 2 TABLA BE CUMPLIMIENTO
1. Solicitudes Recibidas 18 i SVALUACION CURPLIMHERRD
2. Solicitudes competencia de fa 17 e T AP E_
institucion ! 84.85% 4.78%
3. Solicitudes declinadas 1 " QS 1% % | :‘;)'33% .
4, Recursos ge revision 0 R id S o
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. g v

7
Y GRS RS H e wad A L h T b .5}-[.:J;efmf-.;ma,ru.;._:’- =
K\/ 3 X E & i o TN W2 5 t e RN T
Informacion solicitada Responsable Responsabilidages Lecionas a Segulr
Originadas

hizo alusion sobre las acciones llevad

a cabo en el tercer irimesire

relacionado con la declaracion patrimenial siendo las siguiente 5 2
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DECLARACION PATRIMONIAL

Al tercer trimestre del afio en curso, se irabajé con un padrén aproximado de 94 servidores

publicos obiigados. El cumplimiento de las declaraciones de situacién patrimonial en sus
diferentes modalidades son las siguientes:

+  Anual: 64
« Inicial: 2
= Final 0

Sexto Punto. Resumen de acuerdos. IR Coordinadora de Control Interno
mostrd los acuerdos al finalizar cada tema y solicitd su aprobacion siendo estos los siguientes:

CONTROL INTERNO

i Continuar con la difusién del Plan de Capacitacién 2023 /
Recursos Humanos/ antes del 22/12/2023

2 Difusion del procedimiento interno de quejas y/o

denuncias./CEl-DG/antes del 22/12/2023

3 Realizar acta de sesidn e informe trimestral y enviar a la
SCG/integrantes COCODI/a mas tardar ! diz 03/11/2023

ADMINISTRACION DE RIESGOS

=

Supervisar el seguimiento y cumplimiento de las acciones
establecidas en cada uno de los riesgos (evidencias)/Enlace
de administracién de riesgos/trimestralmente.
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CUENTA PUBLICAY ADMINISTRACION

e

——

Se tomé Ia decision de reafizar ios o .
jerres contables ia 28 de vada mes, Y3 ]
i e SC i sl i b Mensual Ldministrativa/Conteble
permitiéndonos curmplir con la entrega

aportuna de la informacion.

se realizanrespaidos de informacian los Area
2 viernes de cada semana, esto ya s una Semanal Administrativa/Contable
practica que e reafize periddicamente.

Wianizner aciualizados los procesas Y

funcionas por personal responsable y Area

sstar en constante comunicacion con &l Wiensual Administretiva/Contable
4rea de Desarrollo Organizacionaly

Planeacion.

1

EISCALIZACION Y AUDITORIA

it Se autorizé por el Consejo Directivo la cancelacion de las
cuentas por cobrar {incobrabies) de ejercicios anteriores.
Respuestas referentes a cuentas por cobrar 2021, en analisis
por ef auditor.

2 Sa atendieron las observaciones de cuentas por pagar y CFDL
Se encuentran en analisis por Auditoria Gubernamental.

T i T LT

Acta de la cuarta sesién ordinaria 2023/ Tercer Trimestre 2023
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CENTRE DU EVALUATION
Y CONTROL DE GONFEIaNza

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Acuerdo

1 Capacitar a mas personal del CECC en materia dé ética 8 _integridad 7
antes del 31/12/2023

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

i Continuar con el compromiso de elevar el porcentaje del cumplimienta
en fa evaluacion trimastral del portal de Transparencia/ Coordinador de
transparencia /el 31/12/2023

DECLARACION PATRIMONIAL

i Dar seguimiento al cumplimiento de 2 declaracionss inicial de los
servidores publicos, {se encuentran dentro del plazo
establecido)/Encargada de RH/ antes del 31/12/2023

Séptimo Punto. Informacién de la préxima fecha a sesionar: | e e R
Coordinadora de Control Interno, propone la siguiente fecha a sesionar, siendo el dia 19 de
Enero 2024, solicitd aprobacion y los miembros propietarios estuvieron de acuerdo.

. —— e S ST =

Acta dalz cuaria sesion ordinar

ia 2wercer Trimastre 2023
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19 de Abril 2023 :
1er. Trimestre 2023 i
S e PRl i 12 Julic 2023
2da. Trimestre 2023
T 20 Octubre 2023
3er. Trimestre 2023 i

19 Enero 2024 E
4to. Trimnestre 2023 ‘
|

Octavo Punto. Asuntos Generales y Clausura: mnnnEE— {0 2 bien solicitar si
alguien tenia dudas o quisiera poner sobre la mesa algn tema en particular, ia Ing. Flor Cota
intervino recordando que ia autoevaluacion sera para el dia 21 de Noviembre 2023 y que se
llevara a cabo una capacitaciéon proximamente (viernes 27) para los enlaces ¥y coordinadores
referente a la Autoevaluacion, agradecio lz atencion de los asistentes y procedié a clausurar la
sesién siendo las 12:44 pm del dia 20 ¢e Octubre 2023.
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ria 2023/ Tercer Trimestre 2023
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Acta da la cuarta &




MIEMBROS PROPIETARIOS

e /

C.P. Sarr]yet/aasra’za Ayala
Represéntante del 6rgano

Suplente dsal Presidefite - interno de cantrol
3 Vocal ejecutivo

= T 7 ]
Dére’éqy de Tecnolqg_i__a y Sistemas Directora Juridica
e \fBgal Vocal

”'T,__\‘-
/ J Hoja de firmas correspondiente al acta de la cuarta sesién ordinaria COCODI,
ﬁ\,“j tercer trimestre con fecha del 20 octubre 2023
i/
= //
’ﬁ
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Subdirector de Desarrallo
Organizacional
En de Control Interno

INVITADOS PERMANENTES

Director de Desarrolio
Organizacional y Pla
invitado pergang

—“Directora de Evaluacion e
Investigacion Socioeconomica

invitada permanente

S —

Coordinador de Transparencia
Invitado permanente

SubdlrecL@r admarz strativo
Enlace de Ad:mm:s racion de
“Riesgos

!
A g’ D sodes.

ing. Flof Maria Cota Garcia

Jefe de Departamento de Control
% Intefno de Entidades

Hoja de firmas correspondiente al acta del
con fecha del 20 octubre 2023

a cuarta sesién ordinaria COCOD, tercer trimestre

T S e v 5 o e e

Acta de i: cuar‘a sesian ordmana ..023/ Tercer Trimestre 2023
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