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ACTA DE SESION

TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO
DE SONORA -

COCODI-003/CECC-2023-3RA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del doce de julio del afio dos mil
veintitrés, se celebra dicha reunién mediante videoconferencia a través de la aplicacion “Zoom”,
con la presencia de los ciudadanos, C.P. . Dircctora Administrativa su caracter de
Suplente del Presidente; C.P. Samuel Barraza Ayala, Representante del Organo Interno de
Control, Vocal Ejecutivo; Lic. , Directora Juridica, Vocal: Ing. !
Director de Tecnologia y Sistemas, los invitados permanentes Doc. (D Sccretario
Técnico, Ing. , Director de Desarrollo Organizacional y Planeacion: Lic.

, Directora de Evaluacion de Investigacion Socioeconémica; Lic. (. Direciora
de Evaluacion Psicologica; Lic. Gl Dircctora de Evaluacion Poligrafica: Dra.

@D Dircciora de Evaluacién Médica y Toxicolégica, Miro. (Gl Coordinador de
Transparencia, Ing. (N Enlace de Control Intemo, C.P. F Enlace de
administracién de riesgos, Lic. Mario Vélez, Encargado de Despacho de la Direccion General de
Desarrollo Administrativo, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede

a llevar a cabo la sesién 003/2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominara COCODI.

N

Primer punto. Inicio del evento. La C.P. @ Coordinadora de Control Interno y

Suplente del Presidente, da la bienvenida a los miembros del Comité e invitados agradeciendo X;
a todos su presencia e informa lo referente al oficio de asignacion como suplente del presidente /
que le fue asignado.

Acto seguido, la C.P. QD ccde e uso de la voz al C.P. Samuel Barraza Ayala,
Representante del Organo Interno de Control para que verifique el Quorum.

Segundo Punto. Verificacion del Quérum Legal. El C.P. Samuel Barraza Ayala,
Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo fue testigo del inicio de la reunion
virtual, dio fe de los asistentes realizando |a verificacion del quorum legal mediante el pase de
lista.

\
\
f
//
Tercer Punto. Lectura y Aprobacion del orden del dia. El C.P. Samuel Barraza Ayala, %

Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo, dio lectura al orden del dia
considerado para la sesién y solicité la aprobacioén a los integrantes del Comité. /

X _ )V /
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1 : irwenid.
2  Palabras del presidente del COCODL

3 Verificacion del gquorum legal

4  Lecturay aprobacion del orden del dia

5 Ratificacion del acta de la sesién anterior

Presentacién de temas de la tercera sesion ordinaria 2023 del COCODI
y autorizacion de los temas a tratar:

*Control Interno - Administracion de Riesgos.

*Cuenta Publica y Administracion

*Fiscalizacion y Auditoria
*Transparencia e Integridad
7  Asuntos generales
8

Informacion de la préxima fecha de para sesionar, y Clausura

Cuarto Punto. Aprobacién del acta de la sesién anterior: La C.P. (UMD solicito a los
integrantes de COCODI ratificar el acta de sesion anterior y dispensar la lectura a efecto de
ahorrar tiempo en la sesion, solicitd el voto para su ratificacion y los miembros propietarios
estuvieron de acuerdo.

Quinto Punto. Presentacion de temas de la tercera sesion ordinaria del COCODI y
autorizacion de los temas a tratar: La C.P. _presentc') los temas a tratar y cedio el

uso de la voz a la Ing. (I NENEGD
N

La Ing. QI Er'ace de Control Interno, presenté el avance de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo de Control Interno, primeramente a manera de resumen y
posterior dio detalles de cada una de ellas.

En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se presenta el informe de

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2023 /
avances del PTCI del 2do trimestre 2023:

100% 55.56% 44 .44%

Acta de la tercera sesion ordinaria 2023/ Segundo Trimestre 2023
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PO1. Mostrar
Actitud de
Respaldo y
Compromiso

PO4.
Demastrar
Compromiso
con la
Competencia
Profesional.

POA4.
Demostrar
Cempromiso
con la
Competencia
Profesional.

PO5.
Establecer la
Estructura
para el
Reforzamiento
dela
Rendicion de
Cuentas,

POo8.
Considerar el
Riesgo de
Corrupcion,

P10. Disefiar
Actividades de
Control

PO1.PIC2
POA.PIOL
PO1.PIOS

P04.PIO2

PO4.PIOL

PO4.PIO3

PG5.PI02

PO8.PIO1

P10.PI04

EVALUACION Y CONTROL
DE CONFIANZA

1. Fermalizar y chtsltﬁ:e
promocionar e} = J
codigo e ética y lntegar;d;csiﬁod

enducts, Unidades
2, Formalizar y
operar el Plan de
Capacitacién
2023 para el RiDG
personal del
CECC.
3 Actualizer
perfiles de
puestos y aplicar  Todas las
los cuadros de gnidades
sucesion en
areas técricas.

4. Evaluacion al
cumplimiento del Cédigo de
Etica y Conducta del CECC

5. Formalizar y operar et
procedimiento de quejas
y/o denuncias.

6. Actualizar el Manual de
Organizacion precisando iz
adecuada sSegregacion de

funciones  impida  que
actividades como
autorizacion, custodia v

registro de las operaciones
se concentren en una sola
persona.

Acta de la tercerz sesion ordinariz 2023/ Segurido Trimestre 2022

Comité de de

CENTRO DE EVALUACION
¥ CONTROL DE CONFIANZA

1. El 14 de febrero la SCG valido el Cédigo de conducta del
CECC y se promotioné mediante correo electrénico y platicas

de induccién al personal del CECC

2. El dia 9 de mayo se informs mediante correo electrénico a
todo el personal , que el Cédigo de Conducta dai CECC fue
validado por la SCG, de igual manera, se les hizo llegar el
documento y se remitié la liga de acceso a la publicacién en ia
pagina de transparencia para consulta.

1. Actualmente se encuentra operands el plan de
capacitacion reafizado en base al DNC implementado al
personal del CECC.

2. En el segundo trimestre del afio, servidores piiblicas
de todos los niveles han recibido capacitaciones por
medio de diversas instancias capacitadoras como lo son:
Unidad de Etica, CECAP, instructores autorizados por
Oficialia mayor, CNCA y personal especializado dirigido
a las dreas técnicas, capacitacién permanente.

1. En el mes de Mayo se recibio el oficio de validacién
del Manual de procedimientos por parte de SCG, dentro
de los cuales guedaron plasmados en las politicas de
cada procedimiento los cuadros de sucesién para su
correcta aplicacion. Asi mismo, se informa que los
Perfiles de Puesto fueron actualizados y validados por el
CNCA de acuerdo a la normativa del Modelo Nacional.

1. Del 04 &l 06 de enero 2023 se llevo &
cabo g evaluacidn por parte de la Unidad
ética.

gtica e 2. En el mes de Junio se dio a conocer a
Integridad todo el personal del CECC, mediante
correo electronico los resultados de la
autoevaluacion al  cumplimiento del
Cédigo de Ftica y Conducta.
CE;?::;E 1. Actuaimente el proyecto se encuentra
Integridad en proceso de revision y aprobacion.
En el mes de Mayo se recibio el oficio de
Todas las ] s ; =
. vatidacién del Manual de organizacion
Unidades

por parte de la SCG.
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1. En el mes de enero se realizaron platicas
de induccion, al personal de permanencia y
nuevo ingreso, se dio 2 conocer la estructura

7. Establecer y difundir y funcionamiento del COCODI Y CEl
C.04. P14, Comunicar las lineas de reporte y 2. Imagen institucional: se instalaron en las
informacién y lnte-mam‘ente P14.P01. autoridad, donde la DA/DG Areas de mayor visibilidad acrilicos conla  50% 100%
‘Comunicacion. i administracion comunica misi6n, wisién y valores institucionales , asi
informacion de cafidad. mismo se Hevé 2 cabo la estandarizacién e
instalacion de letreros de identificacién en
cada una de las oficines y/o cubiculos de!
CECC.
P16. Realizar £ Plantilla -
05, 8. Re ; d b
e feen! Actividades de P16.P0O2. a{s'z’ar selecciona Bigramanaipais el mesd=aoyicaibis 0% 0%
Supervisién el autoevaluacion 2023 2023
Supervision. da
1. En el mes de enero se envid a la SCG el
informe anual gue guards el SCii, el Plan de
: Sl N <208 ;
e im:‘:io di’enteei fas ;-::?t:r':;es se ::;Z:i;‘i
P17. Evaluar los L 9. Dar cumplimiento cea ;1 poa tiempi 5 s
C.05. i Prob er'nas y P17.PH32 las sgsmn.e_s ordinarias y coCoD! 2. s © heogramacion | eiecucion | 3 | 50% 75%
Supervisién Corregir las 5 {os acuerdos generados
LE E seguimiento de las sesiones, acuerdos y
Deficiencias. P17.PIC3 en las mismas.

reportes se han llevado a cabo en tiempo y
forma, en el mes de abril se realizd la
segunda sesién ordinaria y se envid a la
SCG la minuta correspondiente.

Acto seguido, la C.P. ¢D ccde el uso de la voz al C.P. ¢ NENED

El C.P. D informé que las Unidades Administrativas encargadas de dar seguimiento
a sus matrices de riesgos, generaron evidencias de las actividades realizadas durante el segundo
trimestre para controlar sus riesgos.

Acta de |z tercera sesién ordinariz 2023/ Segundo Trimastre 2022
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SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2023
En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023, se presenta el
avance del PTAR del 2do. Trimestre 2023: :

DIRECC. DESARROLLO ORG. Y PLANEAC.

Informe a las diversas comoracicnes de seguridad publica,

Incumplimiento del POA respecto a las evaluaciones de control y confianza con vigencia DOP No aplica
. vencida o por vencer durante el ejercicio siguiente
5 . Monitereo de la autorizacién y publicacion en el DOF del i
proyecto de inversisn comespondiente al ejercicio para la DGP No aplica

programacion en tiempo y forma de ECC co i
Solicitud a las diversas corporacicnes beneficiadas con recurso

FASP, lalistas del personal a evaluar en base al proyecto de DOP No aplica
inversion.
informe referente al estatus de las solicitudes y evaluaciones .

" . : [de conirol y confianza concertadas con recursos federales 2 Realizado
Inforrqe mensual al CNCA respecto al avance en el cumplimiento DOP Realizado
del POA
Elaboracion de la Nueva Ficha Técnica para dos indicadores DOP Realizado
Supendsar la entrega de resultados de las areas operativas a fin
de integrar fos expedientes completos para comité ¥ que éste DOP Realizado

genere el resultado integral del mismo
DIRECCION DE EVALUACIONES MEDICO-TOXICOLOG.

Uso de acceso controlade por huellas en dreas donde se
procesan resultados de laboratorig,

Se cbtiene listado de entradas y
DMT salidas para monitoreo de
accesos.

Manipulacién inadecuada de muestras y
resultados de evaluacion Realizar evaluacion de control de calidad una vez cada 3 meses Se realiza supenision de

a cada procedimiento que arroje resultados de evaluacion con DMT procesos, y se coloca carpeta

calificacion que permita identificar procedimientos winerables. de control de calidad en SCC32

Moniterec de personal en

= : 8 - : A 1 estado winerable, se realizaron
Vi d I il i T estrict s | f 3 s,
Ulnerabilidad de la salud de los trabajadores | Seguir estrictamente los protocolos de sanidad establecidos en DMT SR e

son It i A
|por contacto con portadores de Covd 19 el area COVID-18 al personal del centro
en el tercer timestre.

Solicitudes a elementos por medic de cartas
|compromiso, con informacion incompleta o
ermronea,

Emitir cartas compromiso de forma automatica en formato

prellenado por informacin de SIEC3 DMT En espera

La C.P. ; Directora Administrativa; presenté los riegos y las acciones de control que
se han llevado a cabo en el siguiente rubro:

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

PRINCIPALES RIESGO

v &

SY CONSIDERACIONES PARA 2023

i i ; i) & e T
N G, $ R IUAEY e

LTI |

ma  El drea de contable, Verificar que al cierre de mes se  El dia ultimo de cada mes.
con la entrega de informacidn  recursos humanos y cumpla con el calendaric de Cumplido.
contable y financiera. areas operativas entrega de la informacién que
cada drea genera para su
integracion a la informacién
financiera y presupuestal

2 Fallas en el sistema de registro  El drea contable Mantenimiento continuo al Antes de cierres mensuales.
contable SACG.net sistema y respaldos oportunos

7
3 Dependencia de una sola persona  La Direccién  Capacitacién a todo el personal Se tiene identificada la funcion
en cada uno de los procescs de  Administrativa del drea contable y presupuestal por personal responsable, y se
los registros contables de las en todos los procesos que se estan realizando los registros
operaciones diarias del Centro realizan de manera mensual, contables de forma diaria. A f

trimestral v anual origing gue se realizaran cierres
4
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A

FISCALIZACION Y AUDITORIA
En cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditoria la C.P. (Gl manifesto lo siguiente: del
2022 se programaron auditorias de los diferentes entes fiscalizadores como la, ISAF, ASF y

DESPACHO EXTERNO.

AUDITORIA

Ejercicio Fiscal | e F ciln : Unidades | Responsable
SRR ministrativas Involucradas | de la Atencion de fos Auditores

2022 ISAF __TODAS _ Direccion Administrativa.
2022 e TODAS Direccion Administrativa
2022 DESPACHO EXTERNO TODAS Direccion Administrativa

Referente a las observaciones describié cada una de ellas por afio del 2019, 2020 y 2021, de
las cuales se realizaron 27 observaciones financieras ,20 se encuentran solventadas y 7 en
proceso de atencion.

OBSERVACIONES

| il i Externo i Slashria 8 : Cobrar Administracion
Despacho L Cuentas por Direccion de
e il Externo 8 Bl # { Cobrar Administracion
2021 2021AE010201010 ISAF . Fiansiara 0 1 .Lfcitacienes.fﬁanz Dlr_eqixon ?e
6 a Administracion
2021 2021AE010201091 ISAE 3 A 5 1 Cuentas por D-lrggclé;j gle
4 Cobrar Administracion
Cuentas por T m
2021 SN Lk i 9 | Estados Financieros 8 3 cobrar, pagar, Dl;e_cqon de
, Externo / CED Administracién

B e W ' 0 ‘ é \

e b
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La CPr O c:d5 la palabra a la Ing.

referente al tema de integridad.

PRINCIPALES AVANCES

lnformarla actuahzacmn del CemlredeEt:ca .. ’
Integridad . CE|

CENTRO I}E EVALUACION
¥ CONTROL DE CONFIANZA

donde menciond lo siguiente

Comentaries

100% 'y alta de personal al comité. 2)

Reaiizar*en fiempo y forma las sesiones
del Comit¢ de Efica ¢ integridad del
7 |CECE, CE|

1ra sesién ordinaria 31/01/2023
2da sesi6n ordinaria 12/04/2023
100% _ 3ra sesidn ordinaria 10/07/2023

Capacitacién en Materia de  Etica
Integridad, Prevencion de Conflictos de

3 |Interes, CEl

En el segundo trimestre la Unidad de Etica proporciond
dos capacitaciones "Compafierismo v participacion”,
100%  "Derechos Humanos”, personal del CECC fue capacitado.

Participar con la Secretaria en Ia
Evaluacion anual del cumplimiento del
Codigo de Etica y Codigo de Conducta del
4 [Ente. CEl

El dia 30 de junio se dio a conocer al personal del CECC los
resultados de la autoevaluacion al cédigo de ética ¥
100%  iconducta,

Envio a la SCG Informe Anual e Informes
S _[Trimestrales de Trabajo. CEl

En el mes de Abril se envio mediante oficio a
Unidad de Etica el informe corresponfiiente al 1er
100%  frimestre.

Firma de carias compromiso con las
personas servidoras plblicas adscritas al

A la fecha se cuenta con el 100% de carias
compromiso firmadas - y vigenies del total del

6 _ICECC. CEl 100% personal del CECC.
Durante el segundo trimestre se promociond
mensuaimente un valor y/o principio diferente por
- medio de la aplicacion de fondos de pantalla en los
7 Promocién de principios v valores. _ CEl 100% lequipos de fodo el personal del CECC.

Enviar Mensaje por el Dia de la
Integridad los nueve de cada mes y
Dia de la eliminacion de la violencia
a la mujer de cada 25 de mes.

8 CEl

cada mes Dia de la eliminacion de Ia violencia a
a mujer y se instalaron lonas en displays con
imagen alusiva al dia.

100%

Direccion General, impulsé a traves
del CEl las buenas practicas,
enfocadas en el trabajo en equipo,
metivacion para realizar actividad
fisica y creacién de lazos de
— - |compafierismo mediante la gestion y
|aUtorizacien referente & Ia
participacion del personal en la figa
mterdependenc;a de slow pitch
|fiderada por ICATSON.

Se lanzo une convocatoria finterna Y unz vez
integrado el equipo se tuvo la oportunidad de
100%  |participar por primera vez en 4 juegos regulares.

i En el segundo tnmestre se enwe mensualmente J
via correo electronico tarjeta conmemorativa de
os dias 9 “dia de la integridad’ y los dias 25 de
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La C.P. . ccdio la palabra al Mtro. (I Coordinador de Transparencia

quien mencioné lo siguiente: Se han recibido 11 solicitudes, 11 son de competencia de la
institucion, adicional comentd que 2 solicitudes estan en recurso de revision y mostro la

siguiente tabla de cumplimiento:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

INFORME DE SOLICITUDES 2023

CONCEPTO

1. Solicitudes Recibidas i Ligkly ol A
LGT i.?hi?Ei

_2‘ S::l)iicifzsxdes competencia de la o g i s e g
institucion SR —" g okl

3. Solicitudes declinadas 0 L :! ‘ v
4. Recursos de revision 2 E;

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 "

informacion solicitada Responsable : Responsabilidades Acciones a Seguir
QOriginadas
3 "
( 23

LaC.P . hizo alusién sobre las acciones llevadas a cabo en el segundo frimestre
relacionado con la declaracion patrimonial siendo las siguientes:

DECLARACION PATRIMONIAL

publicos obligados. El cumplimiento de las declaraciones de situacion patrimonial en sus
diferentes modalidades son las siguientes:
« Anual: 86

» Inicial: 1
« Final: 2
~

Al segundo trimestre del afio en curso, se trabajé con un padron aproximado de 87 servidores @Q

Acta de |z tercera sasion ordinaria 2023/ Segundo Trimestre 2022 .{}J
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Sexto Punto. Resumen de acuerdos. La C.P. @l Coordinadora de Control Interno,
mostré los acuerdos al finalizar cada tema v solicité su aprobacion siendo estos los siguientes:

CONTROL INTERNO

Acuerdo

1 Actualizar y promocionar el Plan de Capacitacién 2023 i
Recursos Humanos/ antes del 30/09/2023

2 Formalizar y operar el procedimiento interno de quejas y/o
denuncias./CEI-DG/antes del 30/09/2023
3 Realizar acta de sesién e informe trimestral vy enviar a la
SCG/Integrantes COCODI/antes del 30/07/2023

ADMINISTRACION DE RIESGOS

1 Supervisar el seguimiento y cumplimiento de las acciones
establecidas en cada uno de los riesgos (evidencias)/Enlace
de administracién de riesgos/trimestralmente.

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION -
| fecha | ' Q
compromiso |

Area

Se tomd la decisién de realizar los
cierres contables al dia 28 de cada mes,

1 permitiéndonas cumplir con la entrega Mensual Administrativa/Contable
‘oporiuna de la informacidn.
Se realizan respaldos de informacion ios Area

2 viernes de cada semanag, esto ya es una Semanal Administrativa/Contable
practica que se realiza periddicamente.
Mantener actualizados los procesos y
funciones por personal responsable y Area

3 estar en constante comunicacién con el Mensual Administrativa/Contable
area de Desarrollo Organizacional y
Planeacion.

Acta de la tarcera sesion ordinaria 2023/ Sege
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FISCALIZACION Y AUDITORIA

Acuerdo

1 Se autorizé por el Consejo Directivo la cancelacidn de las
cuentas por cobrar {Incobrables} de ejercicios anteriores.
Respuestas referentes a cuentas por cobrar 2021, en analisis
por el audltor

-r"

2 Se atendiemn Ias obsewacrones de cuentas por pagar y CFDI
Se encuentran en anahSts por Auditoria Gubemamentat ]

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Acuerdo

1 Capacitar a mas personal del CECC en materia de ética e integridad
antes del 31/ 12/2023

2 o Enviar eE mfos'me trtmestrai correspond:enfce ala SCG Antes del
30/07/2023 . Ly Fm

-

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

en la evaluacién trimestral del portal de Transparencia/ Coordinador de
transparencia /al 30/08/2023

DECLARACION PATRIMONIAL

1 Dar seguimiento al cumplimiento de 2 declaraciones finales y 1 inicial de f

los servidores publicos, (se encuentran dentro del plazo 1
establecido)/Encargada de RH/ antes del 30/09/2023 |

1 Continuar con el compromiso de elevar el porcentaje del cumplimiento Q

Acta de |a tercera sesion ordinaria 2023/ Segundo Trimestre 2023 ' Pagmf. 10
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Séptimo Punto. Informacién de la préxima fecha a sesionar: La C.P. ]
Coordinadora de Control Interno, propone la siguiente fecha a sesionar, siendo el dia 13 de
Octubre, solicité aprobacién y los miembros propietarios estuvieron de acuerdo.

SESION

19 de Abril 2023
ler. Trimestre 2023 !

12 Julio 2023

2do. Trimestre 2023

13 Octubre 2023
3er. Trimestre 2023

Enero 2024 §
4to. Trimestre 2023 \

)

Octavo Punto. Asuntos Generales y Clausura: La C.P. @D .o = bien solicitar si
alguien tenia dudas o quisiera poner sobre la mesa algun tema en particular, a lo que se
respondié que no, agradecio la atencion de los asistentes y procedié a clausurar la sesion
siendo las 13:38 pm del dia 12 de Julio 2023.
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MIEMBROS PROPIETARIOS

-

C.P. Samugl Barraza Ayala
Representante del 6rgano
interno de control

Vocal ejecutivo

ia y Sistemas Directora Juridica
Vocal Vocal

Director de

Hoja de firmas correspondiente al acta de la tercera sesion ordinaria COCODI,
segundo trimestre con fecha del 12 julio 2023
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__INVITADOS PERMANENTES .

\ Dra

Directé}r@,deﬁvaiﬂacién Médica y

Toxicologica

Invitada permangn

i
Ing. QD
Director de Desarrollo
Organizacional y Planggei¢

Invitado permane

Directora de Evaluacion e
Investigacion Socioecondmica

Invitada permanente

Directora d& Evaluacion Psicologica

Lic.

Directora de Evaluacion Poligrafica
Invitada permanente

Ing.

Subdirector de Desarrollo
Organizacional
Enlace de Control Interno

Lic. Mario Mantfé\\)/élez Villa

Encargado de Despacho de la

Direccién General de Desarrollo
Administrativo

Hoja de firmas correspondiente al acta de la tercera sesién ordinaria COCODI, segundo
trimestre con fecha del 12 julio 2023
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