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ACTA DE SESION

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO
DE SONORA

COCODI-002/CECC-2023-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del diecinueve de abril del afio dos
mil veintitrés, se celebra dicha reunion mediante videoconferencia a travé plicacion
“Zoom”, con la presencia de los ciudadanos, Ing. Director
General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sonora en su caracter
de Presidente; C.P. Samuel Barraza Ayala, Representante del C)rgano Interno de Control, Vocal
Ejecutivo; C.P. Directora Administrativa, Vocal: Lic. . Directora

Juridica,Vocal: Ino. G, Director de Tecnologia y Sistemas, los invitados permanentes
Doc. d Secretario Técnico, Ing.i, Director de Desarrollo

Organizacional y Planeacién; Lic. (Il Directora de Evaluacion de Investigacion
Socioeconémica; Lic. , Directora de Evaluacién Psicoldgica; Lic. *
Directora de Evaluacion Poligrafica; Dr. . Encargado de la Direccién de
Evaluacion Médica y Toxicologica, Mtro. ) Coordinador de Transparencia, Ing.

Enlace de Control Interno, C.P.

riesgos,

Ing. Flor Cota, Jefe de Departamento de Control Interno de Entidades, con la / :
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la j{}
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio ’
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién 002/2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

Primer punto. Inicio del evento. La C.P G Coordinadora de Control Interno, da la
bienvenida a los miembros del Comité e invitados agradeciendo a todos su presencia.

Acto seguido, la C.P. AJEEEED cede el uso de la voz al Ing. U

Director General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Segundo Punto. Palabras del Presidente. Ing. G Dir-cior
General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza, agradeci6 la participacion de los
integrantes del COCODI, asi como tambieén, la presencia de los invitados permanentes y
representantes de la SCG y proporcioné una breve felicitacién y reconocimiento al personal que
lo integra por el trabajo que estan realizando.

Tercer Punto. Verificacién del Quérum Legal. EI C.P. Samuel Barraza Ayala, Representante
del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo fue testigo del inicio de la reunion virtual, dio fe e
de los asistentes realizando la verificacion del quorum legal medidnte el pase de lista. C/
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Cuarto Punto. Lectura y Aprobacion del orden del dia. EI C.P. Samuel Barraza Ayala,
Representante del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo, dio lectura al orden del dia
considerado para la sesion y solicitd la aprobacién a los integrantes del Comité.

ESTADO or SONORA

S—

1 “ ienvenida.
2 Palabras del Presidente

3 Verificacion del quérumlegal

4 Lecturay aprobacién del orden del dia

5  Aprobacion del actadela sesién anterior

6 Presentacion de temas de la segunda sesion ordinaria 2023 del
COCOD! y autorizacion de los temas a tratar:

*Control Interno - Administracion de Riesgos.

*Cuenta Plblica y Administracion
*Fiscalizacion y Auditoria
*Transparencia e Integridad

7  Asuntos generales

8 Informacion de la proximafecha de para sesionar, y Clausura

Quinto Punto. Aprobacién del acta de la sesion anterior: La C.P. @ so'icito a los
integrantes de COCODI ratificar el acta de sesion anterior y dispensar la lectura a efecto de
orrar tiempo en la sesion, solicito el voto para su ratificacién y los miembros propietarios

exto Punto. Presentacion de temas de la segunda sesion ordinaria del COCODI y
autorizacion de los temas a tratar: La C.P. (D rresento los temas a tratar y cedio el
uso de la voz a la Ing.

La Ing. — Enlace de Control Interno, presentd los resultados obtenidos en la _
evaluacién de control interno como parte del seguimiento a los componentes que se reforzaran ﬁ -
o que fueron menos calificados, se mostré el avance de las actividades programadas en el

PTCI 2023, al primer trimestre.

CONTROL INTERNO:

Evaluacion €I REAL VS ESPERADO ﬁ
COMPONENTES . il _ ]

Ambiente de Control s (1 Deseatio

Admoén. de Riesgos. G -8 9-98-06
Actividades de Control

Informar y Comunicar
Supervision y Mejora

O b K0 I

P L
‘1'*3. % 2023/ Primer Trimestre 2023
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AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2023

En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se presenta el informe de avances del
PTCI del 1er trimestre 2023:

CENTRO DE EVALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA

Compenente

Principio

Punto de
interés

Actividad de Control

Avance ler. Trim. 2023

ey 1. Formalizar y COEE:?:E El 14 de febrero la SCG valids el Cédigo de conducta
Ambiente de i promeocionar el > del CECC y se promocioné mediante correo
‘contral 5 Res_[_:a!t:.loy 1o il cédigo de éfica y S electronico y platicas de induccidn al personal del
Compromiso PO1.PIOS /Todas las ;
conducta. = CECC .
Unidades
Actualmente se encuentra operando el plan de
2, Formalizar y operar capacitacién  realizado en base a la DNC
Ambleiteds gg:r;promlsoge:;?lsn?ar el P_l?n de implementado al personal del CECC.'
P Competencia P04.PI02, Capacitacidn 2023 RH/DO En _el-_mes_ de enero se realizd un “taller de
Profesional. para el personal del sensibilizacién” enfocado en el factor humano para
CECC. todo el personal del CECC, derivado de la encuesta
clima organizacional .
) < i En el dltimo trimestre, el Manual de procedimientos y
PO4. Demostrar ze '2‘::;3;3; ﬁf::i los Perfiles de Puesto fueron actualizados y
Ambiente de Compromiso con la POA4.PIO1 s cﬁa dra a5 Todas las supervisados internamente con las distintas &reas,
control Competencia P04.PI03. icesian an e unidades considerando la guia expedida por Contraloria y el
Profesional. Sy Modelo Nacional de Evaluacién de Control de

Componente

Principia

POS. Establecer la
Estructura para el

Actividad de Contrgl

4. Evaluacion al cumplimiento del

Confianza del CNCA.

Avance ler. Trim. 2023

Del 04 al 06 de enero 2023 se

f:;:::;' tece Reforzamiento de PO5.PIOZ Codigo de Etica y Conducta del P04.Pi02. llevo a cabo la evaluacién por
la Rendicién de CECC parte de la Unidad de ética.
Cuentas.
c.02. PO8. Considerar el 5. Formalizar y operar el Comité de
2 : il 1 = e Actualmente el proyecto se
Administracién  Riesgo de P08.PIO1. procedimiento dfa quejasy/fo etaca_! e encuentra en proceso de revisién.
de Riesgos Corrupcion. denuncias. Integridad
6. Actualizar el Manual de el uit@o t ,nmgstre, ot Manuai
o s ssand | de Organizacién fue actualizado Y
e speniaco nemamnic co
C.03. Actividades B : e : Todas las distintas areas, considerando fa
deé Controf Actividades de P10.PIO4 funciones impida que actividades Wi guia expedida por Contraloria y el

Control

€Omo autorizacion, custodia y
registro de las operaciones se
concentren en una sola persona.

Modelo Nacional de Evaluacidon de
Control de Confianza del CNCA.,

-
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7. Establecer y difundir las

c.o4. : lineas de reporte y autoridad,
Informacién y :’::ﬁ:::::;:ar P14.PO1. donde la
Comunicacién. ; administracion comunica
informacidn de calidad.

P16. Realizar 3 =
g'u[:ase:wismn Activi d? d?s i P16.P02. 8. Reafizar ;(t;;c;evaluacmn

Supervision.

P17. Evaluar los p17.pl01 9, Dar cumplimiento con las
C.05. Problemas y Pl?.?[02- sesiones ordinarias y los
Supervisién Corregir las S acuerdos generados en las

et P17.PI03. z
Deficiencias. mismas.

a sus matrices de ries

planes de trabajo y generaron evidencias de las actividades re

controlar sus riesgos.

SEGUIMIENTOS DEL

UR Responsahle:

DA/DG

Plantilla seleccionada

CQCoDI

2

CENTRO DE EVALUACION

Avance ler. Trim. 2023

mes de enero se

En el
realizaron  platicas  de
induccién, al personal de

permanencia Yy  Nuevo
ingreso, se dio a conocer la
estructura y funcionamiento
del COCODI Y CEL

Programada para el mes de
noviembre 2023

En el mes de enero se envid
a la 5CG el informe anual
que guarda el SCH, el Plan
de trabajo , el informe
trimestral correspondiente y
1as sesiones se realizaron en
tiempo y forma.

Acto seguido, la C.P. G cede ©' uso de la voz al C.P. D
el c.r. D -formo que las Unidade

¥ CONTROL DE CONFIANZA

s Administrativas encargadas de dar seguimiento

gos, realizaron y validaron los formatos de matriz de riesgo, realizaron sus

EJERCICIO PTAR 2023

En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de
avance del PTAR del 1er. Trimestre 2023:

D! DE  EVALUACIONES
MEDICO-TOXICOLOG. ;
Uso de acceso controlado por huellas en dreas donde se procesan = Pbtlene e b -em:radas_ i
: DMT salidas para monitoreo de
. : : resultados de laboratorio.
1. Manipulacién  inadecuada  de accesos.
lmuestras y resultados de evaluacién Realizar evaluacién de control de calidad una vez cada 3 meses a Se realiza supervision de
cada procedimiento que arroje resultados de evaluacién con DMT procesos, y se coloca carpeta de
calificacién que permita identificar procedimientos vulnerables. . control de calidad en SCC32
Monitoreo de personal en estado
& ; __,'fli',leﬁbmd?d AL SR G e Seguir estrictamente los protocolos de sanidad establecidos en el : v'ﬂ',mmb]e, e 'f?a]uam“ _30
trabajadores por contacto conl, DMT pruebas para deteccion COVID-19
portadores de Covid 19 al personal del centro en el tercer
trimestre. )
ol ae!emenws p.or medm' n’ie Emitir cartas compromiso de forma automatica en formato
cartas compromiso, con informacion A [ DMT En espera
1 prellenado por informacién de SIEC3
incompleta o erronea.
DIRECCION DE  EVALUACIONES
PSICOLOGICAS
Maonitoreos mensuales por parte de supervision en el area de
1. Resui s i verldico pswometr@ uFlllzando e} formato de matriz de pues.bos, mteg.r.?mdn DES Realizado
de casos diarios y monitoreo mensual por parte de supervision a
cada uno delos psicélogos evaluadores
Se solicita seguir las medidas de higiende y prevenci6n, mediante
2.- Contagios por Covid 19 uso de cubrebocas, gel antibacterial. Supervisando se cumplan DES Realizado
dichas medidas
3. Falla en la energla electrica al|Realizar requisicion e incluir en presupuesto a personal
momento de realizar las entrevistas via|especializado en electricidad que realicen el monitoreo anual de los DES Realizado
remota contactos regulados para verificar su adecuado funcionamiento.

alizadas durante el trimestre para

Riesgos 2023, se presenta el

Pagina 4
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La C.P. G Dircctora Administrativa; presento las acciones que se han llevado a cabo
en el siguiente rubro:

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracion relacionadas con
pagos, ADEFAS, adeudos, presentacién de informes Y presupuesto, asi mismo, los posibles
riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacion contable y del PBR, los cuales se
detallan a continuacién:

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2023

Actividad de Control Propuesta

Riesgo Identificado Responsable 7

.1 No cumplir en tiempo y forma FEl drea de contable, Verificar que al cierre de mes se El dia ultimo de cada mes.
con la entrega de informacién recursos humanosy cumpla con el calendario de Cumplido.
contable y financiera. dreas operativas entrega de la informacién que

cada drea genera para su
integracion a la informacién
financiera y presupuestal

al Antes de cierres mensuales.
Cumplido.

| 2 Fallas en el sistema de registro El drea contable
contable SACG.net

3 Dependencia de una sola persona la Direccion Capacitacién a todo el personal Se tiene identificada la funcidn
en cada uno de los procesos de  Administrativa del drea contable y presupuestal por personal responsable, y se

Mantenimiento continuo
sistema y respaldos oportunos

los registros contables de las

en todos los procesos que se estdn realizando los registros

operaciones diarias del Centro

DESPACHO EXTERNO.

Ejercicio Fiscal
Auditade

Organo fiscalizador

realizan de manera mensual,
trimestral y anual

FISCALIZACION Y AUDITORIA
En cuanto al tema de Fiscalizacién y Auditoria la C.P. @D ' -nifesto (o siguiente: del
2022 se programaron auditorias de los diferentes entes fiscalizadores como la, ISAF, ASF y

AUDITORIA

Unidades

Administrativas Involucradas dela

ireccion Administrativa

contables de forma diaria. A eso
se debié que se realizaran
cierres oportunos. Cumplido. 2

4/&

Responsable

2022 D
2022 Direccién Administrativa 747
2022 Direccion Administrativa C

Acta de la segunda sesién ogdi
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Referente a las observaciones describié cada una d

.

CENTRO DE EVALUACION
Y CONTROL PE CONFIANZA

e ellas por afio del 2019 al 2021, de las

cuales se realizaron 28 observaciones financieras 20 se encuentran solventadas y 8 en

proceso de atencion.

OBSERVACIONES

Despacho

Externo A

2019 SIN Financiera

Cuentas por Cobrar

Adminisiraci
6n, Direccion
Juridica

Despacho

Financiera
Externo

2020 SIN

Cuentas por Cobrar

Direccibn de
Administraci
6n, Direccion
Juridica

2021AE010201010

5 ISAF

2021 Financiera

Licitaciones/Fianza

Direccion de
Administraci
on, Direccion
Juridica

2021AE010201091

4 ISAF

2021 Financiera

Cuentas por Cobrar

Direccion de
Administraci
4n, Direccion
Juridica

Despacho

Estados Finangcieros
Extemno

2021 SIN

Cuentas por cobrar,
pagar, CFDI,
Amortizacion

Direccion de
Administraci
on, Direccion
Juridica

La C.P. cedio la palabra al Mtro.
donde menciond lo siguiente: Se han recibido 23 sol

_ Coordinador de Transparencia
icitudes, 21 son de competencia de la

institucién, mencioné que 2 solicitudes fueron

declinadas y mostré la siguiente tabla de

cumplimiento:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

INFORME DE SOLICITUDES 2023

" coNgERTO NUM.

1. Solicitudes Recibidas

Originadas

23 s
LTAIPES

2. Solicitudes competencia de la 21 e
institucion o e = _9_4‘9.'6;%__‘ ___?_4'&
3. Solicitudes declinadas 2 L

| it | 41
4, Recursos de revisién (o} B o =t ah - ] i 3 |
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 = o S o .
DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

Informacién solicitada Responsable Responsabilidades Acciones a Seguir
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La C.P. D -i; 12 palabra a Ia Ing. D conde mencions lo siguiente

referente al tema de integridad.

PRINCIPALES AVANCES

Status de

Accién ‘Responsable | Comentarios ‘
]
g |

El 14/02/2023 La SCG validé el Codigo de Conductal

Actualizacion del Cédigo de Conducta, CEl 100% |del CECC.
Reuniones del Comité de Efica e
integridad del Centro de Evaluacion y 1ra sesién ordinaria 31/01/2023
2 |Control de Confianza. CEl 100% _ |2da sesion ordinaria 12/04/2023
| Capacitacion en Materia de FEtica,
i ntegridad, Prevencion de Conflictos de En total 29 servidores publicos recibieron
_3 |interes, CEl 100% _capacitacion en el primer trimestre.

Participar con la Secretaria en Ia
Evaluacion anual del cumplimiento del

Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del Del 06 al 09 de enero el total del personal del CECC
4 Ente. CEl 100% riicipd en la evaluacién anual 2022.
Envio a la SCG Informe Anual e Informes| En el mes de enero se enviaron los oficios
_ 5 [Trimestrales de Trabajo. CEl 100% icorrespondientes.
Firma de cartas compromiso con las A la fecha se cuenta con el 100% de cartas
personas servidoras plblicas adscritas al compromiso firmadas y vigentes del total del
6 ICECC. CEl 100% personal del CECC.

Cada mes se promociona un valor yfo principio)
} diferente por medio de la aplicacion de fondos de
pantalla en los equipos de todo el personal del
7 Promocién de principios y valores. CEI 100% [CECC.

,,,,, Al e b 080 00 Sepn CEaeite BESEIE
omo parte del seguimiento al plan de
actividades derivado de las necesidades
detectadas en la encuesta de Clima
Organizacional, se llevo a cabo al inicio del afio
02/01/2023) un Taller de Sensibilizacion

Actividades que fomentan las buenas lenfocado al factor humano, en beneficio de
practicas en beneficio de mejorar el mejorar nuestro Clima Organizacional.
8 [clima organizacional. CEl 100%

Se envia via correo electronico tarjetal
; ; { tiva los dias 9 por dia de la

Enviar Mensaje por el Dia de la conmemare: : )
i ntegridad y los dias 25 de cada mes Dia de la
:git:gc;"ed?: ;g?ni:gi::nd:eﬁ:d\:o?;?ci; liminacion de la violencia a la mujer y se

nstalan lonas en displays con imagen alusiva al

A
S

a la mujer de cada 25 de mes.
9 CEl 100%

Acta de la segunda sesién ordinaria 2023/ Primér Tri
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DECLARACION PATRIMONIAL
La C.P. GEEEEED hizo alusion sobre las acciones llevadas a cabo en el primer trimestre
relacionado con la declaracién patrimonial siendo las siguientes:

En el afio 2023 se trabajo con un padron aproximado de 95 servidores publicos obligados; en el
primer trimestre se recibié un total de 11 declaraciones de situacién patrimonial en sus
diferentes modalidades inicial, anual y final.

Séptimo Punto. Asuntos Generales: La Ing. Flor Cota tuvo a bien intervenir y mencionar que
para este trimestre se debio presentar el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, a
lo que el C.P. (D :n'ace de administracion de riesgos respondié que como
los riesgos son subsecuentes y permanentes, basicamente son los mismos del afio pasado y lo
que se muestra es el avance en el seguimientos de los mismos, ya que debido a la reunion que
se tuvo con los titulares de las unidades administrativas estos fueron validados y actualizados
en su caso, eliminando los ya no existentes.

Octavo Punto. Informacion de la préxima fecha a sesionar y clausura del evento: La C.P.
Coordinadora de Control Interno, indica la siguiente fecha a sesionar,
proponiendo sea esta el dia 04 de Agosto, solicitd aprobacion, una vez que todos estuvieron de
acuerdo, agradecié la atenciéon de los asistentes y procedi6é a clausurar el evento siendo las
10:55 am del dia 19 de abril 2023.

19 de Abril 2023
ler. Trimestre 2023

4 Agosto 20i3
2do. Trimestre 2023

| Octubre2023

3er. Trimestre 2023 - %}

Enero 2024
4to. Trimestre 2023

g
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Noveno Punto. Resumen de acuerdos. La C.P. _ Coordinadora de Control
Interno, mostré los acuerdos al finalizar cada tema y solicité su aprobacion siendo estos los
siguientes:

CONTROL INTERNO

Acuerdo

1 Solicitar a la SCG la validacién del Manual de Organizacion /

DG/al 30/06/2023

2 Solicitar a la SCG la validacién del Manual de Procedimientos
/ DG/al 30/06/2023

3 Realizar acta de sesién e informe trimestral y enviar a la
SCG/Integrantes COCODI/al 30/06/2023

ADMINISTRACION DE RIESGOS

- Acuerdo

Supervisar el seguimiento y cumplimiento de las acciones
establecidas en cada uno de los riesgos (evidencias)/Enlace
de administracién de riesgos/trimestralmente. '

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Acuerdo Responsable

Se tomd la decision de realizar los

1 cie;r’r§fbnt§hles al dia 28 de cads mes, Mensual Administ‘r:t:s:)tumable
permitiéndonos cumplir con fa entrega
oportuna de la informacién.
Se realizan respaldos de informacién los Area

2 viernes de cada semana, esto ya es una Semanal Administrativa/Contable
practica que se realiza periddicamente.
Mantener actualizados los procesos y.
funciones por personal responsable y Area

2 estar en constante comunicacién con el Mensual Administrativa/Contable
area de Desarrollo Organizational y
Planeacion.

Acta de la segunda sesién ordinaria 2023/ Primer Tri

L
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Se sometera a consideracién del Consejo Directivo la

cancelacién de las cuentas incobrables. Plazo junio 2023.

2 Se esta trabajando con la integracion de la informacién para
la atencién de las observaciones del despacho externo

ejercicio 2021. Plazo junio 2023

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

1 Capacitar al personal del CECC en materia de ética e integridad al
31/12/2023

2 Formalizar y promocionar el procedimiento de quejas y/o denuncias./
Comité de Etica e Integridad /al 30/06/2023.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1 Continuar con el compromiso de elevar el porcentaje del cumplimiento
en la evaluacion trimestral del portal de Transparencia, Coordinador de
transparencia, al 30/06/2023

DECLARACION PATRIMONIAL

1 Dar seguimiento al cumplimiento de la declaracién final de 2 servidores
publicos , (se encuentran dentro del plazo establecido), antes del 30 de
abril del 2023.

2 Presentar al 30 de junio, el 100% del cumplimiento por parte delos
servidores ptiblicos obligados a presentar {a actualizacién de su
situacién patrimonial, Responsabilidad de todas las Unidades.

o | P [ )
* of  AX 7 '

Acta de la segunda sesién ordinaria 20237 Primer Trimegéfe 2023 / Pagina 10
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GOBIERNO
oeSONORA

EVALUACION Y CONTROL

savonionon, | DE CONFIANZA CENTRO DE EVALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA

MIEMBROS PROPIETARIOS

Ing.
C.P. Sarhuel Barraza Ayala

Director General del Centro de Représentante del érgano
Evaluacion y Control de Confianza interno de control
Presidente Vocal ejecutivo

Lic. QD
Directora Juridica

Directora Administrativa
Vocal y Coordinador de Control—

Interno Vocal

B

~

2]

Director de Tecnologia y Sistemas
Vocal

Hoja de firmas correspondiente al acta de Ja segunda sesién ordinaria COCODI,
primer trimestre-con fetha del 19 abril 2023
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GOBIERNO
peSONORA

EVALUACION Y CONTROL ’
PES OHEIANZA ST D s

L
TADOS PERMANENTES

Secretario Técnico,

Directora de Evaluacion e

y Toxicolégica Investigacion Socioeconémica
Invitada permanente

Evaluacion Mé
Invitado permariénte

Directora de acion Poligrafic
Invitada permanente

Directora de Evaluacio

Invitada perma

ing. D vitro. QD
Subdirector de Desarrollo Coordinador de Transparencia
Organizacional Invitado permanente

Enlace de Control Interno

inistracion de Riesgos

lng.,,;-ijzlor Cota Garcia

‘*\ J‘kfe de Departamento de Control
s Interno de Entidades

| /f
v
Hoja de firmas correspondiente al acta de la segunda sesion ordinaria COCODI, primer
trimestre con fecha del 19 abril 2023
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