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MINUTA DE SESION

PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO

DE SONORA
COCODI-001/CECC-2023-1RA-4TO 2022

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del diecinueve de enero del afio dos
mil veintitrés, se celebra dicha reunion mediante videoconferencia a través de la aplicacion
“Zoom”, con la presencia de los ciudadanos, C.P. GNP Dircciora Administrativa en
suplencia del Ing. Director General del Centro de Evaluacion y
Control de Confianza del Estado en su caracter de Presidente; C.P. Samuel Barraza
Ayala, L.D. Luz Manuel Garcia Hernandez, en suplencia del Titular del Organo Interno de
Control, Vocal Ejecutivo; Lic. SNy Directora Juridica, Vocal; Ing. L3
Director de Tecnologia y Sistemas, los invitados permanentes Dr. (UMD, Secretario
Técnico, Ing. WEEESNEEEENWER, Director de Planeacion y Desarrollo Organizacional; Lic. ¢l

' Directora de Evaluacién e Investigacion Socioeconémica; Lic. G Dircctora
de Evaluacion Psicologica; Lic. G Directora de Evaluacion Poligrafica; Dr. ¢l
@R, Cncargado de la Direccién de Evaluacion Médica Toxicologica, Miro.

Unidad de Transparencia, Ing. ¢ lll®, Eniace de Control Interno, C.P. D
.

Enlace de administracion de riesgos,

i Lic. Mario Vélez Villa, Director de
Sistemas de Control Interno, Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefe de Departamento de Control
Interno de Entidades, en cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion
001/2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional que lo subsecuente se denominara
“COCODI".

Primer punto. Inicio del evento. La C.P.— Coordinador de Control Interno, da la
bienvenida a los miembros del Comité e invitados agradeciendo a todos su presencia.

Acto seguido, la C.P. Gl cede el uso de la voz al L.D. Luz Manuel Garcia Hemandez,
suplente del Titular del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo.

Segundo Punto. Verificacion del Quérum Legal. El L.D. Luz Manuel Garcia Hernandez, fue
testigo del inicio de la reunion virtual y dio fe de los asistentes.
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Tercer Punto. Lectura y Aprobacion del orden del dia. EI L.D. Luz Manuel Garcia
Hernandez, procede a dar lectura a la orden del dia considerada para la sesion, la cual es
aprobada por los integrantes del Comité.

Orden del Dia

Bienvenida.

1

2 Verificacién del quérum legal

3 Lectura y aprobacién del orden del dia

4 Aprobacion del acta de la sesién anterior

5 Presentacién de temas de la primera sesién ordinaria del

COCODI y autorizacién de los temas a tratar:

*Control Interno - Administracion de Riesgos.

*Cuenta Publica y Administracion
*Fiscalizacion y Auditoria
*Transparencia e Integridad

6 Asuntos generales

Informacion de la préxima fecha de para sesionar, y
Clausura

Cuarto Punto. Aprobacion del acta de la sesién anterior: La C.P. G solicité a los \ \
integrantes de COCODI ratificar el acta de sesién anterior y dispensar la lectura a efecto de i
ahorrar tiempo en la sesién, solicitd el voto para su ratificacién y los miembros propietarios

estuvieron de acuerdo.

Quinto Punto. Presentacién de temas de la primera sesion ordinaria del COCODI y
autorizacion de los temas a tratar: La C.P. presento los temas a tratar y cedi6 el

uso de la voz a la Ing. @D cnlace de control interno. A
La Ing. USSP Enlace de Control Interno, presenté el seguimiento de los acuerdos )
tomados en relacién al PTCI 2022, asi mismo, hace del conocimiento el Programa de trabajo e
2023. S
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CONTROL INTERNO:
Avance PTCI| 2022

MEORA SEGUIMIENTC

Componente Principio mefmf - i m Hn bl 3T
! : -
e i Programade
Programar capacitacional personal de =
cotoa! mpnmf;i;:mnm Todaslzs 100%
; - unidades
Capaciacin entera de valores, control nternd, 6usn | gy cion el codga deéticay conducta cormeolectin, | administrativas, 100%
sK det codigode icay conducta, dide ey QLEpeE tripticos. enlaces,titulares %
2! Programade de fasunidades
Realizarun programade capacitaciony e Brien
sensibiéracién enel tema devalores. “Wmﬂ“""m i 061 F 0% 0%
K et . ; Correns, litade
S e s Mensual asistencia, oficiosde 5% | 50% | 75%
dreas paraacduaizarles manuales. b ke
TR I = Manuzlachnizado, | Todasias
A Oficiodevaidacén. | unidades e ey
913 evisiony ieaciinde lesd| iony ; e delai Sirnl administrativas,
Creacon de programa Institurional e:ulC. S : nlaces, titularas
eraliraci vmndﬂ'ﬂrmde’ Semestralments Fotgs. de lasunidades A 25% | 50% | 75%
ot & 20ministrativas 3ynafmeay
S o Programainstitucional
LrearProg valldado. 25% | S50% | 100%
Revisigny actualzacion de Informacian
: i A il de ca P o correos,lisf.ade 0D0P o . o
asistencia,
Mantener actusizados los perfiesde puesto del I UA 4
6% promover capactacianes ef lzsactvidades fausliagrun programa de capacitacionsspars Correos, |statle
daspor UA, realizar evaluacionss de d i TasUA'S Semestraimente asistencia fotns. DpoP % 0% | 50%
< - I
Realizarevakecionded sonual RESutise D00 o | 100%
815 Difusién deinformacion de controlintemoatodoel nformar a todoelp {quisnesintegrar : Fotos, Documentos, o6 % | sk
{aRendickn de personal. tz| Comité de Cantrol Internoy susfunciones] COrres.
Cuentas.
Capactacion atituiaresde lasUA's sobreeltemade | Solicitar capacitaciones parael personalen nformestr di
9% Aeat, halasie daces Semestralments avancaen el FTAR a 0% | 100%
e e Carreos fotos.
I
Mesas de trabsio con thuaresde UA's para ﬁ;:;ﬁs
faidentificacin andissyseleccinde. | semestralmente {Usadeassienc,actal o% | 100%
86% Identificacidny andlisis de riespos riesgospriortariosde Encidn. administrativas
5 9 Formatomatrizde | Titularesdeias
Elabombv:::t:::g&km Anuaimente riesgosinsttucional | unidades a o | 75%
validada, adminisratives |31/12/2002
Miantener actuaizadoe! listada devigencias ,;}/
88% Considerarriesgode corrupianen 1a Institucion del personaly solictar [a evaluacion o Anual ltadod idn) DG 5% | S0% | 75% i
Conteol da Confiarza {
 cumplimiento de | deriesgo | Supervisarel cumpli de controlesde T O e ni ez o
establecdosen cadaUA (lasgD establecidosen lasUk Ipetade e GRRE 8 | N
administrativas,
jecutarmétod iadosdé comunicacicninterna o 5 2 A
86% ! i dices peraachulizarinformacisny | TR ! Carreos, fotos. 06 0% | o% | so%
e ot e o informaciiny generar propuestas de mejora) 31/1202002
P16, Realzar Dot querid Unidad =y
actvidesde | 83% Wsupervisorlospronesosde conlinterna fosaxpgm ohmes ooty imertfpnus porels semadecontoepecmnadacel o o N 25w | sow | 7w P
Superyision. interno. C0CoDI. I
Actividades programadas I 18 [
Estatus:
Finalizadas 7
En proceso 10
Pendientes {Programadas en el dltimo trimestre 2022) e
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1. Manual de Organizacion y Perfiles de Puesto.

« En el dltimo trimestre, el Manual de Organizacién y los Perfiles de Puesto fueron
actualizados y supervisados internamente con las distintas areas, considerando
la guia expedida por Contraloria y el Modelo Nacional de Evaluacion de Control
de Confianza del CNCA.

2. Plan y/o programa de capacitacion.

« EnellVtrimestre 2022 se cred el programa de capacitacién 2023, derivado de la
aplicacion de la encuesta Clima Organizacional y Deteccion de Necesidades de
Capacitacion al personal del CECC.

3. Imagen Institucional.

» Se trabajé en la implementacion de la imagen institucional en el Centro a través

de la promocion, sefalizacion y estandarizacion de informacion.
4. Difusion de informacién de control interno.

= Se realizo difusion de control interno, mediante platicas de induccion al personal

de nuevo ingreso y permanencia.
5. Informes, reportes y autoevaluacion.

En el IV trimestre 2022 se entregaron en tiempo y forma a Contraloria, los informes y reportes
correspondientes, asi mismo, el personal del CECC en el mes de noviembre dio cumplimiento
con la autoevaluacién al control interno.
T
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Presentacion del PTCI 2023
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Acto continuo la C.P. (NP, ccdié |a palabra al C.P U  -nace de

administracién de riesgos para que exponga el avance al cuarto trimestre y muestre el
Programa de trabajo de administracién de riesgos 2023:

El CP. G informé que las Unidades Administrativas encargadas de dar
seguimiento a sus matrices de riesgos, validaron los formatos de matriz de riesgo con los
nuevos logotipos.

Las unidades administrativas generaron evidencias de las actividades que realizaron durante el
trimestre para controlar sus riesgos.

R
1

SN ey N I g P L
MANPULACION RADECUADA DE MUESTRAS ¥
RESULTADOS CE EVALUACONES

~ RESULTADOS NO VERDICOS
Re  BCULPLMEITODELPOA.
RS PERDIDA DE EHERGIA ELECTRICA.
| BB PERDOADE WFORMACION
R7 MAL USO DE LA RED (NTERKET)
RE.FLTRACIN UE VIRUS BiPORUATICO
R3 CERRES CONTABLES OPORTUNOS
Ri2 mmnemsmgm

P opggdggg g B

La C.P G . Directora Administrativa; presento las acciones que se han llevado a cabo ~
en el siguiente rubro:

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracién relacionadas con
pagos, ADEFAS, adeudos, presentacién de informes y presupuesto, asi mismo, los posibles
riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacién contable y del PBR, los cuales se
detallan a continuacion:

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES IV TRIMESTRE 2022

Riesgo Identificado Responsable | Actividad de Control Propuesta Facha Compromisc

1.- No cumplir en el tiempo Areas contable y Verificarque al cierre de mes se El dia ultimo de cada mes.
establecidoconla enfregade  presupuestal, cumpla con el calendario de Cumplido.
la informacién contable y Recursos Humanos y  entrega de la informacién
financiera. compras. generada para su integracién ala
informacion financiera y
presupuestal
2- Fallas en el sistema de El area contable Mantenimiento continuo al Antes de cierres mensuales.
registro contable SACG .net sistema y respaldos cportunos Cumplido.
3.- No contar con una correcta La Direccion Corregir, actualizar y verificar las Se tienen identificadas las
desagregacion de funciones Administrativa actividades que cada persona funciones por personal
en el area correspondiente. desempefia de acuerdo al Manua! respansable y se actualizaron '
de Organizacion y la Estruciura en el Manual de
Organizacional. Organizacion. Cumplido.

En cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditoria la C.P. Alva Moreno manifesté lo siguiente: del
2017 al 2021 se programaron auditorias de diferentes entes fiscalizadores como la ASF, ISAF,
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DESPACHO EXTERNO, SCG Y OIC. Referente a las observaciones describié cada una de
ellas por afio del 2019 al 2021, de las cuales se realizaron 19 observaciones financieras ,15 se
encuentran solventadas y 4 en proceso de atencion.

FISCALIZACION Y AUDITORIA
AUDITORIA

Unidades Administrativas Responsable de la Atencion de fos
Invoincradas Auditores

Ejercicto Fiscel Auditado Osgano Fiscalizador

2020-2021

ASF Direccion de Administracion Encargado clel Seguimiento
201752021 ISAF Todas excepto operativas Encargado del Seguimiento
2017- 2021 DESPACHO EXTERNO Todas excepto operativas Encargado del Seguimiento
2021 SCG Direccién de Administracién Encargado dlel Seguimiento
Direccién de Administracién, e
2021 oIc Direceid llnidie Encargado del Seguimiento
R A
= ]
|
B
|
Ejerciclo 2 Ho :
: {igans . -
fiscal Mo DeAuditorla Lo Solventadisien ; : R
Audiado Fiscatizadnr Solventatas Yl QObservacionss .
Atencion
Direccionde
2019 SN Do 10 Financiera 9 1 Cuentas porCobrar  yyrinictracion, Direccién
emo £
Juridica
Direccidnde
2020 SN Dm i'mom 5 Financiera 4 1 GuentasporCobrar  Administracion, Direccion
Juridica
Direcciénde
2021 2021AE0102010106 ISAF 1 Financiera 0 1 Licitaciones/Fianza ~ Administracion, Direccion
Juridica
, L, | X i i nde
2021 2021AE0102010914 ISAF 3 Financiera 2 1 Cuenlaspor Cobrar  Administracion, Direccién
Juridica
Cuentas per cobrar, =
S Direccinde
Despacho - : pagar, ISSSTESON, AT
2021 SN Exte g Estados Financieros 2 7 GFDI, EstudioActuarial, Mnnnu‘l‘l;;olénmm
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En el trimestre se realizaron 8 declaraciones de situacion patrimonial en las siguientes
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Participacion en la
convocatoria al
reconocimiento de la
Servidora y Servidor
Publico Integro 2022.

Practicas éticas
enfocadas conla
comunidad

Carta compromiso

Codigo de Etica y
Conducta

Sensibilizacion y
promocion en el tema de
valores.

Mejora constante del
clima y cultura
organizacional.

modalidades:

3 Conclusién

5 Inicial

Comité de Efica e
Integridad

Comité de Elicae
Integridad

Comité de Etica e
Integridad

Comité de Eticae
Integridad

Comité de Eticae
Integridad

Comité de Eticae
Integridad/Unidades
Administrativas/Direc
cién General.

Declaracion patrimonial

Completo

Completo

Completo

Completo

Compieto

Completo

CENTRO DE EVALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA

Por primera vez el CECC participé con la Unidad de Efica de
la Secretaria de Contraloria, en la Convocatoria dei Servidor
Pablico Integro de la APE, enel IV trimestre se realizaron las
siguientes actividades:

-Votacion y seleccion de las y los 6 precandidatos a SPI 2022.
-Reconocimiento por parte de Direccion General a los
ganadores de la primer votacion.

-Votacion y seleccion de la y el SPI ganador del CECC 2022.
-Reconocimiento por parte de Direccion Generalala y el
ganador como SP| 2022.

-Postulacién ante la Unidad de ética de la Secretaria de
Cantraloria.

-Reconocimiento por parte del contralor en el evento
"SONORA POR LA INTEGRIDAD" presidido por el
Gobernador de Sonora Dr. Alfonso Durazo.

Se fortalecieron las practicas éticas enfocadas con la
comunidad a fravés de la donacion de tapitas de plastico
recicladas por el personal del CECC a la Fundacién Un Dia
Especial Fonsi.

Se logro obtener el 100% de las firmas de la carta compromiso
del personal adscrito al CECC de conformidad con el nuevo
Codigo de Efica de la Administracion Publica Estatal.

El Comité de Etica e Integridad actualizé el Cédigo de Conducta
del CECC, de conformidad con el nuevo Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal.

Se fomento la éfica, la integridad pablica y la prevencion de
conflictos de interés mediante la promocién del Cédigo de Etica y
Conducta acfualizado, promocion de principios y valores
contenidos en ambos cédigos, a través de fondos de pantalla y
correos electronicos.

Se fomento al interior del CECC, la realizacién de buenas
practicas que ayudan a mejorar el Clima Organizacional
mediante las siguientes actividades:
-Se implementd el programa de Reconocimiento al Desarrolio
Profesional y Humano mediante promociones y entrega de
reconocimientos por parte de Direccion General al personal del
CECC.

-En el mes de diciembre el drea de Psicologia realizé el concurso
de “Puertas Navidefias 2022".
-Se promocioné por medio de correo electronico la invitacion a
participar en la actividad “Ugly Sweater” para el Gltimo dia de
labores.

-Platicas de induccién y Encuesta de Clima Organizacional.
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La C.P. QD ccdi6 la palabra al Mtro. (NI, Tituiar de Transparencia donde

menciond lo siguiente: Se han recibido 11 solicitudes, 9 son de competencia de la institucion y
2 solicitudes fueron declinadas.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

INFORME DE SOLICITUDES 2022

L conceero | nom |

1. Solicitudes Recibidas 11 i 2108
| LGT | LTAIPES
2. Solicitudes competencia de la institucién 9 —— : =
I | 98.10% |  96.49%
3. Solicitudes declinadas 2 I ‘ 81.31% 90.30%
4. Recursos de revision 0 I [ 88.32% 91.04%
5. Solicitudes no atendidasy prescritas. 0 147 ' N/A N/A )

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS —

Informacidn solicitada Responsable Responsabilidades Acciones a Seguir
Originadas
1. N/A N/A N/A N/A

La C.P QIS c<dis la palabra a |2 (R donde menciond lo siguiente

referente al tema de integridad y declaracion patrimonial.

Y

Comité de Eficae

1 Informe trimestral

Completo Se envio a la contraloria reporte del 3er trimestre 2022.

Integridad
El area de Desarrollo Organizacional y Planeacién a través ’/
Direccion de del Comité de Etica e Integridad Impulsé las practicas
Practicas éticas Desarrollo éticas enfocadas al cuidado del medio ambiente entre las
2 enfocadas con el cuidado  Organizacional y Completo personas servidoras publicas de CECC, mediante el
del medio ambiente. Planeacion / Comité reciclado de tapas de plastico, reutilizacion de hojas,
de Efica e integridad promocion de la camparia del cuidado del medio ambiente
mediante fondos de pantalla y correos electronicos.
Reuniones de trabajo del Comité _. ; t ) :
3 Comité e Etica s omite de Eticae Completo En el tr]mestre se rea_hzar_on 3 reuniones de comité, una
Integridad ordinaria y 2 extraordinarias.

Integridad

Se implemento la sensibilizacion de los dias 9 y 25 de cada
mes a los servidores piblicos de CECC, para recordar el
dia de la integridad y la eliminacion de la viclencia a la ran

mujer, mediante correo electronico y displays. N

Comité de Eficae

4 Dia9y 25de cada mes Integridad

Completo

Personal del CECC recibi6 capacitacién de valores, con &l
Completo objetivo de fortalecer la ética y la integridad en el servicio
publico. ~

5
e}

Asistencia a capacitacion ~ Comité de Etica e
de los valores. Integridad

L, 3

YA Minuta de la primera sesion ordinaria COCODI-001/CECC-2023-1RA-4TO 2022/ 19 enero 202

& g /



GOBIERNO
oeSONORA

EVALUACION Y CONTROL A
DE CONFIANZA CENTRO DE EVALUACION

Y CONTROL DE CONFIANZA

Sexto Punto. Asuntos Generales: La C.P. _ tuvo a bien solicitar algtin comentario
O sugerencia.

Séptimo Punto. Informacién de la proxima fecha a sesionar y clausura del evento: La C.P.
, Coordinadora de Control Interno, indica la siguiente fecha a sesionar, siendo esta
el dia 21 de abril 2023 solicita aprobacién, una vez que todos estuvieron de acuerdo, agradece
la atencion de los asistentes y procede a clausurar el evento siendo las 12:55 pm del dia 19 de
enero 2023.

Ntsmero de Sesron

Trimestre Evaluado

R 21 Ordinadan ko) SR o

lera Sesion 2023 |V Trimestre 2022 Jueves 19 de enero 2023

2da Sesion 2023 | Trimestre 2023 Martes 21 de abril 2023

3era Sesion 2023 Il Trimestre 2023 Jueves 13 de julio 2023

Ata Sesion 2023 Il Trimestre 2023 Miércoles 18 de octubre 2023

Octavo Punto. Resumen de acuerdos. La C.P. (M, Coordinadora de Control Interno,
muestra los acuerdos al finalizar cada tema y solicita su aprobacion siendo estos los siguientes:

CONTROL INTERNO

4
/ \
Fecha /

v Programa de trabajo de conirol interno H M. Todas las Unidades
i 2023 Epeie Administrativas
-::i
2= Informe anual 2022. Eone D2 Integrantes del COCODI

Fecha

Programa de trabajo de administracion E 2023 Todas las Unidades 192N
1.- de riesgos 2023. =nero Administrativas

Minuta de la primera sesién ordinaria COCODI-001/CECC-2023-1RA-4TO 2022/ 19 enero 2023 Péagina 9

L



EVALUACION Y CONTROL -
DE CONFIANZA CENTRO DE EVALUACION

Y CONTROL DE CONFIANZA

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Se tomd la decision de realizar los cierres

: ; Area
coniablesal dia 28 de cada mes, b e G S b
i permitiéndonos cumplir con la entrega Megte Administrativa/Contable
oportuna de la informacion.
Se realizan respaldos de informacién los _ Area
2.~ viernes de cada semana, estoya esuna Semanal Administrativa/Contable
practica que se realiza periodicamente.
Mantener actualizados los procesosy ,
funciones por personal responsable y estar Monoual Area Administrativa/Contable

en constante comunicacion con el area de
Desarrollo Organizacional y Planeacion.

FISCALIZACION Y AUDITORIA

Fecha

Acuerdo . Responsable
compromiso

Dar seguimiento oportuno a las
recomendaciones y observaciones

1.- determinadas por los diferentes Al 31 Marzo 2023
entes fiscalizadores y procurar su
total solventacion.

Direccion General, Direccion
Administrativa, Direccion de
Planeacion, Direccion
Juridica e

Minuta de la primera sesién ordinaria COCODI-001/CECC-2023-1RA-4T0 2022/ 19 enero 023\_
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Fecha
Acuerdo : Responsable
_ compromiso P

Compromisode captura trimestral en
tiempoy forma de la plantilia en
cumplimiento al art 70 y 81 de las leyes de
transparencia.

5 e A Unidades Administrativas y
15 fnmestaimente Unidad de Transparencia

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Fecha

Plan de trabajo del Comité de Etica e _
L Integridad. Enero 2023 Comité de Etica e Integridad

Los miembros propietarios del Comité de Control y Desempefio Institucional aprobaron cada
uno de los acuerdos solicitados por la Coordinadora de control interno.

—

Minuta de ka primera sesidn ordimaria COCODIMCECE 2023 ARA4TO 2022 19 emio 2023
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MIEMBROS PROPIETARIOS

a ey

C.P @SR Dircctora L.D. Luz Manuel Garcia
Administrativa, Vocal y Hernandez Representante del
Coordinador de Control Interno en organo interno de control Vocal
suplencia del Ing. Florentino ejecutivo

Valencia Samaniego
Director General del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza

Presidente’ o

Ing, 7 Lic.

Director de fé‘b‘ﬁﬁlogia y Sistemas Directora Juridica
Vocal Vocal

Hoja de firmas correspondiente a la minuta de la primera sesién ordinaria
COCODI 2023, 1V trimestre 2022 con fecha del 19 enero 2023.
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GOBIERNO
peSONORA

EVALUACION Y CONTROL A
DE CONFIANZA CENTRO DE EVALUACION

Y CONTROL DE CONFIANZA

INVITADOS PERMANENTES
~/

Ing. CEEEEEEEGED

Director de D

arrollo
Organizacional y Planeacién ,
Y \

Dr.

Dra. Mirn lglé’ ~Directora de
Evallacion I\gglédica
Invitada perfyanente

-ic-al Directora de
Uacion e Investigacion
Socioecondmica

Invitada permanente

i6n Poligrafica
Invitada permanente

Directora de Evaluagion Psicologica Directora de Evalu
Invitada perm

Ing. GEEEEEED Mtro. QU
Subdirector de Desarrollo Titular de Transparencia
Organizacional Invitado permanente
Enlace de Control Interno
Vs
Y

Dr. Oswaldo P i¢heco Camacho
Subdirettor 96ministrativo Encargado.d€ Despacho de la
Enlace de Administracion de Direccion General de Desarrollo

esgos Administrativo.

Hoja de firmas correspondiente a la minuta de la primera sesién ordinaria COCODI 2023, IV
trimestre 2022, con fecha del 19 enero 2023.
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DE CONFIANZA CENTRO DE EVALUACION
¥ CONTROL DE CONFIANZA

Loy b :

g. Flor Maria Cota Garcia Lic. Mario Manuel Vélez Villa
Jefe e departamento de Control Director de Sistemas de Control
Internd de Entidades. Interno

Invitado permanente

Hoja de firmas correspondiente a la minuta de la primera sesion ordinaria COCODI 2023, IV
trimestre 2022, con fecha del 19 enero 2023.
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