PQ1.PICL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

control compromatidas.

Publicacion y difusién del Cédigo de Documento del Codige de Btica y
e -t COnducta, inchivendo un mansaje de la MmHMM__M:n% ¢ >=M_‘Mﬂmmm_mu 1/6/2021 : 11/12/2021 |conductay link con la publicacian del
POL.PO2 |Director General. P 4 mismo ,
[
PO1.PIC3 Evaluar el desempefio del personal frente | Gerantla de C. Andrés Galaz Evaiuaciones al mo%mo de Etica/Analisis
S . - . 1/6/2021 | 11/12/2021 -
a las narmas de conducta de la Institucion, | Operationss Ayala del resultado de las evaluacionas
£01, Mostrar Actitud-de Respaldo ¢ PO1.PIOS
y Compromiso, —
Programa de capacitaciones en Gerencla de C. Andrés Galaz Programa de nmnmnfna;
o iy . 1/6/2021 | 80/11/2021 |formalizado/listas de
materia de dtica ¢ integridad, Operaciones Ayela . )
asistenciaffotograflas
Amblerite de O1.PI04 |, : fanet e "
i Elaboracidn, publicacidn del Gerencla de C. Andrés Galaz Procedimiento para la recepciény
control |Procadimianto parala recepcldny ’ 1/6/2021 27/8/2021 [atencldn de quejas y denunclas y link de
i . \ A Cperationes Ayala o
atencion de guejas y denunelas. publicacidn,
\ , AP . anit Cficios de invitacién al personal para la
P03, Establecer la estructirs, POA.POI Capacitacidh ?:.a establecery 8353..“2 GAyF Lic. Talina Martinez 1/6/2021 20/8/2021 |capacitacion/ listas de
responsabllidad y autoridad al personai el ohjetlve del contral interno. Ramos )
asistencia/fotografias
Ratificactdn de los miembros del Comité
P05, Establecer una estructura en la Primera Sesidn COCODE del afic Lic. Tallna Martinez
para el reforzamiento de fa POS.EI0L | ¥ GAyF ' 1/6/2021 | 10/12/2021 [Minuta de la sesién
- ) puntuallzar su responsabilidad en el Ramos
rendicién de cuentas
Contral intgrnc.
PO7.PIO1 T o
. . . . N .
PQ7, Identificar, >3.m__NE, v POT.PIOZ mmwgﬁmq la matriz de riesgos Institucional, mm_.mso._m de C. Andrés Galaz 1/6/202 28/5/2021 |MAR y PTAR formalizado
Responder 3 los Riesges s g6 CGTO &F PTAR, Cperacionas Ayala
P07.PI03
PC3.PINL
pO8. naaama_..m_ Riesgo de p08.PI02 nmumn._wmaoﬂ.mag.m el Sistemna Estatal mﬁm:n._m de C. Andrés Galaz 1/5/2021 | 30/10/2021 |lsta ci asistencia/fotografias
) corrupcidn Antlcorrupeion Operationas Ayala
Admi _‘u.wan_% P08.5103
de Rigsgos
Mesa de anglisls para la revision de la
POO.PIOL [niateiz de rissgos con la finalidad de
POS. Identificar, analizary wdentificar cambios en las condiclones Gearencia de C. Andrés Galaz .
] It
respender &l cambio intarnas de fa Entldad que pudleran Operaciones Ayala 1/6/2021 | 11/10/2021 |Minuta/lista de asistencls
P0.PIO2 generar modificacién en las sctividades de




P10.PIGT
P1OPIO2 trrasas de trabaj ‘reali i -
. jo para realizar una ) . ., Minutas/
’ T
P10, Disefiar Actividades de P10.pi03 irevisidn v/o actualizacidn del Rl MO Y MP GAYF L. Talina Martinez 1/6/2021 13/8/2021 |Listes de aslstenclz/actualizacion de fos
Control. ' Ramaos
de la Entidad. documentos
Actividades de P10.PI04
contro} ) -
p12.p101 mzmmm de andlisis para la revisién de las
P12, Implemantar actividades de ' politicas y actividades de control Lic. Talina Martinez Minutas/
; F
control N— stablacidas én los Manuales de GAY Ramos 1/6/2021 13/8/2021 tIstas de aslstencla
P12.PI02 procadimientos de la Ertidad.
P14.PI0% Comunicar a los servidares ptblicos como
mioﬁ_.:m_. ¥ P14, Comunicar Infemamente. E:Qg 8l n&amn.__sazg para la GAyE Lic. Talina Martinez 1/6/2021 31/8/2021 |Oficio
comuniear T preeeeeey recepeién y atencion de quejas y Ramos
P14.PI02 denuncias.
P15.pi01 llzacién del Idei 1 Lic, Tali i Oficio de solleitud a |
P15, Comunlcar axternamanate >ﬁ¢m fzacior del portal de transparencla GAYE c. Taling Martinez 1/6/2021 1/6/2021 icio de solleitud a las
triestralmente. Ramos dreas correspondlentes.
P15.PIO2
P16.PI01
P16. Realtzar Actividades de Evaluacidn interna af Sistama de Control Lic. Talina Martinez
. . F it
Supervisién supervision P18.PIO2 Interno de s Entidad GAyl Ramos 1/6/2021 | 12/12/2021 [Resultadoes de la svaluacién
P16.PI03
P17.PIOT | Atender las recomendaciones de la .
! N ) Arencién a las recomendaciones
P17.Evaluar problemas y correglr p17.pI08 Contralorfa a los Reportes Trimestrales de GAYF Lic. Taiina Martinez 1/6/2021 8/7/2021 |mediante
las deflclencias ! Control Internd y Administracidn Rarmos
N Un reporte
P17.p103 de Riasgos.
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