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Direccion de Sistemas de Control Interno Institucional

Formato para el Andlisis de la Evaluacién de SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA Y FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

Componente

C.02. Administracion de
Riesgos

MEJORA

Principio

P08. Considerar el
Riesgo de
Corrupcion.

Porcentaje

59.52

g SECRETARIA DE LA
GQBIERNO | CONTRALORIA
—————— | GENERAL

ACTIVIDAD DE CONTROL SEGUIMIENTO
Descripcion Accion Periodicidad Evidencia Responsable Fecha Compromiso 2T
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personal del organismo Programa} anHaI de de asistencia, fotos humanos ad;?r:?;;i;i’ . prevencion de | corrupcion Detalle Hoja 3.-
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5.- Determinar, disefar e implementar
los procesos que determinen son TLa Wiilals La Unidad de Asuntos
A . HH : ransparencia 'y o
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