Actividad de Control

Descripcidn

Unidad
Administrativa
Responsable

Accién de Mejora

Fecha de

Fecha

Autorizacién

cocobl

Compromiso

Dias Restantes para
Concluir

% de Avance por Trimestre

OTAL

Actividad de Cantrol

Se debe contar con los perfiles establecides para
cada una de {as dreas. Se debe otorgar q
PO4.PIO1. | Manual d ! iz
notmbramiento una vez analizado ios requerimientos formalizada E angal[delproced iilgtos B 03/05/2020 31/12/2020 . _n.__._m__NO 0% 0% | 70%
para cubrir el perfil y la documentacidn que avala
dicho cumplimiznto se debera quedar debid e - - -
¢0a.pi0z.  |archivados bajo la administracion de esta Operanda No mm:mﬁw?:ama [cueseticnarie m_mmﬂ_‘o:_nou pama la DA 0870573020 30/09/2020 . 0% 0% | 90%
fepandencia. Se capaciterd constantemente al Evaluzciones anuales de competencias.
personal paia |2 mejora continua en las Evahuaci .
e A valuaciones decumentales, fotograficas, istas de
FO4.PID3. i I Evi M E 2 i -
p osde |2 wcia. Se elaboraré un idencia ®  |asistencia, mate nforme de resultados. IR 08/05/2020 15/10/2020 . Finaliz& | 0% 0% | 50%
plan de capacitacién que permite ampliar las
capacidades laborales del personal. o Formalizar dentro del manual fa aplicacién de |as S
N O
Actualizar o evaluaclones de competencias [#]] 0B/05/2020 0141242020 . Finalizd 0% 0% | 70%

Descripcion

FO7.Pi01.

FO7.Pi0Z.

F07.PI03.

POS.Pi0I.

FGB.PIDZ

POg.Pi02

Implementar la metedalogia de admnistracién de

Hesgos contenida en el thile tercere del MAMICL

Utilizar cédula de identifcacion de riesgos que nos
permita elaborar el programa de trabaje de
administracicn con la finalidad de identificar,

analizar los posibles riesgos de corrupcién. para
reaklizar un seguimiento trimestral a los resultados
en acciones realizadas.

Unidad
Administrativa
Responsable

Fecha de

Fecha

Autorizacion

cocopi

Compromiso

Dias Restantes para
Concluir

% de Avance por Trimestre

4

TOTAL

Formalizar sl Publicado en MAMICI 08/05/2020 31/12/2020
i Metdol i i
Operar . Ev_amnm.n._&_.. de Metdologia, seguimiento trimestral y DGRRP 08/05/2020 23/12/2070
aciualzacian semestral
Lista de asistencia, matriz de riesgos, cédula de
Evidenciar No dentificacidn, oficios, fotografias, correes, informe de DGRPP 08/05/2020 31/12/2020 Finalizg 0% 0% | 0% | 0%
avance trimestral
Actualizar No  |semestraly anual. DGRPP 08/05/2020 31/12/2020 Finaliza | 0% 0% | 0% | 0%

Actividad de Control

Descripcion

F13.Pi01.

Comunicar por cualquier medio oficfal disponible los

F13.Pi0Z,

reguerimientos de informacién a las Unidades
responsahles, de manera oportuna y especifica. Una
vez que los datos son generades, o deberin tener
errores o sasgos y entregaria de manera oportuna.
Implementar un proceso de revisian para garantizar

P13.PI03.

formacitn de calidad, procesarfa en sistemas de
informacion para su dispenibilidad.

Actividad de Control

Formalizar

No

Farm
realizar los requerimientos de informacién, los cuales
deberdn estar astablecidos en ] manual de
precedimientos. Correc electranico oficial, oficio,
sistemna u otro medio.

ar les medios oficiales por los cuales se deberan

Unidad
Administrativa
Responsable

D)

Accidn de Mejora

Fecha de

Fecha

Autorizacién

cocobpi

08/05/2020

Compromiso

31/12/2020

Dias Restantes para
Concluir

Fnalizé{ 0%

% de Avance por Trimestre

2

0%

20%

4

TOTAL

Operar

5l

Crear un tablero de tareas para la verificacién de los
tiempas de la solicitud v entrega oportuna de los datos,
La Unidades admindstrativas seran los responsables de
dar segumiento de las solicitudas en el tablera.

USTPOE

08/05/2020

15/07/2020

Finalizé] 0%

0%

50%

Evidenciar

sl

Crear Sharepoint de la SESEA en donde se encuentre el
compendic de informacién generada, para su
disposicion, respaldo y evidencia.

USTPDE

08/05/2020

10/07/2020

Finalizé | 0%

0%

50%

sl

Realizar re icas de la informaciéon.

TODOS

08/05/2020

20/07/2020

Finaliza | 0%

0%

0%

Descripcion

ccion de Mejora

Unidad
Administrativa
Responsable

Fecha de

Fecha

Autorizacion

cocopl

Compromiso

Dias Restantes para
Concluir

% de Avance por Trimestre

TOTAL



Firma compromise de [as y los servidores plblicos para
| nermative que censtituye | Marco
Formalizar No Integrado de Control Interno para la Administracion TOROS 08/05/2020 31/12/2020
a Estatal de Soncra, lo cual deberd estar
Dar a conocer, el materlal normativo que constituye formalizado en = Manual de Procedimientos.
el control interne institucional. Realizar capacitacion
sobre elcontenido del marco integrado de contral
4 B1GRIG2: interno. Realizar autoevaluaciones continuas y
periddicas., Realizar un taller con apoye del Organo
Interno de Control . Documentar los resultados que
P16.pIp3.  [arroien las evaluaciones.

Finalizé | 0% 0% | 40%

Realizar capacitacion/ taller sobre el contenido del
Operar No marco integrado de control interno, con el spoyo y TODOS 08/05/2020 31/12/2020
asesoria del Grgane de Contral interne, cada mes.

Finaftzg | 0% | 0% | 30%

Crear formato para quejas y sugerencias. Ademas de
Evidenciar No  |contar con fotografias, temario, lista de asistenacia, TODOS 08/05/2020 31/12/2020
contancia y auteevaiuacion de las capacitaciones.

Finalizé | 0% | 0% | 10%

P Dacumentar los resultados que arrojen las evualaciones NS
N
Actualizar o | e e Peticeicn TODOS 08/05/2020 31/12/2020 Finalizé | 0% | 0% @ 0%

Actividad de Control

Accion de Mejora % de Avance por Trimestre

¢ Sdd SSHans Fech: Dias Restantes para
' Descripcién Administrativa  Autarizacidn s M wwo Candei L 4 OTAL
Responsahle cocobi i

Mediante fa celebracion de sesiones freuniones COCODI

PI7.P0L. g personal elaborard un reporte en cuante Formalizar No  |de trabajo de el personal, se debe elaborar un reporte TODOS 08/05/2020 31/12/2020 . Finglizé | 0% | 0% | 50%
detecte un problema y darlo a conocer | asi por la persana gue. detecte un problema.
mismo se decyimenta |a evaluacion de los =
roblemasiquelse presenteny sETdSterminaa[Si Se realizardn las sesiones cada tres meses donde se
g pi7.ai0z. |® " q _ P - H. T Operar 31 revisaran los puntos a tratar scbre los riesgos con los TODOS 08/05/2020 31/12/2020 . Finalizd | 20% | 0% | 50%
se puede convertlr en una deficiencia para su integrantes del cocod
correccian en un pericdo determinado para = I 5 -
i A fencl EEEL,
P17.PI03, |reallzar mejoras uha vez detectadas las Evidenciar st m_._m_.m.q puEALEE aUE e L m:.: BENUc TODOS 08/05/2020 31/12/2020 . Finakizd 0% 0% | 20%
L determinade. Ademas de las actas y fotografias.
deficiencias o demostrar gue no procede o se
requiera ninguna accicn a realizar. Evaluar los resultados de las correciones para mejoras
Actualizar | una vez detactadas las deficlencias o demostrar que no TODOS 08/05/2020 31/12/2020 - Finaliz& 0% 0% | 50%

procede o se requiere ninguna accion a realizar.

ana de (o fnadey
\ega Ruiz



