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WS. : = tud de Respaido y 78.87 | Regular 88.26 |Muy buena
3. A u._ ..:u-_ eroer la ponasbiided de 78.98 | Regular 92.41 |Excelente
de Control  |po3. Establecer la Estructura,
- i i 1 4 b
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_, Eui. D 5 ¥ gonm 742 | Regular 75 Regular
voa. Establecer la Estructura para el
75.47 | Regular 76.77 |Regular
81.88 |Muy buend 84 Muy buena
POT. W r, Analizar y ¥ a2 76.51 | Regular 86.87 |Muy buena
78.11 | Regular 83.67 |Muy buena
Po8. Identificar, Analizar y Responde 76.5 | Regular 7391  |Regular
P10. Disefiar Actividades de Control 79.6 | Regular 81.85 |Muy buena
P11.D r Actividades para los 71.33 | Regular 74.31 |Regular
80.2 [Muybuend 8471 |Muy buena
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Difundir Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta, Valores, |Comita de Etica e |
1 |Pot.Pios __=_g st n_“_,._s_-__s dointegridad a Principios y Reglas d Intagridad; Capacitar al personal |Integridad (Todas las 30/01/2023 15/12/2023 | 0%
Rerior kb0 sobre temas la polltica de integridad. Unidades Administrativas)
L
Actualizar el Organo de vigilancia para el |
disefio implementacion y operacion del o ) : Comité de Control y
2 |Po2piot  |control interno Institucional mediante el progd swsgzqaa!g“ﬂ_“hh_.,. Ll Desempefio Islilvcional | 30/01/2023 31/10/2023 0%
Comité de Control de Desempefio ) (COCODI)
Institucional. (COCODI)
Formular y enviar a validacion ala SECOG, Manuales
8 (mamm  [CSCRTAERY _ua_ Reglamento |, orqenizacion con esiruciuras organicas actualizadas |DGA / DGY 30/01/2023 30/06/2023 0%
Bovet! de cada Unidad Administrativa.
4 |Poa.pioz Capacir J_"on.“-oan parklinislaces Jos Formular Programa Anual de capacilaciones DGA / DRH 30/01/2023 30/06/2023 0%
5 |pospioy  |Realizareval gk Formular Programa Anual de Evaluacién del Dessmpenio [DGA / DRH 30/01/2023 15/12/2023 0%
: organizacional
y disefiar ivos que p
: Capacitar al personal sobre metodologla de Todas las Unidades
6 |POB.PIO1 evaluar el cumplimiento de los objetivos y Admirisiracion de Riesgos. e ialves 30/01/2023 15/12/2023 , 0%
__._ﬁn_.!. Grupo de Trabajo de Administracion |Realizar reunion de frabsjo con enlaces Administracion .\ (o), |
7 |Po7.PIO1 de Riesgos para atender la metodologia de |de Rissgos; Formular Matriz de Administracion de o6 Unidades 30/01/2023 15/12/2023 7 0%
2 | Administrativas
AR. Riesgos 2022 7
Analizar @ Integrar en |a matriz de riesgos con
Promover la deteccién de riesgos de posibles
8 |pospiot acice. de' comupciin, pws, au poslkly. [PROINR SonmmndRtassioe de gt FToeleS tiiciies 30/01/2023 15/12/2023 7 0%
integracion a la Matriz de Rie ofras irregularidades que atenten contra la apropiada Administrativas
5908, salvagarda de los blenes y recursos publicos. 7
|
Supervisar e identificar de manera oportuna Ealus %Euaﬁzﬁl i fos -a:n_smﬂ
9 |pospiot los cambios que puedan mpactar Q....a qn__. oAaen - s&_s_ s !Ea_. " loca 30/01/2023 15/12/2023 7 0%
significativamente al control intero. U in por 3 Erall o Inaufic
Implementar mecanismos de control en cada ) |
Revisar y analizar los procesocs instilucionales parasu | Todas las Unidades
10 |P10.PIO2 ".__S de los procesos sustantivos de la posibe acluallzacion. Adminisirativas 30/01/2023 30/09/2023 0%
nstitucion. | |
Implementar una infraestructura para u_
saporte del pr o de i C y dar seguimiento al sisiema de soporte para . .
1[PUPIS L vendo actualizacion de redes de ol procesamiento de a informacion digital Dt inkinies || e 183/3023 7 o
comunicacion e informatica. o |
Actulizar los formatos e insirumentos de control en
Actualizar los Manuales de Procedimientos y : Todas [as Unidades | 7
12 |P12.PI0A o s i . ”M_“ ,__,_HH_ _.9 procedimientos de cada unidad it 30/01/2023 15/12/2023 0%
formatos menios de contro ; Ak | =
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PRINCIPIOS Accion Responsable

Evaluacion 2021 Evaluacién 2022 Resultado 1< 2 3 4 TOTAL

Nam. P. Interés Descripcion

Implementar politicas internas para que la Aclualizar los instrumentos de control y consulta
informacién generada garantice la archivistica (Cuadro de Clasificacion Archivistica, z .
Regular Muy buena 13 |P13.PIO3 iy rvacion, disponibilidad, |Catsiogo de i D y Guia Simple de Direccion General Juriidca 30/01/2023 30/06/2022 0%
integridad y su pronta localizacion. Archivo). _
Implementar mecanismos para que la T
informacién fluya de manera eficaz.y Realizar difusion interna para |a correcta fluidez de la Todas las Unidades. |
P14. Comunicar Internamente. Regular 79.16 |Regular 14 |P14.PIO1 eficiente: - ani todoe [0 niveles de  formaciierintema Adminisirativas 30/01/2023 15/12/2023 _ 7 | 0%
responsabilidad de Ia institucion. , B
Implementar mecanismos para que |a |
informacién fluya de manera eficaz y Realizar difusion intema para la correcta fluidez de la | Todas las Unidades
P15. Comunicar Extsmamants. Reguiar | 7.8 [Muybuens 15 [PISPIOZ | Gcientemente hacia Ias partes extenas de [informacion alas instancias extemas. Adminisirativas /012023 15/12/2028 0%
la institucion.
| Disefiar el calendario de actividade para | Formular Programa y calendario de aclividades para la ,
P18. Realizar Actlvidades de 7577 | Reguar | 813 |Muy buena 16 |piepio2  |llever a cabo la Autoevaluacién Anual el |levar a cabo s sutosvaluacion dl Sistema e Conlrol ~ {DGA 30/01/2023 15/12/2023 0%
SCII. Interno.
C.05. Supervisior
Formular el Informe Anual del estado que
garda el SCIl, Formalular PTCI con Acciones |Formular los reportes de avances rimestrales Informe
Muy buena 17 |P17.PI02 a8 para coegir defuiencias de Anual del E P o C I : DGA 30/01/2023 15/12/2023 0%
control interno. i
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