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INFORME DE AUTO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 2022

La evaluacion del Control Interno efectuada al (a) Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos Y
Comunidades indigenas (CEDIS) se realiz6 el dia 03 de Noviembre de 2022 a través del Sistema de Evaluacion
del Control Interno (SECI), con la participacion de 18 Servidor (es) Publico (s) de los Niveles nivel estratégico,
nivel directivo y nivel operativo, utilizando como referencia técnica el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Puablica Estatal (MEMICI-APE) y las mejores practicas en la materia.

La participacién activa de los funcionarios y empleados del (a) CEDIS posibilitd conocer la aplicacion del control
interno detallado en los siguientes capitulos.

I. NATURALEZA Y ALCANCE DE LA EVALUACION

Al autoevaluar el Control Interno del (a) CEDIS, se consideraron las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido de enero a diciembre 2022 basados en los siguientes componentes:

e Ambiente de control

o Administracion de riesgos

o Actividades de control

¢ Informacién y comunicacion
e Supervision

La comprension y revision de los controles internos implementados para las principales actividades del (a)
CEDIS se ejecutd en una reunion dirigida a compartir los nuevos conceptos, componentes y elementos del
Sistema de Control Interno, analizar el contenido del cuestionario de evaluacién y el método para calificar y
valorar las respuestas, asi como su analisis después de ser completadas. Se explicé el método utilizado para
calificar el cuestionario y los criterios basicos empleados para validar las respuestas por cada componente.

Los comentarios y propuestas de mejora presentadas se realizaron en forma directa por los participantes del
(a) CEDIS. Las calificaciones obtenidas, las propuestas de mejora y recomendaciones son importantes para
actualizar y mejorar el disefio, la aplicacién y el funcionamiento del control interno del (a) CEDIS, dichos
resultados se detallan en el siguiente capitulo.

Il. RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO
A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO

Los resultados globales del proceso de autoevaluacion del Control Interno aplicado al (a) CEDIS, corresponden
a 18 Autoevaluaciones realizadas por Servidores Publicos a Nivel (es) nivel estratégico, nivel directivo y nivel
operativo.

Grado de WY
Componente g Calificacion
Cumplimiento

Ambiente de Control 85.21 % Muy Buena
Administracion de Riesgos 85.84 % Muy Buena
Actividades de Control 84.27 % Muy Buena
Informacion y Comunicacién 85.36 % Muy Buena
Supervision 84.07 % Muy Buena
TOTAL 84.95 % Muy Buena
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La calificacion global del (la) CEDIS se valoré con 84.95 % calificado como "Muy Buena", por arriba del nivel
minimo aceptable que es 60%, el cual es susceptible de mejoras.

El componente Administracién de riesgos (Mas Alto) fue calificado como "Muy Buena" y representa el 85.84%
de la valoracion. Por otro lado, el componente Supervision (Mas Bajo) fue calificado como "Muy Buena" y
representa el 84.07%. Los resultados por principio de control se detallan en el siguiente capitulo.

B. RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL

Grado de

Componentes y Principios de Control T Calificacion
Cumplimiento

.
Ambiente de control 85.21 % Muy Buena
1 Mostrar actitud de respaldo y compromiso 83.26 % Muy Buena
2 Ejercer la responsabilidad de vigilancia 91.11 % Excelente
3 Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad 87.5% Muy Buena
4 Demostrar compromiso con la competencia profesional 81.76 % Muy Buena

5 Establecer una estructura para el reforzamiento de la

0,
rendicion de cuentas 82.4% Muy Buena

Administracién de riesgos 85.84 % Muy Buena
6 Definir objetivos 87.78 % Muy Buena
7 Identificar, analizar y responder a los riesgos 84.62 % Muy Buena
8 Considerar el riesgo de corrupcion 85.83 % Muy Buena
9 Identificar, analizar y responder al cambio 85.14 % Muy Buena
Actividades de control 84.27 % Muy Buena
10 Disefiar actividades de control 85.77 % Muy Buena
11 Disefar actividades para los sistemas de informacion 82.32 % Muy Buena
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12 Implementar actividades de control 84.71 % Muy Buena
Informacion y comunicacion 85.36 % Muy Buena
13 Usar informacion de calidad 84.31 % Muy Buena
14 Comunicar internamente 86.32 % Muy Buena
15 Comunicar externamente 85.45% Muy Buena
Supervision 84.07 % Muy Buena
16 Realizar actividades de supervision 83.33 % Muy Buena
17 Evaluar problemas y corregir las deficiencias 84.8 % Muy Buena

Total 84.95 % Muy Buena

C. RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD

100

30

&0

70

G0+

a0+

404

304

204

Mivel Mivel Mivel
Estratagico Diractivao Operativo

EHNCUESTAS

El nivel de responsabilidad valorado con mayor grado de cumplimiento fue el "nivel estratégico" con el 95.63%,

mientras que la calificacion menor correspondio al nivel "nivel operativo” con el 83.4%.
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NIVEL ESTRATEGICO

AMBIENTE DE CONTROL

v' Personal para la atencién de Sistemas Institucionales de Informacién. Autorizacién de contrato
de personal por parte de Oficialia Mayor
ADMINISTRACION DE RIESGOS
v'  Todas las agendas de riesgo han sido atendidas en tiempo y forma en colaboracién con la
Secretaria de Gobierno
v' Agendas de riesgo atendidas
INFORMACION Y COMUNICACION
v" Actualizacién del manual de procedimientos y organizacion
v" Actualizacién del manual de procedimientos institucional

NIVEL DIRECTIVO

AMBIENTE DE CONTROL

\

Debe de mejorar la coordinacion y evaluacién de trabajo. Responsable la coordinacion general.

La regulacion del trabajo y la direccién de evaluacion de trabajo, debe mejorar su eficiencia. La
responsabilidad de ejecutarlas es la direccion general.

Debe mejorar la coordinacion y evaluacion de los trabajos. Responsable es la direccion general.
Mejorar la coordinacion y coordinacion de los trabajos. La direccion general.
Debe de mejorar la coordinacion y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

NN

Debe de mejorar la coordinacién y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacion general.
Debe de mejorar la coordinacion y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.
Debe de mejorar la coordinacién y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.
Debe de mejorar la coordinacion y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.

ACTIVIDADES DE CONTROL

\

Debe de mejorar la coordinacion y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.
Debe de mejorar la coordinacién y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.
Debe de mejorar la coordinacion y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.

INFORMACION Y COMUNICACION

AN

Debe de mejorar la coordinacién y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacion general.
Debe de mejorar la coordinacion y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.
Debe de mejorar la coordinacién y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.

SUPERVISION

Debe de mejorar la coordinacién y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacion general.
Debe de mejorar la coordinacion y evaluacion de trabajo. Responsable coordinacién general.
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NIVEL OPERATIVO

AMBIENTE DE CONTROL

AN

AN AN N NN

AN

A NN NN
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SN N R RN

Seguir fomentando las reuniones para un mayor control de personal

Seguir fomentando el plan de capacitacion y adiestramiento, la direccién general de
administracion

Direccion general de administracion y coordinacion general

Seguir fomentando las reuniones de integridad y el comité de ética y e integridad seria
responsable

Se trabaja de manera constante
Se trabaja constante en lod lineamientos
Capacitacion al personal de recién ingreso

Seguimiento permanente al control interno, responsable oic y direccion general de
administracion

Seguir trabajando en base al codigo de integridad
Cumplir con los periodos de entrega de informacion

Se requiere mas seguimiento, para determinar el desahogo de los asuntos que se reciben y
equilibrar el quehacer entre el personal adscrito a la comision. Unidades administrativas de la
comisién

Atencion a solicitudes de acceso a la inforamcion, ejecuta: lic. Oscar alejandro nufiez montijo

Evaluacién interna a los perfiles de las personas que ocupan un cargo para determinar posibles
reubicaciones. Direccion general de administracion y coordinacién general

Mas difusion de las acciones en materia de control interno, direccién general de administracion
Mejoramientos de recursos materales
Directores

Seguimiento a reuniones y a los acuerdo llevados a cabo en las mismas, por parte de los
responsables de las unidades administrativas.

Seguir fomentando y ejecutando plan de capacitacion y adiestramiento, por parte de la unidad
de direccién general de administracion y coordinacién general

Inspiracion
Implementacion del manual de procedimientos. Direccidn general de administracion

Seguimiento a reuniones y a los acuerdo llevados a cabo en las mismas, por parte de los
responsables de las unidades administrativas.

Todas las unidades administativas

Ampliar el catalogo de cursos, talleres, diplomados, o formacién en posgrados. Direccion
general de administracion

Mas empefio y organizacion
Mas atencién

Desconozco

Desconozco

Desconozco

Desconozco

Mas empefio y presencia
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

v' Todas las agendas de riesgo han sido atendidas en coordinacién con la secretaria de gobierno-
coordinacion general

v/ Estar alertas para cualquier riesgo que perjudique a la comisién, y comunicarlo a la unidades
de direccién general de administracion y coordinacién general.

v'  Estar alertas para cualquier riesgo que perjudique a la comisién, y pasar informacioén a los
encargados y titulares de unidades administrativas

v' Estar alertas para cualquier riesgo que perjudique a la comisién, y pasar informacién a los
encargados y titulares de unidades administrativas

v' Mas integracion

v' Se podrian dar a conocer los cambios informéativos de objetivos y metas a todo el personal
interno

v' Mejorar aun mas la comunicacion interna de la comisién

v' Mayor seguimiento y la identificacion de riesgos actuales, todas las unidades administrativas

v" Necesario establecer acciones y metas que atiendan el objetivo de la comisién y que sean
congruentes con el presupuesto autorizado. Direccidon general de administracién y direccion
general de planeacion indigena

v/ Contestacion de auditoria, administrativo

v" Actualizar los lineamientos operativos

v" Cumplir con los indicadores y evaluar los mismos, area de administracion y transparencia

v" Cumplir con los requisitos de transparencia, asi como los requisitos necesarios de
comprobacion. Area administrativa y transparencia

v' Mayor presupuesto

v" Programa interno de proteccion civil

v" Seguir fomentando las reuniones para mayor control de riesgos identificados

v' Darle seguimiento y comunicarse a al area administrativa correspondiente

ACTIVIDADES DE CONTROL

v" Propuestas de mejoras y cambios en procedimientos

v' Se requiere que el seguimiento sea permanente y se integre a todo el personal

v' Revision de lineamientos

v/ Oficio de autorizacion de cada movimiento

v Responsables de cada area para capturar informacion de transparencia, revision de
documentacion. Area administracion, coordinacion, juridico y operativo

v" Mejorar el equipo de computo y el respaldo de la informacion

v' Se requiere un seguimiento mas periédico

v' Calendarizacion de cumplimiento de captura de informacion

v' Actualizacién del manual de organizacion

v' Seguir recabando y actualizando informacién en relacién a control interno. Y hacer de

conocimiento a los titulares de las areas administrativas correspondientes
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INFORMACION Y COMUNICACION

v' Se requiere identificar mas fuentes de informacién y el acompafiamiento de la secretaria de la
contraloria general. Direccion general de administracion
v' Verificar la veracidad de la informacion antes de usbirla. Area de transparencia y juridica
v' Mayor comunicacién
v' Adgquisicién de software
SUPERVISION
v" Mayor difusion
v' Mayor difusion
v" Revision de exp
v" Organizacién
v' Mas capacitacion al personal que funge con esa funcion
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COMENTARIOS

NIVEL ESTRATEGICO
NIVEL DIRECTIVO

NIVEL OPERATIVO
AMBIENTE DE CONTROL

Se requiere que el personal se integre alin mas, a los trabajos de control interno

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se requiere mayor énfasis en la integracion del personal en estos trabajos

RECOMENDACIONES
NIVEL ESTRATEGICO

Realizar una evaluacion sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los resultados, establecer
programas de capacitacion dirigidos a todos los empleados, procurando incluir en estos programas temas
referentes a la diversa reglamentacion involucrada en el desarrollo de sus actividades. Lo anterior con el objeto
de mantener motivado al personal y obtener su méas elevado rendimiento, evitando a la vez que se incurra en
errores u omisiones por falta de conocimiento de la normatividad.

NIVEL DIRECTIVO

Realizar una evaluacién sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los resultados, establecer
programas de capacitacion dirigidos a todos los empleados, procurando incluir en estos programas temas
referentes a la diversa reglamentacion involucrada en el desarrollo de sus actividades. Lo anterior con el objeto
de mantener motivado al personal y obtener su mas elevado rendimiento, evitando a la vez que se incurra en
errores u omisiones por falta de conocimiento de la normatividad.

NIVEL OPERATIVO

Realizar una evaluacién sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los resultados, establecer
programas de capacitacion dirigidos a todos los empleados, procurando incluir en estos programas temas
referentes a la diversa reglamentacion involucrada en el desarrollo de sus actividades. Lo anterior con el objeto
de mantener motivado al personal y obtener su méas elevado rendimiento, evitando a la vez que se incurra en
errores u omisiones por falta de conocimiento de la normatividad.
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Resumen de Resultados

Comisioén Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades indigenas

' NIVEL NIVEL NIVEL
e e | ESTRATEGICO | DIRECTIVO | OPERATIVO

Principios Cienm nf Cienm nf Cienm nf Calificacion
P Cumplimiento |Cumplimiento | Cumplimiento
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y o
COMPROMISO 6.98 Pts. 23.72 Pts. 52.56 Pts. 83.26 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 33.33 Pts. 57.78 Pts. 0.0 Pts. 91.11 %
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, o
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 3.33 Pts. 32.5 Pts. 51.67 Pts. 87.5%
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA o
COMPETENCIA PROFESIONAL 0.0 Pts. 15.29 Pts. 66.47 Pts. 81.76 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL o
REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 8.0Pts. 31.2pts. 432 Pts. 82.4 %
Total 85.21%
- NIVEL NIVEL NIVEL
ARMINISTIRACION BE R =Siees | ESTRATEGICO DIRECTIVO OPERATIVO
Principios el 6l el 6l el 6l Calificacion
P Cumplimiento |Cumplimiento | Cumplimiento
DEFINIR OBJETIVOS 5.56 Pts. 14.45 Pts. 67.78 Pts. 87.78 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS 11.54 Pts. 30.0 Pts. 4308 Pts. 84.62 %
RIESGOS
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 10.42 Pts. 26.25 Pts. 49.17 Pts. 85.83 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL 2.86 Pts. 14.86 Pts. 67.43 Pts. 85.14 %
CAMBIO
Total 85.84%
NIVEL NIVEL NIVEL
AETVIERDIES PIE COINTIREL | ESTRATEGICO DIRECTIVO OPERATIVO
L Grado de Grado de Grado de e
HILEIEE Cumplimiento |Cumplimiento | Cumplimiento Cellizacicn
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 1.92 Pts. 15.0 Pts. 68.84 Pts. 85.77 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE o
INFORMACION 1.45 Pts. 14.49 Pts. 66.38 Pts. 82.32 %
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 0.0 Pts. 15.29 Pts. 69.41 Pts. 84.71 %
Total 84.27%
- < NIVEL NIVEL NIVEL
INIROIRMACON Y GleIBNISRE o | ESTRATEGICO | DIRECTIVO | OPERATIVO
Princinios Grado de Grado de Grado de Calificacion
P Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
USAR INFORMACION DE CALIDAD 0.0 Pts. 15.29 Pts. 69.02 Pts. 84.31 %
COMUNICAR INTERNAMENTE 5.26 Pts. 18.25 Pts. 62.81 Pts. 86.32 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE 14.55 Pts. 70.91 Pts. 0.0 Pts. 85.45 %
Total 85.36%
P NIVEL NIVEL NIVEL
SUPERVIEIER | ESTRATEGICO DIRECTIVO OPERATIVO
L Grado de Grado de Grado de e
HILEIEE Cumplimiento |Cumplimiento | Cumplimiento CalliEeln
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 10.67 Pts. 33.33 Pts. 39.33 Pts. 83.33 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS o
DEFICIENCIAS 8.0 Pts. 30.4 Pts. 46.4 Pts. 84.8 %
Total 84.07%
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