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ORA CONTRALORIA

(,\‘_s)gl'sRNO
e | GENERAL

6n 2020 aluacion 20 do B ) peid i
Eo3No-uapACHg e Reseaoy 7095 | Regular | 91.02 |Excelente NO
Compromiso
P02. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia 74.39 Regular 89.45 [Muy buena NO
. E Estr i ilidad
PO3. 'stablecer la Estructura, Responsabilidad y 7556 Regular 92.99 |Excelente NO
Autoridad.
. t i I
P04. Demostrar Compromiso con la 69.29 Regular 85.36 |Muy buena NO
Competencia Profesional.
1. Establecimiento formal de la renovacion de integrantes del COCODI y
difusion de la estructura, responsabilidades y funciones del personal en El objetivo es involucrar y comprometer a todo le personal en el
materia de control interno, rendicién de cuentas y transparencia fortalecimiento del control interno promoviendo su participacién
POS. Estafllecer la Estructl..xri parael 65.66 Regular 75.00 |Regular instiFucio»naI. » ) ) proac‘tiva en Iagro de metasy obj.e(ivos institu?i.cznales de forma
Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas. 2. Difundir a todo el personal las politicas de la entidad encaminadas a efectiva, reduciendo las observaciones por omisiones o
promover el cumplimiento de objetivos, creando conciencia de la incumplimientos, generando sentido de pertencia y profesionalismo
importancia de la colaboracién de cada uno de ellos para el logro de que incidan en el combate a la corrupcién dentro de la APE.
objetivos.
PO6. Definir Objetivos y Riesgo 68.89 |Regular 87.94 [Muy buena NO
£ tificar, i
PF)7 Identificar, Analizar y Responder a los 71.33 Regular 81.8 |Muybuena NO
Riesgos
P08. Considerar el Riesgo de Corrupcion. 66.87 Regular 82.02 [Muy buena NO
1. Revisar | uales de procedimientos para asegurar su vij ia.
'S,r, os.r‘nan . p B |rrw|en os.p Burar suvigencia El objetivo de esta actividad es asegurar que los procesos se
- : 2. Identificacién de riesgos institucionales internos y externos, por proyectos | . ) L . )
P09. Identificar, Analizar y Responder al ejecuten conforme a las disposiciones juridicas aplicables, de forma
¢ 62.69 Regular 77.98 |Regular Yy por procesos. . - .
Cambio. S licE . 5 e ; . estandar y con el minimo de riesgo que puedan afectar la
3. Andlisis de los riesgos identificados para proponer acciones preventivas e L L .
- N . consecucion de metas y objetivos institucionales y de gobierno.
que reduzcan o mitiguen los impactos en caso de su ocurrencia.
P10. Disefar Actividades de Control 67.66 Regular 85.37 |Muy buena NO
1 Disen — Tos Si
P1 |se.n’ar Actividades para los Sistemas de 7152 Regular 87.27 |Muy buena NO
Informacion.
|P12. Implementar Actividades de Control 73.39 Regular 89.82 |Muy buena NO
P13. Usar Informacién de Calidad. 65 Regular 85.6 |Muybuena NO
P14. Comunicar Internamente. 66.86 Regular 84.17 |Muy buena NO
1. Promover técnicas de comunicacién efectiva con el equipo de trabajo, con |El objetivo es mejorar la satisfaccion laboral, mejorar el
P15. Comunicar Externamente. 72.06 Regular 77.23 |Regular el proposlto de gener»ar un clima de confianza, segurlt?ad, empatia, disminuir aprovthaTlento de los recursos dlSpOnINES-, mejoralr la y
la ansiedad y las presiones sobre el personal, que pudieran afectar el logroy |comunicacién entre todos el personal, reducir el estrés y confusién
consecucién de los objetivos institucionales. laboral, incrementar la productividad.
1. Aplicar evaluaciones del clima laboral a fin de procurar el desarrollo de un L L .
0 : 14 . . . El objetivo es optimizar el aprovechamiento de los recursos
ambiente de trabajo positivo y colaborativo que mejore las relaciones disponibles, incrementar la productividad y calidad del servicio
P16. Realizar Actividades de Supervisién. 67.97 Regular 79.11 |Regular humanas, los procesos de trabajo y el desempefio individual e institucional. P ’ .m P v ) i .
. . . ) prestado o trabajo desarrollado, formentar el trabajo colaborativo,
pe 2. Aplicar evaluaciones de desempefio para el personal de todos los niveles. incentivar al personal
. . cel X
3. Continuar con las sesiones del COCODI. pe
P17. Evaluar los Probl egir |
J:Evaluaflos Problemas y dorregir fas 68.11 Regular 80.58 |Muy buena NO
Deficiencias.
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MEJORA

Componente Principio Porcentaje

1. Otorgar nombramientos o designaciones a todos los miembros del
1. Establecimiento formal de la renovacién de integrantes |COCODI y Auxiliares de Cl de las unidad administrativas para asegurar el

del COCODI y difusion de la estructura, responsabilidades y conocimiento de sus obligaciones y responsabilidades. Los nombramientos 1. Acuses de recepcion de los 5 :
PO5. Establecer la E E - : Vocal Ejecutivo
SRR funciones del personal en materia de control interno, serdn avalados por el Presidente del COCODI. Anual o cuando [nombramientos otorgados. oo ada
C.01. Ambiente de o P rendicién de cuentas y transparencia institucional. 2. Integrar la copia digital de la estructura del COCODI en el grupo SCII e haya cambios en |2. Informe trimestral de avance g
Reforzamiento 75% i . 5 Control Internoyla | 31/10/2022
Control d i Randidib 2. Difundir a todo el personal las politicas de la entidad informar al personal que esté disponible para su conocimiento. ~ |laestructura del |del PTCI 2022. Ohidad
e encaminadas a promover el cumplimiento de objetivos, 3. Elaborar un resumen sobre control interno institucional y la importancia {COCODI 3. Informe trimestral de avance b Cealas
creando conciencia de la importancia de la colaboracién de |de la participacién de cada uno de los servidores publicos con el fin de del PTAR 2022. P

cada uno de ellos para el logro de objetivos. motivar su intervencion tanto en la propuesta como en el desarrollo de

actividades y acciones de mejora.

1. Promover técnicas de comunicacion efectiva con el
equipo de trabajo, con el propésito de generar un clima de
confianza, seguridad, empatia, disminuir la ansiedad y las

presiones sobre el personal, que pudieran afectar el logro y
consecucion de los objetivos institucionales.

1. Gestionar la imparticion de cursos y talleres relacionados con técnicas Vocal Ejecutivo
para mejorar la comunicacién, comunicacién efectiva y liderazgo, motivacién 1. Constancias de capacitacion de |Titulares de las
y técnicas de negociacién, en el CECAP para todos el personal de la comisién, todo el personal de la Comision. |unidades

incluidos los directores generales. administrativas

C.04. Informacién y [P15. Comunicar
Comunicacién Externamente.

Semestral 31/12/2022
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