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UT LUUTUHIGLIDT TESPECTIVO.

® Ingresos propios obtenidos cuyos recibos expedidos no corresponden a la entidad.
® Pasivos cuyos saldos corresponden a ejercicios anteriores.

e Comprade bienes y/o servicios adquiridos en forma directa sin realizar el procedimiento de licitacion
correspondiente debido al monto de la adquisicién. Y sin apegarse a un programa anua! de
adquisiciones.

QUINTO PUNTO. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019.

DAF
Difundir, entre el personal, los ¢ Subdireccion de
objetivos estratégicos de la entidad, Planeacién
1 para que esté familiarizado con el Administrativa I trimestre 2019
enfoque de la Direccidn.
-Programa Institucional- e Subdireccion de
Recursos Humanos.
Evaluar el desempefio considerando:
Iniciativa, responsabilidad, capacidad
organizativa, eficiencia, disposicién, DAF f\
2 puntualidad, conocimiento del trabajo, ° Subdireccién de [l trimestre 2019 \
disciplina y demds aspectos especificos Recursos Humanos. \ /
de cada puesto que se consideren /
necesarios. "
Aplicar periédicamente encuestas de
clima organizacional, asi mismo que el
personal directivo tenga mayor DAF
3 interaccién y comunicacién con todas * Subdireccidon de il trimestre 2019
las dreas operativas de la Entidad, con Recursos Humanos. Ty

el propésito de fomentar Ia
comunicacion

S

DAF
® Subdireccidn de [l trimestre
Planeacion 2019
Administrativa.

Realizar talleres de capacitacidn
4  referentes al contenidoy alcance de las
Normas Generales de Control Interno.

Publicar los resultados de los DAF

i
Indicadores de Gestidn en lugares ® Subdireccion d )
5 ¢ t g d c € It trimestre 2019
donde puedan ser cofsultados por los Planeacidn
servidores pubicos ir\(’i%resados. Administrativa.
j | e

\

R




10

11

12

=

Acta Primera Sesién Ordinaria COCODI 2019 (Informe | Trimestre)

Establecer, buzones u otio mecanismo
para captar sugerencias, quejas vy
denuncias, como una forma de
fomentar la denuncia interna para
mejorar la Institucidn.

Alinear los puestos con el Manual de
Organizacion validado.

Desarrollo e implementacién de
politicas internas sobre el uso de la
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién TICS.

Alineacién del total de puestos con
los perfiles de puestos (verificar,
elaborar y hacer del conocimiento a
través de la firma de los ocupantes
de los puestos).

Culminar con la organizacidn inicial
del archivo institucional y proceder a
la capacitacion de los enlaces por
Unidad Administrativa para permear
el esquema de generacién, uso y
transferencias de  informacién
institucional.

Elaborar un plan de contingencias
que dé continuidad a la operacién de
sus sistemas informaticos y de la
Institucion, en el que se incluyan

procedimientos de respaldo vy
recuperacion de datos y otra
informacién almacenada en
servidores y otros centros de

informacidn de la Institucién.

~
Elaborar }el Manual de
Procedimientos*

*Se retoma,\ PTCI 2018
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* Subdireccion de

Planeacién
Administrativa.

SEXTO PUNTO. ASUNTO GENERALES
COMPROMISOS PENDIENTES 2018.

v" Exhibir los Reglamentos de Uso en las Instalaciones Deportivas.
Estatus:
Los reglamentos se elaboraron desde 2018, para su publicacién en las instalaciones deportivas debe
autorizarse un disefio por la Coordinacién Ejecutiva de Comunicacién Social por lo que fueron
enviados en el primer trimestre del presente afio con atencién a LIC. EUGENIA ESPERANZA RAMOS
HERNANDEZ, a la fecha no ha habido respuesta.
A lo que la Jefa de Comunicacién Social comenta que ya se recibid respuesta de la Coordinacién
Ejecutiva de Comunicacién Social, por lo que la actividad que procede es el envio a impresién de los
mismos por parte de la Coordinacidén en mencion.

\

|
v" Habilitar una plataforma informatica que permita a los Municipios registrar las mstalacmnes/
deportivas publicas y privadas a su cargo. \

-Presentacion a cargo del Coordinador de Informatica Ismael Ordufio Davalos-
Se realiz6 el registro en linea de una instalacion deportiva.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

Se presentaron algunas de las actividades mds relevantes del Programa Anual de Trabajo del Comité de
Integridad de CODESON:

. Z
e
Programa Anual de frabajo 2019 del Comité de Integridad e \/

Campafia "Recicla y Ayuda" Donacién de "Tapas de pléstico" para la Fundacion ‘
un dia Especial FONSI A.C. : Todos los meses. i

g Evaluacidn del Cédigo de Etica y Conducta: IV trimestre 2019.

g Actividades de difusion en materia del Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de
Integridad: Abril y Septiembre.

)
g "El dia de la Integridad" Difusidn de algin tema alusivo o actividad referente al \\J\\
dia de la Integridad: 09 de cada mes. §

g "Dia Internacional contra el Cdncer de mama" actividad "LA MILLA DE k\A (/y@
. /,',' {

ESPERANZA": 19 octubre. ey
1 / - o - \\\K\\‘\\c/ d

Participar en la Convocatoria del Servid rﬁy"‘é/é”ﬁVidora Publico Integro del afio 3\
i - /
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A 1\6
2019 : Noviembre y Diciembfé. .~ ] \\\ ﬁ
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