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1. Normatividad que fundamenta la existencia de la Institucién.

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:

2. Estratégia de la Institucion.
P =

Difundir la cultura en la sociedad sonorense, dando especial énfasis en las diversas manifestacio
de la entidad, para propiciar la identidad y solidaridad de los habitantes del estado;
Proporcionar informacién pertinente, veraz y oportuna a los habitantes del Estado para fomentar y acrecentar su participacion en la
proteccién y defensa de la libertad, el medio ambiente, las condiciones de paz y tranq
culturales y materiales;

Informar a la dad sobre los acontecimit relevantes de carcter pol
interés de la poblacion, en los 4mbitos local, nacional e internaciona!
Orientar a la poblacién en la defensa de sus derechos y en el cumpl

nes culturales, artisticas y sociales

idad social que mejoren sus condiciones

co, econdémico, social, cultural y aquéllos que sean de

iento de sus obligaciones ciudadanas;
Difundir, mediante mensajes y programas, servicios o productos al publico en general, con el objeto de obtener recursos que hagan
autofinanciable a Telemax;

La misién de TELEMAX es: “Somos un canal con vocacién social, que impulsa la cultura, interactta con sus televidentes, informa y
entretiene a la audiencia con producciones creativas, de calidad y contenidos plurales para reforzar contigo la identidad
sonorense”.

Se debe sefialar que, como televisora publica, nuestros contenidos deben procurar también la cohe:
engrandecimiento de nuestro entorno, a través de programacién ut
estado.

01/08/2019

n social y el
aria, didactica y que invite al reconocimiento de nuestro

En el 2021, ser la televisora publica y comercial
responsable, mediante la promocién de su capital humano para lograr el reconocimiento y respeto de su teleaudiencia. Esto
01/08/2019 implica, ademds, aprovechar el amplio alcance de nuestra sefial en Sonora, parte de México y de Estados Unidos para consolidar
cada vez més -tanto en posicionamiento, como en el drea empresarial- a Televisora de Hermosillo S.A. de C.V., como una de las
televisoras més importantes en el p:

er en el noroeste de México, eficiente, competitiva, rentable y socialmente
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