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1. Normatividad que fundamenta la existencia de la Institucion.

Him Nombre g Texte

Articulo 24 de la ley La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, ne sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propig, con autonomia técnica y de gestidn, misme gue tendra su sede en
la capital del estada. Contaré con una estructura cperativa para la realizacién de sus atribuciones, objetivos y fines. Por lo tanto, el Congreso del Estado debers asigharle el presupuesto suficiente para el cumplimienic de sus

1.3 LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

2. Estratégia de la Institucion.
: . Hombre Feltha g Actualizacon . Texto i Accién deMulnea y/o:Forrmalizadin
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Ser el drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador def Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia
Ohjetivomstitucionss 22/03/2017 técnica asi cama los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en ks
Constitucién Politica del Estado de Sonora y la Ley del Sistema Estatal Antfcorrupcisgn.

Provesr asistencia técnica e insumas para establecer mecanismos de coordinacién entre las y los integrantes del
Misiin 01/12/2019 Sisterna Estatal Anticorrupcian del Estado de Sonors, as come el disefie, promacién y evaluacion de politicas
plblicas integrales en el combate a la corrupcion.

Ser un arganisme fundamental en el diagndstice, disefio, andlisis, implementacion y moniterec de peliticas
2.3 Visin 01/12/2019 publicas de combate a la corrupcian, rendicién de cuentas y transparencia, en cumplimiente de fos cbetivos det
Sistama Estatal Anticorrupcidn.

3. Estructura Organizacional

Nownbre.de Unidad Adminlstrativa . : 3 =1
{Aresgque reporta directamente alFtolsrde la Iigftitacion) SIElEsEEL Chigtie 4z 1o Linidad Administeatia
1 |Direccion General de Asuntos Juridicos DGAI Realizar las gestiones internas necesarias para dar seguimiento a solicitudes de diferentes entes publicos
2 |Unidad de Administractdn UA Lograr que el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion se

opere de acuerdo a las disposiciones legales y presupuestales aplicables, garantizando una administracion
eficiente, legal y transparente de los recursos humanos, materiales y financieros.

3 |Unidad de Servicios Teenologicos y Plataforma Digital USTPD Realizacion de estudios de diagndsticos e implementacién de tecriologlas necesarias para fa interconexién conla
™ Plataforma Digital Nacional y Estatal.
4 |Direccion\Gederal de Vinculacién Interinstitucional jaleyl i X . : - - . n
Realizar las gestiones internas necesarias para dar seguimiento a solicitudes de diferentes entes publicos
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Contratacion de nuavo personal para integrarse a las diferentes
Unidades,

31/12/2022

Contratacisn de nuevo personal pars integrarse a (as diferentes
Unidades.

31/12{2022

Oficies soficitando personal de base




