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1. Normatividad que fundamenta la existencia de la Institucin.

A la Secrelatia de Seguridad Publica le corresponde proponer y ejecutar las politicas de seguridad publica en el Estado, asi coma las orientaciones, lineamientos, esiralegias, programas y acdones para la prevencidn de los

delitos y conductas antisoclales y la reinsercién sodal;

2.1 Objetivo Instivwdional 26/12/2022

Contribuir a que la poblacién del Estado de Sanara se perciba segura, mediante acciones que garanticen su
integridad fisica y patrimonial.

22 Mislén 01/10/2020

Conservar |a paz y el orden piiblica que permitan el desarrollo de la sociedad, procurando siempre la proteccidn
de la Integridad fisica y patrimonial de las personas, dentro del marco del respelo a los derechas humanos, los
principios de seguridad, readaplacién y reinsercién social, consolidar el nueve sistema de justicia penal, asf
como las acclones y retos que plantea la Ley de Ejecucién Penal contribuyenda asl, al fortalecimiento del estade
de derecho en nuestra Entidad.

01/10/2020

Ser una Instilucién modelo, que brinde en maleria de idad publica, pr ién y read ién
social, fundamentada en el apego al cumplimiento de las normas, el desarrolio del trabajo en equipg, la
aplicacién de principios cientificos y tecnologias modernas en la gestidn, la capacitacién del personal, y el
establecimiento de peliticas claras en la materia, enmarcadas dentro del respeto a los derechos humanas, con la

finalidad de que prevalezca un ambiente de tranquilidad social.

3. Estructura Organizacional

as de la UA

Proponer y ejecutar las politicas de seguridad publica en el Estado, asi como las orientaciones, lineamientos,

1 |Despacho del Secretario Ds estrategias, programas y acciones para la prevencidn de los delitos y conductas antisociales y I reinsercién
social.

o . 2 i . Contribuir 2 la disminucién de la incidencia delictiva y aumento del bienestar social comunitario en el estado de

2 |Centro Estatal de Prevencidn del Delito y Participacion y Ciudadana CEPDPC 3 R A i i

Sonora, mediante un modelo integral de prevencion del delite y participacidn ciudadana.
. . - ! idad tivas de la cerporacion para regresar la paz y la tranquilidad al estado

3 |Coordinacidn Estatal de la Policia Estatal de Seguridad Publica CEPESP herementar las capacicades operativas de/la corpatacian p il Ry 9

de Sonara.
. . . Impulsar el procese de reinsercidn soclal efectiva con un enfague de prevencion de la

4 |Coordinacién Estatzl del Sistemna Penitenciario CESP .u . n. Pragesscs g q R
reincidencia y respeto a los derechos humanos.

5 |Coordinacién Estatal de Ayudantia, Logistica y Seguridad CEALS Acciones de seguridad del C. Ejecutivo Estatal, familia y visitantes distinguidos.
Fortalecer el Sistema Estatal de videa vigilancia, los servicios atencidn de llamadas del sistema

Gy — s v telefdnico de emergencia 9-1-1 y 089 Denuncia Andnima, asi coma la red de radiocomunicacidn de las

& |Centro de Control, Comando, Comunicacidn, Coardinacién e Inteligencia Si ) O S i =
corporaciones para fortalecer la coordinacién institucional que permita atender los factores de riesgo que
generan la comision de los delitos,
Contribuir al desarrollo del Estade de Sonara, garantizanda |a seguridad de los ciudadanos, mediante la

7 |Centra Estatal Operative CEO implementacién del Nuevo Madelo de Policia, que fortalezca la coordinacion operativa, que coadyuve en la
recuperacidn de la tranquilidad y canfianza de las familias sonarenses en sus instituciones.
Coordinar el funcionamiento del Sistema Estatal de informacion sobre Seguridad Publica a través de la operacién

8 |Centro Estatal de Informacidn sobre Seguridad Publica CEISP ¥ supervision de los registros gue lo integran, de canformidad con lo que establezca el Consejo Estatal de
Segurida Pablica.




Coordinacién Estatal de Servicios Previos al Juicio y supervision de |a Libertad Condicionada

CESPJySLC

acion de los

Contribuir a la eficacia del sistema de justicia penal acusatorio, través de ja correcta ul
mecanismos previstos, que permitan recudir la reincidencia delictiva.

10

Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para Adolescentes

ITAMA

sercion social de los adolescentes y

Impulsar un nuevo modelo de seguridad contribuyendoalar
adultas jovenes, can especial atencidn a las zonas de mayor incidencia delictiva.

11

Coordinacion Estatal de Administracion, Evaluacién y Control

CEAEC

stitucionales a través de la administracidn de los recursos
iento de

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivo:
humanos, financieres y materiales, establecienda medidas de cantral que favorezcan el cumpl

indicadares.

12

Coordinacisn General Juridica

Gl

Servir de instrumento de apoyo en el funcionamiente y mejora institucional, al compendiar en forma ordenada,
secuencial y detallada |as operaciones realizadas y proporcionar a los servidores publices que integran la
Coordinacién General Juridica una base documental para una operacion consistente y susceptible de mejora.

14

Coordinacidn Estatal del Sistema de Atencidn a fa Violencia Familiar y de Género SALVA

SALVA

timas y prevengan, atiendan y den seguimiento al

Fortalecer las acciones que promuevan |a prateccian a las
fendmeno de la violencia familiar y de género, mediante una palitica piblica
que involucre |a colaboracion de |as instituciones gubernamentales y la sociedad civil.

Direccidn General de |z Unidad Cibernetica

DGUC

Contar con una palicia cibernética con las herramientas necesarias para realizar inteligencia y anélisis a las
necesidades de las autoridades de seguridad y de procuracidn de justicia y coadyuvar en la prevencién de delitos
cibernéticos promoviendo una cultura cibernética en la seciedad.
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IMBACTO DEOCURRENGIA
A1 El personal de las Insliluciones de _Seguridad Publica no es censado y regislrado en A 4 5 | i ‘| CEISP
liempo y forma |
R2 Convenios en maléeria de suministro e inlercambio de informacion vencidos Na 5 5 I: : ‘ CEISP
R3 Armamenlo y municiones limiladas, cung:]clzg;zlmdo el oplimo desempeno de la funcion § v 1 & 5 CEISP
R4 La renovacion de acuerdos e inlercambio de infomwa_cir)n del comilé de sequridad Sonara = 5 3 N . CEO
Arizona no se realiza }
R& Alencion y estudio a llamadas de emergencia de violencia familiar y de género No 6 3 SALVA
Insliluciones de Seguridad publica municipal operando sin vinculacion con la inslilucion
6 Estalal de Seguridad ¥ g 5 CEQ
R7 Los lraslados realizados de Imputados, acusados o sentenciados son vulnerables.. s P o1 5 ] CESPJySLC
R8 Excarcelacion medica del fuero comun y federal limitado de elemenlos de apoyo Na 5 4 i | CESP
R9 Supervisianes realizadas en cenlros penilenciarios incumpliendo los prolocalos s P 1 5 T CESP
R10 Traslados de personas privadas de la liberlad vulnerados Ho 4 4 CESP
R11 Persanal de seguridad y cuslodia no aplo para las funciones s |® 1 5 [i] CESP
R12 Audilorias recibidas y atendidas no cuenlan con seguimiento de su eslalus No 6 6 CEAEC
R13 Unidades adminisiralivas operando sin manuales administrativos No 3 4 CEAEC
R14 Presupueslo de inversion federal que se auloriza es menar al solicilado Na 6 4 CEAEC
R15 Personal operando sin estruclora organizacional validada o 3 5 CEAEC
R16 Bienes inmuebles arrendados con desgasle en sus inslalaciones Na 3 3 CEAEC
R17 Equipo lecnologico operando sin manlenimiento prevenlivo No 3 3 CEAEC
R18 Unidad de Seguimienta Post Insliiuciunal.(lIJSPij incumpliendo en la calidad de sus o 3 5 ITAMA
servicios
R19 Vulnerabilidad del Sistema de confiabilidad de Denuncias Anonimas 089 s |® 1 6 5 Chi
R20 Operacidn y vigilancla terrestre y aéreas para la prevencién de la delincuencia vulnerada sl ? 1 5 5 CEPESP
R21 Operatividad de acclones de proximidad ciudadana en colonias con aitos indices delictivos no o 3 3 CEPESP
realizada
R22 Marco normativo aplicado sin la debida armonizacidn. No 8 8 CGlJ
R23 Informacion esladislica de las llamadas de emergencia atendidas desaclualizada Na 7 4 Chi
R24 Coordinacion entre corporaciones para el seguimienlo de llamadas No 7 2 Coi
R25 Operalivos prevenlivas de videovigilancia no se realizan No 6 2 C5i
el ;
R26 Alencion improcedenle a llamadas de emergencia 911 No 5 6 | C5i
R27 Empresas de Seguridad Privada operando sin autorizacion. s ¥ 1 5 5 CEISP
R28 Regislros y bases de dalos no aclualizados en liempo y forma No 7 4 | No ! CEISP
R29 Cobertura para atender a la poblacién objetivo en materia de prevencién vulnerada Na 7 8 | CEPDPC

)



R30 Programas preventivos operando sin participacion ciudadana Na 4
R31 | Incumplimiento de la ejecucién de actividades que invalucren materiales didécticas y ludicos. Ho q
R32 Las aclividades que involucran olras insliluciones no se llevan a cabo. No L]
R33 Seguimiento a la operacidn de Consejos/Comités Ciudadanos Municipales de Seguridad Publica P 4
deficiente
R34 Capacilacion y actualizacion conslanle en servidores publicos No 5
R35 Evaluacidn de Riesgas realizada con Informacidn no precisa. No 8
R385 El proyeclo del presupueslo de egresos inlegrado es insuliciente para cubrir las o g
necesidades del seclor.
R37 Proveedores de adjudicacidn directa interrumpen la prestacion del servicio Na 8
R38 Inventario general de archiva implementado sin el correclo procedimiento No 6
R39 Licilaciones y conlralos realizados sin la normalividad aplicable Ne 5
R40 Adquisiciones realizadas que no se encuenlran en el programa anual. s (P 1 5
R41 Parque vehicular operando sin mantenimienlo prevenliva st “' 1 8
R42 Condiciones en los centros de internamiento favoreciendo la gobernabilidad de los jévenes s | 1 7
R43 Personal palicial reclulado no aplo para las funciones No 5
R44 Elemenlos aclivos operando sin el Certificado Unico Policial. Na 8
R45 Elemenlos comicionados operanda sin conlar con hospedaje ni alimentacion No 8
R46 Recurso en revision solicitado por respuesla dada en los porlales de Transparencia No 4
R47 Tralamienlo de dalos personales y acceso a la informacion publica inadecuado. No 8
Rag Sala de recepcidn acumulada de Imputados Na 6
R49 Incumplimiento al plan de supervisién Ne 6
R50 La informacidn y datos se vulneran. s |® 1 6
R51 Ineumplimiento de metas programadas conforme lo etablecido. No 6
RA2 Incumplimiento del procedimiento de clasificacidn de adolescentres internos No 6
R53 Visita de verificacldn reallzada Infringlendo los lineamientos del uso de video camara. s ¥ 1 6
R54 |  Reincidencia de Persanas Privadas de la Libertad incrementada en los centros penitenciarios Na 3]
R55 Personal de la Unidad Cibernetica operanda sin el modelo homalogado Na 5
R56 La platafarma SALVA desarrollada no funciona optimamente. Ha g
R57 Zonas SALVA implementadas que no estén debidamente desactualizadas No 10
R58 Centros de internamiento certificados perdiendo los beneficios que se les atargan. Na 10
R59 Unidad de Medldas cautelares incumpliendo en el seguimiento de los adolescentes/adultos e 7
jovenes.
R60O Respuesta a Hacinamlento / sobrepoblacién Na 8
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