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Descripcion Descripcion del Factor iT 27 3T 47
o Los trdmites en la adquisicion 7 - -
Adquisicion de qu! . _|a Direccion de Registro Estatal de Armamento Solicitud de .
de armamento y municiones, no| _. " Monitor N " s L CP. Heriberto Serrano
R8 prmamentoy . Si [ Mitigar | Anual X y Equipo, verifica que el proceso de adquisicién | Anual adquisicion,
L ke cumplimentan dentro del ear . o Campos
municiones . X ke lleve a cabo de manera eficaz. cotizaciones, pagos
periodo establecido.
iAtencion, vinculacion .. . ., . " I .
te 1o, vinc Y o se propicia la vinculacién en La Direccién General de Enlace Institucional, Convenios de
seguimiento de temas ) - ) - I . - .
. o emas de seguridad publica, que| _. . . arantiza la vinculacién en acciones de coordinaciény  Ing. Luis Alberto Campa
R16Hde seguridad publica ; . Si | Mitigar [Mensual| X Mejorarf . - . Mensual .
-on Gobiernos ean del interés de los eguridad publica con las autoridades colaboracion Lastra
- obiernos municipales. Imunicipales interinstitucional
Municipales
| personal operativo, Incumple La Direccién General, supervisara el
Seguridad en Salas de [con lo establecido en los . . Monitor S » Sup . Reporte de avances [Mtro. Alejandro Zepeda
R18[ > Si | Mitigar [Mensualf X cumplimiento del Protocolo Nacional de Mensual .
luicios Orales anuales y protocolos de ear e de contratacion. Velarde
L Actuacion en Salas
ctuacion
E| personal operativo, incumple . L N
Traslados de P B R P .. _|La Direccion General supervisaré el .
con lo establecido en los . . Monitor S . - Mtro. Alejandro Zepeda
R19jmputados, acusados o Si | Mitigar [Mensuall X cumplimiento del Protocolo Nacional de Mensuall  Rol de servicios
. manuales y protocolos de ear - Velarde
sentenciados L. Actuacion en Traslados
pctuacion
. L La Direccion General de Seguridad
La ejecucién de protocolos y ] R I -
L L, Penitenciaria vigilard el cumplimiento de los Infarme Policial —
- procedimientos de revision e . - P - Mtro. Nicollino
Supervisidn de Centros L, ) . " Monitor protocolos sistemdticos de revisidn, Homologado, ) .
R21 . N nspeccion, no se realiza Si | Mitigar [Mensual| X . e Mensual ) Guiseppe Mariano
Penitenciarios . i ear garantizando la capacitacidn al personal de Cadena de Custodia, L .
conforme a lineamientos . ; - i Cangiamilla Enriquez
. Custodia Penitenciaria para su correcta fotografias
establecidos .
aplicacion
No se genere u organice la La Direccidn de Seguimiento a Auditorias,
L. . evidencia documental que coordina y da oportuno seguimiento junto a las Oficios, reportes de
Atencion y seguimiento . " Monitor . 9% . L. N .
R24a auditori:s i solvente los hallazgos Si | Mitigar [Mensual| X oar U.A. de la SSP, la integracién de informacion ~ |Mensual auditoria, SICAP y br Rgdoliz Flores
Hetectados por los drganos de que garantice la respuesta oportuna a los SIGA urtado
fiscalizacion rganos de fiscalizacion
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Descripcion

Mantenimiento de
bienes inmuebles

ESGOS

Descripcion del Factor

El mantenimiento de inmuebles
no se realiza de acuerdo al
programa anual de
adquisiciones, arrendamientos
v servicios

Si

Mitigar

Mensual

Impleme
ntar

La Direccion de Recursos Materiales,
documentard un procedimiento estandar, para
ptender, ejecutar y dar seguimiento a las
solicitudes de mantenimiento

Mensual

Bitacora, requisicién

Dr. Rodolfo Flores
Hurtado

R36

Atencion a la Denuncia
(Anénima 089

No se garantiza el anonimato y
a confiabilidad en la recepcién
ly atencidn de denuncias

Si

Mitigar

Mensual

Monitor
ear

La Supervisién de CALLE, ejecutard y
supervisard los procedimientos que eficiente el
vinculo entre la ciudadania y las autoridades
competentes en materia de seguridad, a través
de un sistema confiable de recepcion y
ptencién de denuncias.

Mensual

Folio, oficio de
canalizacion

Lic. Benjamin Gonzdlez
Caballero

R37

Tramite de contratacion
de arrendamientos de
nmuebles

El arrendamiento de inmuebles
no se realiza de acuerdo al
programa anual de
pdquisiciones, arrendamientos y
servicios

)

Mitigar

Mensual

Monitor
ear

La Direccion de Recursos Materiales se
coordinara con la Coordinacion Estatal de
Bienes y Concesiones, para dar seguimiento a
a contratacién de los arrendamientos, de
pcuerdo a lo establecido en el procedimiento
de contratacion

Mensual

Propuesta, Oficio
justipreciacion

Dr. Rodolfo Flores
Hurtado

R43

Operacién funcional
estandarizada y
efectiva de acciones de
proximidad ciudadana
len colonias con altos
ndices delictivos

En atencion a las
recomendaciones de la
Secretaria de Salud, se
establecen nuevos protocolos
para las actividades de
proximidad, con fin de evitar
contagios de los elementos de
a Policia Estatal.

Si

Mitigar

Diario

Mejorar

Realizar las acciones de proximidad con los
protocolos establecidos por parte de la PESP

Diario

Fotografica, tarjetas
y bitacoras

Lic. Roberto Leyva
Lerma

R45

Actualizacion del marco
uridico de la Secretaria
de Seguridad Publica

Marco juridico sin actualizar, lo
que ocasionaria incumplimiento
de la normatividad

Si

Mitigar

Mensual

Monitor
ear

L.a Coordinacién General Juridica, revisard y
ejecutard los proyectos de validacion y oficios
de autorizacidn de las actualizaciones al marco
uridico, garantizando su correcta aplicacién.

Mensual

Oficios, boletines,
publicaciones

Lic. Raul German
Rodriguez Dominguez

R47

Reclutamiento de
personal no apto para
as funciones

El proceso de seleccién, no estd
apegado a las disposiciones que
lemite CALEA en el Plan de
Reclutamiento

Si

Mitigar

Mensual

Monitor
ear

La Direccidn Administrativa, ejecutard y
kupervisard que el proceso de seleccidn, esté
ppegado a las disposiciones que emite CALEA
en el Plan de Reclutamiento, y a los perfiles de
puestos determinados.

Mensual

Oficios, contratos,
expedientes

Lic. Benjamin Gonzélez
Caballero

R49

Proteccion,
pctualizacion y

limentacién de base
e datos

No optimizacion de los
servidores para la proteccion,
actualizacion y la seguridad de
as bases de datos

Si

Mitigar

Mensual

Monitor
ear

La Direccidn de Bases de Datos, supervisa y
ejecuta el procedimiento establecido para la
pptimizacidn de servidores que almacenan los
datos, para su correcta actualizacion y
roteccion

Mensual

Bitacoras, oficios

Lic. Benjamin Gonzalez
Caballero
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O SEGUIMIEN

las empresas no cumplen con o .
p_ . . P La Direccion de Control y Registro de Empresas
. 0s requisitos sefialados en los . . ) .
Autorizacién empresas . A - Implemefde Seguridad Privada, implementa esquema de ) C.P. Heriberto Serrano
R55 . . prdenamientos legales de la i |Eliminar|Mensual o . . Mensuall Carpeta integrada
de seguridad privada . » ntar  supervisién del estricto cumplimiento de la Campos
materia para la prestacién de i,
- . . hormatividad
servicios de seguridad privada
L El Centro Estatal, ejecutard y supervisara los
Eficiencia en la e . I
- . -, procedimientos establecidos para la utilizacién .
operatividad de Retraso en la ejecucion de . Agenda de trabajo, . .
. - . . Monitor de los recursos programados para la L Mtro. Francisco Javier
R59programas debido a programas debido a procesos i [ Mitigar |[Mensual . .. Mensuall  requisiciones,
L . ear consecucion del programa de prevencion, A Zavala Segura
factores pdministrativos . ; - insumos
bdministrativos realizando en tiempo y forma la solicitud de
1 . . . g
recursos ante fas Coordinacion Administrativa
Cobertura en materia El Centro Estatal, coordinard, promoverd y Convenios de
de prevencidn ante la  [Insuficiente recursos humanos V| sensibilizara la participacién activa en la coordinacién y
falta de personal presupuestal para cubriry Jntervencién de programas preventivos de los Iy . .
) <. - . -, . . . . colaboracion Mtro. Francisco Javier
capacitado y tender a la poblacion objetivo | Si | Mitigar Mensual Mejorar suscriptores de convenios, asi comao de las Mensual| . N
R . . . . . . interinstitucional, Zavala Segura
equipamiento para el e los programas de demas dependencias del ejecutivo; de igual cORStAEE: da
desarrollo de revencion. manera ejecutard, programas de capacitacién capacitacién
[programas. constante del personal disponible.
) La Coordinacion Estatal, supervisa de manera
oborno por parte del imputado . -
. L. . .. __fpermanente las actividades relacionadas a las Actas ) . L
Manipulacion de | personal operativo de . Monitor . . R . . Lic. Mariela Yrené Vivas
5 L. L, . I | Mitigar [Semanal entrevistas para exdmenes toxicoldgico, Semanal| administrativas,
nformacién upervision y del drea que lleva ear . . . . Ponce
L mediante mecanismos de control y bitacora, exdmenes
cabo el examen toxicoldgico. S
seguimiento
La Direccidn General de Administracién y
Finanzas, en coordinacidn con la DGRHPEC,
. o solicitard a las U.A. la propuesta técnica
Incumplimiento de los criterios ) . . P . P ) M
» . , ., _financiera, asi como los indicadores ¥y metas
ntegracion de establecidos por la Secretaria . " Monitor - L - Dr. Rodolfo Flores
. . P i [Mitigar| Anual para la consecucién de los objetivos Anual Oficio, SIPPSE
presupuesto de egresosde Hacienda en la integracion ear - o Hurtado
nstitucionales, de acuerdo a los criterios
del anteproyecto o . .
mitidos por la Secretaria de Hacienda, parala
ntegracion del Anteproyecto de Presupuesto
e Egresos.
Gestionar y tramitar pagos sin a Direccién General de Administracién y Orden de pago
. a evidencia documental y con inanzas, verificard y revisara los trémites de L .p EO,
Tramite de pago de ) - . . oficio original de Dr. Rodolfo Flores
R79 - base en el programa anual de Si [Mitigar [Mensuall X |Mejorar pago para que cumplan con los requisitos Mensualf =~
Servicios Generales L . . - . tramite y soportes Hurtado
dquisiciones, arrendamientos y] stablecidos en el procedimiento y se gestione
- A documentales
ervicios | pago correspondiente.
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Descripcion

TO

Descripcion del Factor 1T 2T 3T 4T

estionar y tramitar siniestros
sin la evidencia documental

L. . ) La Direccion de Recursos Materiales, disefiard y
Presentacidn de establecida en las medidas de . , . .
. . A A 3 = Implemegjecutara un procedimiento interno para el . - Dr. Rodolfa Flores
R86finiestros en parque acionalidad, austeridad y Si | Mitigar [Mensual| X . i L Mensuall  Bitacora, oficio
K N ntar framite y atencion a siniestros en el parque Hurtado
vehicular disciplina presupuestal y en la .
. - vehicular
ormatividad vigente de
grmonizacién contable
S X La Direccién de Recursos Materiales ejecutara
Las adquisiciones no se realizan = S
esquema de verificacién de los procesos de Requisicion,
. de acuerdo al programa anual ] . . - .. . Dr. Rodolfo Flores
R87Adquisiciones . Si | Mitigar [Mensuall X [Mejorar|planeacion y programacién de recursos Mensual cotizacion,
de adquisiciones, . , . } - Hurtado
. . jputorizados, asi como del procedimiento expediente unitario
prrendamientos y servicios . s
establecido para las adquisiciones
Las acciones solicitadas de
e psuarios no envian en tiempo Implementar mediante circulares el registro .
Mantenimiento del .. p y . " Impleme P ; 5 Y Mensuall Un expediente de Dr. Rodolfo Flores
Rglparque vehicular forma los servicios preventivos | Si Mitigar [Mensual| X ntar control mensual de km recorridos por cada

- . e L informes mensuales Hurtado
bara tener un mejor unidad indicando los servicios
funcionamiento en el vehiculo

IAutogobierno, grupos

La Direccidn de Seguridad, ejecutard y

] Actos deliberados por grupos def supervisard un programa de capacitacién a Constancias de
de internos que toman . ., P - .
nternos que alteran elordeny | . " Monitor Guias Técnicos sobre temas de manejo de la capacitacion, N
R92kel control en o Si | Mitigar [Mensuall X » . Mensuall ", ", Lic. Diana Platt Salazar
. a tranquilidad de los Centros de ear [fuerza, evaluacién C3y los que determinen los bitdcoras,
fctividades dentro del . .y . . .
nternamiento procedimientos internos para garantizar la evaluaciones C3
Centro . .
tranquilidad en los Centros de Internamiento
Listado de recepcidn
La Direccién de Seguridad, ejecutard y de consignas,
internos de alta o L . . o
- . . o .. __pupervisard, los procedimiento sistematizados bitdcora de
peligrosidad que Los internos no son clasificados | ., . Monitor ) e I L . I
R95 ; N . . Si | Mitigar [Mensual| X operacionales sobre clasificacidn y alojamiento, [Mensual upervision de dreas | Lic. Diana Platt Salazar
requieren clasificacién e acuerdo a su peligrosidad ear » .
o traslados y segregacién, asi como la e segregados,
l supervision., S . - -
capacitacion constante de Guias Técnicos constancias de
capacitacion,
i ue elementos activos no . iti
Cumplimiento del Q FEbERCEAITENE: 42 Monitor Agenda programada para detectar en tiempo y Re;ueltadéor;:::stlvos Lic. Roberto L
R97Certificado Unico P . Si | Mitigar | 3 afios | X forma aquellos CUP que se venceran para estar| ‘Anual ex . .y Ic. Roverto Leyva
. ontrol de C-3 y competencias ear . o Certificado Unico Lerma
Policial .. - . en tiempo de notificar al personal
asicas de la funcidn policial

Policial
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Descripcion

Hospedaje y
klimentacion en
Dperativos de la
Policia Estatal

ESGOS

Descripcion del Factor

Pago de proveedores en
plgunos Mpios por lo que se
corre el riesgo de que se corten
0s servicios y no poder
continuar con las operaciones

S

Mitigar

Mensual

Mejorar

Dar Prioridad a pagos operativos no
programados

Mensual

T AT | P [ e T e == g ==

 SEGUIMIEN

Oficios de comisidn
y roles de servicio

Lic. Roberto Leyva
Lerma

R99

Parque vehicular en
estado dptimo para
operativos

Que las unidades con las que
cuenta la Policia Estatal no se
encuentren en condiciones
Optimas para atender los
operativos en el Estado

Si

Mitigar

Diario

Mejorar

iContar con los recursos y talleres en el
estado, agilizando el tiempo de respuesta

Diario

Tarjetas y bitacoras

Lic. Roberto Leyva
Lerma

R100

Presentacion de
recursos de revision
nterpuestos por el
solicitante por
nconformarse con
a respuesta olano
actualizacion de’
ortales.

Las unidades administrativas
no cumplen en tiempo y forma
con su informacién para
Fctualizar los portales de
transparencia.

Si

Mitigar

Mensual

Monitor
ear

La Unidad de Transparencia, dara
seguimiento oportuno para que las U.A.
finformen en tiempo y forma a los
solicitantes y de igual manera, se cumpla
con la actualizacion de portales de
transparencia.

Mensual

Oficios, portales

Lic. Miriam Yolanda
Teran Salcido

R105

Carencias de
procedimientos en
os Centros
Especializados

Que los Centros Especializados
cuenten con procedimientos
ctualizados y adecuados a las
actividades, para facilitar la
supervision, el control y el
cumplimiento de los objetivos
nstitucionales.

5i

Mitigar

Semestral

Mejorar

Elaboracion de los Procedimientos (PSO)
Disefio de formatos que regulen la
@aplicacion de los procedimientos.

Trimestral

Consecutivo de PSO
Formatos y
bitacoras

Li. Diana Platt Salazar

R106

Personal insuficiente
en areas
sustanciales de los
Centros
Especializados

Salud y Seguridad)

Contratacién o movimiento del
personal para fortalecer las
Areas de la salud y seguridad
en atencion a los adolescentes
en tratamiento.

No

Transfe
rir

Semestral

Mejorar

Seguimiento a la contratacion de personal

Trimestral

Estructura organica
de las dreas
fortalecidas

Oficios de solicitud

de contratacion

Lic. Diana Platt Salazar

Dr. Rodolfo

Flores Hurtado

Coordinador Estatal de Administracién,
Evaluacién y Control y Coordinador de
Control Interno de la SSP

s Canizales Amaya

Enlace de Riesgos del Sistema de
Control Interno de la SSP

Dr.

¥

Omar Alejand

Organo Interno de C

Tiburcio Cruz
trol de la SSP




