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: i ; g « Formular Programa de Trabajo para la actualizacién de MP
Cambios estructurales al interior de las Unidades « Integrar Grupo de Trabajo con integrantes de cada Unidad
Administrativas Administrativa
Manuales de procedimientes . . . Furn-.m]ar nuevof |:.|rocei:||m|entns, €n caso que se requieran en _ i - :
/L desactualizados en Unidades Actualizacién canstante del marco normativo las Unidades Administrativas. Direccion General de 29/04/2024 31/12/2024 246 0%
i i 6 i imi Administracidn y Planeacién
Administrativas aplicable = Integrar informacidn actualizada de cada procedimiento en el L ony 1
SICAD ‘
Modificaciones en los instrumentos de control en la | |
operacidn de actividades |
. " . Implementar y dar a conocer mecanismos que cumnplan con los | |
!'25 ”"’d"_des adr!-unlstra'nvas no entregan fa requerimientos de informacidn para la justificacién de reporte de |
informacién en tiempo y forma avances de metas e indcadores en los Informes trimestrales. ‘
. Falta de informacién de actividades sustantivas de
Informes trimestrales de avances de i 2 .
s A Bl impacto y objetiva que integra el Informe;
objetivos y metas, elaborados de manera y -z .y - t2 -
lustificacién del cumplimiento de la meta no es Direccién General de
i 29/04/2024 31/12/2024 . 246 0%
B2 lncufrt.zcla y presentados pot las unidades suficiente Administracidn y Planeacién Lo @ |
administrativas fuera del calendario de
entrega.
La Informacormacién enviada no estd alineada a | :
los Cbjetivos y Metas de Desarrollo Sostenible
(ODS) y al Plan Estatal de Desarralla |
|
B . s « Brindar asesorias a enlaces de oficinas regionales y personal |
Integraﬂ_dn de informacién incompleta en formatas responsable para el llenado y manejo complementario de
establecidos de cada programa expedientes de solicitudes de apoyo a los programas sociales.
Expedientes de solicitudes de apoyo de » Formular instrumentes de informacidn sobre requisitos, fechas y
R3 ?rogramas socnale's mtegratﬂos_de menera Reselpl:ic’m de requisitos incompletos de cada plazos de las convocatorias de cada prugm_ma social. Direccidn General de Binestar Social|  29/04/2024 31/12/2024 246 0%
incompleta o con informacién invalidade  |salicitante « Elaberar un programa y agenda de trabajo por cada 3
acuerdo a los criterios de seleccién convocatoria realizada.
Falta de conocimiento de fechas de inicio y de |
cierre, establecidos en las convocatorias de cada |
programas !
- « Actualizar el procedimienta de Licitaciones de obra publica; |
Actos y/o omisiones en el desarroilo de « Vigilar y supervisar que se estén llevando 2 cabo las tareas del
procedimiento de licitaciones de obra publica proceso de licitaciones
Licitaciones de obra publica ejecutadas de  Actualizar agenda de control del procedimiento de licitaciones.
manera deficiente de acuerdo a la Subsecretarfa de Infraestructura
R4 A i Contar con controles desactualizados _ 29/04/2024 31/12/2024 246 0%
normatividad y politicas vigentes en la Social
materia.
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Expedientes unitarios de obra integrados de
manera incompleta o con informacién
incorrecta

Falta de control en los documentos generadas por
los supervisores

Deteccién de extravios de documentas durante el
proceso de la revisdn

Atraso en el cumplimiento del contrate de obra

« Implementar formato de control documental para identificar
cada etapa de la integracién del expediente.

= Formular bitdcoras de avance de supervisién de obras que
cumpla con la evidencia documental generada.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2024

Direccion General de
infraestructura Social

29/04/2024

31/12/2024
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Solicitudes de acceso a la informacién
publica respondidas de manera deficientes
o con informacién incompleta.

Que la informacién que se envie no este acarde
con la informacion solicitada

Que se envien sin verificar las respuestas en el
medio electrrodico cuando fue modifiicado y/o
cuando al link se le realicen modificaciones
modificaciones se enviensin verificar .

Que no se verifique que la informacidn esta
debidamente testada y protegida;

No informar al solictante de informacén que el
voliimen de informacién en reproduccidn va a
tener costo

= Capacitaciénes a las unidades administrativas en el tratamiento
y manejo de Datos Personales.

= Coadyuvar y asesarar a las unidades administrativas en el
procedimiento de la elaboracién de versiones plibicas cuya
modalidad de reproduccidn o envio Lenga un costo.

Direccién General Juridica y de
Transparencia

29/04/2024

31/12/2024
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Instrumentos de control y consulta
archivistica aplicados de madera
desactualizada por la institucion.

Laos manuales de procedimiento se encuentran
desactualizados.

Que los titulares de la unidades administrativas ni
los responsables de archivo en tramite no
proporcione a informacién actualizada que se
requiere para la elaboracion de los instrumentos de
contral y/o consulta archivistica principalmente la
ficha técnica documemtal actualizada para
valoracién

Que no se implemente el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (2024).

« Solicitar a los titulares de unidades administrativas la
designacién de los responsables de Jas dreas de Archivo.

« Realizar entrevistas con los responsables de cada drea para el
llenado de ficha técnica de valoracién documental.

« Elaborar el Cuadro General de Clasificacién Archivistica.

« Elaborar el catilogo de disposicion documental.

« Actualizar integrantes del Grupo Interdisciplinario del SIA.

Direccién General Juridica y de
Transparencia

29/04/2024

31/12/2024
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Acciones a realizar

Responsable

= Realizar trabajos de coordinacién con las Unidades
Administrativas de opera los Programas de Bienestar Social y
Programas de Infraestructura Social.

= Gestionar capacitaciones para el personal de las oficinas
regionales, con los responsables de los programas de

Programas y actividades que inciden en . 2 i bienestar social e infraestructura social.
5 > Personal de Oficinas Regionales con bajo nivel § B & 2o
el desarrollo social de las diversas S « Realizar reuniones con ayuntamientos, representantes de |Direccién General de Desarrollo ;
R8 ; : de conocimiento de los programas de 6 5 iR = - : : 29/0a/2024 | 3wazzes | (] 246
regiones del Estado, promovidos y _ 3 . Organizaciones civiles y ciudadania en general para llevara  |Regional
E < 5 Bienestar Social y de Infraestructura Social. : iy &
difundidos de manera deficiente. cabo la promacion y difusién de los proyectos, estrategias y

programas de la SEDESSON en las oficinas regionales. : ‘
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