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Cédulas de verificacion y seguimiento de obra, no » Incumplimiento de su elaboracion o mal formulados. * Elaborar un control para conocer el estatus general en que se encuentraeste  |Ing. Maira Daniela Tapia Pedrego / ‘ ]
elaboradas y no capluradas en la MIDS, por parte de |+ Falta de difusion de informacién aplicable en los lineamientos apartado. Coordinadora General del Fondo de |
los municipios. generales del FAIS, hacia los municipios. + Cumplir con la normatividad establecida para el sequimiento del correclo uso del | Aportaciones para la Infraestructura Social ‘ |
» Omision del monitoreo constante del portal de la Matriz de recurso FAISMUN.
Inversion para el Desarollo Social (MIDS). » Trabajar coordinadamente con los enlaces municipales FAIS para saber ‘
* Falla de réplica y convocatoria a las capacilaciones virluales y cualquier mavimiento que hagan con respeclo a la caplura de la informacién, i X
presenciales dirigidas a los municipios. » Organizar capacitaciones regionales, de manera que sirva para reforzar los 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 @ 170 98 | r 98% Ii
« Desconocimiento de la metodologia para su elaboracién. conocimientos de los lemas relevantes del FAIS. aeE
+ Retroalimentacion constante del manual de operacion de la MIDS y los ‘
lineamientos generales FAIS. ‘
i
R2 Estructura de Personal Desaclualizada » Perfiles de puestos desactualizados. + Integrar con clatidad los objetivos requeridos en el rea a desarrollar. Lic. Irma Benita Bernal Ruiz / Directora | |
« Renuncias Conslantes de personal, + Formular estructura organizacional, con responsabilidades delimitadas. General de Adminisiracion y Planeacion |
» Sobrecarga de funciones laborales por falta de personal + Analizar y visualizar las eslrategias y objetivos que se encuentren ligados a las {
necesidades de la secretaria.
-Asegurar que los perfiles de pueslos, cuenten con una adecuada carga laboral, - ‘ 5
Buena comunicacién enire Jefe directo y colaborador. 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 170 80 | 80% I'I |
R3 Manuales de izacio les de + Cambios en el marco legal (LOPE) o Reglamenlo Interior + Brindar Capacitaciones a enlaces de Unidades Administralivas Lic. Irma Benila Bernal Ruiz / Directora ‘
procedimientos y manuales de tramiles y servicos desaclualizado; + Conformar Grupo de Trabajo para la actualizacion de manuales General de Administracion y Planeacion ‘
desactualizados, + Cambios en las estructuras organicas de las Unidades * Realizar seguimiento y monitoreo de avances de cada una de la unidades | | ¥
Adminislralivas; administrativas 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 170 75 J \ 75% ll |
 Fusion de Unidades Administrativas; i i
* Reglas de Operacion de Programas Sociales desaclualizadas. | |
R4 Solicitudes de Acceso a la Informacian con Respuestas|+ La entrega de informacion sin la elaboracion de una version » Capacilaciones a las unidades administralivas en el tralamiento y manejo de Mrro. Israel Chavez Sanchez / Director |
Deficientes Publica en la que se lesten las parles o secciones clasificadas Datos Personales. General Juridico y de Transparencia
+ Lafalla de requerimiento al solicitanle por coslos de * Coadyuvar y asesorar alas unidades administrativas en el procedimiento de la | 3
reproduccion. slaboracion de versiones plibicas cuya modalidad de reproduccion o envio lenga 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 170 80 | 80% "i
un coslo.
R5 Informacion en el Portal de Transparencia * Incumplimiento en la actualizacion de la Informacion Publica en - Revision previa a lodas las unidades administralivas para verificar que la Mitro. lsrael Chavez Sanchez / Director |
desaclualizada el Porlal de Transparencia infe ion plblicada se aclualizada al trimestre solicitado. General Juridico y de Transparencia | e
+ La falla de Proleccion de Datos Personales en la Publicacion 28/04/2023 | 31/12/2023 247 14/07/2023 170 80 80% |l
de la Inf al Portal de Tr. | LLLE
R6 No contar con los instrumentos de control archivistivo |+ Falta de actualizacién del Cuadro General de Clasificacion acciones para llevar a cabo el procedimiento correspondiente en la | Mtro. Israel Chavez Sanchez / Direclor
para la organizacion, conservacion y buen Archivistica ordenamiento sefialado en la Ley General de aclualizacion de los instrumentos de control archivisticos General Juridico y de Transparencia
funci iento del Sistema | | de Archivo.  |Archive, q
+ Incumplimiento sobre la actualizacion del calalogo de 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 170 80 80% |Il5
disposicion documental y Guia Simple de Archivo.
Falta de Programa Anual de Desarrollo Archivistico (2023). \
R7 Contratos no validados por la Secrelaria de la Expedientes incompletos enviados por las unidades Creacion de una guia de requisitos para la intregracion de expedientes para la | Mlro. Israel Chavez Sanchez / Director
Conssjeria Juridica administrativas para gestionar la validacion de conlralos de elaboracion de conlralos. General Juridico y de Transparencia o
proveedores y istas ante la Secrelaria de la Consejeria 28/04/2023 | 31/12/2023 247 14/07/2023 170 80 80% lllil
Juridica
-~
\

PTAR 2023 Pégina 1

/



GOBIERNO

o SONORA = X abor /07/202 nlace de
CR TR OF COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N
DESARROLLO i S g i Revisé  14/07/2023 Coordinador €I IBBR
SOCIAL Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023 Superviss OIC 14/07/2023 VoealEjectvo  MIPD
Aprobé  14/07/2023  Presidenta MWBZ

RIESGO

IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2023

Acciones a realizar

Unidad Administrativa
Responsable

Fecha de

Aprobacion

{COCODI)

Fecha
Compromiso

Dias totales

Fecha

Actualizacidn

- Dias liaétan:espara ke
© Concluir

Evaluaciones de supervision y seguimiento de los + No conlar la estructura suficiente de recurso humano. Lic. Miroslava Lujén Lopez / Directora
programas sociales con bajo indice de atencion por las |+ Falla de padron de beneficiarios para programar supervision. « Implemenlacién de un programa de Irabajo de supervision, evaluacion y General de Desarrollo Regional
oficinas Regionales + Informacion erronea de los padrones de beneficiarios. 6 6 ::l;al.:?renlo alos beneficiarios de programas sociales en la diferentes regiones del 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 @ 170 80 80% alﬁ
« Formalo de registro de supervision
R9 Respuestas incomplelas a solicitudes de informacion | El enlace no provee la informacion selicitada oportunamente y Formular y enviar invitacién a Unidades Administralivas responsables de emitir el |Psic. Alba Luz Rascon Paredes / Directora
para mostrar avances de la Alerta de Viclencia de en forma suficiente informe de acciones de la Alerla de Violencia de Género conlra las Mujeres de |a Unidad para la Igualdad de Género
Género contra las Mujeres 3 6 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 170 100 100% ulii
R10 Padrones de beneficiarios de jornadas del bienestar |+ Sistema de caplura ineficiente (hoja de Excel) que repercule + El Direclor de Jornadas de! Bienestar y la Justicia Social, monitorea el resultado |C. Luis Roberlo Rodriguez Teran / Director
con informacian errénea en errores orlograficos, duplicidad de beneficiarios y no genera Estadistico generado a través del Sistema de Captura. General de Parlicipacion Social. I
esladisticas, ; k! 7 s | Se uyhlzan Hgas de Registro Unicas y foliadas para cada Jornada del Bienestar y 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 170 70 70% il'i
+ Generar Hojas de registro Gnico para las Jornadas del la Justicia Social. el
Bienestar y la Justicia Social.
R11 Sislemas, aplicaciones, herramienlas lecnologicasy |+ No se cuenla con un sistema ylo herramientas tecnologicas a Desarrollo e implementacion de un sistema web amigable que brinde las Ing. Yesmil Figueroa Pizano / Direclora de :
dispositivos insuficientes para ejecutar de manera la medida. herramientas lecnologicas a las diversas direcciones generales, en registrar, Informatica, |
eficiente y eficaz las funciones de cada una de las « Falta de infraestructura gestionar, analizar, evaluar y seleccionar a los ciudadanos beneficiarios de cada |
direcciones dentro de la secrelaria. = Equipos obsolelos. 9 9 uno de los programas, ayudas y servicios de manera eficiente y oportuna. 4 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 170 45 45%
R12 Supervidores de obras designados de manera + Falla de programacion de supervision de obras del area = Distribuir equitativamente el nimero de cbras que lendra a su cargo cada Arq. Diego Mezquita Salgado / Director
desprogramada o incorrecla correspondiente oportunamente, supervisor, General de Infraestructura Social
+ Desorganizacion en la designacion de supervisores de obras. « Programar de manera punlual las salidas de los supervisores y lodo el ramite
« Obras designadas a supervisores de manera inequilativa necesario para que se lleve a cabo la supervision de obra en tiempo y forma.
+ El informe de salida que deberan entregar los supervisores al regreso, ademas 7 ol
10 10 de su respeclivo reporte, deberan enlregar al 4rea de expedientes Unitarios, la 28/04/2023 31/12/2023 7 14/07/2023 170 50 50% al i
documentacion generada en el periodo de supervision de obra, como son:
Bitacoras, reporte de avance de obra, reporte folografico de cada obra visilada. |
R13 Expedientes unilarios de obra incomplelos en la + Documentos faltantes del expediente unitario de obra + Los supervisores de obra deberan generar la documentacion en liempo y forma | Arq. Diego Mezquita Salgado / Direclor
plataforma del SEVI » Alraso en el proceso de revision documental e inlegracion de para que cada documento pueda pasar por el proceso de revision e inlegracion | General de Infraestructura Social |
expedientes. documental en el tiempo adecuado y no a fin de afio,
-_Los supervisores de obra no generan la documenlacion en 10 0l La lnlegractfm de t:ad;l; documentt_: requerido a!'n la plataforma SEVI, debera ser 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 170 50 50%
tiempo y forma, en el menor tiempo posible para evilar observaciones por parte de los enles
| fiscalizadores.
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R14 Capacitacion a servidores publicos insuficientes para | Por falta de conocimienta se originan las siguienles carencias: » Capacitacion por medio de curso inductivo sobre el llenado de las siesy otros | Lic, Roberto Ulises Corella Esquer/ {
alender los Programas Sociales, 1.-llenado incompleto de las SIES y otros formatos utilizados en documentos de los programas sociales. Encargado de despacho de la Direccion |
los programas sociales, (*datos incomplelos, *falla de firma, + Elaboracion de malerial de apoyo para llenado y armado de los expedientes en | General de Bienestar Social |
*lalla de dalos del que captura, *falta de firmas del que captura y formalos: Iriplicos, dipticos y flayers, para uso interno y exclusivo en el trabajo de |
el ciudadano solicitante, *datos de identficacion y localizacion). las y los funcionarios | {
2.-peco conocimiento de las fechas de convecatorias, requisitos = Difusion adecuada de los programas sociales, puntualizando detalladamenie: | |
para acceder a ellos, desconocimiento de los formalos y el “las reglas de operacion, *requisilos generales, *requisilos sobre informacion fiscal | |
manejo de la informacion necesaria para su llenado (en el caso de las comprobaciones por la entrega de recurse), *calendarizacion de |
correctamente, cada una de las convocatorias de los programas sociales. | o
8 & |+ Controly seguimiento sobre la cantidad de funcionarios que se involucran en el 28/04/2023 31/12/2023 247 14/07/2023 @ 170 95 | 95% ‘Ii |
lienado de solicitudes y armado de cada expediente de las convocalorias de los | :
programas sociales, con el fin de lener cerleza que son funcionarios y funcionarias |
capaciladas las y los involucrados con eslos lrabajos, “listados de las !
coordinaciones, *lislados de participanles en las capacitaciones. !
|
| |
!
R15 Metas e indicadores con bajo indice de cumplimiento | Las unidades administrativas no entregan la informacion en Formali de los pr de las unidades administrativas | Titulares de las Unidaes Administrativas ‘ ]
tismpo y forma para inlegrar los informes trimestrales; Falta de para que sea la base del disefio y d llo del sistema de inf ion de la |
informacion de actividades sustantivas de impaclo y objetiva Secrelaria, asi como la gestion para llevar a cabo la adquisicion de las ‘
que integra el Informe; Justificacion del cumplimiento de la meta herramientas y disposilivos tecnolégicos que permilan el desarrollo de las |
no es suficiente, 0 no esta alineada a los Cbjetivos y Metas de funciones de las areas asi como el eslablecimiento de politicas para el registro |
Desarrollo Sostenible (ODS) y al Plan Estatal de Desarrollo; eslandarizado y concentracion de dalos y capacitacién continua al personal en lo |
Estructura, informal e inadecuada de los procedimientos de las referenta a los procedimientos, recopilacion del registro de caplura, concentracion, i |
unidades administrativas que no estan acopladas al sistemade | 10 10 |andlisis y validacion de la informacion del sistema y herramientas a implementar; 14/07/2023 31/12/2023 170 14/07/2023 170 25 | | 25%
informacion general de la Secrelaria, se cuentan con procesos Formular una estrategia interna que incluya lalleres de sensibilizacion para las i |
bsolelos y rudimentario de recopilacion de dalos en campo personas litulares de las unidades administrativas con Ia finalidad de hacer | f
parasu poslerior caplura, agravada por la falta de analisis y la conciencia en las faltas administrativas en las que se esta incurriendo y las {
validacion de la informacion, lo cual es propiciado por la falla sanciones a las que se pudieran hacer acreedores; Implementar y dar a conocer |
de un robusto sistema integral de informacion de la Secretaria mecanismos que cumplan con los requerimientos de informacion para la !
aunado a una inadecuada infrasstructura de tecnologia de justificacion de reporte de avances de melas e indcadores (Informes trimestrales). ‘[
informacion asi como ala falla de politicas y procedimientos |
R16 Politicas y Estandares de Seguridad Informatica (TIC's)| Faita de vigilancia del desarrollo de las actividades en lo Establecer y difundir las Politicas y Estandares de Seguridad Informatica a lodo el Ing. Yesmil Figueroa Pizano / Direclora de |
desactualizados, referente al uso de tecnologias de la informacion y personal, para que sea de su conocimiento y cumplimiento en el uso de los Informatica. } |
INICACi f alas idades institucionales ylo recursos informaticos asignados. ‘ | |
amas, sin promocion en el aprovechamientode las | g 9 14/07/2023 | 31/12/2023 170 14/07/2023 170 25 | ‘
nuevas tendehgias en lecnologias. ‘ |
[ b ]
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