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. . 141 Oficio solicitando la informacion requerida por el ciudadano, en |1, Preventivo s i s Suficient Capacitar al personal como medida prevencion para disminuir en lo
Informacién prporcionada por 11 lios plazos establecidos por la Ley de Transparencia. Asi como _|(manual) uliciente posible el riesgo institucional con apego en la normatividad de la Ley
partg ‘.je Ia§ unlda‘des o 112 de Acceso a la Informacion Publica. Asi como fomentar a las
admlnlstratlv?s e |nsuﬁ.c|er?c|a de unidades administrativas la i ia del imiento de los

F1 fundamentacion o motlvaclc?n. en sl 113 Mitigar plazos establecidos para responder a las solicitudes de acceso a la
Z“ Fafso, cuf‘ando en }Jna solicitud informacion; Asistir a los cursos de capacitacion en materia de
Proporcionar la informacién .e'm ormamoIn r;quljran 114 iay accesoalai ion publica, que las
en tiempo y forma de las informacion clasiicada como diferentes instancias del sector publico.
- . reservada o confidencial. 115
solicitudes recibidas que son e
it L competencia de la Secretaria Solicitudes de acceso a
Atencion a solicitudes de . R1/7-DSE-P03/Rev.01 / . "
T-DSE-PO3/Rev.01 accesoa lainformacien | " Easeda !I? eslablecld_o enla a |nformb:c|§nrogn " 8 8 124 Oficio solicitando apoyo de traduccion a la comision; 1. Preventivo sl NO sl sl Deficiente 8 6
eyde ransparencl_a'y fespuestas deficientes - Estatal de los pueblos Indigenas. (manual)
Acceso a la Informaci 6n
Publica del Estado de Falta de respuesta a una
Sonora. solicitud de informacion cuando 122 "
F2 By . Sl Mitigar
la misma se requiera en lengua
indigena. 123
124
125
Elaborar, controlar y dar seguimiento al Progarma de Trabajo Anual
2p . de Inventarios.; Planear y programar actividades relativas al
241 Programa de Trabajo Anual de inventarios . ’e%’le""w sl sl sl sl isuficiente levantamiento de inventarios en oficinas foraneas con anticipacion,
m determinada en el Plan de Trabajo Anual. (Calendario, agenda);
realizar las requisici i para iento de
No Contar conun Programade ¢+ e § - . X 3 Preventivo N inventario a las oficinas foraneas.
F1 trabajo de levantamiento de NO 212  Bitacora de visitas a oficinas regionales ) NO NO NO NO Deficiente Mitigar
inventarios . 2. Preventivo .
Controlar y dar seguimiento 2.1.3  iFormato de regusrdo de Bienes Muebles s Sl Sl Sl Sl Suficiente
de manera permanente a los . 214 Calendar!o de ws.tas a ur}ldades Administrativas para; 2. Preventivo si sl si sl Suficiente
o .| movimientos que se realicen | R2/ 7-DGA-P02/Rev.04 |  Resguardos de Bienes vantamiento de inventario (Tl)
7-DGA-P02/Rev.04 Administracién de Inventarios y " 9 6 9 6
de los bienes muebles Muebles desactualizados 215
asignados alas UA. dela ’Re Uisicion de materiales y equipo para levanamiento. 2. Preventivo | ~ &~ 1~ ooy
Secretaria 22,4 | edusicion de matonales y equipo p : NO NO NO NO  iDeficiente
.. de inventario a oficinas foraneas. (T)),
No contar con recurso humano,
materiales y financieros
F2 disponibles para levantamiento sl 223 Mitigar
de actualizacion de inventarios
en oficinas foraneas. 224
225
. 2. Preventivo - *Formular un plan de trabajo anual para la actualizacion de
311 {Plan de Trabejo Anual (Th) s NO st s el documentos de desarrollo administrtaivo; *Difundir el Plan de
Acta de Instalcion Comité Interno de Desarrolloi 2. Preventivo .  Trabajo al Comité Interno de Desarrollo Administrativo; *Implementar
312 P S| NO sl Sl Deficiente 7 P T2
Administrativo (TI) acciones de capacitacon para los procesos de actualizacion de los
No contar con un Plan de X N 2 Preventivo N Documbntos de Desarrollo Administrativo; *Evaluar el seguimiento
F1 Trabajo Ap'ual de parala sl 3.1.3  iActa Sesiones de Comité m s NO sl sl Deficiente Mitigar el proceso de actualizacion de cada Unidad Adminstrativa; “Difundir
actualizacion de documentos de validacion de Manuales de organizacion, Manuales de
Desarrollo Administrativo. i imi i ici
Coordinar, orientar y asesorar: 314 iLista de Aistencia AR Sl NO Sl Sl Deficiente Pro_cedlmle.‘n los_y L e Tran'[lles VRS y
N (Tl) Validados.;*Verificar que la Secretaria de Desarrollo Social cuente
al personal de las Unidades N -
Administrativas de la ici izaci i D et el i
Administracién y Control de {0 elaboraci | R3/ 7-DGA-POIRev.02/ | Documentos de 345 jrormato solicitud actualizacion de M.O. , M.P. Y} 1. Preventivo sl sl sl sl Suficiente validadas de acuerdo al Reglamento Interior, nombre de los Niveles
7-DGA-P08/Rev.02 Documentos de Desarrollo o . ) Desarrollo Admi 9 6 {MTYS. I 9 - strategico, Directivos asi como los responsables de procedimientos
P 6n, actualizacion de los o o
Administrativo D tos de D I desactualizados 2. Preventivo que esten actualizados.
ocumentos de Jesarrolo 321 Reglameto Interior ) sl NO sl Sl {Deficiente
Administrativo establecidos (T))
e, i i 2. Preventivo
Rotacion y cambios constantes 3.2.2 iEstructura organizacional : sl NO sl sl Deficiente
= en la estructura organizacional 3 (). Miigar
de las Unidades Administrativas 323 {Oficio de Designacion de Responsablidades 2 P’?}’S"“‘” sl NO sl Sl iDeficiente
niveles estrategicos y directivos s = £ 7
324 Formato de  Actualizacion _de U_suanos SICAD; 2. Preventivo sl NO sl sl Deficiente
ativa (TI).
325
{Elaborar una cedula de registro en la cual se realice la integracion
Leyes, Reglamentos y Lineamientos en materia de; 2. Preventivo : de leyes, reglamentos, lineamientos, acuerdos, codigos, manuales,
411 . P sl NO sl Sl Deficiente NN N "
" Adquisiciones y Servicios (Tl) oficios circulares, etc., que esten debidamente actualizados para el
Atender demandas de bienes, . . . i o
sevicios, arrendamientos y - o o . s . cumplimiento en materia de Adqulglclones y sevicios y Obra f’upllca,
obra piblica de la Personal responsable con con 412 oeyes, glamentos y Lineamientos en materia de! 2. Preventivo S| NO sl sl Deficiente | Planear, pmgran)ar,.caledanzar, ejecutar, evaln{ar y dar se‘gu!mlento
~ , R 1 docranarimientn an el maren al (Tl) i a los actos de licitaciones v contratos en materia de Adauisciones v

1de2
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Uep Cld levanao a ca COCOONOOT OO © i i idenci ; i ™ o "
a5 Lictaciones Pabicas, ) normativo. 413 Chek Lls‘(’de Evidencia Document‘al Requenda para lai 2. Preventivo si NO si sl Deficiente Servlclos.y o.b,’a Piblica, formulando Plan Anual de Trabajo y
o P Expedientes de ] contrat R S, (T)__ Calendarizacién con fechas para cada acto a celebrarse.
Simplificadas y Adquisiciones Lictaciones y Contratos hek List de Evidencia Documental Requerida para laj 2. Preventivo §
Directas, conforme a la Ley i 4144 aboracion de contratos de Obra piblica (1) s NO sl Sl Deficiente
. con documentacion ]
de Adquisiciones, N : N
7-DGA-P10/Rev.00 Licitaciones y Contratos i Arrendamientos y Prestacion Ral 1.DG;;100/REV'00 ! gsgif;?eemn(aedr:quenda Por 10 7 415 10 7
o Senvios Reeconados (SEVI) o cuzl son objeto 421 {Plan Anual de Adauisiciones y Senicios z P’(e.‘r’ﬁ""w sl sl sl Sl Isuicente
PR de observacion por
Administracion Publica Estatal de fiscalizacid 2. Preventivo
y Ley de Obras organos de fiscalizacion. Falta e planeacion 422 {Plan Anual de Obra Piblica T sl sl sl Sl iSuficiente
Publicas del Estado d_e I programacién y calendarizacién s Viigar
Sonora y sus respectivos de Licitaciones y Contratos a 423 Cronograma de Licitaciones para la elaboracion dei 2. Preventivo s NO s sl Deficiente g
Reglamentos. realizar durante el ejercicio fiscal. " iLicitacion de adquisiciones y servicios (T
424 Cronograma de Licitaciones para la elaboracion de: 2. Preventivo sl NO sl sl Deficiente
o iLicitaciones de obra Publica (T)).
425
. 1 8 q a Implementar la difucion mediante convocatoria apara la integracion d
C i la inte ion de Comités de|2. Pr ty " " " " .
511 P:rr;lzzoi::c?on:SSoilzrla a Integracion de Lomites de ™) reventivo Si Si Si Si Suficiente ecomites de participacion so ial; Realizar actividades de casa por
oIE casa, abordando con un resumen del programa comité unidos con
ituti it . Preventivo | 1 1 1 i los vecinos de la colonia o localidad, registrando nombre, direccién y
Fomentar la participacion Ciudadanos con muy poca 512 | Formato de Acta Constitutiva del Comité T Si Si Si Si Suficiente : bl LiLshsh
ciudadana, mediante los F1 credibilidad de las propuestas de sl . - 2. Preventivo .. ¥ . . . Mitigar oelylar e b L n.eunlon,. conwna
Comités Ciudadanos de =i 5.1.3 iLista de asistencia. o Si Si Si Si Suficiente actitud de servicio para apoyarlos con sus necesidades; Considerar
Desarrollo Social ylograr que 9 horarios de mayor participacion ciudadana segin los comentarios en
se integre Ia sociedad de una 514 los recorridos casa por casa
manera organizada a la 515
olitica social del Estado, ya L e
g sea enla planeacion, Y Formato de ~Solicitud al™"Secrétaria “de " Seguridad! 2 Preventivo
ejecucion seguimienlo’ ® 521 iPiblica poligono de sectores con alto indice dej = m NO NO NO NO Deficiente
evaluacion de las obras y L ‘
programas sociales, y en la Pamclpazlﬁ‘n C!udlagana 5.22 iFormato bitacora de visitas a ciudadanos 2 Pr?.\lfle;nnvo NO NO NO NO Deficiente
Acciones de Participacion | solucion de los problemas | R5 / 7-DPC-PO1/Rev.02/ | 27 MUY balo nivel de
7-DPC-P01/Rev.02 . - . involucramientos en 10 8 523 10 8
Ciudadana que les atafien. Por medio de . -
2 s aciones de Desarrollo
acciones de capacitacion, se y
. Social. 524
pretende proporcionar a la
ciudadania mejores
herramientas para la F2 Sectores de la Ciudad con alto ol i
educacion de la familia, indice de inseguridad o2y
mejorar la convivencia social,
enfocado, pero no limitado, a
las personas que se
encuentran en desventaja 525
social, vulnerabilidad, pobreza;
extrema.
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INFORME DE SUPERVISION Y DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2020

RIESGO

Unidad Administrativa
Responsable

Fecha de
Aprobacién
(cocoDbi)

Fecha
Compromiso

Dias
totales

Fecha
Actual

Dias Restantes para

Concluir

TOTAL

Comentarios Sobre Avances y acuerdos

Solicitudes de acceso a la
informacién con respuestas
deficientes

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

30/10/2020

31/12/2020

62

18/02/2020

@]

317

30%

10%

25%

25%

90% Jul

Capacitar al personal como medida de prevencion para disminuir en lo posible el riesgo institucional
con apego en la normatividad de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Asi como fomentar en las
Unidades Administrativas la importancia del cumplimiento de los plazos establecidos para responder a
las solicitudes de acceso a la informacion. Asi como asistir a los cursos de capacitacion en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que, convoquen las diferentes instancias del sector
publico. El porcentaje de cumplimiento es de 90% y el 10% restante se encuentra en mejora
continua.

Resguardos de Bienes Muebles
desactualizados

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

30/10/2020

31/12/2020

62

18/02/2020

317

10%

10%

10%

60%

90% |ul

A LA FECHA DE HA LOGRADO CUMPLIR CON UN 90% APROXIMADAMENTE EN EL CONTROL
DE ANALISIS DE RIESGOS. SE AVANZO CONSIDERABLEMENTE EN LA ACTUALIZACION DE
LOS REGISTROS DE LOS INVENTARIOS. SE HAN REALIZADO ACTUALIZACIONES EN LAS
OFICINAS FORANEAS, AVANZANDO EN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. EL PRINCIPAL
OBSTACULO QUE SE HA PRESENTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
NUESTRO PLAN DE TRABAJO, ES LA FALTA DE PERSONAL OPERATIVO PARA LLEVAR A
CABO EL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS Y COLOCAR ETIQUETAS DE IDENTIFICACION A
CADA BIEN.

Documentos de Desarrollo
Administrativo desactualizados

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

30/10/2020

31/12/2020

62

18/02/2020

@]

317

30%

10%

30%

30%

100% [l

Para mitigar este riesgo se elaboré Plan de Trabajo mismo que fue presentado ante el Comité Interno
de Desarrollo Administrativo, en el cual se integraron acciones como capacitacion al personal para la
actualziacion de los Manuales d eorganizacion y de porcedimientos, asi mismto se proporcionarén las
herramientas necesarias para poder integrar la informacion actualizada al Sistema de Integracion y
Control de Documentos Administrativos (SICAD), se logré capacitar a un total de 24 servidores
publicos de la Dependencia siendo 2 servidores pubilcos por Unidad Administrativa, logrando
actualizar 12 manuales de organizacion con un avance de 100% porciento, se actualizaron de 12
manuales de procedimientos para el cierre 4to trimestre del 2020.

Expedientes de Licitaciones y
Contratos con documentacion
insuficiente requerida por el
Sistema de Evidencias (SEVI) lo
cual son objeto de observacion
por organos de fiscalizacion.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

30/10/2020

31/12/2020

62

18/02/2020

317

10%

10%

10%

60%

90% Jul

Difusién de Leyes, reglamentos y lineamientos a personal responsable de llevar a cabo Licitaciones y
contratos (90%); Elaboracion y difusion de Check list de documentos segin Sistema de Evidencia
para la realizacion de Licitaciones y Contratos (100%); Plan Anual de Adquisiciones y Servicios, y de
Obra Publica (100%), Cronograma de Licitaciones para la elaboracion de Licitaciones de Adquisiciones
y servicios, y de Obra publica (100%); en resumen se obtuvo un 90% de avance y se considera un
10% para la implementacion de mejoras en el 2021.

Participacion Ciudadana con muy
bajo nivel de involucramientos en
aciones de Desarrollo Social.

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

30/10/2020

31/12/2020

62

18/02/2020

317

10%

10%

10%

60%

90% Jul

Se implementd un Calendario Semanal y Mensual de trabajo, con el cual, se logré cumplir con la
difusion correcta de la convocatoria para la integracion de Comités de Participacion Social. Previo a la
difusion de la Convocatoria, se realizo la actividad de una visita o varias visitas previas, casa por casa
del sector, dando a conocer el Programa Comités de Participacion Social con los vecinos de la colonia,
para que pudieran expresar sus dudas sobre el funcionamiento del Comité y asi dejar mas claro las
funciones y que los ciudadanos se sintieran mas apoyados en sus necesidades. Se consideraron los
horarios y dias para la integracién de Comité en base a las inquietudes de los ciudadanos visitados.
En resumen se logré avanzar en un 90% de lo programado en el Calendario Mensual de trabajo
que incluye la Instalacion de Comités de Participacion Social.




