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4. Procedimientos (Universo y muestra de andlisis

UNIVERSO DE RIESGOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2019

3 7-DSE-PO1/Rev.05 Atencién y seguimiento de asuntos en materia de Desarrollo Social. |1. Despacho del Secretario Si No No No Si No Si Si No 4 No
2 Si S No No Si No Si Si No 4.5
3 No si No No si No si i v |@® 25
B DI e —— POrtale |1 Despacho del Secretario No si No No si No si s o |@ 25 No
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6|  7-DSE-POS/Rev.00  |Ayudas Sociales 1. Despacho del Secretario No s No No si No si si No ® 25 No
7-DGA-PO1/Rev.03 Ejercicio y Control del Presupuesto de Egresos 2. Direccién General de Administracion No Si Si No Si No Si Si No . 35 No
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T I S I S N I I B [
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e e e (e[ o el [ = [ = [ % Joas| -
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No si No No si S Si si No 4
7.5PC-PO1/Rev.04  |Vinculacion Social e Institucional e No si No No s No si si v @ 25 No
1 7-5DS-P01/Rev.01 Seguimiento de Programas Sociales 4. Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano No Si No No Si No Si Si No . bk No
19 No si No No si No si si No @® 25
20 7Eveor/Revos | oo R P D e 6. Direccion General de Enlace Institucional No si No No si No si w |@® 25 No
21 7-DEI-P02/Rev.02 Fortalecimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil 6. Direccidn General de Enlace Institucional No Si No No S No Si Si No . 25 No
22 7-DPS-PO1/Rev.04 (Operacién del Programa Unidos por tu Mayor Bienestar 7. Direccién General de Programas Sociales No S No No Si No Si Si No . 2.5 No
2 2-DPS-PO2/Rev.03 macun el Programa Unidos por tu Bienestar, Crédito para . Dkaaiie enaryl e ragaimas Bt n % i - » - p - P . 25 =
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27 No si No No sl No si si o @
29 No si No No si No si si v |@




