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1. Normatividad que fundamenta la existencia de la Institucion.

Nombre

1.1 |Ley No. 81 del Instituto Sonorense de las Articulo 5.- Se crea el Instituto Sonorense de las Mujeres como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracidn Piblica Estatal, sectorizado a la Secretaria de
Mujeres Gobierno, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomfa técnica y de gestion para el cumplimiento de su objeto.

2. Estratégia de la Institucion.

Fecha de Actualizacion Accién de Mejora y/o Formalizacion

2.1 |Objetivo Institucional 25/01/2018 Tiene como objetivos, velar por el respeto y el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres,
asi como establecer |as politicas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion de la mujer
en la vida econdmica, politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y
ambitos de decision competentes, y promoviendo ante las dependencias y entidades de la
administracidn pablica estatal y municipales los mecanismos necesarios para transversalizacién en las
politicas publicas con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, a partir dela
ejecucion de programas y acciones coordinadas y conjuntas, conforme al articulo 6 de la Ley.

2.2 |Mision 25/01/2018 Impulsar politicas y acciones que faciliten la incorporacidn plural e igualitaria de las mujeres a la vida
econdmica, politica, cultural y social en el estado.
2.3 |Visidn 25/01/2018 Consolidar al Instituto Sonorense de las Mujeres como una organizacién reconocida y a la vanguardia

en la promocidn y generacion de Politicas Piblicas con Perspectiva de Género.

3. Estructura Organizacional

N de Unidad Administrati ] i
gnaredatits TS siglastia i nitad Objetivo de la Unidad Administrativa

(Area gue reporta directamente al Titular de la Institucién) Administrativa
1 |Coordinacion Ejecutiva CE Dirigir y administrar el funcionamiento del Instituto, a través de la ejecucidn de acciones operativas, técnicas y
administrativas en apego a los ordenamientos legales vigentes para impulsar los programas y acciones
encaminadas al cumplimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres, la igualdad entre mujeres y hombres y
no discriminacién. Asi mismo, el trabajo tendiente a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres que brinden herramientas de conocimiento a las mujeres sonorenses, sobre igualdad de género y
derechos de las mujeres que coadyuven al mejoramiento de su entorno y su bienestar.




Contribuir en la planeacion, programacion y evaluacion de temas relacionados con y para las Mujeres, asi como
promover la ejecucién de programas y acciones institucionales que vayan en beneficio de la Mujer, a fin de
lograr su integracion y superacién en lo econémico, politico, sodial y cultural.

Promover, aplicar y dar a conocer |a existencia de las Leyes en materia de Derechos de las Mujeres; asi como
proporcionar apoyo juridico a las unidades administrativas que conformar el Instituto Sonerense de la Mujer, a
fin de garantizar seguridad juridica en los actos gue estas realicen.

Coadyuvar en la concertacién y gestion de diversos apoyos de asistencia social para mujeres de escasos
recursos; asi también ofrecer calidez y calidad en el servicio de atencidn en materia legal y psicoldgica a
mujeres en situacion de violencia; y proporcionar informacion de tramites y servicios que son brindados por
diferentes instancias publicas y privadas a mujeres en condicidn de vulnerabilidad; buscando con ello contribuir

a la igualdad sustantiva de las mujeres.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales que coadyuven en un mejor desempefio de las
actividades de cada una de las unidades administrativas que conforman el Instituto, a fin de lograr una mayor
eficiencia en la ejecucidn y desarrollo de sus programas; con estricto apego a la normatividad aplicable, asi
como a los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto pablico.

Lograr en los medios de comunicacién una adecuada difusién de las actividades que realiza el Instituto para
fomentar una cultura de equidad entre hombres y mujeres, a fin de que se reconozca y dignifique su imagen

Establecer y coordinar el sistema de informacion interno que coadyuve en la implementacién de medidas de
control en la evaluacion y seguimiento de las acciones desarrolladas por los programas sociales a favor de las
mujeres impulsados por el instituto; que permita medir el impacto de estos en la sociedad, y que facilite el
acceso a informacion clara, precisa y actualizada para su consulta, tanto interna como externa.

Direccion de Programas Sociales DPS
Direccidn de Derechos oD
Direccién de Atencidon Ciudadana DAC
Direccién de Administracion y Finanzas DAF
Direccién de Comunicacidn e Imagen DCl
Direccién de Evaluacidn y Seguimiento Técnico DEST
Unidad de Transparencia uT
7 L

Recibir, atender y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica que realicen las y los
ciudadanos al Instituto Sonorense de las Mujeres; verificando que la informacidn sea actualizada, completay
oportuna determinadas por las disposiciones juridicas aplicables en la materia; ademas difundir
periédicamente la informacién del Sujeto Obligado en el Portal de Transparencia del Instituto.

M .C. Xachitl Yega Amaya

Coordinadora de Eontrol Interno
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7/ supervisé
C.P. Angélica Corral Salgueiro
Titular del Organo Interno de Contral
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Falta de personal que lleve 2 cabo el Gestionar |a condratacion de personal Lic. Sheila Heméndez Alcaraz
{seguimienio y monitoree, por o cusl no s 6N sistamas M.C. Valaria Figueroa Rodrlguez
dispone de informacion generada por af
sistema para [a elabaracidn da bos informes
que s prosantan a CONAVIM.

Inefisiente coordinadn y
smiiento & 1
|Declarstonia da 2 Alrtaper  [Sigtema de Monilorao y Seguimiants & las i ra i |Realizar solicitud de inicio e geston M.C. Valeria Figueroa Rodriguaz
|Violancia de Generccontralas  |Medidas de la DAVGM sin eperar por falla i 5 la Direccion de Administracion y C.F. Falipa Quintana Gallegos
Mujeres (AVGM). da parsonal sspecializado. i Finanzas, pera la contratacitn da un
8 Ing. en Sisternas o a fin al drea.




[Fefia de profesonistas especialzadas en Mitigar |l parsonal quesacuenla|  Diana  |Iforma Mejorar  |Realizer saliciud de inicio de gestion | Unica Ocasion Cficio da solciud. Lic. Mayra Leticia Velarde Portugal [Envier oicioala  |Dar nforme o
|las Coordinaciones Regionsies de raaliza Jas funciones del trimeshral con ala Dirscoion de Admiistracion y Expedisnts de gostion C.P. Falipa Quintana Galagos Drocitnde  alapocidn  |resultaceo
(Caborea, CEJUM Caieme, y Harmosilo qua haca falta. Ectadisticas Enenzes, para la conltratacion de contratacén. Adman. y Finanzas
S0 miliga atandiendo a las o atoncitn Trabajadora Social y Abogades. polctandy
usuarias medianle onfratecen do
[racticante da carrera de peral
trabajo socisl, cumpliendo
Incumplimianto de ks matas de con horas a la semana.
Ia Direccion de Atencion Alcanzando la meta
Ciudadana enmataria de parcia
R3 | asesorias juridices y babsjo
social, [N =8 cusnta oon equipos de chmpulo y et 5i Mitigar  |Trabajan en equipos Diiaric Informes Mejorar (Geslionar Ia sustitucion de equipos. Unica Ocasiin Oifiio de solicitud. Lic. Mayra Laticia Velarde Poriugal Envier oficis a ta |Dar sequimientn [informe de
nua se fiens es obsclato, propios. mensual y Reaiizar scliciud da inicio da gastion Expedients de gestion C.P. Falipe Quintana Gallagos Diraccion de alpecion  |resultsdos
Actualments sa encusntran semandl o la Direccion da Administracion y Adquisicidn. [Admidn. Para
trabajanda con equipos Finanzas, para la Adguisicion de |Fakcitar egupos de
parsonal equipo da computo nevo y en cimpita.
dicionas para operar,

un proceso para el control C.P. Felips Quintana Gallegos
|de de hlanss cheolatos
|destinados para baja, que se requiere:

(Aclualizar al procedimiento decontrol | Confinua |Procadimiento
de imvertario y operario.




