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Ramo / Sector lServicios

Ejercicio Evaluado 2023 icio Elaboracion| 28/03/2023h de Aprobacién::

Fin Elaboracion| 25/05/2023

1. Normatividad que fundamenta la existencia de la Institucién.

Ley No. 81 del Instituto Sonorense de las |Articulo 5.- Se crea el Instituto Sonorense de las Mujeres como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion '
Mujeres Plblica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Gobierno, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de su objeto.

Secretaria
vy iy, L e p—

25/01/2018

humanos de las mujeres, asi como establecer las politicas y acciones que
propicien y faciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida economica,
politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y
ambitos de decision competentes, y promoviendo ante las dependencias y
entidades de la administracion piblica estatal y municipales los mecanismos
necesarios para transversalizacion en las politicas publicas con perspectiva
de genero y derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de
programas y acciones coordinadas y conjuntas, conforme al articulo 6 de la
ley

Tiene como objetives, velar por el respeto y ic plno de los derechos|

25/01/2018

Impulsar politicas y acciones que faciliten la incorporacion plural y equitativa
de las mujeres a la vida economica, politica, cultural y social en el Estado.

25/01/2018

Consolidar al Instituto Sonorense de las Mujeres como una organizacion
|reconocida y a la vanguardia en la promocion y generacion de Politicas

Plblicas con Perspectiva de Género.
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3. Estructura Organizacional

¥ Nombre de Unidad Administrativa [Siglas de la UA 3 BT
{Arenqe tenofia dliaatarmante G TG dE1 InsBhition) Objetivo de la Unidad Administrativa
1 |Direccion de Programas Sociales DPS Contribuir en la planeacion, programacion y evaluacion de temas
relacionados con y para las Mujeres, asi como promover la ejecucion de
2 |Direccion de Derechos DD Promover, aplicar y dar a conocer la existencia de las Leyes en materia de D¢
3 |Direccion de Atencion Ciudadana DAC Coadyuvar en la concertacion y gestion de diversos apoyos de asistencia soc
o L inicteacion v Fi Administrar los recursos hlumanos, financieros y materales que coadyuven
4  |Direccion de Administracion y Finanzas DAF en un mejor desempefio de las actividades de cada una de las unidades
5 |Direccion de Comunicacion e Imagen DCl Lograr en los medios de comunicacion una adecuada difusion de las actividad
6 |Direccion de Evaluacion y Seguimiento Técnico DEST Establecer y coordinar el sistema de informacion interno que coadyuve en la i
y y
7 Unidad de Transparencia ut Recibir, atender y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion

utorigd
Dra. Miréya Sqgarone Adarga
Coopllinadofa Ejecutiva

Elabor6 y\Autorizo
M.C. Xochitl Vega Amaya
Coordinadora de Control Interno

,;/-anghrk C()W{_}S :

Superviso
C.P. Angélica Corral Salgueiro
Titular del Organo Interno de Control
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CORRUPCION

Come riesgo la sequndad e integridad fisica del personal .

Incumplimiento de la Ley 166 de Archivos para &l estado de Sonora.

No se cumpla con las medidas del resolutivo de la AVGM conforme a las
funciones y atribuciones del ISM para la atencion de la Declaratoria de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres.

VALORACION FINAL
(RIESGO RESIDUAL)
Siglas de las

Seleccion
up

GRADO DE PROBABILIDAD
IMPACTO DE OCURRENCIA
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Matriz de Andlisis de Reisgos

RIESGOS

Descripcion

Corre riesgo la
seguridad e integridad
fisica del personal
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“ E| GOBIERNO

| SECRETARIA DE LA

Administracion de Riesgos de INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES . I\ CONTRALORIA
ot SONORA
!® .‘d T GENERAL
ENTADC oo SONORA )
ACTIVIDAD DE CONTROL (MEJORA) PROYECCION
Estrategia Accion Periodicidad Evidencia Titular de UA 1er. 2do. Jer. 4to.
Descripcion del Factor Responsable Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Por utilizar teléfonos Implementar | Solicitar la Continua Gestion e C.P. Felipe Quintana X Hacer tramite  |Concretar tramite |Gestion
personales en |a atencion instalacion de red |instalacion de la Gallegos de manera completada y
de llamadas de usuarias telefonica fija a red telefonica. parcial linea telefonica fija
en situacion de violencia, través del servicio en todas las areas
tanto del personal de las de Intenet que se del ISM
oficinas del ISM como el tiene
Ipersonal del Call Center. contratado,para

las Unidades

Administrativas

que brindan

atencion directa a

usuarias.
El ISM carece de Implementar  |Solicitar a Continua Oficios de solicitud | C.P. Felipe Quintana X X Realizar tramite  |Informe de
sequridad en téminos de Sequridad Publica y documentacion Gallegos ante Seguridad  |Resultado de la
servicios de vigilancia, vigilancia de seguimiento Publica y dar Gestion
videocamaras, alarmas o frecuente en caso seguimiento a la
atencion inmediata de de algun Solicitud
seguridad pablica. Lo que incidente.
pone en riesgola Solicitar a las
integridad del personal y autoridades
las usuarias que competentes una
permanecen en las ruta de accion en
instalaciones. caso de que se

vea comprometida

la integridad del

personal.
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cludad por comision de
|trabajo, no cuenta con
sequro de vida, o de
gastos medicos mayores,
en caso de algin
accidente.

Mayor que informe
sobre el Seguros
de Vida al que se
tiene derecho,
tanto el personal
de base, como el
de confianza.

|Informe de
Gestion

Gallegos

|ante Oficialia
Mayor

Elinmueble del ISM en Implementar  |Solicitar alumnado Continua Oficio de Solicitud | C.P. Felipe Quintana X Realizar Tramite |Informe de
Hermosillo, asi como el dela Lic. en y documentacion Gallegos ante UTH y dar  [Avance y solicitud
archivo institucional, no proteccion Civil de Seguimiento seguimiento ala |del recurso
cuentan con un programa para realizar Solicitud correspondiente
interno de proteccion civil; propuesta de para Proteccion
senalética o implementos Programa Interno Civil

basicos para prevenir, de Proteccion

atender o mitigar riesgos Civil, y

que comprometan la presupuestar para
lintegridad del personal y el gjercicio 2024 la

de los bienes. |implementacion

del mismo.
El personal que sale de la Implementar  |Solicitar a Oficialia 1 Oficio de Solicitud/ | C.P. Felipe Quintana Realizar tramite X X
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En todas las Unidades Mejorar Gestionar y Continua Documentos de C.P. Felipe Quintana Revision y Gestionar Equipos
Administrativas hay priorizar recursos solicitud de Gallegos priorizacion de  |equipos instalados de
insuficiencia en cuanto a para equipos Trecursos y en su necesidades de acuerdo al
equipos de computo y la funcionales, para defecto, equipos equipo inventario de

|mayoria de los que existen el apoyo de todas |instalados en las necesidades del
son muy antigiios, sin las areas que los Unidades 2do Trimestre
camara y microfono, lo que requieren. Administrativas

genera que no se puede que los requieren.

participar de manera

optima en cursos y

reuniones virtuales, o bien

no tienen la capacidad

para utilizar software y

aplicaciones recientes.

Incumplimiento eficaz y
eficiente de las
actividades sustantivas
de las dreas del ISM. Falta de capital humano Mejorar Llevar a cabo una 1 Nombramiento de | C.P. Felipe Quintana Realizar Reasignacion de |Evaluacion del

para hacer frente a las reestructuracion y personal Gallegos entrevistas de  [personal enlas  |impacto de las
diversas acciones de la reasignacion de reasignado. funciones y areas reasignaciones y
Entidad; ademas con el personal en areas evaluacion de analizar opciones
personal que se cuenta con mas carga de las necesidades de mejora
resulta insuficiente, trabajo. de cada UA

aunado esto los bajos
salarios del personal.
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R3

Incumplimiento de la
Ley 166 de Archivos
para el estado de
Sonora

acuerdo con viajes
que se lleven a
cabo con otros
fines a los
municipios con
documentacion
por integrar al
archivo
Instiutcional.

No se cuenta con recursos | Implementar  |Elaborar un 1 Informe de C.P. Felipe Quintana X Integracion del

financieros para el pago de presupuesto para presupuesto Gallegos Presupuesto y

dominios y funiconalidad este fin, y Solicitud del gestion del

de los sistemas inforaticos gestionar el recurso recursos

que den soporte y recurso correspondiente

resguardo al trabajo correspondiente.

operativo del ISM.

Por falta de recursos Mejorar Implementar una Continua Capacitacion Lic. Mayra Velarde Capacitacion en |Calendarizacion |Cajas de

financieros, las cajas de eslrategia para la inicial, reportes Portugal materia de de traslado documenatcion ya

archivos con documentos organizacion y generados de archivo en resguardo en el

que se encuentran desde resguardo de los archivos en Archivo

2018 en las expedientes en I331 resguardo y Institucional de

coordinaciones coordinaciones reporte de MC Xochitl Vega Hermosillo

regionales, no han sido regionales, con avances de Amaya

|trasladadas a Hermosillo asesoria de la traslado al Archivo

para su resguardo en el coordinacion de Historico.

archivo institucional. archivos.
Asi mismo
generar una
priorizacion.
Calendario de
traslado de
archivos de
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Desconocimiento de la Ley| Implementar  |Programa de Continua MC Xochitl Vega Elaborar y [Integracién de [Capacitaciona |Elaboracion del
y la forma correcta de capacitacion y Amaya publicarel  |las y los las Coodinadoras |PADA 2024 y
organziar y preservar los acompafiamiento PADA 2023 |responsables de |Regionales presentacion del
documentos entre el por parte de la archivo por cada |Actualizacion del |informe de trabajo
personal de las diferentes coordinacion de UAy catalogo de del PADA 2023
unidades administrativas archivo capacitacion.  [disposicion
del ISM y las institucional. Para Elaboracion del |documental, el
coordinaciones regionales. mejorar las Programa Anual |cuadro general
condiciones y de Capacitacion |de clasificacion
organizacion de Evidencia de de gestion archivistica y la
los documentos talleres, informes documental.  |guia simple de
de cada unidad de trabajo y archivo.
administrativa y reuniones con el
las coordinaciones personal
regionales. resposnable de
archivo de las
diversas unidades
administrativas.
Asi mismo el
|informe de frabajo
de la ejecucion del
PADA
R4 El recurso monetario de |Que las instancias Monitorear  |Recepcion de Mensual Recepcionde |M.D.R. Maria Antoniea X Efectuar los Desarrollo de los |Conclusion de los
los Programas federales por razones oficios con oficios con Margot Loustaumau procedimientos |programas, programas y
Federales no lleguen enfinternas no realicen los aceptacion del aceptacion del finiciales para el |monitoreando el |elaboracion de
las fechas programadas |depositos en los tiempos proyecto proyecto ejercicio de los  |avance de informes.
para su inicio por lo cual|previstos o por los montos programas acuerdo a los
se puede incumplir con |estimados. programado
los compromisos y las
|metas de esos
programas en tiempo.
/
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R5 No se cumpla con las  |Insuficiencia de recursos Mejorar Gestionar Continua Gestiones Dra. Mireya Scarone X Gestionar Implementar Acciones
medidas del resolutivo |para llevar a cabo las recursos realizadas con Adarga TEcursos estrategias coordinadas por
de la AVGM conforme a |acciones para dar adicionales y diversas instancias adicionales para |especificas para |parte de las
las funciones y respuesta al resolutivo de aplicarios de Reportes de la eltrabajodela |el avance enlas |Instituciones
atribuciones del ISM  [la AVGM, tanto materiales, forma racional en AVGM AVGM respuestasal  [obligadas a
para la atencion de la  |economicos y humanos el frabajo de la resolutivode la  |respondera la
Declaratoria de la Alerta|para que el ISM opere la Coordinacion de AVGM AVGM, con un
de Violencia de Geénero |alerta. AVGM avance notorio en
contra las Mujeres. la agenda de

trabajo.

R6 Existe el riesgo de que |El Instituto no ha podido Implementar  |Buscar otro Continua Informe acerca de | C.P. Felipe Quintana X Se realizd
se rescinda el contrato  |cumplir oportunamente eon edificio ¢ habilitar las opciones Gallegos gestion con el
de arrendamiento del |el pago de la renta del la casaen revisadas arrebdatario
edificio del ISM debido |edificio, debido a que la comodato, para seguir
a falta de pago ministracion de los ocupando el

recursos por parte de inmueble

oportuno de la renta.

hacienda a esta Entidad,
no es liberada a tiempo.




