REGLAMENTO INTERIOR DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DE
ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 12.- El Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes de Entidades del
Gobierno del Estado de Sonora es un organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Hacienda, que tiene por objeto promover ante la dependencia coordinadora de sector
respectiva la disolucidn, liquidacién o extincién de las entidades de la Administracién Publica
Paraestatal y, en su caso, instrumentar estos procesos previa determinacién del Gobernador
del Estado en los términos previstos en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, cuando hayan cumplido o dejen de cumplir con el objeto para el que fueron creadas,
su funcionamiento no responda a las estrategias y orientaciones del Plan Estatal de Desarrollo
y de los Programas derivados de éste, o su operacién no resulte conveniente para la economia
estatal o el interés publico.

ARTICULO 22.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entiende por:

I.- Organismo.- El Servicio de Administraciéon y Enajenaciéon de Bienes de Entidades del
Gobierno del Estado de Sonora;

I.- Junta Directiva: La Junta Directiva del Organismo;

lll.- Comité: El Comité de Recuperacion de Cartera y Enajenacion de Bienes;

IV.- Organo de Control: El Organo de Control y Desarrollo Administrativo; y

V.- Decreto: El Decreto que crea un Organismo Publico Descentralizado denominado Servicio
de Administracion y Enajenacion de Bienes de Entidades del Gobierno del Estado de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, nimero 36, Seccién Il, el 1 de

Noviembre de 2007.

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de su objeto el Organismo contara con la Junta Directiva,
que sera su maxima autoridad; un Director General, y las siguientes unidades administrativas:

I.- Coordinacién General de Administracién y Enajenacién de Bienes;
II.- Direccién de Contabilidad y Finanzas; y
lI.- Subdireccidn Juridica y Recuperacidon de Cartera.

La Junta Directiva se integrard y funcionara en los términos previstos en el Decreto, su
reglamento interno y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, la Junta Directiva contard con un Comité de apoyo denominado Comité de
Recuperacién Cartera y Enajenacion de Bienes, que actuara de acuerdo con las facultades
otorgadas por la propia Junta Directiva previstas en este Reglamento.

ARTICULO 42.- El Organismo planeara y realizard sus actividades de manera programada,
conforme a los objetivos, principios, estrategias, prioridades, restricciones y politicas



contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que se establezcan por la
Secretaria de Hacienda, como dependencia coordinadora de sector; la Junta Directiva, que
tendra el apoyo del Comité, y el Director General; quienes se conduciran en el ambito de sus
respectivas competencias.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 52.- El maximo érgano de Gobierno del Organismo es su Junta Directiva, cuya
integracion y atribuciones estan establecidas en los articulos 10 y 15, respectivamente, del
Decreto.

La Junta Directiva evaluard la forma en que los objetivos serdn alcanzados y la manera en que
las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademads los informes que en materia de
control y auditoria le sean turnados, y vigilara la implementacion de las medidas correctivas a
que hubiese lugar.

ARTICULO 62.- La Junta Directiva estara presidida por el Presidente y en su ausencia, por el
Vicepresidente, y celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y
hora que para el efecto se indique en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 72.- Las sesiones ordinarias de la Junta Directiva se celebrardn cuando menos cada
tres meses, y en forma extraordinaria las veces que fueren necesarias, previa convocatoria que
realice el Secretario Técnico de la misma.

ARTICULO 82.- E| Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones, y en caso de empate, dar voto de calidad;

Il.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

lIl.- Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio pudieren afectar la
celebracion o el desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros las actas de las sesiones; y

V.- Las demds que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 92.- El Vicepresidente de la Junta Directiva tendrd a su cargo las siguientes
funciones:

I.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

Il.- En caso de ausencia del Presidente, instalara y presidira las sesiones de la Junta Directiva;
lll.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros las actas de las sesiones; y

IV.- Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 10.- Los Vocales de la Junta Directiva tendrd a su cargo las siguientes funciones:



I.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

I.- Analizar y proponer la solucidn de los asuntos que se sometan a la consideracion de la Junta
Directiva, formulando las observaciones y propuestas que estimen convenientes;

lIl.- Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion; y
IV.- Las demas que les confieren este Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 11.- El Director General del Organismo, ademds de las atribuciones, facultades y
obligaciones que le confieren los articulos 42 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora y 17 del Decreto, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Conducir el funcionamiento del Organismo vigilando el exacto y oportuno cumplimiento de
los acuerdos de la Junta Directiva;

Il.- Acordar con los titulares de las unidades administrativas el despacho de los asuntos a su
cargo y con los demas servidores publicos del Organismo, los asuntos de la competencia de
éstos cuando asi lo considere conveniente;

lll.- Representar legalmente al Organismo como apoderado general con facultades para
celebrar actos de administracidon y para pleitos y cobranzas, en los términos de los dos
primeros parrafos del articulo 2831 del Cédigo Civil para el Estado de Sonora y su correlativo el
articulo 2554 del Cddigo Civil Federal, y las demas entidades federativas, con todas las
facultades generales y las especiales que de acuerdo a la ley requieran clausula expresa,
guedando autorizado de una manera enunciativa y no limitativa para sustituir y delegar total o
parcialmente esta representacion en uno o mas apoderados para que la ejerzan individual o
conjuntamente y revocar dichos poderes; para presentar denuncias y querellas; otorgar el
perddn extintivo de la accidn penal; formular y absolver posiciones; promover y desistirse del
juicio de amparo y, en general, ejercer todos los actos de representacién y de administracion
gue sean necesarios para el cumplimiento de su objeto en los términos de lo dispuesto por el
articulo 1 del Decreto, inclusive para comparecer ante las autoridades laborales como
representante del Organismo, teniendo facultades ademas para absolver posiciones a nombre
de éste, asi como para llevar a cabo actos de rescision conforme a lo dispuesto por los articulos
46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo;

IV.- Proporcionar a los Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano designados por la Secretaria de
la Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de sus
funciones;

V.- Presentar trimestralmente a la Junta Directiva el informe del desempefio de las actividades
del Organismo, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes;



VI.- Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro del primer cuatrimestre de cada afio, los
estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

VIl.- Expedir, previa autorizacidn de la Junta Directiva, los manuales de Organizacion y de
Procedimientos del Organismo;

VIII.- Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a mas tardar en la primera quincena del
mes de octubre de cada afo, el anteproyecto de los programas de operacién y presupuestos
anuales del Organismo, mismos que deberan elaborarse de conformidad con la legislacidn
aplicable;

IX.- Celebrar todo tipo de contrato o convenio que se requiera para el cumplimiento del objeto
del Organismo, con la iniciativa privada, organismos o dependencias federales, estatales o
municipales.

X.- Presidir las reuniones del Comité;

Xl.- Presentar a la Junta Directiva para su autorizacién, en su caso, rechazo, previa opinién del
Comité;

a).- Las propuestas de pago de los acreditados de la cartera administrativa o litigiosa que le
transfieran las entidades en proceso de disolucién, liquidacién o extincién, asi como la
reestructura de los créditos transferidos;

b).- La venta de bienes producto de la recuperacién de cartera administrativa o litigiosa por
transferencias de las entidades disueltas;

¢).- La quita de capital e intereses de los créditos de la cartera administrativa o litigiosa que le
transfieran las entidades en proceso de disolucidn, liquidacién o extincién, hasta por el monto
o porcentaje que para ello fije la Junta Directiva;

d).- Las propuestas de dacion en pago que se presenten al Organismo; y

e).- Las propuestas sobre el destino o venta de bienes, acorde con las reglas que para ello
expida la propia Junta Directiva.

Xll.- Recibir, administrar y enajenar los bienes, derechos, valores y demas activos que le
transfieran las entidades que se encuentren en proceso de disolucidn, liquidacidn o extincidn;

y

Xlll.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
las que le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE RECUPERACION DE CARTERA Y ENAJENACION DE BIENES

ARTICULO 12.- El Comité se integrard como érgano colegiado interinstitucional de apoyo a la
Junta Directiva, el cual tendrd como objeto apoyar en la deliberacidn para la aprobacion de
solicitudes de enajenacidon de bienes, reestructuras o liquidacion de adeudos de la cartera
administrativa o litigiosa que le transfieran las entidades en proceso de disolucidn, liquidacion



o extincién, asi como dar seguimiento organizado y constante a al citada cartera mediante
acciones que contribuyan a la recuperacion de los créditos que le transfieran.

ARTICULO 13.- El Comité sera presidido por el Director General y estard integrado por los
titulares de la Coordinacion General de Administracién y Enajenacién de Bienes de la Direccién
de Contabilidad y Finanzas.

Ademas, podran ser invitados a las reuniones de este Comité, el titular del Organo de Control,
subdirectores o cualquier persona que tengan algin asunto especial a tratar y someter a
consideracion del mismo con voz pero sin voto, firmando Unicamente la minuta de asistencia.

El Comité, para el desarrollo de las sesiones que celebre, contard con un Secretario Técnico
que sera el Subdirector Juridico, quien asistird con voz pero sin voto.

ARTICULO 14.- El Comité se reunird las veces que sea necesario para el desarrollo y
cumplimiento de sus funciones, debiendo hacerlo de manera obligatoria dos veces al mes, y
tendra las siguientes facultades:

I.- Analizar y opinar las solicitudes de pago o reestructuras de los obligados de la cartera
administrativa o litigiosa que se le transfiera al Organismo, y someter su opinidon a
consideracion de la Junta Directiva para su aceptacion o rechazo;

Il.- Analizar y opinar las solicitudes de daciones en pago de deudores de la cartera
administrativa o litigiosa transferida al Organismo, y someter su opinidn a consideracion de la
Junta Directiva para su aceptacién o rechazo;

lll.- Proponer a la Junta Directiva la contratacién de personas, empresas o instituciones
especializadas en la promocién, fomento o difusiéon para la comercializacion de los bienes,
derechos, valores y demas activos destinados a su enajenacion;

IV.- Proponer a la Junta Directiva la contratacidn de despachos de abogados externos para
cobranza judicial, asi como atender vy, en su caso, formalizar reestructuras;

V.- Analizar y opinar sobre la celebracidon de convenios extrajudiciales y judiciales derivada de
la cartea administrativa y litigiosa transferida al Organismo, y someter su opinién a
consideracion de la Junta Directiva para su aceptacion o rechazo;

VI.- Analizar y opinar sobre la quita de capital y de interés segun corresponda en la cartera
administrativa o litigiosa transferidas al Organismo para su disolucién, y someter su opinién a
consideracion de la Junta Directiva para su aceptacion o rechazo;

VIl.- Analizar y emitir opinidn sobre las solicitudes de compra-venta de bienes muebles e
inmuebles adjudicados y recibidos en pago, y someterlas a la consideracién y, en su caso,
autorizacién de la Junta Directiva; y

VIII.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
las que le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LA COORDINACION GENERAL



ARTICULO 15.- El Coordinador General de Administracién y Enajenacién de Bienes estara al
frente de la Coordinacion General de Administracion y Enajenacion de Bienes, sera
responsable de la conduccién técnica y administrativa de la misma y de su correcto
funcionamiento. El Coordinador General se auxiliara, en la atencién y despacho de los asuntos
a su cargo por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca en el
presupuesto autorizado del Organismo, y tendra las siguientes atribuciones genéricas:

I.- Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas
a las unidades administrativas que se adscriban a la misma;

Il.- Coordinar a las unidades administrativas adscritas a la misma en la elaboracién del
programa operativo anual del Organismo;

lll.- Coordinar a las unidades administrativas adscritas a la misma en la elaboracion de los
anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a la
consideracion del Director General;

IV.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que
sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para el
Organismo;

V.- Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les solicite el
Director General, asi como coordinar la elaboracién de los que deban rendir las unidades
administrativas adscritas a ella;

VI.- Aplicar y vigilar en las unidades administrativas a su cargo, el cumplimiento de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demds disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de su competencia, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas, y presentar las denuncias
correspondientes ante el Organo de Control;

VIl.- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia y los de las unidades
administrativas a su cargo;

VIIl.- Someter a la consideracidon del Director General los proyectos de modernizacién
administrativa de sus unidades administrativas, para su mejor funcionamiento;

IX.- Evaluar el desempeiio del personal a su cargo y promover la elaboracién e implantacién de
programas de capacitaciéon que fortalezcan la actualizacién y la mejora continua del mismo, asi
como emitir opinion para, en su caso, el otorgamiento de estimulos;

X.- Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacién y conservacion de los documentos y archivo;

Xl.- Coordinar a las unidades administrativas adscritas a la misma en la elaboracién,
integracion y actualizacién del Reglamento Interior y de los manuales de Organizacién y de
Procedimientos del Organismo; y

XIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
las que le encomiende el Director General.



CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 16.- Corresponde a la Coordinacién General de Administracién y Enajenacién de
Bienes las siguientes atribuciones:

I.- Establecer el control de los bienes, derechos, valores y demas activos que transfieran las
entidades en proceso de disolucidn, liquidacién y extincion;

Il.- Coordinar y controlar el procedimiento de pago, liquidacion y extincién de las obligaciones
a cargo de las entidades en proceso de liquidacion;

lll.- Coordinar los esquemas, mecanismos y procedimientos de enajenacion determinados por
la Junta Directiva, de los bienes, derechos, valores y demds activos transferidos por las
entidades en proceso de disoluciéon, liquidacién y extincidn, que sean susceptibles de
enajenacion;

IV.- Administrar y destinar conforme a las reglas que para el efecto expida la Junta Directiva,
los productos y rendimientos que se obtengan con motivo de la administracién y enajenacion
de los bienes y demas activos que se le transfieran al Organismo;

V.- Solicitar a la Junta Directiva, por conducto del Director General, la autorizacién para la
aplicacion de reservas y castigos, previo dictamen juridico de incobrabilidad;

VI.- Determinar y presentar al Director General para que las someta a consideracion de la Junta
Directiva, las estrategias, normas y politicas que garanticen la eficiencia y rentabilidad de la
operacion en el Organismo, con apego a la normatividad establecida por las autoridades.

VIl.- Establecer la forma y los procedimientos para cumplir con las obligaciones de pago
derivadas de la operacién del Organismo;

VIIl.- Coordinar a las unidades administrativas del Organismo en la integracidn de los
programas y presupuestos del mismo, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y presentarlos a la consideracién del Director General;

IX.- Coordinar la elaboracién de los manuales de Organizacién y de Procedimientos, y
mantenerlos permanentemente actualizados, de conformidad con los lineamientos
establecidos para el efecto;

X.-Coordinar la instalacion, el desarrollo y el mantenimiento de los sistemas informaticos que
dan soporte a la operacién del Organismo, para asegurar su correcto funcionamiento;

Xl.- Controlar, organizar y operar el sistema basico de informacion del Organismo, asi como su
mantenimiento;

Xll.- Implementar y mantener el Sistema Integral de Archivos, asi como elaborar los
procedimientos y normatividad de control de administracién documental y criterios especificos
de organizacién de los archivos, de acuerdo con la normatividad de la materia;

Xlll.- Implementar mecanismos para la atencién de las solicitudes de informacién que se
presenten al Organismo, con base en lo dispuesto en la Ley de Acceso a la informacién Publica
del Estado de Sonora; y



XIV.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Director General,
dentro del ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 17.- La Direccién de Contabilidad y Finanzas dependerd de la Coordinacién General
de Administracion y Enajenacion de Bienes, y contara con las siguientes atribuciones:

I.- Controlar los recursos financieros del Organismo a fin de obtener la rentabilidad y el
equilibrio financiero proyectado;

Il.- Registrar contablemente todo acto, contrato o documento que implique obligacién o
derecho para el Organismo;

lll.- Elaborar la informacidn sobre la situacién financiera del Organismo para su presentacion a
la Junta Directiva;

IV.- Custodiar los documentos y valores relacionados con inversiones y recursos financieros y
efectivos del Organismo, asi como elaborar los reportes necesarios para el control de
movimientos de ingresos y egresos;

V.- Formular mensualmente los estados financieros del Organismo con sus relaciones
analiticas;

VI.- Certificar los estados de cuenta de los deudores que se encuentran demandados o se
determine demandar por la via judicial;

VIl.- Elaborar y someter a la consideracion de la Junta Directiva. Por conducto del Director
General, las normas que rijan los procesos de registro y control contable y fiscal, a fin de
garantizar la calidad y confiabilidad de la informacion para la adecuada toma de decisiones;

VIII.- Verificar y vigilar que el registro de las operaciones de cartera y activos en general que se
reciban de las entidades en proceso de disolucidn, liquidacidn o extincién sean correctos y
oportunos;

IX.- Asegurar que el registro de las operaciones de cartera del Organismo y la emisién de los
reportes correspondientes sean correctos y oportunos;

X.- Recibir y registrar los bienes muebles e inmuebles recibidos en dacién de pago, adjudicados
o producto de procesos litigiosos a favor del Organismo;

Xl.- Supervisar la existencia de los expedientes de crédito, asi como el resguardo y seguridad
de los mismos;

XIl.- Integrar y controlar el inventario de los bienes muebles e inmuebles; asi como los recursos
materiales y financieros que transfieran las entidades en proceso de extincidn, disolucién o
liguidacién, estableciendo su descripcidn fisica y estado de conservacién e identificandolos con
sellos, marcas u otros medios adecuados;

XIll.- Supervisar la administracidn de la caja general del Organismo;

XIV.- Guardar y custodiar de manera eficiente los documentos valor que amparan las
operaciones del Organismo;



XV.- Formalizar, a través de la firma de las Actas de Entrega-Recepcion, la recepcion de los
activos para recuperacion o enajenacion, por extincion o saneamiento.

XVI.- Integrar y operar una base de datos que contenga el registro de los bienes de las
entidades en proceso de extincién, disolucidn o liquidacion, desde su transferencia hasta que
se concluya su administracion, se enajenen, donen o se destruyan; y

XVII.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 18.- La Subdireccién Juridica y Recuperaciéon de Cartera dependerd de la
Coordinacion General de Administracion y enajenacién de Bienes, y le corresponden las
siguientes atribuciones:

I.- Asesorar juridicamente al Director General y a los titulares de las unidades administrativas
del Organismo, asi como coordinar y participar en las actividades juridicas de las unidades
administrativas del mismo;

I.- Establecer las directrices necesarias para la elaboracién de contratos o convenios tipo que
se requieran para la operacién del Organismo, y sancionar aquéllos que por su naturaleza
ameriten un tratamiento especial;

lll.- Formular, revisar, opinar y someter a la consideracion del Director General los
anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como de los reglamentos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones de caracter general que sean de la competencia del
Organismo;

IV.- Elaborar y revisar en el aspecto juridico los convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos en los que intervenga el Organismo;

V.- Compilar y promover la difusién de las normas juridicas relacionadas con las funciones y
objetivos del Organismo;

VI.- Registrar y controlar los poderes otorgados a los funcionarios y empleados del Organismo,
vigilando su correcta utilizacion;

VIl.- Proponer politicas, procedimientos y estrategias para la recuperacién de los créditos,
bienes, derechos, valores y demds activos que transfieran las entidades en proceso de
disolucién, liquidacion, saneamiento o extincion;

VIIl.- Calificar la cartera crediticia que le transfieran las entidades que se encuentren en
proceso de disolucidn, liquidacién o extincidn;

IX.- Integrar y presentar trimestralmente al Director General un informe del avance de las
gestiones de cobranza de la cartera que transfieran las entidades en proceso de disolucidn,
liguidaciéon, saneamiento o extincion;

X.- Turnar a despachos juridicos externos, de acuerdo con la normatividad aplicable y con base
en su responsabilidad y profesionalismo, asuntos para cobranza judicial y extra-judicial, asi
como vigilar el resultado de la gestién de cobranza;



Xl.- Revisar y dar seguimiento a la situacidén procesal de los acreditados de la cartera que se
reciban de las entidades en proceso de disolucidn, liquidacion o extincidn, y emitir el dictamen
para proponer castigos o bien interponer los recursos legales que estime convenientes;

XIl.- Verificar que los abogados externos cumplan con lo estipulado en los contratos de
prestacion de servicios que suscriban con el Organismo;

XIll.- Revisar y dar seguimiento a los procesos de escrituracion de bienes;

XIV.- Representar al Director General en los juicios que se promuevan en contra del organismo,
o del propio Director General por actos u omisiones realizados en ejercicio de sus funciones o
con motivo de éstas;

XV.- Establecer estrategias orientadas a obtener resultados en funciones de cobranza
administrativa y judicial; y

XVI.- Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

CAPITULO VII
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 19.- Las funciones de control y evaluacién del Organismo estardn a cargo del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de la
Contraloria General, dependiente jerarquica, administrativa y funcionalmente de la misma, el
cual despachara en las oficinas del propio Organismo y ejercerd sus atribuciones en los
términos previstos por los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, el Reglamento Interior de la mencionada Secretaria, las “Normas Generales que
establecen el marco de actuacién de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo
adscritos a las entidades de la Administracion Publica Estatal” y demds ordenamientos
juridicos y disposiciones aplicables.

Para la operacién de dicho Organo de Control, el Organismo proporcionard los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la colaboracidn técnica y toda la informacién requerida para
el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 20.- Las funciones de vigilancia del Organismo estaran a cargo de los Comisarios
Publicos Oficial y Ciudadano designados por la Secretaria de la Contraloria General, quienes
ejerceran las funciones previstas en la ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
el Manual de Actuaciéon del Comisario Publico, y las demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, sin perjuicio de las que la Dependencia antes mencionada les asigne
especificamente.

ARTICULO 21.- El Comisario Publico Oficial serd suplido en sus ausencias por el Comisario
Publico Oficial Que designe la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 22.- La Junta Directiva y demds dependientes jerarquicos del Organismo, en su caso,
deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico Oficial la informacion que requiera
para el cumplimiento de sus funciones.



ARTICULO 23.- El titular del Organo de Control y el Comisario Publico Oficial, previa citacion
por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de anticipacidn, asistiran con voz pero
sin voto a las sesiones ordinarias de la Junta Directiva, y con cuarenta y ocho horas a las
extraordinarias de la misma.

CAPITULO ViII
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 24.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho vy la
resolucidn de los asuntos del Organismo estardn a cargo del Coordinador General de
Administracion y Enajenacion de Bienes a falta de éste, del Director de Contabilidad y Finanzas,
y en ausencia de éste, del servidor publico que designe el Director General.

ARTICULO 25.- En ausencia de uno o varios titulares de las unidades administrativas, éstos
seran suplidos por los servidores publicos que designe el Director General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Los manuales de Organizacién y de Procedimientos del Organismo
deberan expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la publicacion de este Reglamento
Interior, asi mismo, el Director General queda facultado para resolver las cuestiones que en

relacidn con dichos manuales se presenten en tanto se expidan los mismos.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los veintidds dias del mes de agosto de 2012.

B.0O. NUimero 40 Seccion Il de fecha Jueves 15 de Noviembre del 2012.



