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GORIESING DEL ESTADQ DE SONORA.

DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobernador Constitucional del Estado
de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 79, fracciones |y XVIII
de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, y con fundamento en ios articulos 6° y 14
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que ¢l Estado de Sonora, al igual que ¢l resto del pais, enfrenta desafios importantes en
términos de cortupcion, opacidad y la falta de confiznza de [a ciudadania en las instituciones
publicas. Para este gobierno, fortalecer el sistema de rendicién de cuentas, garantizar la
transparencia y promover un gobiemo ético, resuita fundamental; lo cual implica realizar
modificaciones legislativas que respondan a la nueva realidad social y politica.

Que derivado de las reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Publicos del Estado de Sonora y la Ley
de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora el pasado 30 de Diciembre de
2024, la Secretaria de la Contraloria General cambié su denominacién a Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, asl mismo se contraen atribuciones que buscan
consolidar un cambio real dentro de la estructura gubemamental, redireccionando la lucha
contra la corrupcion, otorgandole un papel mas proactivo en la prevencion de malas
préacticas, en el impulso de politicas publicas de integridad, y en el establecimiento de
medidas de control gubemamental que favorezcan la transparencia y el buen gobierno.

Que en virtud de los cambios que se busca implementar se. contemplan acciones
innovadoras en la prevencion y la politica pablica dentro del Control Intemo del Estado ¢on
fa creacion de mecanismos de control gubernamental mas eficaces y modernos, que
permitan identificar y corregir desviaciones de poder antes de que se materialicen en actos
de cofrupcion, como la implementacién de procesos de confiabilidad de las personas
servidoras publicas del estado, buscando asf identificar y mitigar riesges de corrupcion desde
etapas tempranas, evitando darios a las arcas piblicas y a la imagen institucional, razén por
la cual fue necesario redisefiar ciertas atribuciones de las Unidades Administrativas de fa
Secretaria y por tanto hacer los ajustes correspondientes enlas denominaciones, mismas
que deberén ser acorde a sus funciones.

Atendiendo al apartado del Buen Gobiemo, se busca promover la participacién ciudadana
en materia de transparencia y anticorrupcién, facilitando el acceso a la informacion y
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asegurando el cumplimiento de las feyes y normas de rendicion de cuentas, implementando
politicas que propicien la integridad, transparencia en la gestion piblica del Estado yla
proteccion de datos personales.

Es entonces que, por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir, el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y el
funcionamiento de la Secretarta Anticorrupcion y Buen Gobiemno, asi como determinar la
competencia, estruciura y atribuciones de sus unidades administrativas.

Articulo 2. La Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemo es una dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y facultades
previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asf como en las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que expida el Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora a través de su Titular y el Congreso del Estado de Sonora, por cuanto
a su competencia se refiere.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, ademas de las definiciones previstas en la
normatividad aplicable en materia de Responsabilidades, se entendera por:

. Dependencias: Las Secretarias a que se hace referencia en el articuio 22 de Ia Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estade de Sonora;

- Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién
estatal mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas y
los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal a que se refiere
la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Sonora;

Fideicomisos Piblicos no Paraestatales: Los fideicomisos ptblicos constituides por Ia
Secretarfa de Hacienda, en su calidad de fideicomitente tnica de la Administracion
Publica Paraestatal en términos de las disposiciones juridicas aplicables, y que no son
considerados Entidades;
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IV. Mandafos y Contratos Analogos: Los mandatos y contratos analogos celebrados por las
Dependencias y Entidades en témninos de las disposiciones juridicas aplicables y que
involucren recursos plblicos federales y estatales;

V. Ley Orgénica; La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

V1. Secretaria: La Secretaria Anticarrupcidn y Buen Gobietno;

VII. Unidades administrativas: Unidades que dependen jerarquicamente de la Secretaria con
facuttades especificas para resolver sobre la materia que determinen los ordenamientos
aplicables;

VIIl. Organo Interno de Control: Unidades administrativas a los que se refiere el articulo 25
de este Reglamento;

IX. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC): La tecnologia utiizada para
almagcenar, procesar, convertir, proteger y recuperar informacion (datos, voz, imagenes
y video) a través de sistemas a los que se puede acceder mediante equipos y
dispositives electronicos, susceptibles de inferconectarse para transferir & intercambiar
informacion, y

X. Representantes de la Secretaria: Personal adscrito a la Secretarfa Anticorrupcién y Buen
Gobierno que por sus funciones sea desighade.

Articulo 4. Al frente de la Secretaria estard una persona Titular, quien, para la atencion,
estudio, planeacién y resolucion de los asuntos de su competencia contara con el apoyo de
las unidades administrativas siguientes:

Apartado A:
1. Subsecretaria de Sustanciacién y Resolucién de Responsabilidades:
a) Direccion General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos.
1. Subsecretaria de Investigacion:
a) Direccion General de Control Patrimonial y Confiabilidad:
Il Subsecretaria de Auditoria y Control Gubsrnamental:

a) Direccién General de Normatividad, Seguimiento y Controversias en Contrataciones
Pdblicas;

b} Direccion General de Auditoria Gubemamental,
c) Direccion General de Evaluacion y Control de Obra Piblica;

IV. Direccién General de Buen Gobierno;
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V. Direccién General de Control de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;
V. Direccién General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua, y
VII. Direccion General de Administracion y Control Presupuestal.
Apartado B:
1. Organos intemes de Control.

Asimismo, la| Secretaria contard con las unidades subalternas que se establezcan por
acuerdo de su Titular, mismas que deberan contenerse y especificarse en los Manuales de
Organizacionde la Dependencia.

Articulo 5. Para efectos de las atribuciones que la normatividad aplicable le confiere a la
Secretaria, seran consideradas como Autoridades Investigadoras, Sustanciadoras,
Resolutoras y Auditoras las unidades administrativas siguientes:

1. Autoridades Investigadoras:

a) Subsecretaria de Investigacion, y
by Organos Intemos de Control.

Il Auteridades Sustanciadoras:

a) Subsecretaria de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades, y
b) Organos Intemos de Control.

lll. Autoridades Resolutoras en materia de Falttas Administrativas no Graves:
a) Subsecretaria de Sustanciacién y Resolucién de Responsabilidades, y
b) Organos Infemos de Control.

IV. Autoridades Auditoras:

a) Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamental, y
b) Organos Internos de Control.

Articulo 6. La Secretaria, a través de sus unidades administrativas, planeara sus actividades
y las conducird de forma programada, con base en las politicas, prioridades, lineamientos y
restricciones que, para el logro de los objetivos y metas def Plan Estatal de Desarrolio,
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Sistema Estafal Anticorrupcién y los programas a su cargo que establezcan el Poder
Ejecutivo del Estado a tfravés de su persona Titular.

Articulo 7. En el ambito de su competencia, la Secrefaria colaboraré con el Instituto Superior
de Auditeria y Fiscalizacion del Estado de Sonora, para el establecimiento de los
procedimientos que les permitan el mejor cumplimiento de sus respectivas atribuciones, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Asimismo, para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria podrd coordinarse
con ios Organos de Control de los Poderes Legislativo y Judicial, de los Poderes de la
Federacion, de los Municipios del Estado y organismos auténomos.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 8. A la persona Titular de la Secretaria le comesponde originaimente la
representacion de ia Secretaria, asi como el trémite y la resolucién de los asuntos de la
competencia de la misma. Las unidades administrativas ejerceran las facultades que le
confieran las leyes aplicables, las que les asigne el presente Reglamento y las demas que
les delegue la persona Titular de la Secretaria, sin perjuicio de que pueda asumir su ejercicio
directo cuando lo juzgue conveniente.

Para la atencion, trdmite y orden de los asuntos propios de la oficina de su despacho, contara
con dos dreas auxiliares [as cuales se denominardn Secretaria Técnica y Secretaria de
Planeacién Estratégica.

La persona Titular de la Secrefaria podra instruir a sus subatternos, la atencién de cualquiera
de los temas relacionados con sus atribuciones delegables, sin mayer formalidad que la de
un oficio debidamente suscritoy se publicara en Boletin Oficialfas que considere pertinentes.

Articulo 9. La persona Titular de la Secretaria tendr4 las siguientes atribuciones:
A}No delegables:

I. Emitir disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas y.lineamientos en el
ejercicio de las atribuciones que ias leyes otorgan a la Secretaria, entre otras, en las materias
de control intemo y evaluacion de la gestion gubemamental, auditorias, verificaciones,
desarrolio administrativo integral, transparencia, responsabilidades administrativas de las
personas sefvidoras publicas, integridad, ética y prevencién de conflicto de intereses,
planeacién y administracion de recursos humanes, adquisiciones, arrendamientos, obras
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pablicas y servicios relacionados con las mismas, considerando que aquellas que sean de
interés general deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

II. Fijar, dirigir y controlar la potitica de la Secretaria, de conformidad con las orientaciones,
objetivos y prioridades que determine el Poder Ejecutivo def Estado, el Plan Estatal de
Desamollo y el Sistema Estatal Anticorrupcion;

lli. Someter al acuerio de la persona Titular del Ejecutivo del Estado los asunios
encomendadas a la Secretaria que asi lo ameriten;

IV. Desempefiar las comisiones y funciones que la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado le confiera e informar sobre el cumplimiento de las mismas;

V. Dirigir y organizar ¢l Sistema Integral de Control y Desarrolic Administrativo en el ambito
de la Administracion Publica Estatal;

VI. Establecer y evaluar los instrumentos y procedimientos de control a cargo de la
Secretaria;

Vil. Ordenar el control, la vigilancia y la comprobacion de las politicas y programas que se
determinen por la persona Titular de! Poder Ejecutivo del Estado; verificar el cumplimiento
de los objetivos contenidos en los programas de las dependencias y entidades, asi como
evaluar la eficiencia y fa eficacia de los mismos;

VIIl. Proponer a [a persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y érdenes sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria y publicarlos en su caso, en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado;

IX. Establecer las politicas y lineamientos sobre cuya base habra de llevarse a cabo la
coordinacion de la Secretarfa con el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, con los
Organos de Control de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, de los Poderes de la
Federacion, de los Municipios del Estado y organismos auténomos;

X. Definir, en el marco de las acciones de innovacién, desarolio administrativo y
transparencia, las medidas administrativas necesarias para la mejor organizacion, operacion
y funcicnamiento de la Secretaria;

XI. Proponer a la persona Tifular del Poder Ejecutivo del Estado, las modificaciones a la
estructura organica que deban reflejarse en el reglamento interior de la Dependencia;
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XIl. Expedir los Manuales de Organizacin y de Procedimientos de las unidades
administrativas adscritas a la Dependencia, el Manual de Servicios al Publico y supervisar
que se encuentren permanentemente actualizados, de conformidad con los lineamientos que
se establezcan para tal efecto;

Xlll. Coordinar la elahoracién e integracién de los programas de mediano plazo derivados
del Plan Estatal de Desarrollo, asi como los demas necesarios para el cumplimiento del
objeto de la Dependencia, encomendando su ejecucion a las unidades administrativas a su
cango;

XIV. Elaborar el Prograrma de Metas de Actividades de acuerdo con las responsabifidades de
su encargo y los lineamientos respectivos de 1a Secretaria;

XV. Aprobar las bases para el desarrollo de los subsistemas y procedimienios de
programagion, presupuestacion, informacion, control y evaluacion aplicables a la Secretaria;

XVI. Autorizar especificamente a las unidades administrativas de la Secretaria, el ejercicio
del presupuesto de egresos de la Dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a
las auforizaciones globales y al calendario que haya emitido |a Secretaria de Hacienda;

XVII. Intervenir en la elaboracién y suscripcién de los contratos, convenios, acuerdos, anexos
de ejecucidn y demas instrumentos de coordinacion que en matenia de la competencia de la
Secretaria celebre la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado o la propia Secretaria,
asi como autorizar con su firma los instrumentos en los que la Secrefaria forme parte;

XVIII. Intervenir en la elaboracién y suscripcion de acuerdos de coordinagion, @si como &n
programas de trabajo que se celebren con instancias de control y fiscalizacion de’la
Federacion, el Estado y los Municipios;

XIX. Convenir con organizaciones e instituciones sociales, con los Poderes’Legislativo y
Judicial del Estado y la Federacion, Municipios del Estado y organismos auténomos, en
términos de las disposiciones aplicables, las acciones en materia de combate ala corrupcion,
evaluacién del desempefio gubermamental, verificacién'de la calidad de las obras, servicios
piiblicos, transparencia y cualquier otro tema relacionade con sus atribuciones;

X¥X. Recibir en acuerdo a las personas servidoras puablicas de la'Secretaria, asi como
conceder audiencias a |os particulares;

XXI. Establecer las normas, politicas y lineamientos conforme a los cuales la Secretaria
proporcionard los informes, datos y cooperacion técnica que les sean requeridos por otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;
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XXIi. Proporcionar a la Secretaria de Hacienda los datos de las actividades realizadas por la
Secretaria, para la elaboracion del informe a que se refiere el articulo 46 de la Constitucion
Politica del Estade de Sonora;

XXIlI. Encomendar funciones adicionales y que sean necesarias para el despacho de los
asuntos de la competencia de ia Secretaria;

XXIV. Ordenar la_publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno det Estado de las’
disposiciones que expida la Secretaria;

XXV. Ondenar la practica de toda clase de revisiones, verificaciones, auditorias y
fiscalizaciones en las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal, ast
como 2 los fideicomisos que no sean entidades paraestatales, mandatos y contratos
analogos constituidos por las dependencias y entidades, necesarias para dar cumplimiento
a las disposiciones normativas relacionadas con su encargo y en su caso, a las personas
servidoras plblicas de las mismas, asi como el seguimiento de las observaciones detectadas
hasta su total solventacion;

XXV, Ordenar auditorias, asi corno contratar los servicios en la materia para la revision de
los' estados financieros del Gobiemo del Estado, conformados por la informacion de las
operaciones financieras y presupuestales realizadas por las dependencias y entidades de la
Administracién Poblica Estatal, que se presentan al Congreso del Estado para la integracion
de los informes financieros trimestrales y la Cuenta Pbiica Anual;

XXVII. Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacién y comunicaciéon del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en términos de la Ley en
materia def Sistema Estatal Anticormupcion y de la Ley en materia de Fiscalizacién Superior
para el Estado;

XXVIIi, Expedir las nommas generales que regulen la integracidn, operacion, coordinacion y
evaluacién de Jos Organos Intemos de Control, debiendo publicarlas en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado;

XXIX. Emitir las bases conforme a las que deberd llevarse a cabo la designacion y
participacidn de los notarios pablicos en los actos juridicos que lleven a cabo las
dependencias y entidades;

XXX. Establecer las politicas y estrategias conforme a las cuales se brindara asesoria a los
Ayuntamientos que lo requieran para la creacién y operacion de sus Organos Municipales de
Control y Evaluacion Gubernamental;
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XXXI. Someter a consideracion de la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado y en su
caso, expedir y difundir las directrices para la innovacion y calidad de la gestion
gubernamental que deben observar las dependencias y entidades;

XXXII. Emitir los lineamientos para la designacién y contratacién de consultores y casas
certificadoras de calidad;

XXXHI. Emitir y difundir [as politicas y lineamientos para la elaboracién de los reglamentos
interiores, manuales de organizacién, de procedimientos y de servicies al piblico de las
dependencias y entidades, asi como aprobar los proyectos que en la materia se sometan a
la consideracién de la Dependencia;

XXXV, Validar los proyectos de reglamentos interiores, manuales de organizacién, de
procedimientos, de trdmites y servicios al piblico, que presenten las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Estatal y sus modificacicnes;

XXXV. Aprobar y registrar las estructuras orgdnicas y ocupacionales de las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Estatal y sus medificaciones, en coordinacién con
Oficialia Mayor previo dictamen presupuestal favorable de la Secretaria de Hacienda;

XXXVI. Resolver los medios de impugnacién que se interpongan en contra de resoluciones
de la Secretaria, cuando éstas hayan sido dictadas por la persona Titular de la Secretaria;

XXXVII. Proponer a la persona Titular det Poder Ejecutivo del Estado, 1a creacién o supresion
de plazas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXVIiI. Establecer y en su caso, presidir las comisiones internas que sean necesarias para
¢l buen funcionamiento de la Secretarfa, asi como designar a los integranies de las mismas;

XXXIX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de_la interpretacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

XL. Designar y remover a las personas Thulares de los Organos Internos de Control en las
dependencias y entidades, quienes tendran a su cargolas funciones de control, evaluacién,
vigilancia, investigacién, sustanciacién y resolucién de faltas administrativas en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

XLI. Suspender los procesos de adquisicion o contratacion de servicios en cualquiera de sus
etapas, cuando se detecte alguna irregularidad, de conformidad con lo previsto en el marco
normativo aplicable. Al igual, suspender las obras contratadas por la Administracién Plblica
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Estatal, cuando se defecte alguna irregularidad, de conformidad con lo previsto en el marco
normativo aplicable; y

XLIl. Expedir credenciales o constancias de identificacién de las personas servidoras
plblicas adscritas a las unidades administrativas de la Secretaria, que de acuerdo con sus
funciones asi lo ameriten.

B) Delegables:

|. Participar, en el ambito de competencia de la Secretaria, en la elaboracién de estudios de
caracter. global,. especial y regional que se requieran, referentes al Sistema Estatal de
Planeacion Democratica;

II. Designar, en los casos que se requiera, al auditor externo de [a cuenta publica estatal, a

~los auditores extemos de fas entidades y de cualquier ofro ‘ente publico estatal, asi como

evaluar y controlar la actividad de éstos;

lll. Solicitar a las autoridades competentes, en téminos de las disposicicnes aplicables, la
informacién y documentacion en materia fiscal, bursatil, fiduciario o la relacionada con
operaciones de dep6site, administracion, ahorro ¢ inversion de recursos monetarios, siempre
que esté relacionada con [a comisién de infracciones a que se refiere Ja legislacion en materia
de responsabilidades administrativas;

IV. Designar, a los repr de la Secrefaria y dirigir ias funciones que deberan
desempenar;

V. Disefiar e instrumentar la politica y directiices para la innovacién y calidad en la
Administracién Piblica Estatal;

VL. Implementar mecanismos e instrumentos para el mejoramiento det desempefio de la
gestion gubemnamental, transparencia y el combate a la corrupcion;

VIi. Evaluar ef desempefio de las dependencias, entidades, fideicomisos, mandatos y
contratos analogos en la ejecucion de sus programas, acciones, objetivos y metas, a fin de
proponer la mejora en el cumplimiento de los mismos;

VIII. Coordinar con las dependencias y entidades la realizacion de proyectos y acciones de
modemizacion y desarrollo administrativo que inciden en simplificacién y mejora continua de
procesos;
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IX. Disefiar y ejecutar estrategias y mecanismos de vinculacién y participacion ciudadana en
la planeacion, control y evaluacién de las acciones y programas del Gobiemo del Estado,
mediante el desarrolio de un esquema de contraloria social;

X. Instrumentar mecanismos para evaluar permanentemente la calidad e impacto de los
servicios que prestan las dependencias y entidades;

X1. Formular, difundir e impulsar acciones de transparencia, rendicidn de cuentas, integridad
y legalidad, en las dependencias y entidades;

XIl. Promover la integracién y desarrollo de prog'ramas de difusién y de comunicacion social
para dar a conocer a la sociedad los objetives y programas de la Dependencia,

XIIl. Participar en las actividades de conirol y evaluacién que se lleven a cabo en el Comité
de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Sonora;

XIV. Formular, difundir e impulsar acciones en practicas éticas, integridad piblica, asi como
la prevencién de conflictos de interés, en las dependencias y entidades;

XV. Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y 1a
mejora del desemperio institucional;

XVI. Dar cabal cumplimiento a los principios, valeres y conductas que se establezean.en el
Cadigo de Etica y Conducta de la Secretaria;

XVII. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Institucional de
Archives, de acuerdo con la normatividad en la materia;

XVIIl. Impulsar acciones que den cumplimiento ala perspectiva de género en fa dependentia;

XIX. Establecer ias medidas necesarias que garanticen la seguridad de los dates personales
gue en el 4mbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su
alteracién, pérdida, transmisién y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y
tratamiento para los propésitos para los cuales se hayan obtenide;

XX. Coordinar la implementacion de mecanismos. que contribuyan a garantizar a los
ciudadanos el acceso a ta informacién pablica de la Secretaria, en.el marco de lo dispuesto
por la ley en materia de transparencia en el Estado y fa nommatividad aplicable;

XXI. Cumplir con las atribucicnes que se defiven de su cargo como integrante del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticormupcién y del Sistemna Nacional de Fiscalizacion;
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XXII. Implementar acciones para promover la vinculacion y cooperacion entre los Municipios
del Estado y la Secretaria, a fin de generary propiciar acciones en materia de ética, integridad
plblica y prevencién de conflictos de interés, a través de la Comisién Permanente de
Contralores Estado-Municipios;

XXII\. Coordinar, en el marco de competencia de la Secretaria, reuniones de trabajo,
capacitacicnes, asesoria y apoyos técnicos, con las personas Titufares y personal adscrito
de los Organos.de Control y Evaluacion Gubernamental de los Municipios;

XXIV. Autorizar-la gestién y tramite de asuntos en materia de caracter administrativo y
financierc inherentes a las atribuciones de esta Secretaria;

XXV. Instaurar los mecanismos necesarios para dar cumplimiento al Decreto por el que se
establece el Régimen Especial de Control de Riesgos de Comupcion para las personas
servidoras publicas del estadg;

XXVL.._ Instruir la atraccién de asuntos relevanfes o trascendenfes a las dreas
correspondientes cuando juzgue conveniente de acuerdo a la competencia de fas mismas;

XXV, Investigar, substanciar, resolver, y en su caso, sancionar a través de sus unidades
administrativas competentes las conductas de las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Estatal que puedan constituir responsabilidades administrativas no
graves en los términos previstos en la normatividad aplicable;

XXVII. Remover al personal de la Secretaria, asi como autorizar los cambios de adscripcion,
observando Jos ordenamientos juridicos correspondientes, y

XIX. Las demds que con ese caracter le confieran las disposiciones legales, el presente
Reglamento y le encomiende la persona Titular del Peder Ejecutivo Estatal, en la esfera de
su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 10. Al frente de cada una de las Subsecretarias habra una persona Titular, quien,
serd téenica y administrativamente responsable del funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, quien tendra las siguientes atribuciones genéricas:
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1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que se les adscriben, de acuerdo con los lineamientos que fije la persona
Titular de la Secretaria;

Il. Acordar con la persona Titular de la Secretaria el despacho de los asuntos encomendados
a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria a su cargo de informarle
oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;

Il1. Dictar las medidas necesarias para ¢l desarrollo administrativo y mejora continua de las
unidades adscritas a las Subsecretarias a su cargo;

IV. Participar en la esfera de sus competencias, en la elaberacidn de los programas a cargo
de la Secretarfa;

V. Participar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la
formulacién, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos
estratégicos que de ellos se deriven;

VI. Fermular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que
coresponda a la Subsecretaria a su cargo y verificar una vez aprobado el mismo, su corecta
y aportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;

VII. Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacion técnica que les se¢a solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por la persona Titular de la Secretaria;

VIIl. Recibir en acuerdo a las personas servidoras puiblicas adscritas a la Subsecretaria a su
cargo y conceder audiencias a los particutares, de conformidad con/las politicas definidas al
respecto;

IX. Desempenar las funciones y comisiones que la persona Titular de la Secretaria les
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de ' las mismas y. por acuerdo
expreso, representar a la Secretaria en los actos que el propio Titular determipe;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquelias que les
sean sefialadas por delegacion o les correspondan por suplencia;

XI. Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades de la Subsecretaria a
su cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se
encuentren bajo su responsabilidad y adoptar en su caso, las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

13
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XIt. Formutar y somefer a la consideracion de la Direccién General de la Unidad de
Transparencia y Asuntos Juridicos los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
para el buen funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XHI. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de
su competencia;

XIV. Cumplir con los_procedimientos establecidos para la contratacién y administracion de
los recursos humanos adscritos al ambite de su competencia;

XV. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos materiales y
finangieros, asi como procurar Ya buena administracion de los recursos humanos que el
Gobierno del Estado destina, para el eficiente desamollo de los programas que les son
encomendados;

XVI. Elaborar el Programa de Metas de Actividades de acuerdo con las responsabilidades
de sus encargos y los lineamientos gue al respecto emita la persona Titular de la Secretaria;

XVII. Supervisar y evaluar el desarmllo de los programas autorizados a las unidades
administrativas que les estén adscritas;

XVII. Expedir cuando se requiera, copias certificadas de las constancias existentes en los
archivos de la unidad administrativa a su cargo en formato fisico o electrénico, asi como de
los documentos originales que tengan ante su vista, previo cotejo de los mismos; asi mismo,
llevar a cabo la certificacién de la impresion documental de los datos contenidos en los
sistemas informaticos implementados para e! ejercicio de sus funciones, con relacion a los
asuntos de su competencia;

XIX. Propoicionar el acceso a la informacion plblica, atender solicitudes de derechos de
acceso, fectificacion, cancetacion y oposicion relacionados con el tratamiento de datos
personales, y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién plblica gubernamental, en términos de [as disposiciones juridicas aplicables, en
asuntos de su competencia, asi como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la
Secretaria;

XX. Mantener actualizada la informacion bésica de [a unidad a su cargo, que deba publicarse
enel portal de transparencia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica gubemamental;

XXI. Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema
de conirot interno y fa mejora del desempenio institucional;

14
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XXIi. Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, en términos
de las dispesiciones juridicas aplicables en la materia;

XXIll. Coadyuvar en el cumplimiento de la nomatividad expedida para el control,
organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivos;

XXIV. Garantizar que ios procedimientos contemplen proteccion a derechos humanos,
perspectiva de género y mecanismos de proteccion a denunciantes o presuntas victimas, asi
como el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el Cédigo
de Etica y Conducta de la Secretaria; y

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

Articulo 11. La Subsecretaria de Sustanciacién y Resolucién de Responsabilidades estard
adscrita a la persona Titular de la Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

1. Iniciar, sustanciar y resolver fos procedimientos administrativos de responsabilidades, en
los términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable. Las audiencias denivadas de los
mismos seran bajo la direccion de la persona Titular de la Subsecretaria de Sustanciacion'y
Resolucion de Responsabilidades o de la persona Titular de la Direccion General de
Sustanciacion y Resolucion o de la Direccién de Sustanciacion;

II. Admitir en su caso, los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que le sean
tunados por los Organos Intemos de Control y la Subsecretaria de Investigacion;

{li. Prevenir mediante acuerdo debidamente fundado y motivado a ia autoridad investigadora,
cuando advierta que el infomme de Presunta Responsabilidad. Administrativa, contiene
omisiones, requiere aclaraciones en los hechos narrados o.garece de alguno de los requisitos
sefialados en la nomatividad aplicable, para que éste sea aclarado o subsanado;

IV. Remitir a la autoridad competente las quejas, denuncias, demandas y los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando su'conocimiento no sea competencia de
esta Subsecretaria en los términos de las demas disposiciones juridicas aplicables;

V. Solicitar mediante exhorto la colaboracidn de las autoridades competentes del lugar de la
preparacion o desahogo de las pruebas, asf como para realizar las notificaciones que deban
lievarse a cabo en lugares que se encuentren fuera de su dmbito jurisdiccional;
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V1. Decretar las medidas cautelares y hacer uso de los medios de apremio, en términos de
la nomatividad aplicable;

VIL. Remitir af Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, una vez desahogada
la audiencia inicial, los autos originales de los expedientes de procedimientos de
responsabilidad admini iva integrados con motivo de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa, tratindose de faitas administrativas calificadas como

graves;

VIlI. Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer, disponiendo de la practica o
ampliaciénde- cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el
conocimiento de los hechos relacionados con la existencia de la falta administrativa y
responsabilidad de guien fa hubiere cometido, en los téminos de la legislacion aplicable en
lamateria;

IX. Coordinar los procedimientos de responsabilidad administrativa que substancien los
organos internos de control.

X. Tramitar y resolver Ios incidentes y recursos que le corresponda conocer en los t&minos
de |a.nomatividad aplicable;

XI. Llevar el registro y padrén de las personas servidoras publicas inhabilitados, en el que se
inscribirdn los casos de inhabilitaciones impuestas por la Secretaria o por los Organos
Intemos de Control de las dependencias y entidades, asf como los que sean reportados por
la Federacion, los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, por los Municipios del mismo y
por los Organismos Auténomos;

XII. Llevar el registro y actualizacion del padrén de las personas servidoras piblicas de la
Administracién Piblica Estatal a los que se les haya impuesto sanciones diversas a la
inhabilitacién, para efectos de la reincidencia a considerarse en términos de las disposiciones
legales aplicabies, asi como proporcionar [a informacién que sea requerida por una autoridad
en ejercicio de sus funciones;

XIlI. Expedir cuando proceda, fas constancias que le soliciten relativas a ia inhabilitacion o

no inhabilitacién para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, validada
mediante firma electrénica certificada;
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XIV. Elaborar y presentar los informes previos y justificados que le competan, asi como las
demandas y los recursos que deban interponerse en los juicios de amparo en los que esta
Subsecretaria fuere parte, en virtud de asuntos derivados de la aplicacién de la normatividad
aplicable, e intervenir en el cumplimiento de las rescluciones respectivas;

XV. Presentar directamente o solicitar el apoyo de la Subsecretaria de Investigacién para la
presentacion de las quejas, observaciones, denuncias o querelfas que deban hacerse al
Ministerio Publico, a los municipios, los Poderes Legislative y Judicial u organismos
auténomos, segun corresponda, de heches que pudieran constituir ilicitos del erden penal
en los que el Estado resulte ofendide o impliquen violacion a lo dispuesto por las leyes y
reglamentos vigentes respecto de las obligaciones que para salvaguardar los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia en ei desemperio de su empleo, cargo
o comision, que deben observar las personas servidoras publicas del Estado, o que redunde
en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho;

XVI. Solicitar la colaboracién de la Fiscalia General de Justicia del Estado o de cualquier otra
institucion publica o educativa, que permita el acceso a los instrumentos tecnolégicos.y el
auxilio de peritos o expertes con conocimientos o especial competencia técnica en‘alguna
ciencia, arte, industria, oficio o profesién, adscritos a las mismas, de quienes se requiera un
dictamen, para la apreciacién de las pruebas decumentales presentadas, a efecto de
determinar la autenticidad de cualquier documento que sea cuestionado por las partes y de
que emitan, a través de algunc de los peritos en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o
profesién adscritos a las mismas, un dictamen sobre las cuestiones © puntos controveitidos
por las partes;

XVII. Coadyuvar con |a Direccién General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos
con el desahogo de diligencias derivadas de procedimientos administrativos por presunto
incumplimiento a la Ley en materia de Obras Publicas para‘el Estado y'su Reglamento;

XVIII. Lievar a cabo con el auxilio del personal adscrito a la propia Unidad Administrativa, las
actuaciones y diligencias que requiera la sustanciacion de los procedimientos administrativos
de responsabilidades a su cargo, y

XIX. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.,
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La persona Titular de la Subsecretaria de Sustanciacion y Resolucién de Responsabilidades
en auxilio y en ausencia, sera suplida por la persona Titular de la Direccién General de
Sustanciacién y Resolucion y este a su vez de la Direccién de Sustanciacion y la Direccién
de Resolucion.

La persona Titutar de la Subsecretaria de Sustanciacion y Resolucién de Responsabilidades
para el gjercicio de las facultades que le corresponden se auxiliara de Ia Direccion General
de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos, la Direccion General de Sustanciacion y
Resolucion;, Direccion de Sustanciacién y la Direccién de Resolucion, asi como por el
personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 12. La Subsecretaria de Investigacion estara adscrita a la persona Titular de la
Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I.-Ordenar y practicar de oficio o a peficion de parte a partir de las denuncias o de las
auditorias realizadas por las autoridades competentes o por auditores extemos, las
investigaciones por presuntas faltas administrativas cometidas por las persanas servidoras
pubiicas y particulares por conductas sancionables en témminos de la normatividad aplicable,
para lo.cual podra solicitar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria la
practica de visitas de verificacion, inspeccion o auditorias, asi como cualquier tipe de
operativo especffico que se requiera;

Il. Supenvisar la atencion de denuncias que reciba de asuntos de su competencia;

Il Emitir tos programas, gufas y metodologias para la realizacién de las investigaciones para
determinar la existencia de faltas administrativas;

IV. Supervisar el registro patrimonial y de intereses de las personas servidoras pablicas de
la Adminjstracién Pblica Estatal;

V. Coordinar la revision de las declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como la
verificacion de la evolucién patrimonial;

VI. Vigilar el proceso de confiabilidad de las personas servidoras pablicas;

Vil. Programar, investigar y ejecutar acciones y diligencias especificas de oficio o en
coordinacion con otras autoridades investigadoras, tendientes a prevenir, detectar y disuadir
probabies faltas administrativas y hechos de corrupcién en que incurran las personas
servidoras publicas y/o los particulares por conductas sancionables en t&rminos de la
legisiacién aplicable;
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VIII. Revisar los documentos y demas elementos relacionados con denuncias, auditorias u
otras actividades de fiscalizacion o control que reciba, asf como de fos que obtenga a partir
de investigaciones de oficio, a efecto de determinar si conforme a las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables, se tienen los elementos minimos o competencia para dar inicio
a los procedimientos de investigacion;

IX. Requerir informacién y documentacidén relacionada con los hechos objeto de la
investigacion a las dependencias y entidades paraestatales, asi como a ¢ autoridad
competentes, ya sea ente publico federal, estatal y municipal, incluyendo 6Arganos
constitucicnalmente auténomos o en su caso, solicitarla a personas fisicas o morales, de

conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

X. Solictar a las autoridades competentes de conformidad, incluida la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, en los términos de las disposiciones aplicables, la informacion en
materia fiscal, bursatil, fiduciana o la relacionada con operaciones de depésito,
administracidn, ahorro e inversién de recursos monetarios y, en general, aquella que las
disposiciones legales en [a materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que sea necesaria para el desarrollo de investigaciones; asi como para verificar la
evolucién de la situacién patrimonial de los declarantes, incluyendo la de sus conyuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos;

XI. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
dictar las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XII. Orientar y asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria designadas como
autoridades investigadoras, cuando asi lo requieran en la realizacién de las.investigaciones
que deban efectuarse para prevenir, detectar y disuadir probables faltas administrativas y
hechos de comupcion en que incurran las personas servidoras, publicas, por conductas
sancionables en términos de la legislacion aplicable;

XIll. Proponer en materia de investigacién, fa celebracidbn de bases 'y convenios de
coordinacién con otras autoridades competentes, sean. federales, municipales, drgancs
constitucionalmente auténomos, e inclusive autoridades estatales y municipales de otras
entidades federativas;

XIV. Incorporar a las investigaciones que realice en términos del presente articulo, las
técnicas, tecnologfas y métodos de investigacién que observen las mejores practicas
nacionales e internacionales;
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XV. Elaborar y presentar ante la autoridad sustanciadora el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa acompafiando el expediente respectivo, cuando de las
investigaciones realizadas se determine la existencia de actos u omisiones que constituyan
presuntas faltas administrativas, en téminos de la legislacién apficable;

XVI. Dictar los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusién y archivo del
expediente, asi como el de calificacién de las faltas administrativas como graves o no graves;

XVI.. Gitar al denunciante, cuando fo estime necesario, para la aportacién de elementos,
datos oindiciosicon que cuente; citar a personas servidoras plblicas y a particulares que
puedan:tener conecimiento de los hechos denunciados, a fin de constatar la veracidad de
los mismos;

XVIII. Ordenar y practicar las actuaciones y diligencias necesarias, asi como en el desahogo
de pruebas, para el esclarecimiento de los hechos sujetos a investigacion;

XIX. Solicitar a las autoridades sustanciadoras o resolutoras fa aplicacién y, en su caso, ia
suspension de las medidas cautelares que se estimen pertinentes;

XX. Ordenar y practicar las investigaciones en aquellos casos en que se detecte la posible
existencia de faltas administrativas, derivado del anatisis de las declaraciones a las que hace
referencia la nommatividad aplicable;

XXI. Recibir y atender el recurso de inconformidad que se interpongan con motivo de
calificaci6n de fattas administrativas no graves, interponer los recursos que le correspondan,
asi como recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa y de cualquier
ofra autoridad, en términos de ias disposiciones juridicas aplicables;

XXIL. Presentar ante las autoridades competentes las denuncias y querellas por hechos
probablemente constitutivos de delito que Iten de las i iones a cargo de esta
Subsecretaria y que afecten ios intereses del Estado y/o de la Federacion;

XXI. Dictaminar mediante acuerdo los casos en que no proceda formular denuncia o
querella, siempre que existan razones fundadas y motivadas para emitir el dictamen en ese
sentido;

XXIV. Coadyuvar con las autoridades investigadoras en la tramitacién e investigacian de las
quejas y denuncias y con cualquier otra autoridad competente en los procedimientos
instruidos por hechos o conductas que afecten los intereses del Estado y/o de la Federacion;
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XXV. Requerir a las unidades administrativas, entes piiblicos o a las personas servidoras
publicas de la Secretaria, informacién, documentos, expedientes o dictdmenes que, en su
caso, le solicite el Ministerio Piiblico en el ambito de sus afribuciones;

XXVI. Dar seguimiento a las denuncias o querellas que como resultado del gjercicio de sus
atribuciones se formulen ante el Ministerio Publico;

XXV Remitir a los Organos Internos de Control o a cualquier otra autoridad competente, las
quejas y denuncias que deban tramitar por razon de su competencia;

XXVIIl. Atraer de oficio o por instruccion de la persona Titular de la Secretaria, la
investigacién de los procedimientos de presunta responsabiiidad administrativa, que
corresponda a los Organos Intemos de Control, cuando por su interés o trascendencia lo
amerite;

XXIX. Coordinar, administrar y dar seguimiento oportuno al sistema integral de quejas,
denuncias y reconocimientos a la gestion pablica habilitado para ese fin;

XXX. Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la autoridad sustanciadora en los
términos y plazes conducentes;

XXXI. Ordenar las nofificaciones a través del personal adscrito a la Subsecretaria que
resulten procedentes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXXII. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a'su juicio
se requieran;

XXX Solicitar mediante exhorto, fa colaboracion de las Dependencias, Organos
Internos de Control o Tribunales Locales, Federales o Autonomos, para realizar las
notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de.aquellas personas que se
encuentren en lugares que se hallen fuera de la jurisdiecion de esta Subsecretaria de
Investigacién, en téminos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXXIV. Proponer en materia de declaracion de situacion patrimonialvy de intereses, la
celebracién de bases y convenios de coordinacion con otras autoridades competentes; y

XXXV. Las demas que le confieran Ias disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Tilular de la Secretaria en el ambito-de sus atribuciones.

La perscna Titular de fa Subsecretaria de Investigacion de la Secretaria para ¢l ejercicio de
las facultades que le corresponden se auxiiara de la Direccién General de Control
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Patrimonial y Confiabilidad, la Direccion General de Investigaciones y Procesos, de las
Direcciones de Investigacion A, B y C, asi como por el personal técnico y administrativo que
las necesidades del servicio requieran.

La persona Titular de |la Subsecretarfa de Investigacién sera suplida en sus ausencias por la
persona Titular de la Direccion General de Investigaciones y Procesos.

Articulo 13. La Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamental estara adscrita a la
persona Titular de la Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

| Supetvisar el programa anual de auditorias a tas dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Estatal, en apego al Sistema Estatal Anticorrupcion y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Coordinar la comunicacién con ios Organos de Control correlativos de los Pederes
Legislativo y Judicial del Estado, de los poderes de |a Federacion y con los Municipios del
Estado, deniro del marco de los convenios establecidos para el eficaz cumplimiento de sus
atribuciones de control,

11l Supervisar el seguimiento a las cbservaciones, recomendaciones y hallazgos derivados
de las auditorfas, venficaciones, visitas, inspecciones y fiscalizaciones realizadas por la
Direccién General de Auditoria Gubernamental y los Organos Internos de Control;

IV. Coorinar las auditorias de conformidad con las nommas profesionales de auditoria dei
Sistema Nacional de Fiscalizacion en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas estatales, conforme a los indicadores establecidos en &l presupuesto de egresos
y tomando en cuenta el Plan Estatal de Desarrollo, asi como los programas sectoriales,
regionales, operativos, anuales y demds programas de las dependencias, entidades,
organismos, fideicomisos a efecto de verificar el desempefio de los mismos y en su caso el
uso de los recursos ptblicos;

V. Vigilar las visitas domiciliarias a Ios particulares, personas fisicas o morales, que reciban
y ejerzan recursos pulblicos para solicitar la exhibicion de fibros, papeles, contratos,
convenios, nombramientos, dispositives magnéticos o electrénicos de almacenamiento de
informacion, documentos y archivos indispensables para la realizacion de las auditorias,
verificaciones, visitas, inspecciones y fiscalizaciones, asi como realizar entrevistas y
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reuniones con particulares, personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos
pliblicos, ¢ con las personas servidoras publicas, necesarias para verificar su uso;

VI. Supervisar los expedientes que se turnen a las autoridades investigadoras que
correspondan derivados de revisiones, inspecciones, verificaciones ¢ auditorias que se
hubieran practicado de manera directa o que emanados del seguimiento efectuado a las
observaciones determinadas por los despachos externos en los entes plblicos que no
cuenten con Organo Interno de Control, que contengan hechos que pudiesen constituir
presuntas responsabilidades administrativas en téminos de |2 normatividad aplicable, a
efecto de que se lleven a cabo las diligencias de investigacion correspondientes;

VII. Vigilar la observancia de las medidas de apremio que dicte a la Direccién General de
Auditorfa Gubernamental y los Organos Intemos de Control;

Viil. Atraer por instruccion de la persona Titular de la Secretaria las auditorias que lleven a
cabo los Organos Intemos de Control en las dependencias y entidades, que por su relevancia
asi lo ameriten, para su seguimiento y conelusion;

IX. Coordinar [a eiaboracién y proponer a la persona Titular de la Secretaria, las bases
generales para la realizacion de auditorias, asi como las nommas, procedimientos, guias,
manuales y demas disposiciones que en materia de auditoria piblica se deban observar,
incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Ley en materia de
Fiscalizacion para el Estado y los principios del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley
en materia del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Sonora;

X. Proponer a la persona Titular de la Secretaria los proyectes para la ‘designacion,
contratacion y evaluacion, de los despachos de auditoria externa en la Administracion
Pliblica Estatal, asi como las modificaciones que éstos requieran;

XI. Trabajar conjuntamente con los Organos Intenos de Control en laelaboracién de la
propuesta del programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Estatal;

Xl. Supervisar las visitas, inspecciones, fiscalizaciones, auditorfas, revisiones y

verificaciones a las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal que no
cuenten con la asignacion de Organos Internos de Control;

23

GOBIERNG DEL ESTATI) DE SONORA

XIiI. Coordinar y supervisar lds visitas, inspecciones, fiscalizaciones, auditorias, revisiones,
verificaciones y auditorias especiales a los fondos, fideicomisos piblicos, mandatos y
contratos analogos de la Administracion Publica Estatal que solicite la persona Titular de la
Secretaria;

XIV. Supervisar y coordinar a las persenas Titulares de los Organes Internos de Control en
las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal;

XV. Requeririnformacion a las personas Titulares de los Organos Internos de Control, sobre
el efercicio de sus facultades, de conformidad con los criterios que determine esta
Subsecretaria;

XVI. Dirigir y evaluar la actuacién y desemperio de las personas Titulares de los Organos
Internos de Control, de conformidad con las politicas que dicte la persona Titular de la
Secretaria;

XVil. Revisar y evaluar en coordinacion con los Organos Intemos de Control de las
dependencias y entidades los procedimientos y actos que se lleven a cabo en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza;

XVIli. Supervisar la operacién de los sistemas para el seguimiento, registro, control y
vigilancia de las operaciones en materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza que lieve a cabo
la Administracién Publica Estatal;

XIX. Coordinar la revisién, seguimiento y cumplimiento de los contratos en materia de
adquisiciones, arrendamienfos y servicios de cualquier naturaleza que celebre la
Administracién Publica Estatal en los que se ejerzan recursos plblicos de conformidad con
la normatividad aplicable;

XX. Someter a la consideracién de su superior jerarquico la designacion y, en su caso, la
remocién de las personas servidoras publicas que ocupen el cargo de Titular de Organos
Internos de Control;

XXI. Llevar a cabo, de conformidad con los lineamientos y politicas que emita la persona
Titular de la Secretaria, la coordinacion que se requiera con el Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion, en relacion a las dependencias y entidades que cuentan con Organos
Internos de Control; y
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XXIL. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretarfa en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamental para el ejercicio
de las facultades que le corresponden se auxiliard de Ia Direccion General de Normatividad,
Seguimiento y Contre ias en Contrataciones Publicas, Direccién General de Auditoria
Gubernamental y a Direccién General de Evaluacién y Control de Obra Publica y la Direccion
General de Coordinacion de los Organos Intemos de Control.

La persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental seré suplida
por quien designe por cficio la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 14. Al frente de cada Direccién General, habra una persona Titular de la Direccién
General y de cada Organo Intemo de Control, quienes técnica y administrativamente serdn
responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, y se auxiliaran,
segun corresponda, dei personal téenico y administrativo que las necesidades del servicio
requieran y figuren en e presupuesto.

Articulo 15. Las personas Titulares de las Direcciones Generales y las personas Titulares
de los Organos Internos de Control, tendran las siguientes atribuciones genéricas:

|. Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, ejecutar,controlar, y,evaluar el
desamollo de los programas y acciones encomendadas a'la unidad administrativa bajo su
responsabilidad, de conformidad con los lineamienios que ‘fije la persona Titular de la
Secretaria;

1. Acordar con su superior jerarguico el tramite, fesolucion y despacho de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo, ¢ informarie scbre el estado que
guardan los mismos;

Ill. Proponer a su superior jerarquico, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus
funciones, Ia organizacion interna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la fusién
o desaparicion de las areas que integren la misma;
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IV. Establecer los mecanismos de coordinacion, pregramacion, informacion, control,
evaluacion y de mejoramiento de ia eficiencia operativa en la unidad administrativa a su
cargo, de acuerdo con las disposiciones que emita la parsona Titular de la Secretarfa;

V. Participar, conforme a los lineamientos establecidos por esta Secretaria, en la elaboracion
y actualizacién del. reglamento interior de la dependencia, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al piblico de la unidad adminisirativa a su cargo;

VI. Prestar. el apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios
necesarics, para la formutacion, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacidn de los
programas del sector, de los programas y proyectos estratégicos que de eilos se deriven, asi
como del informe de avance programdtico y la matriz de indicadores de resultados;

VII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le corresponda
ala unidad administrativa, incluyendo la perspectiva de género atendiendo a ias politicas de
inclusion y no discriminacion y ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables,
en los montos y de acuerdo al calendario que haya sido auterizade; asimismo, solicitar a su
superior jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que
$ean necesarios para la ejecucion de los programas a su cargo,

VIIl. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad
administrativa a su cargo y remitir a su superior jerdrquico para su autorizacién;

IX. Sujetarse en sus actividades de programacion, seguimiento y ¢ontrol del gasto asignado
a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo a las normas y lineamientos que regulen
dichas actividades;

X. Proponer a su superior jerarquico la celebracion de bases de cooperacion técnica, con las
dependencias y entidades de las administraciones pibticas federal, estatal y municipal;

XI. Proponer a su superior jerarquico las bases de coordinacién con los gobiernos federal,
estatal y municipal, dentro del marco de los convenios y demas instrumentos de coordinacion
relativos al 4rea de su competencia;

XII. Formular y proponer a su superior jerarquico [as bases especificas de concertacion de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucion de
los programas o actividades a su ¢argo;

XIil. Evaluar sistematica y periédicamente, la relacion que guarden los programas de la
unidad administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y
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prioridades de los programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

XIV. Participar en la definicién de los criterios e indicadores inferos de evaluacion de la
eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracién de los
recursos asignados a la Secretaria;

XV. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por su
superior jerarquico; asi mismo, participar en el ambito de su competencia, en la formulacién
del informe sobre el estado que guarda la Administracion Publica, que debera rendirse
anualmente a la persona Titular del Peder Eiecutivo del Estado;

XVI. Vigilar ta aplicacion de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XVIIl. Coordinarse con las personas Titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, cuando as{ se requiera para el mejor funcionamiento de ta misma;

XVIIi. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas
de las dependencias, asi como proporcionar |a informacion, los datos y la cooperacidn
técnica a las demas unidades administrativas de la Secretaria u ofras instancias, de acuerdo
con las politicas establecidas al respecto;

XIX. Intervenir en la seleccion, evaluacion, promocién y capacitacidn del personal de la
unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en.materia de
administracién y desamollo de recursos humanos;

XX. Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso.se le encomienden e
informar de los resultados de los rismos a su superior jerarquico;

XXI. Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de-la unidad administrativa’a su
cargo, y conceder audiencias al pulblico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXII. Soficitar a las dependencias y entidades de Ja Administracion Publica Estatal, a los
Ayuntamientos o a las dependencias o entidades de las Administraciones Puiblicas
Municipales, con pleno respeto a la autonomia municipal, la informacion que se considere
pertinente o necesaria para el ejercicio de las atribuciones dela Secretarfa;

XXIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en aquellas que le
sean sefialadas por delegacion;
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XXIV. Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario,
equipo y vehiculos que se asignen a la unidad administrativa;

XXV. Expedir cuando se requiera, copias certificadas de las constancias existentes en los
archivos de la unidad administrativa a su cargo, asi como de los documentos originales que
tenga ante su vista, previo cotejo de los mismos; asi mismo, llevar a cabo la certificacion de
la impresién documental cuando se requiera, de los datos contenidos en los sisternas
informaticos implementados para el ejercicio de sus funciones, con relacién a los asuntos de
su competencia;

XXVI. Representar a la persona Titular de la Secretaria en los actos o reuniones que le sean
asignados y por acuerdo expreso, desarrollar las responsabilidades y facultades que le sean
delegadas;

XXVIi. Proporcionar el acceso a la informacién publica, atender solicitudes de derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion relacionados con el tratamiento de datos
personales, y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informagién piblica gubernamental, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, en
asuntos de su competencia, asi como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la
Secretatia;

XXVIIi. Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en el &mbito de su competencia posean, recaben o transmitan, en términos
de las disposiciones juridicas apiicables en la materia;

XXIX. Denunciar o dar parte a la Subsecretarfa de Investigacion, cuando en el gjercicio de
sus afribuciones se detecten hechos que puedan constituir presuntas responsabilidades de
las personas servidoras publicas, en términos de la normatividad aplicable o bien, que
redunden en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho, o
puedan constituir ilicitos del orden penal en los que el Estado resulte ofendido;

XXX. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan
en el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria;

XXXI. Comisionar y supervisar al personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo para
el desempenio de sus atribuciones y cumplimiento de su programa de trabajo; y

XXXII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le instruya
expresamente la persona Titular de la Secretaria, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
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DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16. La Direccion General de Nommatividad, Seguimiento y Controversias en
Contrataciones Publicas estara adscrita a la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria
y Control Gubemamental y tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental,
proyectos de disposiciones, reglas y bases de caracter general, nomnas, lineamientos,
estrategias y demas ordenamientos cuya aplicacion y vigilancia corresponda a la Secretaria
por disposicién de ley, en materias de adquisiciones, amendamientes, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

Il. Interpretar para efectos administrativos las disposiciones juridicas en materias de
contrataciones pulblicas reguladas por las leyes en materias de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, Obra Publica y Austeridad del Estado,
dentro de la competencia de la Secretaria;

lll. Atender las consultas y/o capacitaciongs relacionadas con la aplicacion de las
disposiciones juridicas en las materias a que se refiere la fraccion anterior, asi como de log
Sistemas, Bitacoras y Plataformas operadas por la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

IV. Emitir recomendaciones a los proyectos de convocatorias y bases, de‘adquisiciones,
arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, asi como requerir informacién en cualquier etapa.del, procedimiento
referente a los procesos de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza,
cbras publicas y servicios relacionados con las mismas, con el objeto de verficar que
cumplan y se lleven a cabo con sujecion a las disposiciones juridicas aplicables, tanto las
que se ejecuten total o parcialmente con recursos publicos estatales o federales, por parte
de la Administracién Publica Estatal, asi como los ayuntamientos, en los casos que el Poder
Ejecutivo del Estado celebre convenios y/o acuerdos con aqueilos;

V. Informar a partir de la verificacion, auditoria y fiscalizacion que realice la Secretaria a los
procesos de contrataciones de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier
naturaleza, obras publicas y servicio relacionados a las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal, los incumplimientos que se observen a la normatividad de la
materia aplicabie;

V1. Coordinar la operacién de los sistemas para el seguimiento, registro, control y vigilancia
de las operaciones que, en las materias de obras pUblicas y servicios relacionados con las
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mismas, adquisiciones, amendamientos de bienes muebles y servicios de cualquier
naturaleza, que lleve a cabo la Administracion Pablica Estatal;

VIi. Comroborar, por diversos medios, cuando se considere necesario, los precios a los que
se lleven a cabo adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como
en obras plblicas y servicios relacionades con las mismas de la Administracién Pablica
Estatal,

VIl Revisar'y evaluar, en coordinacién con los Organos Intemos de Control de las
dependencias y-entidades, los procedimientos y actos que se lleven a cabo en materia de
adquisiciones, arrendamientos y setvicios de cualquier naturaleza, ast como de obras publica
y servicios relacionados con las mismas;

IX. Participar como asesor en las sesiones del Comité Cenfral de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Sonora;

X. Representar a la Secretaria en los actos de licitacién en materia de adquisiciones,
amendamientos, servicios de cualquier naturaleza, obras pdblicas y servicios relacionados
con éslas que se ejecuten total o parciaimente con recursos econémicos estatales o
federales, de conformidad con los convenios de coordinacién establecidos;

X1 Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los contrates celebrados por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y en su caso a los
ayuntamientos de acuerdo a los convenios y/o acuerdos establecidos con cargo a recursos
estatales y federales tratdndose de obras publicas, adquisiciones, amendamientos y servicios
relacionados con dichas materias;

XIi. Realizar recomendaciones a los procesos de adjudicacion directa que en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios que realicen las dependencias y
entidades de fa Administracion Plblica Estatal y Federal, asi como los Ayuntamientos,
conforme a los instrumentos de coordinacién celebrados;

XIIl. Integrar, actualizar y difundir la relacion de contratistas, proveedores y prestadores de
servicios que hayan incumplido con sus obligaciones contractuales y con la nommatividad
aplicable a los procedimientos de licitacion y adjudicacién de contratos y pedidos, celebrados
con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XIV. Realizar la verificacién y andlisis, al proceso de licitacién, en cualquier tiempo, de las
Adquisiciones, Amendamientos y Servicios, asi como de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las Mismas;
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debe solicitar al Organo Intemo de Control la remisidn del expediente y notificar
personalmente a quienes tengan interés en el asunto su radicacion en la Direccion
General, y

d) Por la rescisién o la no formalizacién de contratos en los plazos previstos en las
disposiciones juridicas en materia de contrataciones publicas, cuando el supuesto se
actualice, para una misma persona, en dependencias, drganos administrativos
desconcentrados o entidades distintas.

XIX. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de conciliacion presentadas por los
proveedores, dependencias y entidades, por desavenencias causadas por el cumplimiento
de los contratos o pedidos celebrados por los proveedores, asi como emitir todo tipo de
acuerdos y convenios, presidir y conducir las audiencias de conciliacién, llevar a cabo las
diligencias, cotejos, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones al que haya
lugar, pudiendo requerir informacion y documentacién relativa al avance del cumplimiento
de los acuerdos de voluntades derivados de la conciliacion;

XX. Elaborar los informes previos v justificados que solficite su superior jerarquico, asi como
promaver fos recursos ordinarios y cualquier medio de impugnaci6n que deba interponerse
en los procedimientos administrativos y judiciales en los que la Secretaria fuere parte, en
virtud de asuntos derivados de la aplicacién de la Ley en materia de Obras Publicas del
Estado v la Ley en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios, del Estado, e
intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

XXI. Dar vista y tumar los expedientes relativos a la Sub fa.de Investigacion o
autoridad competente cuando de las revisiones que se hubieren practicado, asi como de las
inconformidades tramitadas, se detecten hechos que puedan constituir presuntas, faltas
administrativas por parte de las personas servidoras publicas o de los particulares en' los
términos de las disposiciones aplicables, o en caso de que puedan constituir ilicitos del orden
penal en los que el Estado resulte ofendido;

XXII. Autorizar las propuestas que formulen las personas Titulares de'las dependencias y
representantes legales de las entidades y en caso de ser procedente su peticién, autorizar
previo dictamen de conflicto de interés emitido por la Subsecretaria-de Substanciacion y
Resolucidn de Responsabilidades, la celebracion de pedides o contratos relacionados con
adquisiciones, arrendamientos, enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios
de cualquier naturaleza y la confratacién de obra publica, con quien desempere un empleo,
cargo o comision en el servicio piblico, o bien, con las sociedades de las que dicha persona
forme parte, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable;
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XV. Recibir, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras plblicas y servicios refacionades con la
misma, las inconformidades que formulen los particulares en contra de:

a) Los actos realizados por las dependencias y entidades estatales, derivados de
procedimientos de contratacion con cargo total o parcial a fondos estatales, salvo que la
Secretaria haya_celebrado un convenio de coordinacion o de colaboracién con las
entidades federales, a efecto de que sea ésta la que conozca y resuelva dichas
inconformidades, y

b} 1osactos realizados por las dependencias y entidades de la Administracion Plblica
Estatal, derivados de pracedimientos de contratacian que contravengan las dispesiciones
juridicas citadas, cuando la persona Titular de la Secretarfa autorice la atraccién o
determine que debe conocer directamente.

XVL. Substanciar y resolver los incidentes que se promuevan por repeticion, defectos,
exces0s U omisiones y el de ejecucién de garantia sobre los bienes, servicios, defectos de
fabricaci6n y vicios ocultos de conformidad con la normatividad aplicable, que se promueven
en téminos de las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios del sector pliblico, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XVII. Iniciar y resolver los procedimientos de intervencion de oficio, cuando se presuma la
inobservancia de las disposiciones juridicas previstas en la Ley en materia de Adquisiciones,
Amendamientos y Servicios para el Estado, y en la Ley en materia de Obras Publicas del
Estado, que determine la persona Titular de la Secretaria;

XVIIl. Iniciar y resolver, los procedimientos que se instruyan a personas fisicas o morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
selvicios, obras ptiblicas y servicios relacionados con las mismas, asi como de asociaciones
publico privadas, y que correspondan a infracciones cometidas:

a) En procedimientos de contratacion o con motivo de contratos celebrados por la
Secretaria;

b} En procedimientos de contratacidn o con motivo de contratos celebrados, con cargo
total o parcial a fondos Estatales cuando ios convenios de coordinacién asi lo dispongan;

¢} En procedimientos de contratacién o con motive de contratos celebrados por las
dependencias y entidades de |la Administracién Publica Estatal, cuande la persona Titular
de la Secretaria autorice su conocimiento directo 0, en su caso, su atraccién, para lo cual
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XXIII. Operar el Sistema Electrdnico de Contrataciones Gubemamentales Estatal, y asesorar
a |as dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y a los ayuntamientos
que asi lo soliciten, sobre el funcionamiento de dicho Sistema para la cofrecta carga y
publicacion de la informacion relativa a todas las contrataciones gubemamentales er materia
de adquisiciones, amendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como obras
plblicas y servicios relacioniados con éstas y verificar el contenido y veracidad de dicha
informacién en el sistema y la puntual difusién de la misma, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XXIv. Designar, conforme a las bases que emiita la persona Titular de la Secretaria, a los
notarios plblicos que deban intervenir en los actos juridicos que celebren las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como acordar los aranceles para el pago
de los servicios prestados por dichos fedatarios piblicos, de conformidad con fa normatividad
o acuerdos vigentes;

XXV. Dar seguimiento a los tramites de las unidades compradoras de las dependencias y
entidades de Ja Administracién Publica Estatal y los municipios ante la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobiemo para solicitar el registro, modificacién de datos o baja de
unidad compradora, cambio de respongable y baja de operadores en el Sistema Electronico
de Informacion Publica Guberamental, denominado CompraNet;

XXV). Supervisar la publicacion de la informacién relativa a los procesos de contratacion de
las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal en el Sistema Electronico
de Informacion Pablica Gubemamental, denominado CompraNet y en el Sistema Electronico
de Contrataciones Gubernamentales del estado;

XXVII. Habilitar en el sistema de Bitdcora Electrénica de Obra Piblica, BEOP, asi como’en
el Sistema de Bitacora Electronica de Seguimiento de Obra Publica, BESCP y el sistema de
Biticora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones, BESA, a los administradores locales
de las dependencias, entidades y municipios, asi como e otorgamiento de sus respectivas
claves de acceso para la operacidn de esta herramienta tecnolagica;

XXVIH. Integrar, operar y difundir el Registré Unico'de Proveedores, asi como un Registro
Simplificado de Licitantes de Obras Pdblicas y Servicios en el que se clasifiguen a las
personas fisicas o morales inscritas de acuerdo a su espeeialidad, capacidad técnica y
economica, sujeto a la normatividad aplicable, y
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XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones egales aplicables y las gue le atribuyan
expresamente Ja persona Titular de la Secretarfa o la persona Titular de la Subsecretaria de
Auditoria Gubernamental en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Normatividad, Seguimiento y Controversias en
las Contrataciones Publicas para el ejercicio de las facultades que le corresponden se
auxiliara de la Direccion de Normatividad en Contrataciones Piblicas, de la Direccion de
Servicios Electrnigos.de Contrataciones Gubemamentales y de la Direccion de Analisis y
Evaluacién de la Informacion.

Articulo 17. La Direccion General de Auditoria Gubernamental estara adscrita a la persona
Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental y tendra las siguientes
atribuciones:

I..Elaborar y proponer a |a persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control
Gubemamental un programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, en apego al Sistema Estatal Anticorrupcion y demas
disposiciones juridicas aplicables;

II. Efectuar directamente o a través de la contratacién de Auditores Externos, visitas,
inspecciones, fiscalizaciones, auditorias, revisiones y verificaciones a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal que no cuenien con la asignacién de un
Organo Inteno de Control, o bien a aqueflas dependencias y entidades que aln y cuando
cuenten, la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamentai solicite
realizar auditorias especiales, fondos, fideicomisos publicos, mandatos y contratos analogos,
con objeto de promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo, as! como para
propiciar la consecucion de los objetivos contenidos en sus programas y detectar e inhibir
practicas de corrupcion, a efecto de;

a) Verificar que sus actos se ajusten a lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables;

b} Controlar, verificar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento de las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro y contabilidad gubemamental; contratacién y pago
de personal; contratacién de servicios de cualquier naturaleza y obra plblica,
adguisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion
y baja de bienes muebles e inmuebles; concesiones; almacenes y demas activos y
recursos materiales de la Administracion Publica Estatal;, asi como de las

34



.

AvVIDI4d0 NIL3ITO8

61

G202 op 0ziew 8p €| SOA8N[ . | 0083 |.Z OIBWNN - BIOUOS ‘OfISOWISH « AXDD OWO |

GOBEERNO DEY ESFADC DE SONORA

disposiciones derivadas en materia de planeacion, programacién, presupuestacion,

ingresos, egresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores

de la propiedad o al cuidado def Poder Ejecutivo;

Comprobar la razonabilidad de la informacién financiera que formulen, conforme a

las nomas contables, en términos de las dispesicicnes juridicas aplicables;

Proponer las acciones necesarias para el logro eficaz, eficiente y econémico de sus

metas y objetivos, asi como para el mejoramiento de su control interno;

Verificar que sus operaciones sean congruentes con los procesos aprobados de

planeacion, programacion y presupuestacion;

f) Realizar las funciones en materia de control de los recursos federales que se

transfieren al Estado en los términos gue se convengan en los instrumentos de

coordinacion celebrados con Ia Federacion;

Evaluar cuando se requiera durante el desarrolio de las auditorias directas, el avance

en la ejecucion de los Programas de Meta de Actividad;

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los entes publicos,

derivadas de los convenios o acuerdos de coordinacion celebrados entre la

Federacion y el Estado, en materia de inversion en programas y acciones que se

realicen con recursos federales, y

i} Recomendar con base en los resultados determinados en las auditorias realizadas,
asi como en la informacion cbtenida, la realizacion de las medidas preventivas yfo
correctivas que se requieran, de conformidad con las disposicicnes que regulan su
marco de actuacién; para la cormeccion de situaciones anémalas o el mejoramiento
de |a eficiencia y el logro de sus objetivos.
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Las atribuciones establecidas en la presente fraccion pedran llevarse a cabo en aquellas
dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal que en casos especiales
determine fa persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental con
independencia de contar con Organo Intemo de Centrol;

Il. Realizar y promover acciones en las unidadesadministrativas de Ja Secretaria, con la
finalidad de que éstas coadyuven en la realizacién’de auditorias o visitas de inspeccién
especificas, en las dependencias, entidades, fondos:y fideicomisos. publicos, mandatos y
contratos analogos, en apoyo de los Organos Internos de Control;

V. Verificar y comprebar el cumplimiento de las normas de ¢ontrol gubemamental. En su

caso, recomendar a las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal,
fondes, fideicomisos, mandatos y contratos anaiogos, la instrumentacibn de nomas

a5

BOBIERNG DEL ESTADO DE SCNORA

complementarias para el ejercicio de facultades a manera de coadyuvar en el aseguramiento
del control de los recursos que administran;

V. Establecer comunicacion con Ios 6rganos de control correlativos de los Poderes
Legislativo y Judicial del Estado, de los Poderes de la Federacion y con los Municipios del
Estado, dentro del marco de los convenios establecidos para el eficaz cumplimiento de sus
atribuciones de control;

V1. Requerir ¥ obtener de las personas servidoras puiblicas de las entidades y dependencias
de la Administracion Publica Estatal, fondos, fideicomisos, mandatos y contratos analogos,
asi como n su caso, de los proveedores o contratistas y toda persona fisica o moral que
reciba y/o ejerza recursos piiblicos, todos los datos o informes y documentacion relacionados
con ei-gjercicio del gasto pablico y hacer las compulsas que se requieran;

VII. Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y hallazgos derivados de las
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones y fiscalizaciones reafizadas por esta unidad
administrativa, hasta su total solventacion.

Cuando se determine el seguimiento de alguno de los supuestos del pamafo anterior en
dependencias y entidades donde exista Organo Intemo de Control y concluya el plazo de
solveniacién por parte del Ente, dado que la informacién por atender dependa de gestiones
de terceros invelucrados, los mismos podran ser turnados al Organo Infemo de Control para
su seguimiento;

VIII. Brindar apoyos a las personas servidoras publicas de las dependencias, entidades,
organismos Y fideicomisos, que requieran asesoria en la atencidn y seguimiento de las
observaciones, hallazgos yfo recomendaciones determinadas por los distintos 6rganos de
fiscalizacion;

IX. Practicar auditorias de conformidad con las normas profesionales de auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas estatales, conforme a los indicadores establecidos en el presupuesto de egresos
y tomande en cuenta el Plan Estatal de Desarrollo, asi como Ios programas sectoriales,
regionales, operativos, anuales y demés programas de las dependencias, entidades,
organismos, fideicomisos a efecto de verificar el desempefio de los mismos y en su caso el
use de |os recursos publicos;
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X. Efectuar visitas domiciliarias a los particulares, personas fisicas o morales, que reciban y
ejerzan recursos publicos para solicitar la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos magnéticos o efectronicos de almacenamiento de informacion,
documentos y archivos indispensables para la reafizacion de las auditorias, verificaciones,
visitas, inspecciones y fiscalizaciones, asi como realizar entrevistas y reuniones con
particulares, persanas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos, o con las
personas servidoras plbiicas, necesarias para verificar su uso;

XI. Obtener cuando sea necesario, durante el desarrollo de las auditorfas, verificaciones,
visitas, inspecciones y fiscalizaciones copia de los documentos originales que se tengan a fa
vista y emitir constancia de colejo con sus criginales, asimismo podrd solicitar la
documentacién en copias certificadas;

XIl. Turnar a la autoridad investigadora que comresponda, los expedientes derivados de
revisiones, inspecciones, verificaciones o auditorfas que se hubieren practicado de manera
directa o los emanados del seguimiento efectuado a las observaciones determinadas por los
despachos externos en los entes publicos que no cuentan con Organo interno de Control,
que contengan hechos que pudiesen constituir presuntas responsabilidades administrativas
en términos de la normatividad aplicable, a efecto de que se lleven a cabo las diligencias de
investigacion correspondientes;

XIll.  Proponer las acciones de capacitacion que en materia de auditoria se requieran ingluir
en el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria, conforme a las medidas aprobadas
por el Sistema Nacional de Fiscalizacion, para el forfalecimiento y profesionalizacién def
personal que realice actividades de fiscalizacion;

XIV. Requerir informacién y documentacion refacionada con los-asuntos de/su competencia
a las dependencias, las entidades, los Organos Intémos. de Controf y los fideicomitentes,
administradores o coordinadores de los fondos, fideicomisos publicos, mandatos y contratos
analogos;

XV. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, informes, documentos,
opiniones, datos y deméas elementos que requiera para sus acciones de fiscalizacion,
auditoria, verificacion y visitas de inspeccion a licitantes, proveedores, contratistas,
donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los anteriores y en
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general, a las personas fisicas o morales relacionadas con el manejo, ejercicio y
comprobacion de recursos pliblicos;

XVI. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y Tequertimientos,
dictar las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Atraer por instruccion la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control
Gubemamental-las_auditorias que lleven a cabo los Organos Internos de Control en las
dependencias.y entidades, que por su relevancia asi lo ameriten, para su seguimiento y
conclusién;

XVIIl. Asesorar cuando se requiera en los asuntos relacionados con el cumplimients a fas
namas, criterios y procedimientos que expida la Secretaria en materia de auditoria plbiica;

XIX. Establecer, en el mbito de sus atribuciones, criterios de interpretacién de las normas
que en materia de auditorfa piiblica emita la Secretaria;

XX. Ordenar a las personas servidoras piblicas de esta Direccién General la emisién de fos
infarmes de autoridad sobre los asuntos competentes a esta unidad administrativa, que
requieran las autoridades investigadoras y substanciadoras, la Direccion General de la
Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos o cualquier otra instancia competente;

XXt Llevar a cabo, de conformidad con los lineamientos y poliicas que emitala
persona Titular de la Secretaria, la coordinacion que se requiera con el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién, en relacion a las dependencias de |a Administracién Publica Estatal,
entidades, fondos, fideicomisos, mandatos y contratos andlogos;

XXil. Elaborar y mantener permanentemente actualizado el Catalogo de Auditores Extemos;

XXIII. Asesorar en el ambito de su competencia de manera permanente, previa solicitud al
personal de las dependencias, entidades, organismos y fideicomisos;

XXIV. Dar seguimiento a las observaciones determinadas por los despachos extemnos en los
entes plblicos que no cuentan con Organo Intemo de Control y solventar las que se
encuentren duplicadas con observaciones determinadas en auditorias directas, por otros
entes fiscalizadores y/o el propio despacho externo en el mismo ejercicio fiscal;

38



.

AvVIDI4d0 NIL3ITO8

G202 op 0ziew 8p €| SOA8N[ . | 0083 |.Z OIBWNN - BIOUOS ‘OfISOWISH « AXDD OWO |

‘GOBHERNO NEL ESTADC DE SORORA.

XXV. Trabajar conjuntamente con los Organos Intemos de Control en la elaboracién de Ja
propuesta del programa anual de auditorlas a las dependencias y enfidades de la
Administracién Pobiica Estatal;

XXVI. Revisar y/o analizar de ser necesario, el contenido de los informes de resultados de
las auditorias y/o papeles de trabajo que lieven a cabo ios Organos Internos de Control y
proponer en su caso, las acciones y medidas preventivas y correctivas que sean pertinentes,
asi como solicitar cuando se requiera informacion a los Organos Internos de Control sobre
e ejercicio de sus atribuciones;

XXVII. Administrar y registrar la informacién requerida por plataforma de videograbaciones
derivada de los monitoreos que se realicen a las diligencias efectuadas por los entes que
ejerzan funciones de inspeccion, verificacion yfo vigilancia;

XXVIH. Revisar aleatoriamente o por denuncia, las videograbaciones que registren las
personas servidoras publicas estatales que ejerzan funciones de inspeccién y vigilancia. En
caso de detectar alguna irregularidad, tumar a la autoridad administrativa o penal
cerrespondiente; y

XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente su superior jerarquico en el &mbito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Auditoria Gubemamental para el ejercicio de
las facultades que le corresponden se auxiliara de la Direccion de Auditoria Gubernamental
y la Direccién de Control y Seguimiente de la Administracion Publica.

Articulo 18. La Direccién General de Evaluacion y Control'de Obra Piblica estara adscrita
a la persona Titular de la Subsecretaria de Auditorfa y Control Gubemamental'y tendra las
siguientes atribuciones:

I. Realizar de manera directa o a través de prestadores de servicios profesionales, acciones
de control, auditcrias, verificaciones y visitas de verificacion.€ inspeccién, para prevenir y
detectar actos de corrupcion, a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica
Estatal, ayuntamientos del estado y en su caso, de conformidad con los convenios,
programas y acuerdos especificos, o que se desprendan de las irreguiaridades detectadas,

‘BOBIERKO DEL ESTADO DE SONDRA

para verificar el debido ejercicio de los recursos, evaluar el cumplimiento de metas
establecidas, objetivos y el apego al marco legal apiicable, cubriendo los aspectos financieros
y técnicos de los programas de inversién, acciones, némina, adquisiciones, servicios,
programas, obras plblicas y servicios relacionados con las mismas, tendientes a:

a) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones
juridicas aplicables en materia de: planeacion, programacion, presupuestacion,
licitacion,” contratacion, gasto, ejecucion, operacion, control y evaluacién de las
acciones, obras plblicas y de los servicios relacionados con éstas, que se ejecuten
por contrato o administracién directa;

b)~Verificar que los procesos constructivos que se utilizan en la ejecucion de las obras
publicas cumplan con las especificaciones de construccién, operacién y servicio,
establecidos en sus reglamentes y/o lineamientos que para el efecto las instancias
reguladoras establecieron;

¢) Verificar el grado de cumplimiento de las metas contenidas en los programas
correspondientes a obras, nominas, acciones, servicios y adquisiciones, su
congruencia con los recursos presupuestales autorizados y ejercidos;

d} Comprobar el cumplimiento de’ las clausulas de los contratos y acuerdos por
administracién directa, en lo referente a las adquisiciones, obras publicas y servicios
relacionades con las mismas, tomando como base el proyecto, presupuesto,
programa, trabajos por ejecutar y términos de referencia;

€) Revisar y/o comprobar que los apoyos destinados al sector productivo, asi como en
las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria se cumpla con ias disposicicnes
juridicas aplicables, de conformidad con el origen de los recursos, convenios y
acuerdos que se tengan celebrados con los diversos érdenes de gobierno, y

f) Efectuar recomendaciones con base en los resultados determinados de las
verificaciones, visitas de verificacién y auditorias realizadas, asi como en la
informacion obtenida, fa realizacién de medidas preventivas y/o correctivas que se
requieran, de conformidad con las disposiciones que regulan su marco de actuacion,
para la correccion de situaciones anémalas o el mejoramiento de la eficiencia y logro
de sus objetivos.

Verfficar que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y

ayuntamientos del estado, en su caso, realicen el comecto entero de los recursos que

se retienen a los contratistas con quien se calebren contratos de obra puiblica y de
sefvicios relacionados con la misma derivados del derecho establecido en el articulo

191 de fa Ley Federal de Derechos asi como de aquellos derivados de retenciones a
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proveedores y contratistas con quienes se celebren contratos de adgquisiciones y
servicios derivados de licitaciones publicas, o de obra plblica y de servicios
relacionados con dichas materias de conformidad con la Ley de Hacienda del Estado,
sobre el importe de cada una de las estimaciones de trabajo y adquisiciones, por el
servicio de vigilancia, inspeccidn y control.

Il. Solicitar de las dependencias y entidades de la Administracion Piiblica Estatal, federal y
municipal, asi como a proveedores, contratistas, prestadores de servicios y/o particulares,
toda fa documentacién e informacion relacionados con el ejercicio del gasto de acciones,
adquisiciones, obras y servicios relacionados con los mismos, asi como nombramientos,
estableciendo ta forma, plazo y términos que debera ser entragada;

1ll. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos, dictar
las medidas de apremio, de conformidad con la Ley en materia de Responsabilidades del
Estado y demas disposiciones juridicas aplicables;

IV, Realizar compulsas de la documentacién e informacién obtenida conforme a la
fraccion; asf como, realizar visitas de verificacion que tiendan a coadyuvar y promover las
acciones de solventacién derivado de la solicitud de apoyo de los Organos Internos de
Control de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, atendiendo a
los requerimientos u observaciones realizadas por entes fiscalizadores;

V. Establecer en papeles de frabajo compromisos con periodos de” solventacién de
observaciones previstos en la nomatividad aplicabie;

V. Proponer mecanismos de control en materia de obras plblicas.y servicios relacionados
con las mismas, asf como de las acciones vinculadas a_gasto publico, que. pedran ser
implementadas por las dependencias y entidades de.la administracién piblica de los
diferentes ordenes de gobiemo;

VII. Fungir como enlace cuando sea designado por la persona Titular de la Secretaria para
tales efectos, ante los entes fiscalizadores para requerir a las. dependencias, entidades y
particulares la informacién, documentacidn y acciones que se requieran durante la etapa de
planeacién, inicio de auditoria, desarrolio, hasta el seguimiento y su conclusion;

4
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VIII. Dar seguimiento a los programas de inversién, adquisiciones, némina, servicios, obras
y acciones financiadas total o parcialmente con ecursos federales transferidos y/o
reasignados al Estado, de conformidad con los Acuerdos de Coordinacion celebrados con el
Estado, en los aspectos que son competencia de esta unidad administrativa, asi como
coadyuvar y promover las acciones de solventacion;

IX. Asesorar y brindarasistencia técnica a las dependencias y entidades de la Administracion
Pulblica Estatal y _municipal, en coordinacién con la Secretaria y sus diversas unidades
administrativas; para mejorar sus sistemas de control, administracion y ejecucion de obras y
acciones vinculadas al ejercicio del gasto piblico, a efecto de prevenir iregularidades que
derivende dicho proceso;

X.'Llevar a cabo las acciones de seguimiento que, derivadas de requerimientos de
dependencias y entidades de la administracion pablica federal, Ja auditoria, fiscalizacion,
verificacién y visitas de verificacion e inspeccion; resulfen nec para la soi ion de
los hallazgos y observaciones y solicitar a las partes involucradas, la informacién necesaria
para el efecto;

XI. Coadyuvar y opinar, a peticion de Ia parte interesada, en la proposicién de mejoras a los
proyectos, catalogos de conceptos cuyo fin sea la gjecucion de obras pdblicas;

XII. Coordinar acciones con los Organos Intemos de Control de las dependencias y entidades
para el mejoramiento y aplicacidn de diversos instrumentos y procedimientes de control, en
materia de adquisiciones, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que se
deriven de las atribuciones previstas en fa Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, asf como para la ejecucion de auditorias, verificaciones y visitas de verificacién e
inspecaion;

XL Informar a las personas Titulares de las dependencias y entidades asi como a los
Titulares de los Organos Internos de Control de las dependencias y enfidades de la
Administracién Plblica Estatal y en su case, a las autoridades municipales, los avances y
resuttados de las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, resultados de |as pruebas de calidad
ylo verificaciones efectuadas, para la instrumentacion de acciones y de medidas preventivas
y correctivas que sean pertinentes, ast como dar seguimiento a las mismas;
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XIV. Registrar e informar a las instancias federales, estatales y municipales competentes los
avances en €l cumplimiento de los compromisos establecidos e incluir en caso de mejoras a
los procesos de planeacién, programacién, presupuestacion, ejecucién, operacion y control
administrativo de las obras entre la Federacion, Estado y Municipios, en materia de obra
pUblica y programas de inversion;

XV. Sugerir, cuando se considere conveniente, mejoras o cambios a los proyectos, catalogos
de concepto, trabajos por ejecutar y especificaciones particulares cuyo fin sea la ejecucion
de obras publicas;

XVi. Ordenar y realizar ensayos y pruebas de verificacion de calidad por parte del laboratorio
adscrito a esta Secretaria, a fin de cormoborar que los materiales utilizados cumplan cen los
requisitos de calidad, especificaciones particulares y/o normas aplicables a obras en proceso
o concluidas, asi como emitir el informe de resultado;

XVI. Dar aviso ante la autoridad competente sobre conductas de las personas servidoras
plblicas refacionadas con desacato, cuando se refrasa sin justificacién la entrega de la
informacién solicitada en el tiempo requerido;

XWVHI. Turnar a la autoridad investigadora competente, los actos u omisiones que, como
resultado de las auditorias, verificaciones, visitas de verificacion e inspeccion, y revisiones
practicadas, en las que se hayan detectado que pudieran constituir posibles faltas
administrativas en términos de las disposiciones aplicables;

XIX. Coadyuvar a solicitud de la Direccion General de la Unidad de Transparencia y Asuntos
Juridicos, en términos de la fraccién XXVi del articulo 23; y

XX. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretaria y/o su superior jerarquico en el ambito de
sus atribuciones.

La persona Tituiar de la Direccion General de Evaluacion y Control'de Obra Pdblica para el
ejercicio de las facultades que le corresponden se auxiliara de'la Direccién de Auditoria y de
la Direccidn de Verificacién, quienes forman parte de esta unidad administrativa y podran
suplir las ausencias de su Titular.
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Articulo 19. La Direccién General de Buen Gobierno estara adscrita a la persona Titular de
la Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

|. Establecer y promover directrices, r s y estrategias en r de participacion
social, vigilancia ciudadana, formacion civica y ética publica, para el fortalecimiento de la
prevencion, combate a la corrupcién y buen gobiemo.

II. Formular y ‘someter a consideracién de la persona Titular de la Secretarfa los proyectos
de politicas, fineamientos, estrategias y demés instrumentos de caracter general, para
establecer acciones en materia de participacién social y vigilancia ciudadana, ética e
integridad.y [as demés comprendidas para el cumplimiento de las atribuciones de la Unidad
Administrativa, a fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio
de la funcién publica, asf como confiictos de interés de las personas servidoras pablicas de
la’Administracion Publica Estatal, en el ejercicio de sus funciones;

lll. Proponer a través de la Secretaria de Planeacion Estratégica, la suscripcion de convenios
¥y acuerdos de colaboracién o coondinacion para llevar a cabo proyectos de investigacion y
vinculacion con entes puiblicos, instituciones académicas, organizaciones sociales, civiles Y
del sector privado, relacionados con las materias de su competencia;

IV. Asesorar y capacitar a las personas servidoras publicas estatales y municipales en las
politicas de Buen Gobierno, cuando estos (itimos lo requieran, asi como a los beneficiarios
de programas y obras publicas, para impulsar su participacion en las acciones de Buen
Gobierno y en las actividades orientadas a su fortalecimiento y mejor desempefio;

V. Disefiar, coordinar, evaluar y difundir los resultados de las actividades de Participacién
Social y Vigilancia Ciudadana de! Estado;

VI. Dar seguimiento a la verificacion de las acciones que realicen las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Estatal en materia de Buen Gobiemo;

VII. Promover y coordinar con las dependencias y entidades de fa Administracion Publica
Estatal y municipal, en términos de los acuerdos de coordinacién suscritos con estos daitimos,
la incorporacion y fortalecimiento de la Participacién Ciudadana y Buen Gobiemo en los
programas de gobierno que se realicen con recursos publicos, con el objeto de incentivar la
participacion de la comunidad en apoyo de las funciones de control, vigilancia y evaluacion
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de dichos programas, mediante esquemas de colaboracién honorifica de las personas
ciudadanas;

VIIl. Evaluar a través de brigadas anticorrupcion y buen gobierno, los servicios pdblicos
ofrecidos por las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal, haciendo
entrega a los y las personas Titulares de dichos entes publicos, los informes relativos a los
resultados de las evaluaciones realizadas, |as sugerencias de los usuarios y las propuestas
de esta unidad administrativa, encaminadas a la mejora continua de los servicios;

IX. Sdlicitar a la Secretaria Técnica, la promocidn a través de los medios de comunicacion
impresos o electronicos, las actividades de Buen Gobiemo; asi como promover y verificar
que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y municipal difundan
en la poblacién la informacion relativa a las obras y acciones de caracter social que se
realicen con recursos federales o estatales;

X. Programar, coordinar, dar seguimiento, formular propuestas, brindar asesoria,
capacitacion y evaluar las acciones gue realicen las dependencias y las entidades, en
materia de éfica, integridad y prevencion de conflictos de interés, asi como para la operacién
y funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad, emitir las observaciones que én'su
caso procedan, asi como hacer del conocimiento de la sociedad los resultadosde las
evaluaciones;

XL Requerr informacion a las autoridades competentes de esta Secretaria, sobre la
conclusion de los procedimientos de responsabilidades administrativas.que se instauren para
sancionar la actuacion bajo conflictos de interés;

XII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria el Codigo de Etica de las, personas
servidoras piblicas del Poder Ejecutivo Estatal;

XIIl. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la metodolegia de participacion de los
Organos Intemos de Controlen el seguimiento de las .acciones que realicen fas
dependencias y las entidades en materia de ética, integridad piiblica y prevencion de conflicto
de interés;

XIV. Fungir como Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de acuerdo a la
normatividad aplicable;

45

GOBIERNO DEL ESTADO DE SOMDRA

XV. Promover y coadyuvar con otros poderes, drdenes de gobiemo y demas entes plblicos,
asi como con los sectores social y privado, previo convenio que al efecto se celebre y en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretarfa, en la adopcion
de estrategias enfocadas a fortalecer la ética, la integridad v la prevencian de conflictos de
interes;

XVI. Coadyuvar en la efaboracian y suscripcién de acuerdos de coordinacion, asi como
programas de”trabajo que se celebren con instancias de contrel y fiscalizacion de la
Federacion; el Estado y los Municipios;

XVil~implementar y coordinar correspe mente n ismos de participacion con
poblacion estudiantil en actividades en materia de prevencidn y combate a la corrupceion; asi
como fomentar los valores y las buenas practicas éticas;

XVIil. Coadyuvar en la promocion de la mejora de las 4reas de atencién al pablico de la
Administracién Publica Estatal, asi como del trato y atencién que se brinda a los usuarios; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Buen Gobiemo, para el ejercicio de las
facuttades que le comesponden, se auxiliard de la Direccion de Participacion Social y
Vigilancia Ciudadana, Direccion de Formacién Civica y Vinculacion, de la Direccion de la
Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de Interés y de la Direccion
de la Unidad de Igualdad de Género.

Articulo 20. La Direccion General de Control Patrimonial y Confiabilidad, estara adscrita a
la Subsecretaria de Investigacion y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Recibir mediante la plataforma tecnolégica respectiva las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y constancia de declaracion fiscal de las personas servidoras
plblicas de la Administracion Pablica Estatal y llevar el registro, control y resguardo de dicha
informacién, de acuerdo con lo estabiecido en la normatividad aplicable;

Il Observar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas
servidoras publicas de la Administracion Puablica Estatal, se presenten conforme a los
formatos, normas, manuales e instructivos emitidos por la autoridad competente;
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Ill. Coordinar la integracién del padron de las personas servidoras publicas de ia
Administracién Piblica Estatal para la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y Ja constancia de presentacion de declaracion fiscal y coadyuvar
en estas materias cuando se requiera, con los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios
del Estado y con los organismos auténomos;

V. Realizar los actos relativos al cumplimiento dé la obligacion de presentacion de la
declaraci6n de situacién patrimonial, de intereses y constancia de presentacién de
declaracion fiscal, segin corresponda de las personas servidoras pablicas del Estado;

V. Verificar el cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracién de situacion
patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal segin
corresponda y en caso de incumplimiento, dar vista a la Subsecretaria de Investigacion;

V1. Brindar capacitacién, asesoria y apoyo a las perscnas servidoras pdblicas que funjan
como enlaces administrativos y Organos intemos de Corttrol que fo requieran en materia de
declaracién de situacion patrimonial y de intereses;

VIl. Practicar la revisién aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses;

VILI. Dirigir la conciliacior del resultado obtenido de la verfficacion automatizada de revisiones
aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses;

IX. Expedir el informe correspondiente cuando no se detecten anomalias en la conciliacion
de la verificacién automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y
de intereses;

X. Ordenar el inicio de la verificacion de la evolucion patrimonial cuando se detecten
inconsistencias;

XI. Emitir el analisis de la evolucién patrimonial respecte de las'declaraciones patrimeniales
y de intereses y de la informacién que se recabe de autoridades competentes en relacion
con la evolucién del patrimonio de las personas servidoras piblicas declarantes de la
Administracién Pablica Esfatal, de sus conyuges, concubinas ¢ concubinarios'y de sus
dependientes econémicos;

XII. Instruir el procedimiento de verificacién de evolucion patrimonial cuando se detecten
incongruencias en el analisis de evolucién pafrimonial; realizar todosios actos y diligencias
necesarias para su aclaracién y emitir toda clase de acuerdos dentro de dicho procedimiento;

Xiil. Solicitar a la persona servidora o ex servidora publica de la Administracién Pdblica
Estatal que aclare el origen del incremento de su patrimonio que no sea explicable o
justificable conforme a su remuneracion;
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XIV. Emitir el informe de justificacion y acuerdo de cierre del procedimiento de verificaci6n
de evolucién patrimonial cuando la persena servidora o ex servidora publica de la
Administracién Pablica Estatal aclare el origen del incremento de su patrimonio;

XV. Dar vista a la Subsecretaria de Investigacién o al Organo Intemo de Control que
corresponda, para que en el ejercicic de sus atribuciones de inicio de la investigacion de
evolucién patrimonial cuando el origen del incremento de su patrimonio no sea explicable o
justificable conferme a su remuneracion;

XVI. Requerir-informacion y documentacién relacionada con |a verificacién de evolugion
patrimenial de los declarantes de conformidad con las disposiciones juridicas y demas
instrumentos nomativos aplicables;

XVII-Instrumentar ¢ implementar el proceso de confiabilidad de las persenas servidoras
publicas que ocupen cargos estratégicos, de riesgo o de alto nivel en la Administracion
Piblica Estatal, para efectos de su ingrese, reingreso, pemanencia o cualquier otro
movimiento en el servicio publice;

XV}« Coordinar la aplicacién examenes toxicol6gicos, psicotécnicos y los demas que
establezcan las disposiciones juridicas aplicables, a las personas servidoras publicas que
ocupen cargos estratégicos, de riesgo ¢ de alto nivel en la Administracién Piblica Estatal;

XIXEmitir e informar a las autoridades competentes de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal las recomendaciones y el resultado de la evaluacién de
confiabilidad, asi como ejercer las atribuciones que determinen las disposiciones juridicas
aplicables en la matenia;

XX. Coordinar la instrumentacién de medidas para obtener y mantener la vigencia de la
acreditacion y la certificacion de los procesos de evaluacion de confiabilidad;

XXI. Requerir a las personas servidoras piblicas sujetas a la evaluacion de confiablidad, asi
como a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, la informacién y
documentacién necesaria para ¢l ejercicio de sus atribuciones;

XXl Proponer a sus supetiores jerdrquicos en materia de declaracion de situacion
patrimonial y de intereses, verificacién patrimonial, asi como en materia del proceso de
conftabilidad, la celebracién de bases y convenios de colaboracion con otras autoridades
competentes;

XXIil. Definir y administrar el Directorio de las personas servidoras pablicas obligados del
Poder Ejecutivo, asi como la validacion de su contenido, segun la normatividad aplicable;
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XXIV. Aplicar a solicitud de la autoridad competente la medida preventiva para ef buen uso
de vehiculos oficiales de la Administracion Piblica Estatal;

XXV. Llevar a caho toda clase de requerimientos, diligencias, solicitudes, citaciones y
notificaciones a que haya lugar, para el ejercicio de sus atribuciones, y

XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atrjhuya
expresamente su superior jerarquico yio la persona Titular de la Secretaria en el Ambito de
sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccion General de Control Patrimonial y Confiabilidad, para el
ejercicio de las facultades que le comesponden, se auxiliara de la Direccion de Verificacion,
Analisis Patrimonial y Confiabilidad, asi como por el persanal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran.

Articulo 21. La Direccion General de Control de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones estard adscrita directamente a la persona Tiular de la Secretaria y tendra
las siguientes atribuciones:

1. Desarrollar proyectos estratégicos de la Secretaria orientados a mejorar la gestion p@!)lim,
asl como definir y difundir los eriterios generales para la elaboracion e implementacion de
dichos proyectos;

1. Atender y vigilar el cumplimiento del marco normativo expedido para la im plement?-mibn de
la Politica en materia de Gobiemo Digital vigente, a fin de instrumentar dicha politica en la
Secretariz,

|ll. Analizar, Disefiar, desarrollar, actualizar, implementar y dar soperte técnico a las
soluciones tecnolégicas, sisiemas de informacion y portales de la Secretaria y apoyar @ las
unidades administrativas de ta misma, ¢n la medida de sus capacidades técnicas y humanas
en el desarrollo de sus sistemas para impuisar la innovacién y el uso de las tecnologias de
la informacion;

IV. Coordinar y ejecutar actividades de andlisis, disefio, desarrollo e implementacién de
propuestas de desarrollo tecnoldgico requeridas por las distintas reas de.la Secretaria;

V. Ejecutar, operar e instrumentar en el &mbito de sus competencias los proyectos de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion TIC, derivados, de, los Instrumentos para
implementar Ia Politica de Gobierno Digital e instrumentos de planeacion del Estado;

VI. Participar emitiendo opinién como soporte o asesor tecnoldgico en los proyectos
estratégicos de tecnologias de la informacion adquiridas por las unidades administrativas de
la Secretaria;

43

-
L% p’
‘GOBIERND DEL ESTADO DE SONORA

V. Realizar la solicitud de dictamen técnico y estratégico, previa revision y emision de la
opinion a que hace referencia la fraccion que antecede, respecto de la adquisicion y
arrendamiento de bienes y contratacién de servicios de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de la Secretarfa, incluidos los proyectos de adquisiciones que involucren
desarrollos de software, de acuerdo a la normativa en materia de Gobiemo Digital vigente;

VIIl. Representar a la persona Titular de la Secretaria en foros, instituciones nacionales e
internacionales, mecanismos de coordinacion, organizaciones internacionales, entre ofras,
en asuntos de'su competencia;

|X. Definir.y emitir los lineamientos sobre el uso de Firma Electronica Avanzada (FEA) para
el manejo de transacciones electronicas entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y entre éstas y los particulares, para brindar autenticidad a los
procesos electrdnicos que apliquen, fungiendo como autoridad certificadora;

X.. Administrar, operar, dar mantenimiento a los activos digitales y fa infraestructura
tecnolégica y de conectividad de la Secretaria de confonmidad con la nomatividad aplicable;

XI. Coordinar acciones con los deméas dmbitos de gobiemo, para promover ia modernizacién
tecnolégica, en los términos de los acuerdos y convenios suscritos por el Ejecutivo del Estado
y.en apego a la nomativa vigente en materia de Gobierno Digital;

Xl Brindar apoyo en el soporte técnico a la infraestructura tecnolbgica de las Unidades
Administrativas de la Secretaria que asf fo soliciten;

Xill. Asistir, participar y apoyar como representante de la Secretarfa en el Comité de
Gobierno Digital, mesas de trabajo interinstitucionales, talleres y capacitaciones de Gobierno
Digital;

XIV. Fungir como enlace ante otras instancias para realizar todas aquellas actividades
inherentes como Unidad de Tecnologias de la informacidn y Comunicaciones de esta
Secretaria;

XV. Elaborar la Agenda Digital de la Secretaria, priorizando los proyectos que se encuentran
alineados al Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios y proponer a la instancia
correspondiente los proyectos a integrar en los instrumentos, y vigilando la correcta
aplicacién de la Politica de Gobiemo Digital;

XVI. Coadyuvar en revisiones, visitas, inspecciones, verificaciones, evaluaciones,
investigaciones o auditorias, a peticion de la persona Titular de la Secretaria o de las areas
fiscalizadoras, investigadoras o sustanciadoras de la Dependencia, para verificar que
cumplan con lo estipulado en los dictAmenes emitidos para su adquisicién de acuerdo a la
legislacion vigente en materia de Gobiemo Digital, verificando el cumplimiento de los mismos:
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a. Requerir cuando sea necesario, durante el desarrollo de las auditorias, verificaciones,
visitas, inspecciones y revisiones copia de los documentos originales que se tengan a la
vista pudiendo emitir constancias de lo observado, asimismo podra solicitar la
documentacion en copias certificadas;

b. Verificar que el uso sea congruente con los procesos aprobados de planeacion,
programacion y presupuestacion; y

c. Realizar acciones de seguimiento a las verificaciones y observaciones realizadas.

XVII. Tumar al Organo Intemo de Control, o en su caso a la Subsecretaria de Investigacion
los expedientes relativos a las revisiones, visitas, evaluaciones, investigaciones, o auditorias
que se hubieren practicado, cuando de [as mismas se detecten hechos que puedan constituir
presuntas responsabilidades de las personas servidoras plblicas, en téminos de la Ley en
materia de Responsabilidades del estado y demas disposiciones aplicables, o bien, que
redunden en perjuicio de los intereses piblicos fundamentales o de su buen despacho, o
puedan constituir ilicitos del orden penal en los que el Estado resulte ofendido;

XVIIi. En caso de encontrar observaciones que no puedan ser sustentadas o justificadas por
el area verificada, informar al responsable de emitir los dictamenes, establecido en la
legislacién vigente en materia de Gobierno Digital, asi como al Organo de Control Interno,
Auditoria Gubernamental o a la persona Titular de la Dependencia que haya solicitado la
verificacion;

XIX. Asesorar a las unidades admini de esta ia cuando se requiera en los
asuntos relacionados con el cumplimiento a las normas, criterios y procedimientos que
expida la misma en materia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion;

XX, Administrar la asignacién de los bienes informaticos y de comunicaciones, asi como
emitir dictamenes sobre el estado fisico u obsolescencia del equipo o bienes informaticos de
las unidades administrativas de la Secretaria, para su desincorporacion_del. inventario
institucional;

XXI. Establecer los programas de mantenimiento preventivo y corectivo de la infraestructura
de computo y de comunicaciones de la Secretaria;

XXII. Atender la normativa emitida por la autoridad en materia de Gobiemo Digital para la
prevencion, deteccion y comeccién de incidentes de seguridad-informética en la Secretaria,
asi como elaborar el Plan para la Gestién de Incidentes de Seguridad Informética, alineado
a las necesidades de la Secretaria, a sus objetivos estratégicos, actividades, servicios
esenciales y Ia informacién que posee o genera; y
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XXIIl. Las demas que e confieran las disposiciones legales aplicables ylas que le atribuya

expresamente ia persona Titular de la Secretarfa en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccion General de Control de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, para el ejercicio de las facultades que le coresponden, se auxiliars de la
Direccion de Desarrollo de Software, asi como ef personal técnico y administeative que las
necesidades del servicio requieran.

Articulo 22. La Direccién General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua estara
adscrita directamente a la persona Titular de fa Secretaria y tendrd las siguientes
atribuciones: -

I. Disefiar, implementar y administrar esquemas en materia de desarollo administrativo y
mejora-continua que promuevan la mejora del desempefio de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal;

Il. Coordinar acciones con los demas ambitos de gobierno, para promover el desarrollo
administrativo, en los términos de los acuerdos y convenios suscritos por el Ejecutivo del
Estado;

Ill."Generar los fineamientos para fa elaboracion de reglamentos interiores, estructuras
organicas, manuales de organizacion, de procedimientos, y demas instrumentos de apoyo
para premover [a modemizacion administrativa, en téminos de la normatividad aplicable y
someterles a la consideracion a la persona Titular de la Secretaria;

IV. Organizar, programar y dirigir capacitaciones sobre Ia elaboracion, actualizacién y
madificacién de reglamentos interiores, estructuras organicas y manuales de organizacion,
manuales de procedimientos, tanto para la Secretaria como en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Piblica Estatal en términos de la normatividad aplicable; con
el propésito de promover el desarrollo y mejora de la gestion gubernamental:

V. Brindar capacitacion y asesoria en el manejo de las herramientas tecnologicas utilizadas
para elaborar yfo actualizar los instrumentos de desarrollc administrativo en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal;

V1. Revisar y dictaminar los proyectos de reglamentos interiores, manuales de organizacion,
de procedimientos, de tramites y servicios al plblico que presenten las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y tumarlos a la persona Titular de la Secretaria
para su aprobacion, en términos de la normatividad aplicable;

VII. Elaborar, disefiar y mantener penmanentemente actualizado el Organigrama Estructural
del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo al registro de estructuras organicas y
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ocupacionales que a su efecto elabore, asi como mantener dicha informacién disponible a la
ciudadania;

VIII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas y lineamientos sobre control
interno para la Administracion Publica Estatal;

IX. Establecer, disefiar y coordinar un programa para impulsar y promover, mediante la
capacitacién, asesorfa, seguimiento, mantenimiento y actualizacion el fortalecimiento al
Sistema de Control Intemo Institucional en la Administracion Publica Estatal;

X. Verificar el cumplimiento del Manual Administrativo del Marco Infegrado de Control Interno
en las Dependencias y Entidades para la correcta implementacién y actualizacion de los
Comités de Control y Desempetio Institucional;

XI. Determinar las observaciones y/o recomendaciones que se generen y promover la
realizacién de acciones preventivas y comrectivas que se requieran, ademas de evaluar el
cumplimiento de las medidas requeridas;

XIl. Coordinar un sistema de informacion de acciones de Gobierno del Estado de Sonora, e
instrumentar los esquemas que sean necesarios para mantener actualizada fa informacion
generada, asi como recibir y resguardar las actas de Entrega-Recepcion de los sujetos
obligados, al término de su empleo, cargo o comisidh y sus anexos, por el tiempo que
determine la normatividad aplicable;

XIHi. Tumar al Organo Interno de Control que cormesponda o en su caso a la Subsecretaria
de Investigacion, las actas circunstanciadas que se derivan del incumplimiento de las
personas servidoras plblicas en términos de Ley en materia de Entrega-Recepcion para el
Estado vigente y demas nomatividad aplicable;

XIV. Coordinarse con la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamental y los Organos
Internos de Control, para el ejercicio de sus atribuciones en el ambito de su competencia;

XV. Tumar al Organo Interno de Control, 0 en su caso a la ‘Subsecretaria de Investigacion,
los expedientes relativos a las revisiones, visitas, evaluaciones que se hubieren practicado,
cuando de las mismas se detecten hechos ‘que puedan constituir presuntas
responsabilidades de las personas servidoras piblicas; en témings de la Ley en materia de
Responsabilidades para el Estado y deméas disposiciones aplicables, o bien, que redunden
en perjuicio de los intereses plblicos fundamentales o de Su-buen despacho, o puedan
constituir licitos del orden penal en los que el Estado resulte ofendido, y

XVI. Las demds que le confieran las disposiciones fegales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones. La
Direccién General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua, para el ejercicio de las
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facultades que le corresponden, se auxiliara de ia Direccion de Entrega Recepcion, Direccion
de Organizacion y Mejora Continua y de la Direccion de Control Intemo, asfi como por el
personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 23 - La Direccién General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos estara
adscrita a la persona Titular de la Subsecretarfa de Sustanciacion y Resolucién de
Responsabilidades y tendr a su cargo las siguientes atribuciones:

|. Ejercer las atribuciones de la Unidad de Transparencia conforme a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, lo cual incluye la recepcion de las solicitudes correspondientes, su turno a las
unidades administrativas de la Secretaria, asi como las relativas al Comité de Transparencia
de ia Dependencia y demas acciones inherentes para el cumplimiento de sus atribuciones;

II.. Dirigir las acciones de atencion a los recursos de revision interpuestos ante la autoridad
competente para conocer de los mismos, respecto de las solicitudes de informacién y
proteccion de datos personales;

1li, Fungir. como enlace de transparencia de la Secretaria;

IV, ‘Proponer al Comité de Transparencia los programas de capacitacion continua y
especializada de la Secretaria, en las matetias de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales;

V. Proporcionar apoyo y asesoria a las unidades administrativas sobre comunicacisn ¥
vinculacién en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales;

Vi. Coadyuvar en la administracion, sistematizacion, archivo y resguardo de la informacion
clasificada como reservada y confidencial de las unidades administrativas de la Secretarfa;

VIL Atender y asesorar a las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades
de Ia Administracién Pablica Estatal, asi como a las unidades administrativas responsables
de esta Secretaria en materia de acceso a la informacién y obligaciones de transparencia, y
€N su caso capacitarlos;

VIIl. Revisar periédicamente el cumplimiento de obligaciones de transparencia de las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal;

IX. Dar contestacion y seguimiento a los recursos de revisidn que interpongan en contra de
la Secretaria, e interponer aquelios medios de defensa pertinentes;

X. Dara conocer a la persona Titular de [a Secretaria, la resolucién que recaiga a los recursos
de revision, a efecto de que se cumplimenten en iempo y forma;
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XI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria los acuerdos, convenios, bases de
colaboracién y coordinacion y demds instrumentos andlogos en las materias de su
competencia, incluidos aquellos que se celebren con organismos especiaiizados para ef
desahogo mds eficiente de solicitudes de infonmacion y datos personales en formatos
accesibles;

XIl. Fungir o designar en su caso, a la persona que se desempefiard como oficial de
proteccién de datos personales;

XIll. Compilar y difundir las disposiciones juridicas, presupuestales y administrativas de
caracter estatal y federal, asi como todos los ordenamientos que forman el marco juridico de
actuacion de la Secretarfa; y fungir como instancia de apoyo de |as dependencias, entidades
y ayuntamientos, en lo relativo a las funciones de control con los asuntos de su competencia.

XIV. Asesorar juridicamente a la persona Titular de la Secretaria y a tas Unidades
Administrativas de la Dependencia que lo soliciten; actuar como drgano de consulta y realizar
los estudios y las investigaciones juridicas necesarias para el debido desarrcllo de las
atribuciones de la Secretaria;

XV. Emitir opinion juridica de los criterios de interpretacion y aplicacién de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas que regulen el
funcionamiento de la Secretaria;

XVI. Revisar y opinar sobre el aspecto juridico, de los convenios, contratos, acuerdos,
circulares y demas instrumentos de coordinacion en los que intervenga la.Secretaria, asi
como las modificaciones, anulaciones o rescisiones de los mismos;

XVII. Coordinarse con las unidades de asesoria, de apoyo técnico y-de coordinacién de
actividades prioritarias con que cuenta la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a
efecto de asesorarlos juridicamente, en el ambito de competencia de la Secretaria, en
aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo requieran;

XViil. Formular, revisar y someter a la consideracion de la persona Titular de la Secretaria o
a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, regiamentos, decretos, acuerdos,
ordenes y demas disposiciones juridicas sobre los asuntos que competan a la Secretaria;

XIX. Representar legalmente a la persona Titular de la Secretaria.en los juicios laborales,
procedimientos judiciales y administrativos en los que tenga. injerencia la Secretaria,
formulando demandas, denuncias y/o querelias, dando centestacion y seguimiento a las
demandas y reclamaciones en general que Heguen a formularse en su contra;

XX. Representar a la persona Titular de (a Secretarfa en los juicios de amparo en los que
actle como autoridad responsable o tercero interesado, rindiendo los informes previos y
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Justificados, asi como los recursos de impugnacion correspondientes en los que formen
parte, e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

XXI. Tramitar los recursos de revocacion interpuestos en contra de las resoluciones dictadas
por la persona Titular de la Secretaria, asi como tramitar y resolver los recursos
administrativos que le comesponda conocer a la Secretaria, con excepcidn de aquellos que
sean competencia de ofras Unidades Administrativas;

XXII. Apoyar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en la formulacién de denuncias
que se deriven-en ¢l cumplimiento de sus atribuciones;

XXIIi. Opinar sobre la procedencia de las sanciones de caracter laboral que los responsables
de las Unidades Administrativas de la Secretarfa pretendan imponer al personal a su semvicio,
porincumplimiento o viclacion de las disposiciones juridicas de la materia;

XXIV. Solicitar la colaboracién de la Subsecretaria de Sustanciacion y Resolucion de
Responsabilidades para el desahogo de diligencias derivadas de procedimientos
administrativos por presunto incumplimiento a la Ley en materia de Obras Publicas del
Estado y su Reglamento;

XXV, Atender y resolver los procedimientos a que se sujetaran los licitantes y contratistas
por presuntas infracciones y actos a la Ley en materia de Obras Publicas def Estado ¥ su
Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en dichos ordenamientos:

XXVI. Solicitar a fa Direccion General de Evaluacion y Control de Obra Publica, la
coadyuvancia en los procedimientos a que se sujetaran los licitantes y contratistas por
presuntas infracciones a la Ley en materia de Obras Pblicas del Estado y su Reglamento,
en lo que se estime pertinente para resolver dichos procedimientos;

XXVII. Requerir informacion y documentacién relacionada con los hechos por presuntos
actos de incumplimiento a la Ley en materia de Obras Publicas del Estado a las
dependencias y entidades paraestatales, asi como a cualquier ente piiblico federal, estatal y
municipal o en su caso, solicitaria a los particulares de conformidad con la nomatividad
aplicable;

XXVIIl. Atender y dar seguimiento hasta su conclusion a los procedimientos de mediacion
presentados ante esta Secrefarfa, de conformidad con fa Ley en materia de Qbras Piblicas
del Estado y su Reglamento;

XXIX. Solicitar mediante exhorto la colaboracién de las autoridades competentes para el
desahogo de diligencias derivadas de procedimientos administrativos por presunto
incumplimiento a Ley en materia de Obras Pdblicas del Estado y su Reglamento;
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XXX. Atender, gestionar y rendir los requerimientos e informes ante los drganos competentes
en materia de derechos humanos, asi como promover la aceptacién y cumplimiento de las
recomendaciones que se soliciten ante esta Secretaria, dandole seguimiento hasta su
conclusién;

XXXI. Solicitar 1a publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado las disposiciones
que expida la Secretaria;

XXXII. Otorgar capacitacion cuando se solicite, sobre diversas normas juridicas en materia
de control a las personas servidoras plblicas de la Administracion Pdblica Estatal y
Municipal; y

XXXIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretaria o su superior jerarquico en el ambito de sus
atribuciones.

La persona Titular de la Direccion General de Transparencia y Asuntos Juridicos para el
ejercicio de las facultades que le comesponden se auxiliara de la Direccion de Procedimientos
Administrativos, asi como por el personal técnico y administrativo que las necesidades del
servicio requieran.

Articulo 24. La Direccién General de Administracion y Control Presupuestal estara adscrita
a la persona Titular de la Secretaria y tendré a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Formular y someter a la consideracion de su superior jerarquico, la politica de
administracion intema de fa Secretaria y conducirla en los términos aprobados;

Il. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en la formulacion de sus
programas y presupuestos, de acuerdo con las disposiciones jutidicas aplicables, vigilando
que éstas se cumplan;

l1l. Integrar el proyecto de presupuesic de egresos de la Secretaria, con base en la
informacion presentada por las unidades administrativas de la misma, .y someterio a fa
aprobacion de la persona Titular de la Secretaria;

IV. Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado ala Secretaria; de conformidad con las
normmas y li ientos establecidos por la Secretaria de Hacienda;

V. Analizar las modificaciones y transferencias presupuestalesde la Dependencia y tramitar
previo acuerdo de la persona Titular de la Secretaria, las autonizaciones correspondientes
ante la Secretaria de Hacienda;

V. Integrar y evaluar la informacion trimestral del avance de metas de los programas a cargo
de la Secretaria y de los recursos presupuestales asignados;

57

‘GOSRERNO DEY ESTADO GE SONDAA

Vil. Establecer, de conformidad con los lineamientos que emita la persona Titular de la
Secretaria, las politicas y procedimientos para la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Dependencia, de conformidad con las disposiciones aplicables,
y difundirlas entre las unidades administrativas de la misma;

VIII. Ejecutar, de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios
¥y en coordinacién con las personas Titulares de |as unidades administrativas de la Secretaria,
los procedimientos aprobados reiativos a las adquisiciones, contratacién de bienes y
servicios, abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales que requiera
la Secretaria;

IX-Realizar previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria, los trAmites necesarics
para que se efectlien los nombramientos del personal de la Secretarfa, en los términos de
las disposiciones aplicables; tramitar los cambios de adscripcién y las bajas del mismo,
observando los ordenamientos juridicos correspondientes:

X. Coordinar con las unidades administrativas de esta Secretaria, la elaboracién de los
Manuales de Organizacién y de Procedimientos y mantenerios permanentemente
actualizados;

XIMantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Secretaria;

XII. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria, apoyo administrative en
materia de personal, servicios generales, conservacion y mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles, asi como de adquisiciones y seministros que se requieran por las mismas;

Xill. Gperar en coordinacién con la Oficialia Mayor y seguimiento del Sisterna del Servicio
Profesional de Carrera al interior de la Secretaria;

XiV. Coordinar la imparticion de cursos y talleres de capacitacién, entre las personas
servidoras publicas adscritos a la Secretaria, asi como atender las solicitudes de
capacitacion relacionadas en el ambito atributivo de ésta y que sean requeridos por las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal y en el caso de los
ayuntamientos, con apego a los convenios suscritos;

XV. Coadyuvar en la instrumentacién de esquemas de desarmollo administrativo al interior de
las unidades administrativas de esta Dependencia, tales como la implementacion de
sistemas de calidad;

XVI. Formar parte del Comité de Transparencia de la Secretaria conforme a las disposiciones
de la Ley en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado;
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XVII. Coordinar la organizacién, conservacion, preservacion, disponibilidad, integridad y
localizacion de los documentos de archivo de la Secretaria, en los términos de la Ley en
materia de Archivo para el Estado;

XVIIL. Intervenir, suscribir y gestionar los trdmites y/o asuntos de cardcter administrativo y
financiero inherentes a las afribuciones de esta Secretaria; y

XIX. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Administracion y Control Presupuestal para el
ejercicio de las facuftades que le comesponden, se auxiliara de la Direccion de Recursos
Financieros y Servicios Generales, la Direccién de Administracion de Calidad y Seguimiento,
la Direccién de Adquisiciones y Contratos y la Direccién de Recursos Humanos, asi como
por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 25. Los Organos Intemos de Control, dependen jerarquica, administrativa y
funcionalmente de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo, son autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutoras de las fattas administrativas cometidas por las
personas servidoras piblicas en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal a las que estén asignados y son responsables en dichas dependencias y entidades,
de las funciones de control interno, desarrollo administrativo, control gubemamental,
participacion ciudadana, buen gobiemo, vinculacién, transparencia y combate \a la
corrupcién, de conformidad con las normas generales y demas instrucciones, politicas y
lineamientos que emita la persona Titular de la Secretaria.

Estaran ubicados fisicamente en las instalaciones de las dependencias'y enfidades a las-que
se encuentren asignados, seran dirigidos y coordinados por la Subsecretaria de Auditoria y
Control Gubernamental.

Articulo 26. Para el cumplimiento de su objeto, los Organos Intemos de Control tendran las
siguientes atribuciones:

. Efectuar, asi como cornisionar y supervisar al personal auditor adscrito'al Organo Intemo
de Control, la practica de visitas, inspecciones, fiscalizaciones, auditorias, revisiones y
verificaciones a la dependencia o entidad en que se encuentren asignados, conforme a las
bases generales que emita la Secretaria, con objeto de promover la eficiencia en sus
operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas
tendientes a:
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a. Verificar que sus actos, tanto sustantivos como de apoyo administrativo, inherentes a
U competencia, se lleven a cabo de acuerdo con las disposiciones legates aplicables en
el ambito de sus respectivas competencias;

b. Controlar, verificar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento por parte de la dependencia o
entidad de las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad
gubemnamental; contratacién y pago de personal; contratacion de servicios de cualquier
naturaleza y obra pabiica, adquisiciones, arrendamientos, coniservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes
y demas activos y recursos materiales; asf como de las obligaciones derivadas en materia
de planeacion, |programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamientos,
inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores de fa propiedad o al cuidado del Poder
Ejecutivo;

¢. Comprobar la razonabilidad de la informacion financiera que formule la dependencia o
entidad;

d.Evaluar trimestralmente el avance en la ejecucién del Programa Operativo Anual de la
dependencia o entidad;

e. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la dependencia o entidad
derivadas de los convenios o acuerdos de coordinacién celebrados entre la Federacion,
el Estado 'y los Municipios, en materia de inversién en programas ¥ acciones que se
realisen con recursos federales, y

f. Formular las observaciones con base en los resultados determinados en las auditorias,
verificaciones y evaluaciones realizadas, asi como en la informacién obtenida y ordenara
la dependencia o entidad la realizacion de las medidas preventivas y correctivas que se
requieran, de conformidad con las dispesiciones que regulan su marco de actuacion, para
la correccién de situaciones anémalas o el mejoramiento de la eficiencia y el logro de sus
objetivos.

I Rendir informes parciales de las auditorfas realizadas cuando se trate de asuntos
especiales, asi como de los informes trimestrales de los avances de los programas de
trabajo;

HI. Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas de control gubermamental. En su
caso, discrecionaimente podra requerir a la dependencia o entidad a la que esté asignado,
la instrumentacion de las normas complementarias para el ejercicio de las facultades que
aseguren el control de los recursos que administren;

IV, Vigilar que el ejercicio de los recursos asignados a la dependencia o entidad a la que esté
asignado se lleve a cabo conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y
los que apruebe el érgano de gobierno en su caso;
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V. Solicitar y obtener de las personas servidoras plblicas de la dependencia o entidad, asi
como en su caso, de los proveedores o contratistas, todos los dates e informes relacionados
con el ejercicio del gasto pablico y hacer las compulsas que se requieran de los decumentos
que obren en los archivos de las personas fisicas o morales seftaladas en esta fraccion;

VI. Solicitar a la persona Titular de la Secretarfa, el apoye de la Direccién General de
Auditoria Gubernamental para la realizacién de auditorias especiales en la dependencia o
entidad a la que esta asignado;

VI Verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, por parte de la
dependencia o entidad, en la elaboracién, formalizacién y actualizacién de los documentos
de organizacién general, operacion, prestacion de servicios y framites, tales como
reglamento interior, manuales de organizacién, manuales de procedimientos, manuales de
tramites y de servicios, cartas compromiso al ciudadano, registro estatal de tramites
empresariales, directorio de la Administracion Plblica Estatal y demas documentos
administrativos de la gestion publica;

VIII. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control intemo y la evaluacién de la gestién
gubernamental; vigilar el cumplimiento de [as normas que en esas materias expida la
Secretaria y [a politica de control interno y fa toma de decisiones relativas al cumplimiento
de los objetivos y paliticas institucionales, asi como el 6ptimo desempeno de las personas
servidoras plblicas de la dependencia o entidad a la que estén asignados, a la
modernizacion continua y desamollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto
manegjo de los recurses publicos;

iX. Promover y evaluar la ejecucion por parte de la dependencia o entidad a la que esté
asignado, de los programas y acciones para la innovacion y calidad;

X. Evaluar el desempefio de la dependencia o entidad a la que esté asignado y. dar
seguimiento a sus resultados, elaborando el Programa Anual de Fiscalizacion; el‘Programa
Anual de Trabajo y Evaluacion del Organo Interno de Control del Ente Publico al que este
asignado y remitirlo a la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamental;

X|. Establecer medidas preventivas que tiendan a garantizar la efectividad y transparencia
de las operaciones de la dependencia o entidad;

XN, Cuando se presuma la probable responsabilidad de las personas servidoras pablicas,
dentro de los expedientes relativos a las revisiones o auditorias-que se hubieren practicado,
asimismo cuando se detecten hechos que puedan constituir presuntas responsabilidades por
faltas administrativas de las personas servidoras publicas, asi como de particulares, en los
tminos de las disposiciones juridicas aplicables y presentar la denuncia correspondiente
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ante el Ministerio Pablico en caso de que los hechos puedan constituir ilicitos del orden penal
en los que el Estado resulte ofendido; asimismo, en caso de requerir podra solicitar la
coadyuvancia a la Subsecretaria de Investigacion;

XHI. Recibir y tramitar o en su caso turnar 2 |2 Subsecretaria de Investigacion, las quejas y
denuncias que se formulen en contra de las personas servidoras piblicas de la dependencia
o entidad a la que se encuentren asignados y particulares, por hechos que pudieran constituir
incumplimiento de las obligaciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Emiiren'su caso, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa conforme a ia
normatividad aplicable;

XV. Analizary verificar aleatoriamente con apoyo del drea correspondiente, las declaraciones
de'situacion patrimonial, de intereses y la constancia de presentacién de declaracion fiscal
de las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad a la cual se encuentren
adscritos, de conformidad a la normatividad aplicable;

XVI/Practicar de oficic o a peticion de parte a partir de las denuncias o de las ayditorias
realizadas por las autoridades competentes o per auditores extemos, Ias investigaciones por
presuntas faltas administrativas cometidas por las pefsonas servidoras publicas por
conductas sancionables en témminos de la normatividad aplicable, para lo cual podra solicitar
a las Unidades administrativas competentes de la Secretaria la practica de visitas de
verificacién, inspeccidn o auditorias, asf como cualquier tipo de operativo especifico que se
requiera;

XVII. Investigar y ejecutar acciones y diligencias especificas de oficio 0 en coordinacién con
otras autoridades investigadoras, tendiente a prevenir, detectar y disuadir probables faltas
administrativas y hechos de corrupcion en que incurran los servidores piblicos por conductas
sancionables en términos de la legislacion aplicable;

XVIli. Solicitar y obtener para el ejercicio cabal de sus atribuciones legales, todos los
documentos, datos, declaraciones e informes necesarios que obren en poder de las personas
servidoras piiblicas de la dependencia o entidad a la que se encuentren adscritos, asi como
solicitar las compulsas que se requieran de los archivos que obren en poder de éstas y de
las personas fisicas o morales que hayan tenido alguna participacion en los hechos que se
estén investigando o que tengan que ver con verificaciones o auditorias que se estén
realizando;
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XIX. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
dictar las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XX. Verificar el cumplimiento que deba darse a las politicas que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, asf como los requerimientos de informacion
que en su caso soliciten los entes publicos, en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXI. Implementar los mecanismos internos en la dependencia o entidad en la que se
encuentren asignados, gue prevengan actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXH. Atender y en su caso proporcionar Ia informacién que les sea requerida por la Direccién
General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos, en términos de las disposiciones
juridicas en materia de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales que
genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;

XX\ Solicitar y desahogar las comparecencias y declaraciones que resulten necesarias
para el ejercicio de las funciones a que se refieren las fracciones XlI y XlIl de este articulo:

XXIV. Cotejar y certificar los papeles de trabajo que se generen por los actos derivados de
las atribuciones previstas en el presente articulo, asi como de los documentos originales que
cbren ante su vista o en la dependencia o entidad correspondiente haciendo constar la
autenticidad de dichos decumentos, asi como llevar a cabo la certificacion de la impresion
documental cuando se requiera, de los datos contenidos en los sistemas informdticos
implementados para el ejercicio de sus funciones, con relacién a los asuntos de su
competencia;

XXV. Participar en los actos de licitacion en materia de adquisiciones; armendamientos,
servicios de cualquier naturaleza, obras pUblicas y servicios relacionados con éstas que se
ejecuten por la dependencia o entidad a la que se encuentren asignados, total o parcialmente
con recursos econdmicos estatales o federales, de conformidad. con los convenios: de
coordinacién establecides, asi como ejercer la representacion de esta Secretaria ante los
Comités de Adquisiciones, Servicios y Obras Publicas, en_la dependencia o entidad
correspondiente;

XXVi. Coadyuvar en la revision de los pracedimientos y actos que lleven a cabo en materia
de adquisiciones, arrendamientes y servicios de cualquier naturaieza, comprobando que se
ajusten a las disposiciones en ia materia;

XXVIi. Dar seguimiento a las observaciones y hailazgos derivados de las auditorias,
verificaciones, visitas, inspecciones y fiscalizaciones hasta su total conclusion;
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XXVl Apoyar y asesorar a las personas servidoras publicas de las dependencias,
entidades, a los cuales se encuentren adscritos, en la atencion y seguimiento de las
observaciones y hallazgos realizados por los despachos de auditores extemnos y 6rganos de
fiscalizacion, de forma directa hasta su total conclusion;

XXIX. Fungir como representante de la Secretaria, en las sesiones de gobierno que ceiebren
los drganos de gobiemo de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal, cuando
la persona Titular de la Secretaria lo designe para tal efecto;

XXX. Dar seguimiento a las observaciones determinadas por los despachos externos en
los entes plblicos a los cuales se encuentren adscritos y solventar las que se encuentren
duplicadas, oon observaciones determinadas en auditorfas directas, por otros entes
fiscalizadores y/o el propio despacho externo en el mismo ejercicio fiscal;

XXXI._Sustanciar y Resolver los procedimientos administrativos por presuntas faltas
administrativas en términos de la Ley en materia de Responsabilidades del Estado, y

XXXI!. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y' aquellas que les
enconiende la persona Titular de la Secretaria y la Subsecretaria de Auditoria y Gontrol
Gubernamental, en el &mbito de sus afribuciones.

Las personas Titulares de los Organos Internos de Control, para el ejercicio de sus facuftades
se-auxiliaran de sus directores de 4rea, subdirectores, jefes de departamento y del personal
técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran, siempre que se cuente
con la disponibilidad presupuestaria para elio.

Articulo 27. Los Auditores Externos de la Cuenta Pablica del Gobierno del Estado y de las
entidades de la Administracion Publica Paraestatal seran contratados y designados por ia
instancia competente de la Secretaria y ejercerdn sus funciones de conformidad con las
normas generales gue al efecto establezea la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 28. Entre la persona Titular de la Secretaria, las personas Titulares de las unidades
administrativas y los Organos Intemos de Control de la Dependencia, debera existir
constante comunicacién y coordinacion para el ejercicio de sus atribuciones, por lo que para
este fin deberd promoverse y aprovecharse el uso de las tecnologias de la informacion ylos
esquemas de gobierno electrdnico que se implementen.

CAPITULO VII
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DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA

Articulo 29. Las ausencias de la persona Titular de la Secretaria seran suplidas por quien
tenga la Titularidad de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental.

Articulo 30. Las ausencias temporales de las personas Titulares de las unidades
administrativas seran suplidas por las personas servideras piblicas que designe la persona
Titular de la Secretaria a propuesta de la persona Titular de la unidad administrativa a suplir.

CAPITULO Vil
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 31, Las funciones de control y vigilancia de la Secretaria estaran a cargo del Organo
Interno de Control, ejerciendo fo conducente en los términos de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, el presente Reglamento Interior y demds ordenamientos juridicos y
disposiciones generales aplicables.

Articulo 32. La Secretarfa para la operacién de dicho Organo Intemo de Control,
proporcionara los recursos materiales, servicics generales, e instalaciones fisicas adecuadas
y necesarias para su debido funcionamiento, proporcionando la colaboracion técnica'y de
toda la informacién requerida para el cumplimiente de las funciones que le corresponda
desarmollar.

Articulo 33. Los representantes de la Secretaria en el ejercicio de sus funciones deberdn
sujetarse a las normas y disposiciones generales que emita la persona Titular de la
Secretaria, entre las cuales destacan las siguientes:

|. Representar a la Secretaria en la sesion de los 6rganos de gobiemo de las entidades de
la Administracion Publica Paraestatal;

ll. Verificar la debida la integracién y funcionamiento del quérum legal respectivo de los
drganos de gobiemo de las entidades de la Administracién Publica Paraestatal;

1. Rendir un informe sobre los rubros a que se refiere su marco de actuacién, detallando los
resultados de los aspectos mas significativos;

IV. En su caso dar seguimiento a los acuerdos determinados en‘la sesion, y

V. Las demas gque e confieran las disposiciones legales apiicables y las que le atribuya
expresamente [a persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.
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Ante la ausencia de designacion de un representante de la Secretaria, sera el Organo Intemo
de Control de la entidad que celebre [a sesion, el que realice las funciones previamente
mencionadas.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDQ. Se abroga el Reglamento interior de la Secretaria de la Contraloria General,
publicado 18:de junio de 2022, en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado, por tarto, las
subsecuentes reformas, asi como aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido
en el presente instrumento.

TERCERO. Los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales de la Coordinacion
Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades, la Coordinacién Ejecutiva
delr igacion de Fattas Admini y la Coordinacién Ejecutiva de Auditoria y Controt
Gubemamental seran transferidos a la Subsecretaria de Sustanciacion y Resolucion de
Responsabilidades, 2 la Subsecretaria de Investigacién y a la Subsecretaria de Auditorfa y
Gontrol Gubemamental respectivamente.

Los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales de la Direccién General de
Licitaciones y Contratos serdn transferidos a la Direccion General de Normatividad,
Seguimiento y Controversias en Contrataciones Piblicas.

Los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales de la Direccién General de
Auditoria y Control Gubemamental serén transferidos a la Direccion General de Auditoria
Gubernamental,

Los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales de la Direccion General de
Contraloria Sccial seran transferidos a la Direccion General de Buen Gobiemo.

Los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales de la Direccién General de
Integridad serén transferidos a la Direccion General de Control Patrimonial y Confiabilidad.
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Los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales de la Direccién General de
Desarrollo Administrative seran transfendos a la Direccién General de Desarrolio
Administrativo y Mejora Continua.

CUARTO. Los asuntos que se encuentren en tramite ante las unidades administrativas de la
Secretaria cuyas atribuciones se transfieran a otras con motivo de la entrada en vigor del
presente Reglamento, seran atendidos y resueltos por estas ultimas de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Para efectos de lo anterior, los sistemas relacionados con las referidas atribuciones se
deberén transferir en un plazo no mayor a sesenta dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento Interior.

Los asuntos que se encueniren en tramite con anterioridad a la entrada en vigor al presente
Reglamento serdn concluidos conforme a las disposiciones aplicables vigentes a su inicio y
aquellas que resulten aplicables.

QUINTO. Las referencias que se hacen y las atribuciones que se otorgan en reglamentos,
decretos, acuerdos, manuales y demés disposiciones a las unidades administrativas, que
cambian de denominacién por virtud del presente ordenamiento, se entenderan hechas o
conferidas a las unidades administrativas que correspondan conforme a lo establecido en el
mismo.

SEXTO. Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sido expedidos por la persona Tiular
de la Secretaria de la Contraloria General, asi como los demas instrumentos juridicos que
actualmente se encuentren vigentes en lo que no se opongan a las disposiciones del
presente Reglamento, en tanto no se medifiquen o dejen sin efectos.

SEPTIMO. Los manuales de Organizacion, de Procedimientos y en su caso de Servicios al
Publico deberan expedirse dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la publicacion de
este Regiamento Interior. La persona Titular de la Secretaria queda facultada para resolver
las cuestiones que se presenten en relacion con los aspectos que los mismos deben prever
en tanto éstos se expidan.

OCTAVO. Los ajustes y cambios que se deriven del presente Reglamento a la estructura
organica actual de la Secretaria dependeran de los recursos que sean necesarios para la
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ejecucion de los programas a su cargo, asi como de la disponibilidad y autorizacion
presupuestaria para ello.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en Hermosillo, Sonora a 25 de febrero
de 2025.

ATENTAMENTE

P —
DR. FRANC|5CO ALFONSO DURAZO MON.TAFIO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESJA
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