Diversidad Sexual y no
Discriminacion.
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Por www.ItsPronouncedMetrosexual.com / traducido por La Mosca Cojonera (blogspot.com)
€ Identidad de genero
Genderqueer

Mujer
Identidad de género es como td, en tu cabeza, piensas sobre ti.
Es la quimica que te compone (ej niveles hormonales) y como interpretas lo que eso significa

1S
Hombre

P ldentidad

/ ~Orientacion
T, J . e .
\ 4 Femenina Androgina Masculina
\\ Expresion de género es como muestras tu género (basado en roles de género tradicionales)
e _ a través de la manera en que actias, vistes, comportas e interactuas.
I’\ . , .
il T Sexo Bioldgico
I
/ -
J L Hembra Intersexual Macho
Vb ’/ S S exo Sexo biologico se refiere a los 6rganos medibles objetivamente, hormonas y cromosomas
7 -+~ X Hembra = vagina, ovarios, cromosomas XX; macho = pene, testiculos, cromosomas XY
’/ Intersexual = Una combinacién de ambos.
’
/’ . .2
oo, A ¥ Orientacion sexual
m§\% k < ‘9/,_1 : ‘ ; »
¢ 2 N Heterosexual Bisexual Homosexual
E ! \ La orientacion sexual es hacia quién sientes atraccion fisica, espiritual y emocional,
“ basado en su género en relacion con el tuyo.
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Transgénero: Es aquella que modifica permanente su expresion de
género (Hombre a Mujer o Mujer a Hombre), vive y se relaciona con
la sociedad desde su género adoptado con nombre identidad. puede

o no modificar su cuerpo con el uso de hormonas, aceites, pueden ser
homosexuales, bisexuales o heterosexuales.




* Transexual: Es aquella que modifica permanentemente tanto su
identidad y expresion de género (nombre, vestido, forma de
relacionarse con la sociedad) como su cuerpo a través del uso de
hormonas, cirugias u otros. Las personas transexuales pueden
cambiar de Hombre a Mujer o de Mujer a Hombre. También
pueden ser Homosexuales, Bisexuales o Heterosexuales.




* Heterosexuales: Son personas que se relacionan erotica 'y
afectivamente principalmente con personas del otro sexo.

* Homosexuales: Son hombres que se relacionan erodtica y
afectivamente principalmente con otros hombres.

* Lesbianas: Son mujeres que se relacionan erotica y afectivamente
principalmente con otras mujeres

 Bisexuales: Son personas que se relacionan erética y afectivamente
con hombres y mujeres.
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* Travesti: Es aquella que modifica su expresion de género (vestido, uso
de accesorios, etc) por ratos, pero que vive el resto de su vida con su
sexo y género, no busca cambiar de género ni de sexo puede ser
hombre o mujer asi como heterosexual, bisexual u homosexual.
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 Las personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI+)
enfrentan obstaculos sustantivos en el ejercicio de todo tipo de
derechos.

* En el acceso a la educacion.
* Al empleo.

* Ala salud.

e Desarrollo de |la identidad

Las personas que tienen una orientacion sexual, identidad o expresion
de género, o incluso caracteristicas sexuales diversas encuentran
barreras motivadas por prejuicios sociales u omisiones legales.
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Generalmente, dichos prejuicios provienen de la valoracion positiva
qgue se da a la heterosexualidad, asi como a |la presunta congruencia
gue se cree deberia existir entre |la identidad de género de una
persona y el sexo que le fue asignado al nacer, o bien a las
caracteristicas corporales que se consideran “normales”.
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* En ocasiones, esto contribuye a casos de violencia que pueden terminar con la vida
de las personas. La discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de
género, y caracteristicas sexuales diversas tiene una naturaleza estructural.
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* Es un proceso con raices historicas que se alimenta de los
estereotipos asociados con la diversidad sexual. Dichos estigmas han
justificado una diferencia de trato, y se encuentran tan arraigados en
nuestra cultura que inciden no solo en el ambito privado
principalmente en la familia sino también en el publico por ejemplo,
en las instituciones de seguridad social o de acceso a la justicia.
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* Entre los temas prioritarios, se encuentra l|la inclusion de |la
orientacion sexual, la expresion e identidad de género, y las
caracteristicas sexuales dentro de los motivos prohibidos de
discriminacion, en lugar de las “preferencias sexuales” (como aparece
actualmente en el articulo 1° de la Constitucion).
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e “Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.”
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e También hace falta tipificar los
crimenes de odio hacia las personas
LGBTI+, asi como adoptar medidas
contra el bullying homofdbico,
bifobico, transfobico, interfébico vy
lesbofobico. Con respecto a esto
ultimo, se debe prestar especial
atencion a la prevencion del suicidio

entre nifas, ninos y adolescentes
LGBTI+.
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4 Enrique Pefia Nieto & L
@EPN

Porque estamos haciendo de México un pais de igualdad y no
discriminacion hoy celebramos por 1a vez el Dia Nacional de
Lucha Vs la Homofobia
12:07 - 17 may. 2014

() 450 () 1.042 personas estan hablando de esto



* Finalmente, aun hace falta que el
acceso al matrimonio no esté
condicionado a una orientacion sexual
especifica (la heterosexual), como aun
sucede en la mayoria del territorio

nacional.




Las
experiencias
de las
personas
LGBT+ en el

trabajo
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* Es comun para las personas LGBT+ enfrentar

situaciones de discriminacion en el trabajo a
causa de su orientacion sexual y/o identidad de
género.

En casos extremos, los trabajadores y las
trabajadoras LGBT+ pueden llegar a sufrir
hostigamiento, acoso, abuso sexual o maltrato
fisico.

Muchas de las personas LGBT declaran no haber
sido admitidas para un empleo debido a su
orientacion sexual; en algunos casos, asi se les
habia hecho saber en la entrevista de seleccion.
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* Todas las personas somos victimas de actos de discriminacion en
algunas ocasiones y permitimos o participamos en actos de
discriminacion en otras. Nosotras y nosotros tenemos el poder de
hacer que esto cambie.




INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES

Ubicacion:
Periférico Norte #328 esq. con Ignacio Romero
(entre Reforma y Monteverde), Col. Balderrama

Horario y teléfono de atenciodn:
Lunes a Viernes de 8:00 am a 7:00 pm,
Sabados de 9:00 am a 2:00 pm.
(662) 217 49 86

Lic. Miguel Ernesto Pompa Corella
Secretario de Gobierno y Presidente del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Lcda. Blanca Luz Saldaiia Lopez
Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres y
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres




