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@QTwizu, Escobedo y Asociados, S.C.

_—
Contadores Publicos y Abogados.

Hermosillo, Sonora, a 24 de junio de 2024

Asunto: Informe Presupuestal de Auditoria Externa por el
ejercicio 2023, contrato 23/2023
Universidad de Tecnolégica de Hermosillo (UTH)

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza,
Secretario de la Contraloria General,

M.C. Clicerio Rivas Unzueta,
Rector de Universidad Tecnolégica de Hermosillo (UTH),
Presentes

Estimados sefiores.

En cumplimiento con las clausulas del contrato de prestacion de servicios profesionales No.
23/2023, presentamos el Informe Presupuestal de la auditoria por el periodo del 01 de enero al
31 de diciembre de 2023, con los requerimientos establecidos en los acuerdos del documento de

referencia.

Nos ponemos a sus ordenes, para cualquier aclaracion que la informacién proporcionada
merezca.

Reiteramos nuestras consideracion?,re@

Atentamente

Cédula Profesional No. 1626597
Reg:Zstro AGAFF 13055
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO

Informe sobre la situacion presupuestal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

El informe de revision sobre los Estados Financieros de |a Universidad Tecnoldgica de Hermosillo
(UTH) del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se emitié con fecha del 24 de junio de 2024.
Los Estados Financieros se verificaron para que estos fueran los aprobados por el Consejo
Directivo y contemplados en Cuenta Publica y se incluyeron en los cuadernillos y archivos
digitalizados en USB entregados a la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora.

Ademas, se realizd una revision a la informacion complementaria de 1a informacion
proporcionada a Cuenta Publica, referente a la situacion presupuestal de la entidad, la cual se
considera que esta presentada en forma razonable, y constituye informacion complementaria a
la que aparece en los Estados Financieros Basicos y, por lo mismo, no se considera necesaria
para la interpretacion de la Situacion Financiera, los Resultados de sus Actividades, las
Variaciones en el Patrimonio y los Cambios en la Situacion Financiera de Universidad de

Tecnologica de Hermosillo en el ejercicio presupuestal que terminé al 31 de diciembre de 2023.

Antecedentes

La Universidad Tecnologica de Hermosillo, €s un Organismo descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, que se constituyé mediante decreto publicado el 8 de octubre del
1998 por el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Sonora, siendo instituido como un 6rgano
publico de la administracion publica paraestatal, con personalidad juridicay patrimonios propios
teniendo su domicilio y sus instalaciones en el Municipio de Hermosillo, Sonora.

La Universidad Tecnologica de Hermosillo tiene como principal operacion formar profesionistas
universitarios y personal con conocimientos, habilidades y valores, mediante un modelo
educativo de calidad que les permita participar coOmo agentes de cambio en el desarrollo de la
sociedad.

Ejercicio Presupuestal

El presupuesto de ingresos autorizado para el ejercicio 2022 ascendié a $56,592,360, y el
presupuesto de egresos autorizado para 2022 ascendio a $57,485,610, cuyas variaciones fueron
analizadas en cuanto a su origen y procedencia por cada uno de sus rubros y se ejercio bajo los
siguientes conceptos y cantidades.



Analisis de variaciones presupuestales
Ingresos presupuestales

El presupuesto de ingresos estimado para el gjercicio 2023 fue por $1 37,563,571, presupuestado
por $15,497,580 por Ingresos de Libre Disposicion y $1 22 065,991 por Transferencias Federales
Etiquetadas.

Las ampliaciones realizadas al presupuesto de ingresos fueron por un total de $40,174,669
compuesto por $40,174,669 de Transferencias Federales Etiquetadas.

Derivado de las ampliaciones realizadas, el total de presupuesto de ingresos modificados fue de
$177,783,240, compuesto por $1 5,497,580 por Ingresos de Libre Disposicion y $162,240,660 por
Transferencias Federales Etiquetadas.

El ingreso devengado se compone de $16,650,115 de Ingresos de Libre Disposicion,
$182,333,323 de Transferencias Federales Etiquetadas, resultando en un total de $198,983,438.

Los ingresos recaudados fueron por un total de $198,983,438; integrado por $16,650,115 de
Ingresos de Libre Disposicion, $182,333,323 de Transferencias Federales Etiquetadas.

Egresos presupuestales

El presupuesto de egresos se aprobé porun total de $137,563,571, distribuidos en $120,116,078
para Servicios Personales, $1,096,708 para Materiales y Suministros, $14,679,023 para
Servicios Generales, $1 ,5618,188 para Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
y $153,574 para Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles.

El presupuesto aprobado recibid ampliaciones de $29,203,554 en Servicios Personales,
$1,318,412 para Materiales y Suministros, $8,870,162 para Servicios Generales, $266,181 en
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas y $516,360 para Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles, obteniendo un total de ampliaciones de $40,174,669.

A partir de las ampliaciones realizadas el presupuesto de egresos modificado resulto en un total
de $177,738,240 formado por $149,319,633 en Servicios Personales, $2,415,120 para
Materiales y Suministros, $23,549,184 para Servicios Generales, $1 784,369 de Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas y $669,934 para Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles.

Del presupuesto de egresos modificado, se devengo $171,949,829 de la siguiente manera:
$146,568,976 para Servicios Personales, $2,245,294 para Materiales y Suministros, $20,861,193
para Servicios Generales, $1,784,369 de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudasy $489,997 para Bienes Muebles, Inmuebles Intangibles.



A partir de los devengado, ser realizaron pagos por $169,594,538, distribuidos de la siguiente

manera: $144,509,435 en Servicios Personales, $1,083,743 en Materiales y Suministros,

$20,838,994 en Servicios Generales, $1 772,369y $489,997 por Bienes Muebles Inmuebles e

Intangibles.

OBJETIVOS Y METAS:

Para el ejercicio 2023, la Entidad programé 52 objetivos y metas dentro del Programa Operativo
Anual, de los cuales 10 superaron el 10

programado, 11 lograron mas del 50%,

presentandose como sigue, con sus respectivas aclaraciones:

Programa

E101E10
EDUGACION
SUPERIOR DE
CALIDAD
PARA EL
DESARROLLO

Clave
Subprograma
095 DIRECCION Y
COORDINACION

112 EDUCACION
SUPERIOR
TECNOLOGICA.

388
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS,
MATERIALES,
FINANCIEROS,

Denominacion / Objeto

Porcentaje de permanencia de estudiantes
atendidos en el centro institucional de tutorias
indice de eficiencia terminal por cohorte
generacional

Porcentaje de profesores de tiempo completo
con perfil deseable PRODEP

Porcentaje de matricula en programas de calidad
Porcentaje de PTC participando en Cuerpos
académicos

Porcentaje de matricula en programas
educativos con AST vigente

Matricula de nuevo ingreso TSU

indice de abandono escolar

indice de reprobacion

indice de aprovechamiento

Porcentaje de profesores de tiempo completo en
el sistema nacional de investigacion

Porcentaje de profesores de tiempo completo
con posgrado

Porcentaje de absorcion

Matricula institucional de TSU e Ing./Lic.
Porcentaje de incremento de acuerdos
realizados

Proyectos definidos y ejecutados

Alumnos en programas internacionales
Alumnos en programas nacionales

Porcentaje de ocupacion de egresados de
acuerdo al perfil

Porcentaje de ocupacion de egresados
Incremento en contraprestacion de servicios en
entidad de certificacion

Porcentaje de personal de UTH activo en
estandares de competencias

Incremento de proyectos con contraprestacion
de recursos

Crecimiento anual de servicios a la industrial
Cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados del poder
ejecutivo

indice de calidad en los informes trimestrales
Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion de
informes trimestrales

0% de lo programado, 20 cump
mientras que 11 no alcanzaron ma

lieron con el 100% de lo

s del 50%,

Metas Anuales

Programadas
87.00%

50.40%
40.00%

35.00%
51.00%

100.00%

1,686.00
34.60
9.95%
8.70%
5.13%

42.74%
5.25%
3618.00
10.00%
50.00%
6.00
6.00
65.00%

81.00%
20.00%

100.00%
20.00%
30.00%
100.00%

100.00
100.00%

Alcanzadas
68.00%

29.41%
13.51%

7.48%
19.82%

85.19%

1,447.00
26.30
571%
8.97%
0.90%

59.46%
4.73%
3396.00
68.00%
26.00%
10.00
10.00
73.00%

90.00%
0.00%

100.00%
0.00%
0.00%
35.00%

100.00
100.00%

% de
alcance
78.16%

58.76%
33.78%

33.78%
38.86%

85.19%

85.82%
100.00%
100.00%
103.10%
17.57%

139.14%
90.06%
93.86%
680.00%
52.00%
111.11%
333.33%
112.31%

109.74%
0.00%

100.00%
0.00%
0.00%
35.00%

100.00%
100.00%



Clave
Subprograma
TECNLOGICOS Y
DE
INFORMACION.

Programa

112 EDUCACION
SUPERIOR
TECNOLOGICA.

283 PLANEACION,
CONTROL Y
EVALUACION
INSTITUCIONAL

046 ATENCION
DE ASUNTOS
JURIDICOS.

280 CONTROL Y
VIGILANCIA
242 SOPORTE
TECNICO Y
MANTENIMIENTO
A EQUIPO DE
COMPUTO

Denominacion | Objeto

indice de calidad en los informes sobre gasto
federalizado

Porcentaje de personal capacitado

Porcentaje de cumplimiento de las publicaciones
en los portales de transparencia

Porcentaje de efectividad de atencioén a las
solicitudes de mantenimiento preventivo a las
instalaciones

Eficiencia del ejercicio presupuestal

Porcentaje de cumplimiento de atencion a
observaciones

Porcentaje de alumnos inscritos en el programa
de formacién integral

Pre inscritos a nuevo ingreso

Porcentaje de cumplimiento del programa
operativo anual

Atencién a solicitudes de informacién interna
Porcentaje de titulos y expedicion de cédulas
profesionales

Porcentaje de procedimientos actualizados
Porcentaje de estudiantes con seguro médico
facultativo

Porcentaje de alumnos con beca institucional
Permanencia de estudiantes con beca sonora de
oportunidades

indice de accesibilidad e inclusion

Cobertura de bibliografia digital

Porcentaje de culturizacion equidad de genero
Atender solicitudes de claboracién de contratos 0
convenios de las distintas areas

Porcentaje de atencion a solicitudes de
informacion publica

Porcentaje de reglamentos actualizados
Auditorias directas

Porcentaje atencion a servicios de tecnologias
de informacion y comunicacion
Mantenimiento preventivo a equipos de
laboratorio

Software desarrollado

Metas Anuales

Programadas Alcanzadas

100.00

50.00%
100.00

100.00%
100.00%
90.00%
34.97%

2000.00
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

50.00%
95.00%

100.00%
3,618.00
100.00%
3.00
100.00%

100.00%
3.00

100.00%
20.00

1.00

100.00

33.00%
100.00

100.00%
123.26%
45.00%
58.14%

2154.00
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
99.94%

25.88%
93.00%

100.00%
0.00
100.00%
3.00
100.00%

0.00%
3.00

100.00%
20.00

1.00

o/o de
alcance
100.00%

66.00%
100.00%

100.00%
123.26%
50.00%

166.23%

107.70%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
99.94%

51.76%
97.89%

100.00%
0.00%
100.00%
100.00%
100.00%

0.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%



DENOMINACION / OBJETO

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL
CENTRO INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS

iNDICE DE EFICIENCIA TERMINAL
POR COHORTE GENERACIONAL

PORCENTAJE DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO CON PERFIL
DESEABLE PRODEP

PORCENTAJE DE MATRICULA EN
PROGRAMAS DE CALIDAD

PORCENTA.E DE PTC
PARTICIPANDO EN CUERPOS
ACADEMICOS

PORCENTAJE DE MATRICULA EN
PROGRAMAS EDUCATIVOS CON
AST VIGENTE

WMATRICULA DE NUEVO INGRESO
TSU

iNDICE DE ABANDONO ESCOLAR

iNDICE DE REPROBACION

iNDICE DE APROVECHAMIENTO

PORCENTAJE DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE INVESTIGACION
PORCENTAJE DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO CON
POSGRADO

PORCENTAJE DE ABSORCION

MATRICULA INSTITUCIONAL DE TSU
E ING./LIC.

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE
ACUERDOS REALIZADOS

PROYECTOS DEFINIDOS Y
EJECUTADOS

ALUMNOS EN PROGRAMAS
INTERNACIONALES

ALUMNOS EN PROGRAMAS
NACIONALES

PORCENTAJE DE OCUPACION DE
EGRESADOS DE ACUERDO AL
PERFIL

PORCENTAJE DE OCUPACION DE
EGRESADOS

INCREMENTO EN
CONTRAPRESTACION DE

e s o | Para finaliza
PORCENTAJE DE PERMANENCIA DE | institucional un total de 1,348 tutorias,

ACLARACIONES

el 2023, durante el cuatrimesre se ptiembre-diciembre 2023 se registraron de manera
de los cuales se atendieron de manera individual a 887 estudiantes,

i de los cuales, se reinscribieron 606 al cuatrimestre enero-abril 2024. En mencionado cuatrimestre no se
| llevaron a cabo estadias, por lo que no se considera el egreso, obteniendo un porcentaje anual del 68% de
| alumnos en tutorias que permanecen en la institucion.

i Parael 2023 el indice de eficiencia por cohorte generacional fue de 29.41%,

la meta programada era de

. alcanzar el 35.1%, pero cabe mencionar que durante el recorrido del estudiante se pueden presentar

| diferente situaciones, las cuales por parte de

la universidad ofrece tutorias como apoyo al alumnado, mas

: sin embargo, esto no es suficiente y se da el abandono escolar, por lo tanto no logran terminar en el tiempo
. deseado, es por este motivo que no se logré para esta generacion de TSU egresando 442 de 1503 que

| ingresaron en el 2021, quedando por debajo de la meta programada con un 5.7%.

| Se obtuvo el 13.51% de profesores de tiempo completo con perfil PRODEP, de un total de 111, 15 cuentan

. que para el 2024 se trabajara para por lo menos lograr el 35%

con un perfil PRODEP. Durante el afio 2022 no hubo emision de convocatoria para actualizacion de vigencia
de perfil PRODEP y de cuerpos académicos, por lo cual algunos profesores con perfil PRODEP y cuerpos
académicos perdieron su vigencia. En 2023 se emitieron las reglas para participacion en ambos ambitos.

Se obtuvo el 7.48%, ya que solo dos programas educativos mantenimiento industrial y mecanica area
industrial cuentan con matricula acreditada de los 27 programas educativos que ofrece la universidad. Por lo
de matricula acreditada o evaluable en la

| institucion.
i Se obtuvo un porcentaje de 19.82, profesores de tiempo completo en cuerpos académicos, ya que solo se
tiene 22 PTC trabajando en cuerpos académicos de un total de 111 PTC, no logrando la meta programada.

| Para el 2023 se tiene el 85.19%
programas educativos, 11 de 14 en

| para el 2023 se inscribieron un total de

. programada, ya que nos encontramos dentro de un gran nimero
similares, por lo que se esta trabajando para atraer mas alumnado a nuestra institucion.
| Al cuatrimestre septiembre

| caplar nuevo ingreso de TSU de los cuales ingresaron 1,447 alumnos,

de programas educativos con su AST actualizado, es decir 23 de 27
TSUy12de13en Lic./Ing.,

1,447 alumnos de nuevo ingreso, de 1,686 que se tenfan
programados, quedando por debajo de la meta anual.

| Para este indicador el cual es anual y para el que se programo un meta de 35.6, se redujo en un 8.3% el

indice de abandono escolar, dando un resultado de 26.3%, esto se logro gracias al apoyo de tutorias y
apoyo a los alumnos por parte de los profesores de tiempo completo

| Se logré reducir el indice de reprobacién en comparacion con el afio pasado, y de acuerdo a la meta

programada en el indicador se refleja una baja en el indice de reprobacion, obteniendo 5.71%.
Al terminar el 2023, el indice de aprovechamiento institucional fue de 8.97, superando la meta de 8.70, esto

. gracias al apoyo de los tutores hacia los alumnos logrando un mejor desempeno.

No se logro la meta programada de 5.12% de profesares registrados ante el sistema nacional de

: investigacion ya que se solo 1 profesor de 5 que se tenia programados logro registrarse, obteniendo el
! 0.90% del total de profesores de tiempo completo.

Se rebaso la meta programada de 42 73% se obtuvo el 54.46% ya que 66 profesores de tiempo completo
cuentan con un titulo de postgrado 18 de doctorado y 48 con titulo de maestria de un total 111 PTC enla

| institucion.
: Se obtuvo el 4.73% de absorcion, por lo gue no se logro la meta programada de 5.25%, a pesar de que se
| realiz la promocion por parte de la direccion de extension universitaria, dando difusion a las carreras en los

diferentes IEMS, asi como también por parte de cada una de las direcciones de carrera, no se logré la meta
universidades, que ofrecen carreras

- diciembre 2023, se inscribieron un total 3,396 alumnos, no se cumplié con la
meta programa de 3,618 alumnos inscritos mas, sin embargo, se llevaron a cabo diferentes estrategias para
asi como también el apoyo a los
alumnos por medio de tutorias logrando gue se reinscribieran 1,950 alumnos.

Se supera la meta programada con un 68%, esto comparando con los 54 convenios llevados a cabo en el

| afio de 2022, para el 2023 se realizaron 91 convenios firmados en totalidad. Esto se debe al apoyo otorgado
| entre inslituciones, empresas publicas y
. Se obtuvo un incremento del 26% de proyectos definidos y ejecutados, aunque la meta programada de

! incrementar un 50% no se logro, se obtuvo un incremento considerable en comparacion a los 2601 alumnos

privadas con la UTH.

| beneficiados en el 2022, para el 2023 se beneficid a 3301 alumnos por medio de estadias, visitas, platica y
i conferencias.

| Se manejo el acuerdo de un curso virtual sobre la ensefianza de inglés-espariol para 10 alumnos con
- WNMV, Silver City, Nuevo Meéxico, EE.UU. Por lo tanto 10 alumnos
i Sellevo a cabo la movilidad de 10 estudiantes de decimo cuatrimestre de la carrera de licenciatura en
i gastronomia, superando la meta programada de 6 alumnos.

llevaron cursos virtual.

| De acuerdo al seguimiento de egresados que se lleva a cabo por parte de la institucion, se obtuvo que 1,886
| egresados se encuentran laborando dentro de su area de estudio de 2,571 egresados localizados

! trabajando, superando la meta con el 73%
Se logro el 89% de colocacion laboral, superando la meta programada de 81%.
: encuentran laborando

de 65% programado.
4,457 egresado se
dentro del mercado laboral de 5,015 egresados localizados de 5 generaciones, que

. e lleva a cabo dentro del estudio del seguimiento de egresado.

i Durante los meses comprendidos de enero a diciembre se recibieron 70 procesos de evaluacion en los
| siguientes estandares de competencia

laboral (ec0038, ec0391.01, ec0436, ec0586.01y ec0377) para



DENOMINACION / OBJETO ACLARACIONES
“SERVICIOS EN ENTIDAD DE T dictaminar la procedencia y/o no procedencia de os mismos, con el fin de realizar los tramites
CERTIFICACION ; correspondientes para la emision del certificado ante el conocer. Por lo tanto, no hubo un incremento del
i indicador, en comparacion con el 2022 donde se realizaron 212 procesos de evaluacion, la meta no se
i cumplio por diferentes factores a considerar como la oferta de servicios en el sector, publicidad limitada a los
| recursos de la institucién, carencia de capital humano para promover los servicios ofertados por la
| universidad entre otros.

PORCENTAJE DE PEF_-‘!SONAL DE Se logré cumplir con el 100%, ceriificando a 18 personas entre académicos o administrativos que lo

UTH ACTIVO EN ESTANDARES DE . solicitaron, en algiin estandar de competencia.

COMPETENCIAS

INCREMENTO DE PROYECTOS CON No se logro la meta anual, mas sir_1 embargo, en el periodo se realizarpn 14 cursos de servicios ala
CONTRAPRESTACION DE - industria, quedando uno por debajo de los cursos ofrecidos en el afio inmediato anterior, esto s debido al
RECURSOS : cambio de personal que realizo la proyeccion y el plan de trabajo para el afio 2023, asi como la falta de

¢ capital humano para la prestacion de oferta directa a la industria.
i No se logro la meta anual, mas sin embargo, en el periodo se realizaron 14 cursos de servicios a la

CRECIMIENTO ANUAL DE . industria, guedando uno por debajo de los cursos ofrecidos en el afio inmediato anterior, esto es debido al
SERVICIOS A LA INDUSTRIAL i cambio de personal que realizo la proyeccion y el plan de trabajo para el aflo 2023, asi como la falta de
capital humano para la prestacion de oferta directa a la industria.
CUMPLIMIENTO DE LAS | La evaluacion al portal de transparencia al 4to trimestre del 2023 la universidad obtuvo una calificacion de
OBLIGACIONES DE | 35.00% federal y 35.37% estatal dando un 35.18% como resultado total en el cumplimiento.
TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO

iNDICE DE CALIDAD EN LOS | Se cumplio al 100% con la meta programada, obteniendo los 100 puntos por parte de la de la secretaria de
INFORMES TRIMESTRALES i hacienda
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO Se realizo en tiempo y forma la meta programada para presentar los 12 informes trimestrales a presentarse

EN LA ELABORACION DE INFORMES | del 2023, cumpliendo al 100% con la meta programada.
TRIMESTRALES

iNDICE DE CALIDAD EN LOS Se cumplié al 100% con la meta programada, obteniendo 100 puntos en la calidad de |a informacion
INFORMES SOBRE GASTO | reportada por la entidad en los informes trimestrales, a través del Sistema de Formato Unico (SFU) del
FEDERALIZADO | Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Se establecié como meta anual el capacitar al 50% del personal en al menos una de sus funciones
praductivas, dicha meta no se cumplio logrando capacitar el 33% del personal de la institucion, esto fue
PORCENTAJE DE PERSONAL | debido a que no se cuenta con una partida presupuestal que permita cubrir el pago de instructores. Sin
CAPACITADO embargo, la universidad cuenta con un convenio con el Gentro de Capacitacion del Estado de Sonora
(CECAP), quienes nos envian programas de capacitacion gratuita, misma que se hacen llegar a todo
; personal con la intencién de que inscriban en los que sean acordes a las funciones que desempefian
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO i Se logré la meta del 100%, contando con la aciualizacion del portal donde se alimenta toda la informacion
DE LAS PUBLICACIONES EN LOS presupuestaria en el avance trimestral de ingresos y egresos.
PORTALES DE TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE Se cumplio al 100% con la meta programada anual del indicador. Realizando las diferentes acciones de
ATENCION A LAS SOLICITUDES DE mantenimiento de infraestructura como plomeria, electricidad, servicios de refrigeracion, pintura, fumigacion,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A electricidad, entre otros.
LAS INSTALACIONES
En el caso de este indicador la secretaria de hacienda solo habia autorizado un gasto de $137,563,571.20,
el cambio se solicité por medio de oficio para realizar modificaciones a los indicadores institucionales en el

sisiema, por error no se actualizo este indicador, quedando el presupuesto original. Por lo tanto, el
E;Igé%pé’(ﬂésl?rill-_ EJERCICIO porcentaje de eficiencia presupuestal fue de 123.26, derivado de las negociaciones salariales de 2023, se
incremento el capitulo de servicios persanales, por lo que se llevaron a cabo gestiones para la ampliacion
presupuestal ejerciendo un presupuesto de 169,563,448.74 el cual se requeria para poder realizar un cierre
| de ejercicio sin problemas laborales.
| No se alcanzo el objetivo de obtener el 90% de atencién a observaciones, alcanzando el 45% en la calidad
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO de la informacién se tomaran las medidas para subsanar en |o subsecuente, por tal molivo se avisard a las
DE ATENCION A OBSERVACIONES | areas para enviar con mayor tiempo de antelacion para su programacion por parte de las unidades

| administrativas y asi cumplir en tiempo y forma.

PORCENTAJE DE ALUMNOS Para el término del 2023 se logro superar la meta con el 58% de alumnos inscritos en alguna actividad de
INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE . formacion integral como deportivas 0 culturales, 1,318 participantes de un total de 2,267 alumnos de TSU.
FORMACION INTEGRAL

| Se superd la meta con 2,154 preinscritos coma producto de las acciones de promocion a la admision de
i nuevo ingreso. La campania de promacion a la admision 2023 se dividido en dos etapas: septiembre-

i diciembre 2022y enero-agosto de 2023, coordinada por la subdireccion de difusion y divulgacion

. universitaria de UTH.

Se cumplio con la meta anual, enviando en tiempo y forma los avances cuatrimestrales actividades del
rograma operativo anual 2023, asi como los AVB a la direccion general de universidades tecnologicas y

PRE INSCRITOS A NUEVO INGRESO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL . politécnicas.

ATENCION A SOLICITUDES DE Se cumplio al 100% en tiempo y forma con la entrega y envi6 de informacion estadistica por parte de la
INFORMACION INTERNA | institucion.

PORCENTAJE DE TITULOS Y i Debido a que el indicador no es acumulable, se toma en cuenta el avance del tltimo trimestre en el cual se

EXPEDICION DE CEDULAS | informa: se gestiond el registro de 439 expedientes de titulacion de la generacion de TSU. 2020-2022. El
PROFESIONALES



DENOMINACION / OBJETO

PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS
ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
CON SEGURO MEDICO
FACULTATIVO

PORCENTAJE DE ALUMNOS CON
BECA INSTITUCIONAL

PERMANENCIA DE ESTUDIANTES
CON BECA SONORA DE
OPORTUNIDADES

iNDICE DE ACCESIBILIDAD E
INCLUSION

COBERTURA DE BIBLIOGRAFIA
DIGITAL

PORCENTAJE DE CULTURIZACION
EQUIDAD DE GENERO

ATENDER SOLICITUDES DE
ELABORACION DE CONTRATOS O
CONVENIOS DE LAS DISTINTAS
AREAS

PORCENTAJE DE ATENCION A
SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA

PORCENTAJE DE REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS

AUDITORIAS DIRECTAS
PORCENTAJE ATENCION A
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMAGCION Y COMUNICACION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQUIPOS DE LABORATORIO

SOFTWARE DESARROLLADO

ACLARACIONES

T total de egresados de dicha generacion fue de 469, de los Cuales Gnicamente realizaron el pago 454 y 439

cumplieron con todos los requisitos en la integracion del expediente de titulacion.

Con base a los resultados obtenidos durante la auditoria realizada por la entidad certificadora American
Trust Register s.c. el dia 14 de junio se obtuvo la acreditacion del sistema de gestion de calidad de la
Universidad Tecnologica de Hermosillo, sonora la cual se encuentra conforme a la norma NMX-CC-9001-
IMNG-2015 (ISO 9001:2015) derivado de un diagnostico, se detectod que se requeria de una reestructura
que permitiera trabajar en razén a los cambios y dinamismo en los modelos pedago6gicos, administrativos y
de infraestructura. Por lo que se comenz6 con la actualizacion de todos los procedimientos de manera
general con el propdsito de realizar una reingenieria de los procesos.

Por error involuntario, durante el tercer trimestre se presento informacion del cuatrimestre mayo - agosto
2023, el cual se presento en el segundo trimestre, por lo tanto para el anual se informa que para el
cuatrimestre septiembre - diciembre 2023 se dieron de alta un total de 3,445 de 3,347 alumnos inscritos en
la institucién, dando un resultado del 99.94% de registro de alta de seguridad social de alumnos.

Debido a que la meta del indicador no es acumulable, el porcentaje de becas institucionales al finalizar el
2023, fue de 25.88, la meta 50% no se cumplio, ya que al momento de programar el ultimo cuatrimestre, no
se tomé en cuenta que los alumnos de nuevo ingreso no son considerados para obtener la beca de
excelencia, estos se consideran a parlir del segundo cuatrimestre.

Al finalizar el afio 2023, no se alcanzé la meta del 95%, debido a que de los 785 estudiantes beneficiados 54
causaron baja en periodos anteriores, 152 egresaron y 579 permanecieron inscritos durante el periodo sep.-
dic 2023 logrando el 93%.

Se cumplié al 100% con la meta anual, 36 los alumnos con alguna discapacidad que solicitaron el apoyo
fueron aceptados en nuestra institucion, asi como también a los 58 alumnos de origen indigena de los
cuales 28 salicitaron un apoyo por medio de beca.

No se logro la meta anual, ya que no se contd con el presupuesto para obtener una suscripcion alguna
biblioteca virtual.

Para finalizar el 2023, se tuvo un total de 3,396 alumnos registrados, a los cuales se le ofreci6 y fueron
beneficiados con platicas, conferencias, capacitaciones, foros obre equidad de género, cursos impartidos
por el instituto sonorense de la mujer, entre ofras platicas llevadas a cabo por parte del departamento de
promocion a la salud.

Durante el 2023 se atendieron un total de 219 solicitudes entre contratos y convenios, cumpliendo al 100%
con la meta anual.

Se cumplio con la meta programada para el 2023, atendiendo el 100% las 18 solicitudes de informacion :
publica

No hubo reglamento de por medio que requiri6 actualizacion, sin embargo, para el primer trimestre del afo
entrante (2024) se empezara con el proceso de revision, modificacién y asi mismo empezar con el
procedimiento de validacion para mandarlos al organismo pertinente en Ciudad de Meéxico para seguir los
pasos establecidos. Los cuatro reglamentos a modificar seran, RIPPA (reglamento de ingreso, promocion y
pertinencia del personal académico, reglamento interior del trabajo, reglamento de evaluacion del
aprendizaje, reglamento de honor, justicia y disciplina.

Se cumplié con la meta programada anual realizando un total de 3 auditorias en el ario.

Durante el 2023 se atendieron un total de 1,587 solicitudes de atencion para mantenimiento y actualizacién
a redes de comunicacion y soporte técnico a usuarios tanto administrativos como docentes, cumpliendo al
100% con el indicador.

Se dio el mantenimiento a un total de 20 laboratorios, cumpliendo con la meta programada del indicador.

Se llevo a cabo el desarrollo de diversos modulos que fuercn requeridos por las autoridades de la
universidad, que forman parte de las areas de planeacion, secretaria académica, DSIC. Se desarrollaron los
maodulos para el registro y gestion de pre registros. Se implemento el modulo de generacion de fichas de
pago para alumnos y pre registros, asi como la implementacion de la pasarela de pago con el proveedor
CONEKTA. También se fueron desarrollando los modulos de gestion de informacion de los diversos roles
que operan el sistema escolar, como docentes, alumnos, directores de carrera, tutores, asesores de esladia,
entre otros.



( C_X_) Auvizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO,
SONORA (UTH)

Estado Analitico de Ingresos
Al 31 de diciembre del 2023



Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Oﬁcl‘én con Fuluro

Ingreso
Rubros de Ingresos Estimado Ampliacionasy | o yncado Devengado Recaudado Diferencia
Reducclones
() 2 (3=142) ) 5 (6=5-1)
Impuastos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0| 0] 0| 0 0 0]
Contribuciones de Mejores 0 0 0|
Derechos 0 0 0
Productos 58,893 58,893 87,759, 67,759 8,888
Aprovachamientos 0| 0] 0
Ingresas por Ventas de Blenes, Prestacion de
Servicios y Ofros Ingresos 15,438,087, 15,438,007 16,502,355 16,682,355 1,143,688}
Participaci Lo & los,
Incentivos Derivados de la Colaboraccion Fisca 2,050,000 2,050,000 2,050,000 2,050,0004 2,050,000
y Fondos Distintos de Aportaciones
T iis, -Askgiai peitios ]
Subvenciones, y Penslonas y Jubliaciones 122,065,091 38.124.569F 160,190,660 180,283,323] 180,283,323 58,217,332{
Ingresos Derivados de Financiamientos [1) 0)
Total 137,563,571 40,174,559' 177,738.2‘0' 198,083,438 198,983,438 61,419,866}
Ingresos excedentss 61,419,866
Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Ampliaciones y :
Financlamiento Estimado Reducclones Modiflcado Devengado Recaudado Diferencla
U] (2) B=1+2) “ (5) (6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal
y de los Municipios 0 2,050,000 2,050,000 2,050,000 2080,000 2,056,000
Impuestos 0 0 0 0 0| 0
Cuolas y Aportacionss de Seguridad Social
Conlribucionas da Mejoras 0| 0
Derechos 0 0]
Productos’ 0 0 0
Aprovechamientos? 0 0
Parficipaciones, Aportaciones, Convenios,
I Derivados da la Colaboraccién Fiscal 0f 2,050,000} 2,050,000 2,050,000 2,050,000 2,050,000
y Fondos Distintos de Aportaciones
1 2 s kit
, Asigl Y 0 0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaci
Ingresos De los Entes Pablicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, da los Grganos
Aut y del Sector P. | o 137,563,571 38,124,669 175,685,240 196,933,438 196,933,438 59,369,866
Paramunicipal, as! como de las Empresas
Productivas del Estado
Cuatas y Aportaciones de Sequridad Sacial 0 o] 0]
Productos’ 58,803 58,803 67,759 67,759 0,366
Ingresas por ventas de Bienes, Prestacién de
15,438,687, 0 15,438,687 16,582,355 16,582,355 1,143,668
Servicios y Otros Ingresos” r o 0 &
W N “: ety 122,065,991 38124660) 160,190,650 180,283,323 180,283,323 50,217,332
¥t
0 derivados de Financlamlents o 0 a 0 0 0
Ingresos Derivados de Financlamientos
Total 137,563,571 &D,ﬂ‘,EBBI 177,738,240 198,983,438 198,983,438 61,419,866/
Ingresos excedentes 61,419,888

CP. AMANCIA JOSEFINA *EPEDA ARRIAGA MC. CLICERIO RIVAS UNZUETA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS R
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Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora

Estado Analitico de Ingresos Detallado = LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

CUENTA PUBLICA 2023

logreso

Estimado ()

¥odifizado

Diferaacia f¢)

[ingresos de Libre Disposicion
A Impuesios.
B. Guotas y Aportadcnea de Seguridad Sodal
. Contrbucicnes ds Msjrss
D). Derothos
E Productos
F. Aprowecharmientos
G Ingreses por Vorkas 6 Bizoss y Prestacitn da Senddos
H_ Parfidpacionss
(HEn1 b2 o3+ A5 shaehT sh3shsh10eh11)
i) Fondo Gereral da Parfcpaciones
2) Fonda g Femary Muricpal
1) Fendo de Fiscalzanitny Recmdaciéa
1) Fonda da Campensscién
15} Foada ds Extrmedion de Hdrocarturs:
15) Impusstn Especial Sckre Producsiiny Senddos
BT} 0.136% de I Recssdacion Federl Pariicpabis
18)3.47% Schra Eviraceidn da Pesdizo
10) Gasclines y Disel
h10) Fondo de brpussto Scbee la Reria
hi1) Forrda do ExtsbBzacién 6o 108 logrescs da las Ersdades Federativas
1. Incentivos Derivatos de Ja Celeborasitn Fizcl (15 1+42+3+445)
) Tanansia o Usa da Vebicuos
2) Fonda de Compensacitn ISAN

53693

15433687

1143568

) brpossto Sobre Auterieles Nozvos
4) Feeda 0 da Rep

%) Oises Incentres Eccnémicos

). Tresferencias y Asignacionss
S

ki) Otos Comaniosy Suksidios

L Oron Ingresos da Libes Disposicién (L4 412)
1) Parscipeciones en Ingrescs Locaies
12) Otros Ingpesos da Libra Disposisidn

L Tetal ds Ingresos de Libra Disposicidon
G=AtBHCADIEAFHGHE KAL)

de ngresos de Lib

lingresas

[Traasferencias Fedarates Etiquetadas

A {# )
1) Fordo da Aportacionss para la Néming Educativa y Gasto Opériivo
87} Fondo da fperticoes paraos Servicios da Bcfud
all] Fosdo da Apartacionss para la lnfrassuchun Soded

) Fonda da Apartacionss para ka Edusasitn Tecnaligiea y 64 Muins
a7) Fondads - e = i

&) For > Ferlsfecms

B. Comverios [B=b1+b2+23+b4)
b1) Comvesios da Proteccin Socidl en Seld
b7) Convenios da Desconfraizacida
b3) Conyenics de Ressignaciin
b4) Diros Cowarios y Subsidios
C. Fondos Disindos e Apariaciones (C=c1422)
1) Fond para Entidades Fadorafivas y Muniipios Productores do Hidocarburs

15,497,580

200,000

200,000

15497580

16,850,414

2,050,000

250,000

18,659,114

2,050,000

143254

1152534

200,000

2,050,000

€2) Fonda Minero
b A
E Otron Transfarencias Fedoraios Efiquatadas.

Subsigony Suby ¥ Persiooss y Jblscionss

1 Tetl do Transtorancies Fadensins EEquetaer (14A 54 G+ D2 )
1. Ingresos Derivados da Financlamientos (i =A)

A Ingreros Dirivados 63 Finarvismisctos
1V, Total de Ingrescs iV =141+ 1)

Datos loformatives
1. Ingresas Derimdos de Floandiamientos con Fuends de Pago de Ingresos da Libre Disposiitn
L Ingresos Sami Fuents da Pago de s Federdes

Esquetatss
3. Ingresos Derivados da Finenclamisntos =147

137,563511

33124689

40,474,659

40474869

Tz

180230

1823330

199,553,439

18028330

182380323

133503,038

52217382

602673312

61.419,605

N/
PN

GP. AMANCIA JOSEFINEZEPEDA ARRIAGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y [fINANZAS

e

MC. CLICERIO RIVAS UNZUETA

RECTOR
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. ff Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora
oo Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
| Opeién con Futuro Al 31 de diciembre de 2023

(Cifras en Pesos)
Concepto 2023
1. Total de Ingresos Presupuestarios 198,983,438
2.Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0
2.1 Ingresos Finanacieros 0

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios
2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

2 4 Disminucion del Exceso de Provisiones

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

3.Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0}

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

4, Total de Ingresos Contables 198,983,438

uir lo2 Inaresos Contables No Presupuesiarios gue no se regularizaron presupuesiariamente auranie el ejercicio

CP. AMANCIA JOSEFINA ZEPEDA ARRIAGA MC. CLICERIO RIVAS UNZUETA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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! dad T lbgica de b illo, Sonora
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto da Egrasos
¥ Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

J'= Opcidn.con Fepum Del 1 do Enaro al 31 de Diciembre da 2023
Faresos )
Concegto Aprobada "'“‘"E !‘"‘x Modiieada Devengado Pagado A
1 2 3(1#72) f s B=(3.-4
Servicios Personsies T20.116.078 BB 14531067 146,568,676 1450 4%) 27506
Rkl el Gerkchar 717045 15943175 03182582 02382818 92382916 790,564
Remneraticnes & Personsl de Carbelsr i A
Transitrio
Remunetacionss Adcicrsles y Especiaies 14627134 5204814 19,8258 19724760 19724160 107,763
Seridsd Social 15078934 115511 14954472 19720334 1220343 1261445
O¥as Prestaciones Socielesy Econdioss TAMMS 2549931 0984376 9402318 8842968 55205
Previsicnss o [
Pagn da Estimulos a Senidores Pibicos 573461 5621,185 11,356,658 11,355 655 14,355655) 9
Matsristes y Sumiristos 1,053,708 1218412 2415120 22528 19883743 169,620
o ‘m“’v’“"‘f"““"“ ol s 758,380 @) a7 084,266 64209 157,351
Afmentos y Utensias 11,000) 209659 220569 20287 220287 )
Wsterias Primas y Materiales de Producciin y
ey 9 1224 124 1224 1224 0
ol y Mefcuos do Constucsiiny da 110,280 667,409 7657m Te67m 563,683 0
Preducios Quimicos, Famsoéuficos y de
vt 0 2%y 249 245) 3 9
Combustiies, Lubricerdes y Adthos 2851 257584 305% 312400 312400 8129
Veshurio, Biancos, Prendas de Profsccifn y
Mo 145,000 10,089 184920 130,853 120853 3587
iatzyiaiss y Suminiskos Pera Sequrided 0 0
il e iy q 128,122 129129 129129 100591 0
Servicios Ganeraies 14518023 8870,162] 23549,185 20,851,193 208855 268752
Servicios Basions 2571355 2,141,182 471254 4531370 4,550,981 1317
Servisies de Anendamiio 472878 274024 744502 74400 744,002 809
Servicos Profesinuies, Clentffoss, Técricon Ag0t 654738 465561 45150 4586730 83,151
e R LA Exa e 412,800] 651,552 1034541 1,024,845 1,024,345 0565
Savicios de Instalbacidn, Reparacian, "
ekt ; 231940 5063555 7463183 5110682 5,105 12925808
SRR O U RIS 160,065 21,200 128,855 588 00583
Senvicios de Tresiaday Vidkoos 784507 857 06,074 4250 2350
Servickos Oficeles 160,359 A0 w84 2| 3982
Oiros Senvicios Generaies BEET A0 0 335,564 761734
Transierenias, Asgacionss, Subsidosy OFes Ayudss 1518162 266,181 1784369 712,39 9
Transferercias inkmas y Asignaciones el o 0
Seckor Pibio
Transferencizs al Resto 8l Sector Pibico 0 0
Subsidos y Subvencionss 9 0
Ayudas Socisles 1,518,189 25,181 1,764,369 1,754,369 177239 0
Pensiones y ublachones 0 o
Trensterencias o Fidsioanizas, Mandskos y i i
Otros Andioans
Transfareqcios a fa Sequrod Social o o
Denafivos 0| 0
Transferencias al Exterar [ 0
enes Musbles, Inmuebles ¢ Intznghies 153514 516350 650,934 4597 49,997 179837
Vebifasio y Equipo de Admirisimcién 0465 165,288 269781 25158 251565 17,199
\cbilario y Equipo Educarional y Retreativo 7307 A 13078 ] 0 73076
Equipo @ Insuments édico y d Leboratorio 0 o
Vehietdos y Equpo da Transparts 0 0
Equipo da Delenca y Soguricad 0 o
Mecpdnaria, O'ros Equipes y Hemamientss 9 8075 328075 28412 28412 563
Betios Biokigoos 0 [l
Bisnss Inmusbias 0 9
Ackivos Inlsngies o 9
inversitn Pibica o 0 o o 0 0
tra Pbca en Bienes de Darminio Piblco 9 0
Obra Pilblica en Bieres Profios 0 0
Proyecios Producivos y Accionss da Fomenta 0 L
Frenseres y 073 Provis 9 0 0 [l 9 o
Irvessionzs Para el Fomento de Acividades o o
Productivas.
Accicnes y P daCopial 0 0|
Cangra de Titulios y Valores 0| 0
Concesiéin da Préstamos 0 0
Inversionss en Ficeicarmisos, Merdstos y 4 i
Ofros Andlocos:
Ofras Inversiones Financieras 0] 0
Pmsmas para Contingencias y OFas [ 0]
Erogeciones i
Parficpaciones y Aparlaciones 0 0] 0] 0 0) 0|
Paticpacines 0| 0|
Aporteciones 0 9
Convenios Q 0
Deuct Piica o 9 9 ] o 0
Amtizacion da 2 Deucha Piblca q 0
Inkreses dola Deuda Pitica 0 0
Comisiones de la Deuds Plblica 0 0]
Gesios da la Deuda Pibica 0 0
Cesto por Cabertses 0 o
Apayoa Financieros 0 0]
R 2 U DS P LS TR o a
Total del Gasto 13750351 WATEEE T840 171,049823 165,500,533 _ 578411
A S s
~ 1
C/ b*:.::-q::_
s
CP. AMANETE JOSEFINA zb&gm ARRIAGA WG, CLICERIO RIVAS UNZUETA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
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/' Opeéa con Futro

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Al 31 de diciembre de 2023
(Cifras en Pesos) CUENTA PUBLICA 2023

Concepto

1. Total de Egresos Presupuestarios

171,949,829

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Suministros

Mobiliario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Olros Equipos y Herramientas

Arctivos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Piiblica en Bienes de Dominio Piblico

Obra Piblica en Bienes Propios

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Ammonizacion de la Deuda Piblica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables

489,997

251,585

238,412

3. M4s Gastos Contables No Presupuestarios
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios
Otros Gastos

Inversion Piblica no Capitalizable
Materiales y Suministros

Otros Gastos Contables No Presupuestales

14,423,663
14,423,663

4. Total de Gasto Contable (4= 1 - 2 + 3)

185,883,495

@

C—bt————

e

CP. AMANCIA JOSEFINA ZEPEDA ARRIAGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MC. CLICERIO RIVAS UNZUETA
RECTOR



(X Aivizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO,
SONORA (UTH)

Metas y Objetivos
Al 31 de diciembre de 2023



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA 111-04
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 ANUAL
<] = P
E|3 2 Sl eele MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI. MEDIDA m < =1 % DE AVANCE ANUAL
E m 3 ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 UTH RECTORIA
E101E10 | EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
095 DIREGCION ¥ COORDINACION
PORCETAJE DE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL CENTRO INSTITUCIONAL DE TUTORIAS PORCENTAJE A NO META 87.00 B7.00 68.00
NUM B7.00 87.00 £8.00 78.16%
DEN
EVALUACION GUALITATIVA
PARA FINALIZAR EL 2023, DURANTE EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023 SE REGISTRARON DE MANERA INSTITUCIONAL UN TOTAL DE 1,348 TUTORIAS, DE LOS CUALES SE ATENDIERON DE MANERA INDIVIDUAL A 887 ESTUDIANTES, DELOS CUALES, SE DWZQUE_E_MNOZ 606 AL
CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2024. EN MENCIONADO CUATRIMESTRE NO SE LLEVARON A CABO ESTADIAS, POR LO QUE NO SE CONSIDERA EL EGRESO, OBTENIENDO UN PORCENTAJE ANUAL DEL §8% DE ALUMNOS EN TUTORIAS QUE PERMANECEN EN LA INSTITUCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 UTH SECRETARIA ACADEMICA

112 | EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA.
INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL ALUMNO P [NO | META 50.04% 50.04% 29.41
NUM 557.00 557.00 442.00 58.76%
DEN 1113.00 1113.00 1503.00
EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL 2023 EL INDICE DE EFICIENCIA POR COHORTE GENERACIONAL FUE DE 29.41%, LA META PROGRAMADA ERA DE ALCANZAR EL 35.1%, PERO CABE MENCIONAR QUE DURANTE EL RECORRIDO DEL ESTUDIANTE SE PUEDEN PRESENTAR DIFERENTE SITUACIONES, LAS CUALES POR PARTE
DE LA UNIVERSIDAD OFRECE TUTORIAS COMO APOYO AL ALUMNADO, MAS SIN EMBARGO, ESTO NO ES SUFICIENTE Y SE DA EL ABANDONO ESCOLAR, POR LO TANTO NO LOGRAN TERMINAR EN EL TIEMPO DESEADO, ES POR ESTE MOTIVO QUE NO SE LOGRO PARAESTA GENERACION DE TSU
EGRESANDO 442 DE 1503 QUE INGRESARCN EN EL 2021, QUEDANDO $OR DEBAJO DE LA META PROGRAMADA CON UN 5.7%.

SORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE PRODEP PORCENTAJE | A | NO [ META 40.00 40,00 13.51
NUM 40.00 40.00 13.51 33.78%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE O8TUVO EL 13,51% DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PRODEP, DE UN TOTAL DE 111, 15 CUENTAN CON UN PERFIL PRODEP. DURANTE EL ARNO 2022 NO HUBO EMISION DE CONVOCATORIA PARA ACTUALIZACION DE VIGENCIA DE PERFIL PRODEP Y DE CUERPOS
ACADEMICOS, POR LO CUAL ALGUNOS PROFESORES CON PERFIL PRODEP Y CUERPOS ACADEMICOS PERDIERON SU VIGENCIA, EN 2023 SE EMITIERON LAS REGLAS PARA PARTICIPAGION EN AMBOS AMBITOS.

PORCENTAJE DE MATRICULA EN PROGRAMAS DE CALIDAD | PORCENTAIE | A | NO META 35.00 35.00 748
NUM 35.00 35,00 7.48 21.37%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE OBTUVO EL 7.48%, YA QUE SOLO DOS PROGRAMAS EDUCATIVOS MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ¥ MECANICA AREA INDUSTRIAL CUENTAN CON MATRICULA ACREDITADA DE LOS 27 PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD. POR LO QUE PARA EL 2024 SE TRABAJARA PARA POR
LO MENOS LOGRAR EL 35% DE MATRICULA ACREDITADA O EVALUABLE EN LA INSTITUCION.

PORCENTAJE DE PTC PARTICIPANDC EN CUERPOS ACADEMICOS PORCENTAIE | A | NO META 51.00 7 51.00 19.82
NUM 51.00 f 51.00 18.82 38.88%
DEN _

EVALUACION CUALITATIVA
SE OBTUVO UN PORCENTAUE DE 19.82, PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN CUERPOS ACADEMICOS, YA QUE SOLO SE TIENE 22 PTC TRABAJANDO EN CUERPOS ACADEMIGOS DE UN TOTAL DE 111 PTC, NO LOGRANDO LA META PROGRAMADA.

PORCENTAJE DE MATRICULA EN PROGRAMAS EDUCATIVOS CON AST VIGENTE PORCENTAJE | A | NO [ META 100,00 100.00 85.19
NUM 100.00 100.00 85.19 B5.19%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL 2023 SE TIENE EL 85.19% DE PROGRAMAS EDUCATIVOS CON SU AST ACTUALIZADO, ES DECIR 23 DE 27 PROGRAMAS EDUCATIVOS, 11 DE 14 ENTSU Y 12 DE 13 EN LIC/NG,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA CPCA IlI-04

ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
£ m g FROGHAMACS) MODIFICADS REALIZADO
CLAVE NOMERE DEL INDICADOR uniMeDiDA | 2| < = % DE AVANCE ANUAL
2 4 8 ANUAL ANUAL ANUAL
Fl >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
MATRICULA DE NUEVO INGRESO TSU ALUMNO A | NO| wmETA 1686.00 1686.00 144700
NUM 1686.00 1686.00 1447.00 85.82%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
AR EL 2023 SE INSCRIBIERON UN TOTAL DE 1,447 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO, DE 1,686 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS, QUEDANDO POR DEBAJC DE LA META ANUAL.
INDICE DE ABANDONO ESCOLAR ALUMNADO | A | NO | META 34.60 3460 26.30
NUM 34.60 34,60 26,30 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

PARA ESTE INDICADOR EL CUAL ES ANUAL Y PARA EL QUE SE PROGRAMG UN META DE 35.6, SE REDUJO EN UN8.3% EL INDICE DE ABANDONO ESCOLAR, DANDO UN RESULTADC DE 26.3%, ESTO SE LOGRO GRACIAS AL APOYO DE TUTORIAS Y APOYO A LOS ALUMNOS POR PARTE DELOS
PROFESORES DE TIEMPC COMPLETO.

INDICE DE REPROBACION ALUMNADO P [ NO | META 9.55% 9.95% 571
NUM 360.00 360.00 194.00 100.00%
DEN 3618.00 3618.00 3396.00
EVALUACION CUALITATIVA

SE LOGRO REDUCIR EL INDICE DE REPROBACION EN COMPARACION CON EL ARQ PASADO, Y DE ACUERDO A LA META PROGRAMADA EN EL INDICADOR SE REFLEJA UNA BAJA EN EL INDICE DE REPROBACION, CBTENIENDO 5.71%.

INDICE DE APROVECHAMIENTO ALUMNADC | A | NO | META 870 870 8.97
NUM 870 8.70 B.97 103.10%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

‘AL TERMINAR EL 2023, EL INDICE DE APROVECHAMIENTO INSTITUCIONAL FUE DE 8.97, SUPERANDO LA META DE 8.70, ESTO GRACIAS AL APOYO DE LOS TUTORES HACIA LOS ALUMNOS LOGRANDO UN MEJOR DESEMPERO.

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN EL SISTEMA NAGIONAL DE INVESTIGACION PROFESOR P [ NO META 5.13% 513% 0.90
NUM 6.00 6.00 1.00 17.57%
DEN 117.00 117.00 111.00
EVALUACION CUALITATIVA

MW%W&%@ND LA META PROGRAMADA DE 5.12% DE PROFESORES REGISTRADOS ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACION YA QUE SE SOLO 1 PROFESOR DE 5 QUE SE TENIA PROGRAMADOS LOGRO REGISTRARSE, OBTENIENDO EL 0.80% DEL TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO

PORGENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETC CON POSGRADC PROFESOR | P | NO | WETA £2.74% 42.74% 59.46
NUM 50.00 50.00 £6.00 139.14%
DEN 117.00 117.00 111.00
EVALUACION CUALITATIVA

SE REBASO LA META PROGRAMADA DE 42.73% SE OBTUVO EL 54.46% YA QUE 66 PROFESORES DE TIEMPC COMPLETO CUENTAN CON UN TITULO DE POSTGRADO 18 DE DOCTORADO Y 48 CON TITULO DE MAESTRIA DE UN TOTAL 111 PTC EN LA INSTITUCION.

PORGENTAJE DE ABSORCION ALUMNADO | P | NO | META 5.25% 5.25% 473
NUM 1686.00 1686.00 1447.00 90.06%
DEN 32108.00 32108.00 30587.00
EVALUAGION CUALITATIVA

SE OBTUVO EL 4.73% DE ABSORCION, POR LO QUE NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA DE 5.25%, A PESAR DE QUE SE REALIZO LA PROMOCION POR PARTE DE LA DIREGCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA, DANDO DIFUSION A LAS CARRERAS EN LOS DIFERENTES IEMS, AS| COMO TAMBIEN
POR PARTE DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES DE CARRERA, NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA, YA QUE NOS ENCONTRAMOS DENTRO DE UN GRAN NUMERO UNIVERSIDADES, QUE OFRECEN CARRERAS SIMILARES, POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO PARA ATRAER MAS ALUMNADO A

NUESTRA INSTITUCION.

03-04-2024 11:21



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA IlI-04
ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
g m g ERCORAMARS MODIFICADD REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR unimeoia | 22 E % DE AVANCE ANUAL
E g & ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENGIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE HERMOSILLO
MATRICULA INSTITUCIONAL DE TSU E ING.LIC. ALUMNADO A | NO META 3618.00 3618.00 3396.00
NUM 3618.00 3618.00 3396.00 93.86%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

AL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2023, SE INSCRIBIERON UN TOTAL 3,396 ALUMNOS, NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMA DE 3,618 ALUMNOS INSCRITOS MAS. SIN EMBARGO, SE LLEVARON A CABO DIFERENTES ESTRATEGIAS PARA CAPTAR NUEVO INGRESO DE TSU DE LOS

CUALES INGRESARON 1,447 ALUMNOS, AS| COMO TAMBIEN EL APOYO A LOS ALUMNOS POR MEDIO DE TUTORIAS LOGRANDO QUE SE REINSCRIBIERAN 1,950 ALUMNOS,

UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 UTH SECRETARIA DE VINCULACION

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE ACUERDOS REALIZADOS

PORCENTAJE

S|

880.00%

META 10.00 10.00 68,00
NUM 10.00 10.00 £8.00
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE SUPERA LA META PROGRAMADA CON UN 68%, ESTO COMPARANDQO CON LOS 54 CONVENIOS LLEVADOS A CABO EN EL ANO DE 2022, PARA EL 2023 SE REALIZARON 91 CONVENIOS FIRMADOS EN TOTALIDAD. ESTO SE DEBE AL APOYO OTORGADO ENTRE INSTITUCICNES, EMPRESAS PUBLICAS

Y PRIVADAS CON LA UTH,

PROYEGTOS DEFINIDOS Y EJECUTADOS PORCENTAJE | A | NO | META 50.00 50.00 26.00
NUM 50,00 50.00 26.00 52.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
wm .mmmn..ﬂm_(%»c% &Jwﬂﬂ.m&mﬂwonwm. ,wmw_mmumﬂom«mm %M mmﬂﬂ%wﬂqmmmmﬁwmmm»mxmﬂcmm LA META PROGRAMADA DE INCREMENTAR LN 50% NO SE LOGRO, SE OBTUVO UN INCREMENTO CONSIDERABLE EN COMPARACICON A LOS 2601 ALUMNOS BENEFICIADOS EN EL 2022, PARA EL 2023 SE
ALUMNOS EN PROGRAMAS INTERNACIONALES ALUMNADO | A | SI | META 9.00 6.00 10.00
NUM 9.00 .00 10.00 M111%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE MANEO EL ACUERDO DE UN CURSO VIRTUAL SOBRE LA ENSERANZA DE INGLES-ESPAROL PARA 10 ALUMNOS CON WNMV, SILVER CITY, NUEVO MEXICO, EE.UU, POR LO TANTO 10 ALUMNOS LLEVARGN CURSOS VIRTUAL.
ALUMNOS EN PROGRAMAS NACIONALES ALUMNADO A | NO | META 3.00 6.00 10.00
NUM 3.00 6.00 10,00 333.33%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE LLEVO A GABO LA MOVILIDAD DE 10 ESTUDIANTES DE DECIMO CUATRIMESTRE DE LA CARRERA DE LICENGIATURA EN GASTRONOMIA, SUPERANDO LA META PROGRAMADA DE 6 ALUMNOS.
PORCENTAJE DE OCUPACION DE EGRESADOS DE ACUERDO AL PERFIL PORCENTAJE | A | NO | META 65.00 65.00 73.00
NUM 65.00 85.00 73.00 11231%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

DE ACUERDO AL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS QUE SE LLEVA A CABO POR PARTE DE LA INSTITUCION, SE OBTUVO QUE 1,886 EGRESADOS SE ENCUENTRAN LABORANDO DENTRO DE SU AREA DE ESTUDIO DE 2,571 EGRESADOS LOCALIZADOS TRABAJANDO, SUPERANDO LA META CON EL 73%

CE 65% PROGRAMADO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA CPCA lli-04

INFORME DE AVANGE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 ANUAL

g m a ERCaHAMALS MODIFICADG REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR unLmeDiDA | Z | < =3 % DE AVANCE ANUAL
£ w_ =] ANUAL. ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
PORCENTAJE DE OCUPACION DE EGRESADOS PORCENTAJE | A | NO | META 81.10 8110 89.00
NUM 81.10 8110 59.00 100.74%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

megmaﬂ%gmﬂ&m%Mfmﬂmmmﬂmwwwmbn_oz LABORAL, SUFERANDO LA META PROGRAMADA DE B1%. 4,457 EGRESADQ SE ENCUENTRAN LABORANDO DENTRO DEL MERCADO LABORAL DE 5,015 EGRESADOS LOCALIZADOS DE 5 GENERACIONES, QUE SE LLEVA A CABO DENTRO DEL ESTUDIO DEL

INCREMENTO EN CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS EN ENTIDAD DE CERTIFICACION PORCENTAJE | A | NO | META 20.00 20.00 0.00
NUM 20.00 20.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DCﬁ)-ﬁ.erm_smmmmno?_nmmzw_uumUmmzmmobu_o_m_smmmmmnmn_m_mnozﬂauIOOmmom_umm(E.Ebn_ozmzrcmm_mc,mzﬁmmm.;z_ubnmmumOO?_vmﬂsz)_.)mow.a.mnuaum,mﬂﬁmfc._,mnoﬁm.mawmm.2< mOcuﬁWn)Nb O_n.g_s_z.a.m_rbvxcnmbmzn,h#_nvzo_umon_umzn—)ﬂm_.om
MISMOS. GON EL FIN DE REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA LA EMISION DEL CERTIFICADO ANTE EL CONOCER. POR LO TANTO, NO HUBO UN INCREMENTO DEL INDICADOR, EN COMPARACION CON EL 2022 DONDE SE REALIZARGN 212 PROCESOS DE EVALUACION, LA META NO
SE CUMPLIO POR DIFERENTES FACTORES A CONSIDERAR COMO LA OFERTA DE SERVICIOS EN EL SECTOR, PUBLICIDAD LIMITADA A LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION, CARENCIA DE CAPITAL HUMANO PARA PROMOVER LOS SERVICIOS OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD ENTRE OTRCS.

PORCENTA.E DE PERSONAL DE UTH ACTIVO EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS PORCENTAJE A | NO META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE LOGRO CUMPLIR CON EL 100%, CERTIFICANDO A 18 PERSONAS ENTRE ACADEMICOS O ADMINISTRATIVOS QUE LO SOLICITARCN, EN ALGUN ESTANDAR DE COMPETENCIA.

INCREMENTO DE PROYECTOS CON CONTRAPRESTACION DE RECURSOS PORCENTAJE A [ NO META 20.00 20.00 0.00
NUM 20.00 20.00 .00 0.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

NO HUBO UN INCREMENTO DEL INDICADOR, MAS, SIN EMBARGO, SE REALIZARON PROMOCIONES A 5 PROYECTOS PARA ATENDERSE CON SECRETARIA DE ENCOMIA, SE MENCIONAN A CONTINUACION, ‘RANCHO EL GRAN PADRE", "PROCESOS DE TRANSFORMAGIGN DEL NOPAL", *PROCESOS DE
AJO NEGRO", IMPULSORA VINICOLA DECIMA BACANORA, jAGUA MIEI", "SANTA ROSA ELABORACION DE CARNE SECA Y MACHACA

CRECIMIENTO ANUAL DE SERVICIOS A LA INDUSTRIAL PORCENTAJE A NO META 30.00 30.00 0.00
NUM 30.00 30.00 0.00 0.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

NO SE LOGRO LA META ANUAL, MAS SIN EMBARGO, EN EL PERIODO SE REALIZARON 14 CURSOS DE SERVICIOS A LA INDUSTRIA, QUEDANDO UNC POR DEBAJO DE LOS CURSOS OFRECIDOS EN EL ARO INMEDIATO ANTERIOR, ESTO ES DEBIDO AL CAMBIO DE PERSONAL QUE REALIZO LA
PROYECCION Y EL PLAN DE TRABAJO PARA EL ANO 2023, AS| COMO LA FALTA DE CAPITAL HUMANC PARA LA PRESTACION DE OFERTA DIRECTA A LA INDUSTRIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 004 UTH DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

388 | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS, TECNLOGICOS Y DE INFORMACION.
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO PORCENTAJE | A | NO | META 100.00 100.00 35.00
NUM 100.00 100.00 35.00 35.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

LA EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 4TO TRIMESTRE DEL 2023 LA UNIVERSIDAD OBTUVC UNA CALIFICACION DE 35.00% FEDERAL Y 35 37% ESTATAL DANDO UN 35.18% COMO RESULTADO TOTAL EN EL CUMPLIMIENTO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA lil-04
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 s
] E|3| 4 RROSHAMADO MODIFICADG REALIZADO
CLAVE NOMERE DEL INDICADOR uni.meDiDA | 2 2 & 4 DE AVANCE ANUAL
£ m 8 ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA [ ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
INDICE DE CALIDAD EN LOS INFORMES TRIMESTRALES PUNTOS A | NO| mETA 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
E CUMPLIO AL 100% CON LA META PROGRAMADA, DBTENIENDO LOS 100 PUNTOS POR PARTE DE LA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA ELABORACION DE INFORMES TRIMESTRALES PORCENTAJE | A | NO | META 100,00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZO EN TIEMPO ¥ FORMA LA META PROGRAMADA PARA PRESENTAR LOS 12 INFORMES TRIMESTRALES A PRESENTARSE DEL 2023, CUMPLIENDO AL 100% CON LA META PROGRAMADA.
INDIGE DE CALIDAD EN LOS INFORMES SOBRE GASTO FEDERALIZADO PUNTOS A | NO| META 100.00 100.00 100.06
UM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
= mn?v_._o AL 100% CON LA META PROGRAMADA, OBTENIENDO 100 PUNTOS EN LA CALIDAD DE LA INFORMAGION REPORTADA POR LA ENTIDAD EN LOS INFORMES TRIMESTRALES, A TRAVES DEL SISTEMA DE FORMATO UNICO (SFU) DEL PORTAL APLICATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO PORCENTAJE | A | NO | META 50.00 50,00 33.00
NUM 50.00 50.00 33.00 66.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE ESTABLECIO COMO META ANUAL EL CAPACITAR AL 50% DEL PERSONAL EN AL MENOS UNA DE SUS FUNCIONES PRODUCTIVAS, DICHA META NO SE CUMPLIS LOGRANDO CAPACITAR EL 33% UEL PERSONAL DE LA INSTITUCION, ESTO FUE DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON UNA PARTIDA
PRESUPUESTAL QUE PERMITA CUBRIR EL PAGO DE INSTRUCTORES. SIN EMBARGO, LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN CONVENIO CON EL CENTRO DE CAPACITACION DEL ESTADO DE SONORA (CECAP), QUIENES NOS ENVIAN PROGRAMAS DE CAPACITACION GRATUITA, MISMA QUE SE HACEN
LLEGAR A TODO PERSONAL CON LA INTENCION DE QUE INSCRIBAN EN LOS QUE SEAN ACORDES A LAS FUNCIONES QUE DESEMPENAN

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS PUBLICACIONES EN LOS PORTALES DE TRANSPARENGIA PUBLICACION A | NO META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE LOGRO LA META DEL 100%, CONTANDO CON LA ACTUALIZACION DEL PORTAL DONDE SE ALIMENTA TODA LA INFORMACION PRESUPUESTARIA EN EL AVANCE TRIMESTRAL DE INGRESOS Y EGRESCS.

SORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS INSTALACIONES PORCENTAJE | A | NO | META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE GUMPLIO AL 100% CON LA META PROGRAMADA ANUAL DEL INDICADOR. REALIZANDO LAS DIFERENTES ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMO PLOMERIA, ELECTRICIDAD, SERVICIOS DE REFRIGERACION, PINTURA, FUMIGACION, ELECTRICIDAD, ENTRE OTROS.

EFICIENCIA DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL PESCS P | NO META 100% 100% 123.26
NUM 183723394.66 183723394.66 168563448.74 123.26%
DEN 183723394.66 183723394.66 137563571.20
EVALUACION CUALITATIVA

EN EL CASO DE ESTE INDICADOR LA SECRETARIA DE HACIENDA SOLO HABIA AUTCRIZADO UN GASTO DE $137,563,571.20, EL CAMBIO SE SOLICITO POR MEDIO DE OFICIC PARA REALIZAR MODIFICACIONES A LOS INDICADORES INSTITUCIONALES EN EL SISTEMA, POR ERROR NO SE ACTUALIZO
ESTE INDICADOR, QUEDANDO M- PRESUPUESTO ORIGINAL, POR LO TANTO, EL PORCENTAJE DE EFICIENCIA PRESUPUESTAL FUE DE 123.26. DERIVADO DE LAS NEGOGIACIONES SALARIALES DE 2023, SE INCREMENTO EL CAPITULC DE SERVICIOS PERSONALES, POR LO QUE SE LLEVARON A CABO

GESTIONES PARA LA AMPLIACION PRESUPUESTAL EJERCIENDO UN PRESUPUESTO DE 169,563,448.74 EL CUAL SE REQUERIA PARA PODER REALIZAR UN CIERRE DE EJERCICIO SIN PROBLEMAS LABORALES.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA Ill-04
ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
£ m & pROCHAMARE MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR wivesoa | | 2| E % DE AVANCE ANUAL
g m 8 ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
_ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ATENCIGN A OBSERVACIONES - PORCENTAIE | A |NO | wMETA 9000 50.00 4500
i NUM 90.00 80.00 45.00 50.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

NO SE ALCANZO EL OBJETIVO DE CBTENER EL 90% DE ATENCICH
DE ANTELACION PARA SU PROGRAMACICN POR PARTE DE LAS U

O EL 45% EN LA CALIDAD DE LA INFORMACION SE TOMARAN LAS MEDIDAS PARA SUBSANAR EN LO SUBSECUENTE, POR TAL MOTIVO SE AVISARA A LAS AREAS PARA ENVIAR CON MAYOR TIEMPO

CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA.

N A OBSERVACIONES, )ro.o.z.gzﬁ_u
NIDADES ADMINISTRATIVAS Y AS|

UNIDAD ADMINISTRATIVA 005 UTH DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

112 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA,
PORCENTAJE DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE FORMAGICN INTEGRAL ALUMNO P [ NO META 34.97% 34.97% 5B.14
NUM 881.00 £81.00 1318.00
DEN 2519.00 2519.00 2267.00
EVALUACION CUALITATIVA
PARA EL TERMINO DEL 2023 SE LOGRO SUPERAR LA META CON EL 58% DE ALUMNOS INSCRITOS EN ALGUNA ACTIVIDAD DE FORMACIGN INTEGRAL COMO DEPORTIVAS O CULTURALES, 1,318 PARTICIPANTES DE UN TOTAL DE 2,267 ALUMNOS DE TSU.
PRE INSCRITOS A NUEVC INGRESO ASPIRANTE A | NO META 2000.00 2000.00 2154.90
NUM 2000.00 2000.00 2154.00 107.70%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE SUPERG LA META CON 2,154 PREINSCRITOS COMO PRODUCTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION A LA ADMISION DE NUEVO INGRESC
POR LA SUBDIRECCION DE DIFUSION Y DIVULGACION UNIVERSITARIA DE UTH.

. LA CAMPARA DE PROMOCION A LA ADMISION 2023 SE DIVIDIDO EN DOS ETAPAS: SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022 Y ENERO-AGOSTO DE 2023, COURDINARA

UNIDAD ADMINISTRATIVA 006 UTH DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

262 | PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION INSTITUCIONAL
PORGENTAJE DE GUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PORCENTAJE | A [ NO | META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO GON LA META ANUAL, ENVIANDO EN TIEMFO Y FORMA LOS AVANCES CUATRIMESTRALES ACTIVIDADES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023, AS| COMO LOS AVB A LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
ATENCION A SOLICITUDES OE INFORMACION INTERNA PORCENTAJE | A | NO | META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO AL 100% EN TIEMPO ¥ FORMA CON LA ENTREGA Y ENVIO DE INFORMAGION ESTADISTICA POR PARTE DE LA INSTITUCION.
PORCENTAJE DE TITULOS Y EXPEDICION DE CEDULAS PROFESIONALES PORCENTAJE | A | MO | META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100,00 100.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

CUENTA EL AVANCE DEL ULTIMO TRIMESTRE EN EL CUAL SE INFORMA: S

DEBIDO A QUE EL INDICADOR NO ES ACUMULABLE, SE TOMA EN
454 Y 439 CUMPLIERON CON TODOS LOS REQUISITOS EN LA INTEGRACI

FLUE DE 469, DE LOS CUALES UNICAMENTE REALIZARON EL PAGO

GESTION® EL REGISTRO DE 439 EXPEDIENTES DE TITULACION DE LA GENERACION DE TSU. 2020-2022.

N DEL EXPEDIENTE DE TITULACION.

. EL TOTAL DE EGRESADOS DE DICHA GENERACION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA 11I-04
ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 4
sl RROCHANDO MODIFIGADD REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR unimeoioa | Z [ 2 2 % DE AVANCE ANUAL
ol 8 ANUAL ANUAL ANUAL
Eatl =
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
PORGENTAJE DE PROCEDIMIENTOS ACTUALIZADOS PORCENTAJE | A [ NO | WMETA 100.00 100.00 10000
NUM 100.00 100.00 100,00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

CON BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE LA AUDITOR
SONORA LA CUAL SE ENCUENTRA CONFORME A LA NORMA NMX-CC-3001
| PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE INFRAESTRUCTURA. POR LO QU

A REALIZADA POR LA ENTIDAG GER!
E SE COMENZO CON LA Al

{CADORA AMERICAN TRUST REGISTER S.C. EL DIA 14 DE JUNIO SE OBTUVO LA ACREDITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLC,
-IMNC-2015 (ISO 9001:2015) DERIVADO DE UN DIAGNOSTICO, SE DETECTO QUE SE REQUERIA DE UNA REESTRUCTURA QUE PERMITIERA TRABAJAR EN RAZON A LOS CAMBIOS Y DINAMISMO EN LOS MODELOS
UALIZACION DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE MANERA GENERAL CON EL PROPOSITO DE REALIZAR UNA REINGENIERIA DE LOS PROCESOS,

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON SEGURO MEDICO FACULTATIVO

PORCENTAIJE

A NO

META 100.00 100.00 99.94
NUM 100.00 100.00 99.94 99.54%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

POR ERROR INVOLUNTARIO, DURANTE EL TERCER TRIMESTRE SE PRESENTO INFORMACION DEL CUATRIME!
2023 SE DIERON DE ALTA UN TOTAL DE 3,445 DE 3.347 ALUMNOS INSCRITOS EN LA INSTITUCION, DANDO UN Ri

STRE MAYO - AGOSTO 2023, EL CUAL SE PRESENTO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE, POR LO TANTO PARA EL ANUAL SE INFORMA QUE PARA EL SUATRIMESTRE SEPTIEMBRE - DIC'EMBRE
ESULTADO DEL 99,34% DE REGISTRO DE ALTA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ALUMNOS,

PORCENTAJE DE ALUMNOS CON BECA INSTITUCIONAL

PORCENTAJE

A | NO

EVALUACION CUALITATIVA

META 50.00 50.00 2588 _
UM 5000 5000 2568 51.75%
DEN !

DEBIDO A QUE LA META DEL INDICADOR NO ES ACUMULABLE, EL PORCEN
NUEVO INGRESO NO SON CONSIDERADOS PARA OBTENER LA BECA DE EX

TAJE DE BECAS INSITUCIONALES AL FINALIZAR EL 2023, FUE DE 25.88. LA META 50% NO SE CUMPLI®, YA QUE AL MOMENTO DE PROGRAMAR EL ULTIMO CUATRIMESTRE, NO SE TOMG EN CUENTA QUE LOS ALUMNOS Dk
CELENCIA, ESTOS SE CONSIDERAN A PARTIR DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE.

PERMANENCIA DE ESTUDIANTES COM BECA SONORA DE OPCRTUNIDADES

PORCENTAJE

META 95,00 95.00 93.00
NUM 95,00 95.00 93.00 27.58%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

AL FINALIZAR EL ARIO 2023, NO SE ALCANZO LA META DEL 95%, DEBIDO A QUE DE LOS 785 ESTUDIANTES BENEFICIADOS 54 CAUSARON BAJA EN PERICDOS ANTI

CRIORES, 152 EGRESARON Y 579 PERMANECIERON INSCRITOS DURANTE EL PERIODO SEP-DIC 2023 LOGRANDO EL 93%.

INDICE DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION

PORCENTAJE

>_zo

META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEM

EVALUACION CUALITATIVA

BECA.

SE CUMPLIO AL 100% CON LA META ANUAL, 35 LOS ALUMNOS CON ALGUNA DISCAPACICAD QUE SOLICITARON EL APOYO FUERON ACEPTADOS EN NUESTRA INSTITUCION, ASI COMO TAMBIEN A LOS

58 ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA DE LOS CUALES 28 SOLICITARON UN APOYO POR MEDIO DE

COBERTURA DE BIBLIOGAF(A DIGITAL

ALUMNADO

Al sl

META 3618.00 3618.00 0.00
NUM 3618.00 3618.00 0.00 0.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

NO SE LOGRO LA META ANUAL, YA QUE NO SE CONTO CON EL PRESUPUESTO PARA GBTNER UNA SUSCRPCION ALGUNA BIBLIOTECA VIRTUAL.
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INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 ANUAL

g£12 @ FngeaaMans MODIFICADO REALIZADO
2 2 GRIGINAL
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR NI MEDIDA | = | < £ 4 DE AVANCE ANUAL
|2 & ANUAL ANUAL AnLAL
L
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
PORCENTAJE DE CULTURIZACION EQUIDAD DE GENERC ALUMNADO P si META 100.00% 100.00% 100.00
NUM 3618.00 3618.00 3396.00 100.00%
DEN 3514.00 3618.00 3396.00

EVALUACION CUALITATIVA

PARA FINALIZAR EL 2023, SE TUVO UN TOTAL OE 3,396 ALUMNOS RECISTRADOS, A LOS CUALES SE LE OFRECIO Y FUERON BENEFICIADOS CON PLATICAS, CONFERENCIAS, CAPACITACIONES, FOROS OBRE EQUIDAD DE GENERO, CURSOS IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO SONORENSE DE LA
MUJER, ENTRE OTRAS FLATICAS LLEVADAS A CABO POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION A LA SALUD.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 007 UTH DIRECCION JURIDICA

046 ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
ATENDER SOLICITUDES DE ELABORACION DE CONTRATOS O CONVENIOS DE LAS DISTINTAS AREAS INFORME AL Sl META 3.00 3.00 3.00 iy
) NUM 3.00 3.00 300 106.00%
_ CEN
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL 2023 SE ATENDIERON UN TOTAL DE 219 SOLICITUDES ENTRE CONTRATOS Y CONVENIOS, CUMPLIENDO AL 100% CON LA META ANUAL.
PURCENTAJE DE ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA PORCENTAJE | A | NO | META 100,00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 152.06%
DEM
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA PARA EL 2023, ATENDIENDO EL 100% LAS 18 SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA
PORCENTAJE DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS DOCUMENTO | A | NO [ META _ 100.00 100.00 0.00
NUM “ 100,00 100.00 0.00 0.00%
DEN ﬁ

EVALUACION CUALITATIVA

NO HUBO REGLAMENTO DE POR MEDIO QUE REQUIRIS ACTUALIZACION, SIN EMBARGO, PARA EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO ENTRANTE (2024) SE EMPEZARA CON EL PROCESO DE REVISION. MODIFICACION ¥ ASI MISMO EMPEZAR CON £ PROCEDIMIENTO DE VALIDACION PARA MANDARLOS
AL ORGANISMO PERTINENTE EN CIUDAD DE MEXIGO PARA SEGUIR LOS PASOS ESTABLECIDOS. LOS CUATRO REGLAMENTOS A MODIF SERAN, RIPPA [REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERTINENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO,
REGLAMENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE, REGLAMENTO DE HONOR, JUSTICIA Y DISCIPLINA,

UNIDAD ADMINISTRATIVA 008 UTH ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

280 | CONTROL Y VIGILANCIA
AUDITORIAS DIRECTAS AUDITORIA A | s META 3.00 3.00 3.00
NUM 3.00 3.00 3.00 100.00%
DEN

EVALUAGION CUALITATIVA

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA ANUAL REALIZANDO UN TOTAL DE 3 AUDITORIAS EN EL ANO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 009 UTH DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

242 SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO A EQUIPO DE COMPUTO
PORGENTAJE ATENCION A SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PORCENTAJE | A | NO | META 100.00 100.00 100.00
NUM 100,00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2023 SE ATENDIERON UN TOTAL DE 1,587 SOLICITUDES DE ATENCION PARA MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION A REDES DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO A USUARIOS TANTO ADMINISTRATIVOS COMO DOCENTES, CUMPLIENDO AL 100% CON EL INDICADOR,
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INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 AHIAL

ElE] = FROGRANADO MODIFICADO REALIZADO
clave NOMBRE DEL INDICADOR unimeoioa | = | € m % DE AVANCE ANUAL
B2 ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
MANTENIMENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE LABORATORIO LABORATORIO | A | SI | MeTA 2000 2000 2000
NUM 2000 2000 2000 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE D10 EL MANTENIMIENTO A UN TOTAL DE 20 LABORATORIOS, GUMPLIENDO CON LA META PROGRAMADA DEL INDICADOR.
SOFTWARE DESARROLLADO ACCION | A |NO | wETA 100 1.00 +.00
NUM 100 1.00 1.00 100.00%
DEN -
EVALUACION CUALITATIVA
B LE0 A /0 oL 0 O DD oL O O D O e A O B O O B O A D A, SR A R BECAARG: ANDG LOS MADILES DECESTONBE -
N ORMAC DN D [0S DIVERSOS ROLES QUE OPERAN EL SISTEMA ESCOLAR, COMO DOCENTES, ALUMNOS, DIRECTORES DE CARRERA, TUTORES, ASESORES DE ESTADIA, ENTRE OTROS.

CP. AMANCIA JOSEFINA ZEPEDA ARRIAGA MC. CLICERIO RIVAS UNZUETA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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