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@ETwizu, Escobedo y Asociados, S.C.

W
Contadores Publicos y Abogados.

Hermosillo, Sonora, a 25 de junio de 2024

Asunto: Informe Largo de Auditoria Externa por el
ejercicio 2023, contrato  23/2023
Universidad Tecnoldégica de Hermosillo,
Sonora (UTH).

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General

M.C. Clicerio Rivas Unzueta

Rector de Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora (UTH)

Presentes:

Apreciables sefiores:

En cumplimiento al contrato No. 23/2023 de prestacién de servicios profesionales, nos
permitimos presentarles el Informe Largo de auditoria, con observaciones, irregularidades

y sugerencias, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Nos ponemos a sus apreciables 6rdenes, para cualquier aclaracién que en su contenido
tengan a bien solicitar.

Reiteramos nuestras consideraciones y respetos.

Atentamente

io Director
Arvizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Cédula Profesional No. 1626597
Registro AGAFF 13055
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@Zj?rvizu, Escobedo y Asociados, S.C.

—
Contadores Publicos y Abogados.

Hermosillo, Sonora, a 25 de junio del 2024.

Asunto: Informe Complementario de Auditoria
Externa al 31 de diciembre de 2023.

Entidad: Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora (UTH)

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General

M.C. Clicerio Rivas Unzueta
Rector de Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora (UTH)
Presentes:

Estimados sefiores, el contenido del presente informe esta estructurado en el orden
siguiente:

Antecedentes:

ORGANO DESCENTRALIZADO AUDITADO: Universidad Tecnologica de Hermosillo,
Sonora (UTH)

Constitucion:

De conformidad con el decreto, que se publico en el Boletin Oficial No. 29, el 8 de octubre
de 1998, se establecio la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, ostentando personalidad
juridica y patrimonio propio, y se sectoriza en la Secretaria de Educacion y Cultura.
Adhiriéndose al Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas.

Con el fin de satisfacer los requerimientos sociales de fortalecer y consolidar el desarrollo
de la educacion superior, el 20 de abril de 2009 se emiti6 el Decreto que reforma y deroga
diversas disposiciones del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Hermosillo,
Sonora, publicado en el Boletin Oficial No. 35, Seccion lll, del Gobierno del Estado de
Sonora, el dia 30 de abril de 2009, a través del cual la Universidad quedo facultada para
ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Tecnico Superior
Universitario, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de



licenciatura, con base en los requisitos y el modelo pedagégico, académico y administrativo
aprobado por la Secretaria de Educacion Publica; asi como realizar investigacion cientifica
y tecnolégica que contribuya a ampliar el conocimiento, y promover el desarrollo de perfiles
académicos que correspondan a las necesidades de la region, con un sentido de innovacion
e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégico nacional e internacional. Debido a lo
expuesto anteriormente, el Consejo Directivo de la Universidad, en una sesion celebrada el
8 de septiembre de 2009, aprob¢ las reformas al Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, con el propésito de ajustar las atribuciones con su
objeto y la ejecucion de los programas educativos en beneficio de nuestra sociedad, siendo
publicado en el Boletin Oficial No. 36, Seccion |, del Gobierno del Estado de Sonora, el dia
3 de noviembre de 2009.

Desarrollo de la Revision:

La Administraciéon que forma parte de la Universidad Tecnol6gica de Hermosillo, Sonora
(UTH), tiene como responsabilidad preparar su informacion financiera de manera mensual,
la cual debe constar del Estado de Situaciéon Financiera, Estado de Actividades, Estado de
Variaciones en la Hacienda Publica, Estado de Flujo de Efectivo, asi como por relaciones
analiticas y auxiliares que complementan la informacién, al igual que la informacion
presupuestal, la cual es el eje rector de la entidad para su ejecucion.

Para el trabajo de revisién a la entidad, Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora
(UTH), se tomé como obijetivo realizar una revisién de los Estados Financieros del ente por
el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, que nos permita emitir
una opinién sobre la razonabilidad de los mismos, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en los postulados basicos de contabilidad gubernamental, en el manual de
contabilidad gubernamental, normas y metodologias emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC) y en las Normas de Informacion Financiera emitidas por
el Consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollo de Normas de Informacion
Financiera A.C., mismas que sean aplicables a la Entidad.

Nuestra revision es realizada de acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria,
emitidas por el Sistema Nacional de Fiscalizacion y en forma complementaria con las
emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C., dicha revision incluye
procedimientos aplicados a los procesos de la organizacion, a fin de determinar el alcance
y oportunidad de nuestras pruebas de auditoria, que sean aplicables en las circunstancias
que correspondan a los conceptos que integran el Estado de Posicion Financiera, asi como
el registro de las partidas presupuestales de ingresos y egresos y a la evidencia que
corresponde a cada uno de los registros.

Nuestra revisién se enfoco en la razonabilidad de la informacion que se presenta en el
Estado de Situacién Financiera, Estado de Actividades, Estado de Variaciones en la
Hacienda Publica y Estado de Flujos de Efectivo.



La informacion que se presenta en los Estados Financieros se obtiene de los registros de
la contabilidad en general y ésta se afectd en forma oportuna aplicando adicionalmente los
procedimientos establecidos para tal efecto.

La informacién contenida en los registros de contabilidad corresponde a transacciones
efectivamente realizadas.

Periodo:

La revision practicada a los estados financieros de la Universidad Tecnologica de
Hermosillo, Sonora (UTH), comprendié el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023.

Alcance:

Nuestra revision selectiva comprendié el andlisis de los Estados Financieros, Estados
Analiticos de las partidas respecto a Ingresos y Egresos, cumplimiento de objetivos y metas,
la evidencia documental que respaldan el ejercicio presupuestal, asi como la verificacion
de la existencia fisica de los activos fijos, correspondiente al ejercicio del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Analisis:

Se llevo a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria para Atestiguar Revision y Otros
Servicios Relacionados, emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, y con
base a la normatividad aplicable para el ejercicio y control de los recursos administrados
por el Organo descentralizado, en consecuencia, incluyo las pruebas que se consideraron
necesarias en las circunstancias.

Organizacion General:
Del analisis de este rubro, se determinaron los siguientes resultados:

OBJETO SOCIAL
La Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora (UTH) tiene como objeto, lo siguiente:

e Impartir educacién del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucion
creativa de los problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del
estado y el pais;

e Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de
licenciatura, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

e Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el
conocimiento y que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y
mayor eficacia en la produccion de bienes y servicios, y la elevacioén de la calidad
de vida de la comunidad; y



o Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades
de la regién, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico
y tecnolégico, nacional e internacional.

Siendo su principal actividad, el formar profesionistas universitarios y personal con
conocimientos, habilidades y valores, mediante un modelo educativo de calidad, que les
permita participar activamente como agentes de cambio en el desarrollo de la sociedad.

REGIMEN JURIDICO
La entidad es un organismo descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, con
personalidad juridica y patrimonio propios.

CONSIDERACIONES FISCALES DEL ENTE
El régimen fiscal de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora (UTH) es una
Personal Moral con actividades no lucrativas.

Las obligaciones fiscales con las que cuenta son, pago provisional del Impuesto Sobre la
Renta (ISR) por Retenciones por Salarios, Retenciones de Servicios Profesionales,
Arrendamiento y Extranjeros, Presentacion de declaraciones informativas de Sueldos y
Salarios, Retenciones a terceros y Declaracion Informativa de Operaciones con terceros.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Los 6rganos de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora (UTH), son:

e H. Consejo Directivo

e Unrector

e Los Secretarios y directores de area o divisién que establezca el reglamento interior
y los érganos colegiados que sefiale el reglamento interior.

La maxima autoridad de la Universidad es el H. Consejo Directivo que esta integrado de la
siguiente manera:

o Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora que son los Secretarios de
Educacion y Cultura, Secretario de Planeacion del Desarrollo y Gasto Publico y
Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad.

e Tres representantes del Gobierno Federal, que son el Coordinador General de
Universidades Tecnologicas, representante de la SEP en el Estado de Sonora y
Director de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Coordinacion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (CGUTYP).

e Un representante del Gobierno Municipal de Hermosillo, Sonora, Director de Obras
Publicas del H. Ayuntamiento.

o Dos representantes del Sector Productivo que participen en el financiamiento de la
universidad mediante un patronato para apoyar a la operacion del mismo.



e Unrepresentante del Sector Social, Secretario de la Confederacion de Trabajadores
del Estado (CTM).

El Patronato de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, Organismo Publico
Descentralizado, tendra como finalidad apoyar a la institucién en la obtencion de recursos
financieros adicionales para la 6ptima realizacién de sus funciones. Su organizacion y
funcionamiento estaran regulados por el reglamento que expida la junta directiva y se
integra por el rector, cinco representantes del sector productivo y dos representantes del
sector social.

E| Patrimonio de la entidad, esta constituido por:

e Los ingresos que obtenga por los servicios que preste por el cumplimiento de su
objeto, los cuales son administrados y operados libremente por la entidad, contando
con la previa autorizacion del Consejo Directivo.

o Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipal y los organismos de los sectores social y privado que coadyuven a su
funcionamiento.

e Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le
sefiale como fideicomisaria.

o Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes y demas ingresos
que adquiera por cualquier titulo legal.

La Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora (UTH) cuenta con un Comisario Publico
ciudadano asignado por parte del Gobierno del Estado de Sonora, atraves de la Contraloria
General del Estado, quien se encarga de vigilar la correcta observancia de las
recomendaciones de auditoria y en su caso las disposiciones aplicables que el Consejo
Directivo designe.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

'ESTRUCTURA ORGANICA

56.01 - Rectoria
56.01.01 - Secretaria Particular

56.02 - Secretaria Académica

56.02.02 - Direcciones de Carrera

56.03 - Secretaria de Vinculacién

56.03.02 - Subdireccion de Servicios Empresariales y Vinculacion
56.03.02.01 - Departamento de Educacion Continua

56.03.02.02 - Departamento de Investigacion y Asuntos Internacionales
56.03.02.03 - Departamento de Vinculacion, Convenios y Visitas a Empresas
56.03.02.04 - Departamento de Desempefio de Egresados y Bolsa de Trabajo
56.04 - Direccion de Extension Universitaria

56.04.01 - Departamento de Actividades Culturales y Deportivas




"56.04.02 - Departamento de Promocién a la Salud

56.04.03 - Subdireccion de Difusion y Divulgacion Universitaria
56.04.03.01 - Departamento de Prensa y Difusion

56.04.03.01 - Departamento de Medios Electrénicos

56.05 - Direccién de Administracion y Finanzas

56.05.01 - Subdireccion de Administracion y Finanzas

56.05.01.01 - Departamento de Programacion y Presupuesto

56.05.01.02 - Departamento de Contabilidad

56.05.01.03 - Departamento de Recursos Humanos

56.05.01.04 - Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
56.05.01.05 - Departamento de Mantenimiento e Instalaciones

56.05.01.06 - Departamento de Ingresos

56.05.04.04 - Departamento de Inventarios

56.06 - Direccion de Planeacion y Evaluacién

56.06.01 - Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

56.06.01.01 - Departamento de Informacion y Estadistica

56.06.01.02 - Departamento de Desempefio y Evaluacién Institucional
56.06.01.03 - Departamento de Gestion de Calidad

56.06.02 - Subdireccién de Servicios Escolares

56.06.02.01 - Departamento de Servicios Escolares

56.06.02.02 - Departamento de Servicios Bibliotecarios

56.06.02.03 - Departamento de Servicios Estudiantiles

56.07 - Direccion Juridica

56.08 - Direccion de Sistemas de Informacién y Comunicacion

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

A.

Actualizacion. A la fecha nunca se ha presentado la actualizacion de los Activos,
Pasivos y Hacienda Publica. Los estados financieros de la Universidad han sido
elaborados sobre la base de costo histérico, por lo tanto, no incluyen los efectos de
la inflacion en la informacion financiera.

Operaciones en el Extranjero. La Universidad no cuenta con Operaciones en el
Extranjero.

Métodos de valuacion de Inversion. La Universidad no cuenta con Inversiones en el
Sector Paraestatal.

. Sistema y método de valuacién de inventarios y costos de lo vendido. La Universidad

no cuenta con Inventarios ni se dedica a la venta de bienes.

Beneficios a Empleados:
Respecto a provisiones, la Universidad no tiene Provisiones aparte de las que son
Expuestas en el Pasivo en las Notas al Estado de Situacion Financiera.

En referencia a las Reservas, la Universidad no cuenta con reservas, pues no se
genera ahorro al cierre de los ejercicios.



En lo que concierne a cambios en politicas contables y correccién de errores, no se han
generado.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

A. Sistema Armonizado
La Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora (UTH) cuenta con un sistema
armonizado en su contabilidad financiera, en esta nueva reglamentacion contable, por lo
cual la informacién contenida en los Estados Financieros se presenta en funcion a dicha
norma de contabilidad gubernamental.

B. Bases de presentacion
Los Estados Financieros se presentan en pesos histéricos, de acuerdo a los criterios de
contabilidad gubernamental y sus politicas de registro.

C. Postulados basicos
Son los elementos fundamentales que configuran el Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG), teniendo incidencia en la identificacion, el analisis, la interpretacion,
la captacion, el procesamiento y el reconocimiento de las transformaciones, transacciones
y otros eventos que afectan el ente publico.

PRINCIPALES POLITICAS DE CONTROL INTERNO
o Restructuracion en el personal de la Universidad de acuerdo con el perfil de cada
empleado.
e Armonizacion contable.
e Recibos digitales de némina.
o Mejor vigilancia al Campus de la Universidad.
» Inventario fisico en todo el Activo Fijo.
e Un nuevo sistema y controles para el area de ingresos.
e Implementacion de sistema para el procedimiento del sistema de gestion de calidad.
o Integracion de la comision mixta de capacitacion, adiestramiento y productiva.
e Analisis funcional por departamento y colaboradores para andlisis de tareas.
o Establecimiento del modelo de mejoras continua institucional.
o Disefio de la matriz de riesgo por unidad administrativa.
e Proceso de evaluacion al desempefio por carrera.

Objetivos y Metas:

Para el ejercicio 2023, la entidad programé 52 Objetivos y Metas, de los cuales 10
superaron el 100% de lo programado, 20 cumplieron con el 100% de lo programado, 11
lograron mas del 50% de lo programado, mientras que 11 no alcanzaron mas del 50% de
lo programado, presentandose como sigue, con sus respectivas aclaraciones:



Clave s - Metas Anuales % de
Programa | Sub-programa Renominagion./duiele Programadas | Alcanzadas | alcance
Porcentaje de permanencia de
OgggL{RDﬁgggoNNY estudiantes atendidos en el centro 87.00% 68.00% 78.16%
institucional de tutorias
indice de eficiencia terminal por 5 o 5
cohorte generacional 50.40% 29.41% 58.76%
Porcentaje de profesores de tiempo
completo con perfil deseable 40.00% 13.51% 33.78%
PRODEP
Porcentaje de matricula en 5 o
programas de calidad 35.00% 7.48% 33.78%
Porcentaje de PTC participando en o . o
cuerpos académicos 51.00% 19.82% 38.86%
9 Porcentaje de matricula en
EID programas educativos con AST 100.00% 85.19% 85.19%
74 vigente
& Matricula de nuevo ingreso TSU 1,686.00 1,447.00 | 85.82%
@ [ndice de abandono escolar 346 26.3 100.00%
o [ndice de reprobacion 9.95% 5.71% 100.00%
T Indice de aprovechamiento 8.70% 8.97%  |103.10%
é Porcentaje de profesores de tiempo
< completo en el sistema nacional de 5.13% 0.90% 17.57%
o investigacion
o Porcentaje de profesores de tiempo 5 5 ”
S | 112 EDUCACION |completo con posgrado sl
é SUPERIOR Porcentaje de absorcion 5.25% 4.73% 90.06%
O TECNOLOGICA. |Matricula institucional de TSU e
'f':J Ing./Lic. 3,618 3,396 93.86%
Porcentaje de incremento de
1’4 ! o 0 0
o} acuerdos realizados 10.00% 68.00% |680.00%
ﬁ Proyectos definidos y ejecutados 50.00% 26.00% 52.00%
0. Alumnos en programas G
5’; internacionales 6 19 1A%
Z Alumnos en programas nacionales 6 10 333.33%
8 Porcentaje de ocupacion de 65.00% 23.00% | 112.31%
z:) | egresados de acuerdo al perfil ' ' )
5 Porcentaje de ocupacion de 81.00% 90.00% 109 74%
B egresados
Incremento en contraprestacion de
o 0, 0, 0,
= servicios'en entidad de certificacion | ~000% MR e
by Porcentaje de personal de UTH
N activo en estandares de 100.00% 100.00% | 100.00%
w o
competencias
Incremento dg'proyectos con 20.00% 0.00% 0.00%
contraprestacion de recursos
_Crer:|m.|ento anual de servicios a la 30.00% 0.00% 0.00%
industrial
388 Cumplimiento de las obligaciones
ADMINISTRACION | de transparencia de los sujetos 100.00% 35.00% 35.00%
DE RECURSOS |obligados del poder ejecutivo
HUMANOS, Indice de calidad en los informes 5
MATERIALES, | trimestrales i Gl e
FINANCIEROS, |Porcentaje de cumplimiento enla 100.00% 100.00% | 100.00%

TECNLOGICOS Y

elaboracion de informes trimestrales




Clave L ’ Metas Anuales % de
Programa| Sub-programa Berominacion / Objete Programadas | Alcanzadas | alcance
DE Indice de calidad en los informes
INFORMACION. |sobre gasto federalizado — ey 108.00%
Porcentaje de personal capacitado 50.00% 33.00% 66.00%
Porcentaje de cumplimiento de las
publicaciones en los portales de 100 100 100.00%
transparencia
Porcentaje de efectividad de
atencion a las solicitudes de 4 .
mantenimiento preventivo a las 100.00% 100:00% | 100.00%
instalaciones
Eficiencia del gjercicio presupuestal 100.00% 123.26% |123.26%
Porcentaje de cumplimiento de
atencién a observaciones =0.00% 45.00% 50.00%
112 EDUCACION | Porcentaje de alumnos inscritos en o 5 7
SUPERIOR  |el programa de formacion integral 31,875 S6.04% | 16523
TECNOLOGICA. |Pre inscritos a nuevo ingreso 2000 2154 107.70%
Porcentaje de cumplimiento del i 5
programa operativo anual 10000 100082 |10800%
Atencion a solicitudes de i
tfermasiom ntEma 100.00% 100.00% | 100.00%
Porcentaje de titulos y expedicion s &
de cédulas profesionales 1ha.00% 100.00% | 100.00%
283 Haresiiae de precedimipios 100.00% | 100.00% |100.00%
PLANEACION actualizados
GONTROLY ¢ 2centales ssticianies con 100.00% 99.94% | 99.94%
: seguro medico facultativo
EVALUACION P ToTeds alumins b
INSTITUCIONAL |; oreentaje de alumnos con beca 50.00% 25.88% | 51.76%
institucional
Permanencia de estudiantes con - b g
beca sonora de oportunidades 95:00% 83.00% 97395
Indice de accesibilidad e inclusién 100.00% 100.00% | 100.00%
Cobertura de bibliografia digital 3,618.00 0 0.00%
zgré:ée:;?i)e de culturizacioén equidad 100.00% 100.00% | 100.00%
Atender solicitudes de elaboracion
de contratos o convenios de las 3 3 100.00%
046 ATENCION | distintas areas
DE ASUNTOS | Porcentaje de atencion a solicitudes . & a
JURIDICOS. de informacién publica 100.005% 100,00%: |100.00%
Porceptaje de reglamentos 100.00% 0.00% 0.00%
actualizados
280 CONTROLY -~ . .
VIGILANCIA Auditorias directas 3 3 100.00%
Porcentaje atencion a servicios de
z‘fr"’EgﬁlpgoRlE tecnologias de informacion y 100.00% | 100.00% |100.00%
comunicacion
MANTENIMIENTC Mantenimiento preventivo a equipos
A EQUIPO DE gl quip 20 20 100.00%
COMPUTO de laboratorio
Software desarrollado 1 1 100.00%




Denominacion / Objeto

Aclaraciones

Porcentaje de permanencia de
estudiantes atendidos en el
centro institucional de tutorias

Para finalizar el 2023, durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 se
registraron de manera institucional un total de 1,348 tutorias, de los cuales se
atendieron de manera individual a 887 estudiantes, de los cuales, se reinscribieron
606 al cuatrimestre enero-abril 2024. En mencionado cuatrimestre no se llevaron a
cabo estadias, por lo que no se considera el egreso, obteniendo un porcentaje
anual del 68% de alumnos en tutorias que permanecen en la institucion.

indice de eficiencia terminal
por cohorte generacional

Para el 2023 el indice de eficiencia por cohorte generacional fue de 29.41%, la
meta programada era de alcanzar el 35.1%, pero cabe mencionar que durante el
recorrido del estudiante se pueden presentar diferente situaciones, las cuales por
parte de la universidad ofrece tutorias como apoyo al alumnado, mas sin embargo,
esto no es suficiente y se da el abandono escolar, por lo tanto no logran terminar
en el tiempo deseado, es por este motivo que no se logro para esta generacién de
TSU egresando 442 de 1503 que ingresaron en el 2021, quedando por debajo de
la meta programada con un 5.7%.

Porcentaje de profesores de
tiempo completo con perfil
deseable PRODEP

Se obtuvo el 13.51% de profesores de tiempo completo con perfil PRODEP, de un
total de 111, 15 cuentan con un perfil PRODEP. Durante el afio 2022 no hubo
emision de convocatoria para actualizacion de vigencia de perfil PRODEP y de
cuerpos académicos, por lo cual algunos profesores con perfil PRODEP y cuerpos
académicos perdieron su vigencia. En 2023 se emitieron las reglas para
participacion en ambos ambitos.

Porcentaje de matricula en
programas de calidad

Se obtuvo el 7.48%, ya que solo dos programas educativos mantenimiento industrial
y mecanica area industrial cuentan con matricula acreditada de los 27 programas
educativos que ofrece la universidad. Por lo que para el 2024 se trabajara para por
lo menos lograr el 35% de matricula acreditada o evaluable en la institucién.

Porcentaje de PTC
participando en cuerpos
académicos

Se obtuvo un porcentaje de 19.82, profesores de tiempo completo en cuerpos
académicos, ya que solo se tiene 22 PTC trabajando en cuerpos académicos de un
total de 111 PTC, no logrando la meta programada.

Porcentaje de matricula en
programas educativos con
AST vigente

Para el 2023 se tiene el 85.19% de programas educativos con su AST actualizado,
es decir 23 de 27 programas educativos, 11 de 14 en TSU y 12 de 13 en Lic./Ing.,

Matricula de nuevo ingreso
TSU

Para el 2023 se inscribieron un total de 1,447 alumnos de nuevo ingreso, de 1,686
que se tenian programados, quedando por debajo de la meta anual.

indice de aprovechamiento

Al terminar el 2023, el indice de aprovechamiento institucional fue de 8.97,
superando la meta de 8.70, esto gracias al apoyo de los tutores hacia los alumnos
logrando un mejor desempefio.

Porcentaje de profesores de
tiempo completo en el sistema
nacional de investigacion

No se logro la meta programada de 5.12% de profesores registrados ante el
sistema nacional de investigacion ya que se solo 1 profesor de 5 que se tenia
programados logro registrarse, obteniendo el 0.90% del total de profesores de
tiempo completo.

Porcentaje de profesores de
tiempo completo con posgrado

Se rebaso la meta programada de 42.73% se obtuvo el 54 46% ya que 66
profesores de tiempo completo cuentan con un titulo de postgrado 18 de doctorado
y 48 con titulo de maestria de un total 111 PTC en la institucion.

Porcentaje de absorcion

Se obtuvo el 4.73% de absorcion, por lo que no se logré la meta programada de
5.25%, a pesar de que se realizé la promocion por parte de la direccion de
extension universitaria, dando difusion a las carreras en los diferentes IEMS, asi
como también por parte de cada una de las direcciones de carrera, no se logré la
meta programada, ya que nos encontramos dentro de un gran numero
universidades, que ofrecen carreras similares, por lo que se esta trabajando para
atraer mas alumnado a nuestra institucion.

Matricula institucional de TSU
e Ing./Lic.

Al cuatrimestre septiembre - diciembre 2023, se inscribieron un total 3,396
alumnos, no se cumplio con la meta programa de 3,618 alumnos inscritos mas, sin




Denominacion / Objeto

Aclaraciones

embargo, se llevaron a cabo diferentes estrategias para captar nuevo ingreso de
TSU de los cuales ingresaron 1,447 alumnos, asi como también el apoyo a los
alumnos por medio de tutorias logrando que se reinscribieran 1,950 alumnos.

Porcentaje de incremento de
acuerdos realizados

Se supera |la meta programada con un 68%, esto comparando con los 54
convenios llevados a cabo en el afio de 2022, para el 2023 se realizaron 91
convenios firmados en totalidad. Esto se debe al apoyo otorgado entre
instituciones, empresas publicas y privadas con la UTH.

Proyectos definidos y
gjecutados

Se obtuvo un incremento del 26% de proyectos definidos y ejecutados, aunque la
meta programada de incrementar un 50% no se logré, se obtuvo un incremento
considerable en comparacién a los 2601 alumnos beneficiados en el 2022, para el
2023 se beneficio a 3301 alumnos por medio de estadias, visitas, platica y
conferencias.

Alumnos en programas
internacionales

Se manej6 el acuerdo de un curso virtual sobre la ensefianza de inglés-espafiol
para 10 alumnos con WNMV, Silver City, Nuevo México, EE.UU. Por lo tanto 10
alumnos llevaron cursos virtual.

Alumnos en programas
nacionales

Se llevé a cabo la movilidad de 10 estudiantes de decimo cuatrimestre de la
carrera de licenciatura en gastronomia, superando la meta programada de 6
alumnos.

Porcentaje de ocupacion de
egresados de acuerdo al perfil

De acuerdo al seguimiento de egresados que se lleva a cabo por parte de la
institucion, se obtuvo que 1,886 egresados se encuentran laborando dentro de su
area de estudio de 2,571 egresados localizados trabajando, superando la meta con
el 73% de 65% programado.

Porcentaje de ocupacion de
egresados

Se logré el 89% de colocacién laboral, superando la meta programada de 81%.
4,457 egresado se encuentran laborando dentro del mercado laboral de 5,015
egresados localizados de 5 generaciones, que se lleva a cabo dentro del estudio
del seguimiento de egresado.

Incremento en
contraprestacion de servicios
en entidad de certificacion

Durante los meses comprendidos de enero a diciembre se recibieron 70 procesos
de evaluacién en los siguientes estandares de competencia laboral (ec0038,
ec0391.01, ec0436, ec0586.01 y ec0377) para dictaminar la procedencia y/o no
procedencia de los mismos, con el fin de realizar los tramites correspondientes
para la emision del certificado ante el conocer. Por lo tanto, no hubo un incremento
del indicador, en comparacion con el 2022 donde se realizaron 212 procesos de
evaluacion, la meta no se cumplié por diferentes factores a considerar como la
oferta de servicios en el sector, publicidad limitada a los recursos de la institucion,
carencia de capital humano para promover los servicios ofertados por la
universidad entre ofros.

Incremento de proyectos con
contraprestacion de recursos

No se logro la meta anual, més sin embargo, en el periodo se realizaron 14 cursos
de servicios a la industria, quedando uno por debajo de los cursos ofrecidos en el
afio inmediato anterior, esto es debido al cambio de personal que realizo la
proyeccion y el plan de trabajo para el afio 2023, asi como la falta de capital
humano para la prestacion de oferta directa a la industria.

Crecimiento anual de servicios
a la industrial

No se logré la meta anual, mas sin embargo, en el periodo se realizaron 14 cursos
de servicios a la industria, quedando uno por debajo de los cursos ofrecidos en el
afio inmediato anterior, esto es debido al cambio de personal que realizo la
proyeccién y el plan de trabajo para el afio 2023, asi como la falta de capital
humano para la prestacion de oferta directa a la industria.

Cumplimiento de las
obligaciones de transparencia
de los sujetos obligados del
poder ejecutivo

La evaluacion al portal de transparencia al 4to trimestre del 2023 la universidad
obtuvo una calificacién de 35.00% federal y 35.37% estatal dando un 35.18% como
resultado total en el cumplimiento.




Denominacion / Objeto

Aclaraciones

Porcentaje de personal
capacitado

Se establecié como meta anual el capacitar al 50% del personal en al menos una
de sus funciones productivas, dicha meta no se cumplié logrando capacitar el 33%
del personal de la institucién, esto fue debido a que no se cuenta con una partida
presupuestal que permita cubrir el pago de instructores. Sin embargo, la
universidad cuenta con un convenio con el Centro de Capacitacion del Estado de
Sonora (CECAP), quienes nos envian programas de capacitacién gratuita, misma
que se hacen llegar a todo personal con la intencién de que inscriban en los que
sean acordes a las funciones que desempefian

Eficiencia del gjercicio
presupuestal

En el caso de este indicador la secretaria de hacienda solo habia autorizado un
gasto de $137,563,571.20, el cambio se solicité por medio de oficio para realizar
modificaciones a los indicadores institucionales en el sistema, por error no se
actualizo este indicador, quedando el presupuesto original. Por lo tanto, el
porcentaje de eficiencia presupuestal fue de 123.26, derivado de las negociaciones
salariales de 2023, se incremento el capitulo de servicios personales, por o que se
llevaron a cabo gestiones para la ampliacion presupuestal ejerciendo un
presupuesto de 169,563,448.74 el cual se requeria para poder realizar un cierre de
gjercicio sin problemas laborales.

Porcentaje de cumplimiento de
atencion a observaciones

No se alcanzo el objetivo de obtener el 90% de atencion a observaciones,
alcanzando el 45% en la calidad de la informacion se tomaran las medidas para
subsanar en lo subsecuente, por tal motivo se avisara a las 4reas para enviar con
mayor tiempo de antelacion para su programacion por parte de las unidades
administrativas y asi cumplir en tiempo y forma.

Porcentaje de alumnos
inscritos en el programa de
formacion integral

Para el término del 2023 se logro superar la meta con el 58% de alumnos inscritos
en alguna actividad de formacion integral como deportivas o culturales, 1,318
participantes de un total de 2,267 alumnos de TSU.

Pre inscritos a nuevo ingreso

Se superd la meta con 2,154 preinscritos como producto de las acciones de
promocion a la admision de nuevo ingreso. La campafia de promocion a la
admision 2023 se dividido en dos etapas: septiembre-diciembre 2022 y enero-
agosto de 2023, coordinada por la subdireccion de difusion y divulgacion
universitaria de UTH.

Porcentaje de alumnos con
beca institucional

Debido a que la meta del indicador no es acumulable, el porcentaje de becas
institucionales al finalizar el 2023, fue de 25.88, la meta 50% no se cumpli6, ya que
al momento de programar el tltimo cuatrimestre, no se tomé en cuenta que los
alumnos de nuevo ingreso no son considerados para obtener la beca de
excelencia, estos se consideran a partir del segundo cuatrimestre.

Permanencia de estudiantes
con beca sonora de
oportunidades

Al finalizar el afio 2023, no se alcanzd la meta del 95%, debido a que de los 785
estudiantes beneficiados 54 causaron baja en periodos anteriores, 152 egresaron y
579 permanecieron inscritos durante el periodo sep.-dic 2023 logrando el 93%.

Cobertura de bibliografia digital

No se logro la meta anual, ya que no se contd con el presupuesto para obtener una
suscripcion alguna biblioteca virtual.

Porcentaje de reglamentos
actualizados

No hubo reglamento de por medio que requiri6 actualizacion, sin embargo, para el
primer trimestre del afio entrante (2024) se empezara con el proceso de revision,
modificacién y asi mismo empezar con el procedimiento de validacion para
mandarlos al organismo pertinente en Ciudad de México para seguir los pasos
establecidos. Los cuatro reglamentos a modificar seran, RIPPA (reglamento de
ingreso, promocion y pertinencia del personal académico, reglamento interior del
trabajo, reglamento de evaluacion del aprendizaje, reglamento de honor, justicia y
disciplina.

De la revisién efectuada a los objetivos y metas, no se encontré ningin hecho por

mencionar.




Sistema de Informacion y Registro:
La entidad, maneja sus registros contables a través del Sistema Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental (SAACG), del andlisis a los registros
contables, se determind lo siguiente:

e Catalogo de cuentas, el cual se encuentra configurado conforme a las reglas
emitidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Aplicacion de acuerdos emitidos por el CONAC
e Politicas de registro.

Informacién Financiera: (miles de pesos)
A continuacion, se presenta el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2023
y el Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
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Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora
Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto |

2023

2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios
Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Pablico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Otros Gastos
Inversion Publica
Inversion Publica no Capitalizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

16,650,114

67,759
16,582,355

182,333,323

2,050,000
180,283,323

198,983,438

169,675,463
146,568,976
2,245,294
20,861,193
1,784,369

1,784,369

14,423,663
14,423,663

185,883,495
13,099,943

13,770,760

26,479
13,744,282

151,603,361

2,000,000

149,603,361
7,028

7,028
165,381,149

157,718,659
136,154,590
1,675,507
19,888,562
1,281,052

1,281,052

11,043,669
11,043,669

170,043,380
- 4,662,230




Para la Auditoria se seleccionaron para su revision las siguientes cuentas

Nombre de la Cuenta Saldo Analizado Observado
Ver Informe de
Efectivo y Equivalentes 2,502,278 2,502,278 | observaciones y
sugerencias
Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes 268,887 268,887 | Sin Observaciones
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0
Inventarios 0
Almacenes 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos 0
Circulantes
Otros Activos Circulantes 0
Bi I | t [
ienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones 164,686,863 164,686,863 | Sin Observaciones
en Proceso
Ver Informe de
Bienes Muebles 141,935,655 141,935,655| observacionesy
sugerencias
Activos Intangibles 2,776,597
Otros Activos no Circulantes 1,023,203
Ver Informe de
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 6,442,582 6,442,582 | observacionesy
sugerencias
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o 2100
Administracion a Corto Plazo '
Hacienda Publica/Patrimonio 122,923,381 122,923,381 | Sin Observaciones
Nombre de la Cuenta Saldo Analizado Observado
Productos 67,759 67,759 Sin Observacion
Ingrgsps por Venta de Bienes y Prestacion de 16,582,355 16.582,355| Sin Observacion
Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 2,050,000 2,050,000| Sin Observacion
Fondos de Aportaciones
Transfsfencias, Asigriaciones, Subsidios:y 180,283,323 180,283,323| Sin Observacién
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ver informe de
Servicios Personales 146,568,976 146,568,976 | observacionesy
sugerencias.
Materiales y Suministros 2,245,294 2,245 294 | Sin Observacion.
Servicios Generales 7,266,062 7,266,062 Sin Observacion
Ayudas Sociales 1,784,369 1,784,369| Sin Observacion
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, 14,423,662 14,423,662| Sin Observacion.

Obsolescencia y Amortizaciones




PROGRAMA DE LAS PRUEBAS DE OPORTUNIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

1.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Obijetivo de la revision:
- Verificar que los movimientos registrados en los estados financieros realmente
existan y que sean de su propiedad.
- Determinar su disponibilidad
- Comprobar su correcto registro

Procedimientos aplicados:
- La conciliacién bancaria se encuentre elaborada al mes de diciembre 2023.
- Se cuente con estado de cuenta bancario.

- Se encuentre a nombre de la entidad.

- Coincidan las cifras del estado de cuenta con la conciliacion bancaria.
- Coincida el saldo presentado segun contabilidad con lo reflejado en contabilidad.

Se remite a la carta de observaciones y sugerencias.

Saldos e integracion de las cuentas al 31 de diciembre del 2023

Niigtoide Saldo al 31 de | Saldo al 31 de
ctisiita Nombre de la cuenta diciembre de diciembre de Variacion
2023 2022
1110 Efectivo y Equivalentes
1112 Bancos / tesoreria 2,502,278 4,317,261 -1,814,983
TOTAL $2,502,278 $4,317,261 | $-1,814,983
1. DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO, BIENES O SERVICIOS.
Saldos e integracion de las cuentas al 31 de diciembre del 2023
Kiifarode Saldo al 31 de | Saldo al 31 de
LBt Nombre de la cuenta diciembre de diciembre de Variacion
elia 2023 2022
Derechos a Recibir Efectivo
1120 :
O Equivalente
ifgp || mreTee v okraratar 275,504 288,328 12,824
Otros Derechos a Recibir Efectivo
1128 o Equivalentes a Corto Plazo -6.618 B4 Rl
TOTAL $268,886 $287,487 $-18,601

Objetivos de la revision:
- Comprobar la autenticidad y valuacion de las cuentas por cobrar
- Verificar que los movimientos registrados en los estados financieros realmente
existan y que sean de su propiedad
- Determinar su disponibilidad
- Comprobar su correcto registro




Procedimientos aplicados:

Andlisis del control interno
Confirmacion de saldos

Revision y analisis documental de las cuentas por cobrar

Analisis de la antiglledad de las cuentas
Revision de eventos posteriores

No se determinaron observaciones.

2. ACTIVO NO CIRCULANTE
Saldos e integracion de las cuentas al 31 de diciembre del 2023.
Namero Saldo al 31 de | Saldo al 31 de
de Nombre de la cuenta diciembre de | diciembre de Variacion
cuenta 2023 2022
1200 Activo No Circulante
1231 Terrenos 7,756,456 7,756,456 0
1233 Edificios no Habitacionales 152,957,261 152,957,261 0
1239 Otros Bienes Inmuebles 3,973,146 3,973,146 0
1240 Bienes Muebles 141,935,655 | 102,424,183 39,511,472
1250 Activos Intangibles 2,776,597 1,581,056 1,195,541
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién
1260 Acumulada de Bienes e Intangibles -183,825,421 | -169,401,758 | - 14,423,663
1270 Activos Diferidos 0 0 0
1290 Otros Activos no Circulantes 1,023,204 1,023,204 0
TOTAL | $126,596,898 | $100,313,548 | $26,283,350

Objetivo de la revision:

Comprobar su existencia fisica y su uso

Verificar que sean propiedad de la Entidad

Verificar su adecuada variacion
Comprobar que su registro sea correcto

Comprobar su adecuada presentacion en los Estados Financieros

Procedimientos aplicados:
Comprobante original que retne la totalidad de los requisitos fiscales.

Correcta aplicacion contable.

La adquisicion se adjudicé considerando los montos maximos autorizados en la

normatividad establecida:
a) AD Adjudicacion Directa.

b) 13P Invitacién a cuando menos tres personas (Licitacion Simplificada).

c) LP Licitacién Publica.

Existencia de contrato debidamente formalizado.
La entrega de los bienes adquiridos se efecttio de conformidad con el plazo y monto

pactado en el contrato.

Existencia fisica del bien de acuerdo a las caracteristicas facturadas.
Existencia del resguardo debidamente actualizado.
Verificacion del comprobante fiscal ante el SAT.

Se remite a la carta de observaciones y sugerencias.




e PASIVO

Saldos e integracién de las cuentas al 31 de diciembre del 2023

Saldo al
Niamero de 31 de Saqu al31 —_
Nombre de la cuenta S de diciembre Variacion
cuenta diciembre de 2022
de 2023
2110 Cuentas por Pagar a Corto Plazo
2111 g;aar:(l)cnos Personales por Pagar a Corto 2159168 1,861,723 297 445
2112 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 966,922 17,131,934 -16,165,012
Transferencias Otorgadas por Pagar a
2115 Corto Plazo 12,000 0 12,000
Retenciones y Contribuciones por pagar
2117 a Corto Plazo 1,737,758 1,547,866 189,893
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,666,733 1,124,362 442,371
2160 Fondos en Garantia a Corto Plazo 2,100 2,100 0
TOTAL | $6,444,682 $21,667,985 | $-15,223,303
Objetivo de la revision:
- Verificar que los pasivos se hayan registrado adecuadamente y correspondan a
obligaciones reales de la Entidad.
- Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los Estados Financieros.
Procedimientos aplicados:
- Verificar el soporte documental de los saldos
- Célculo de los impuestos y retenciones por pagar
Se remite a la carta de observaciones y sugerencias.
4, PATRIMONIO
Saldos e integracion de las cuentas al 31 de diciembre del 2023
I Saldo al 31 de | 5219921 %1
Nombre de la cuenta diciembre de i Variacion
de cuenta 2023 diciembre
de 2022
3000 Hacienda Publica / Patrimonio
Hacienda Publica / Patrimonio
8100 Contribuido
3110 Aportaciones 208,293,294 | 208,293,294 0
3120 Donacién de Capital 92,643,786 52,426,770 40,217,017
3130 Actulallzagon de la Hacienda Publica / 1,200,939 11,200,939 0
Patrimonio
3200 Pgtrlmqnlo Generado: Resultado del 13,099,943 4,670,630 8,429,313
Ejercicio
3220 Resultados de Ejercicios Anteriores -189,426,749 171,112,229 -18,314,520
Rectificaciones de Resultados de
— Ejercicios Anteriores BE Tl = 5,981 9
TOTAL | $122,923,381 | $83,250,312 | $66,960,850




Obijetivo de la revision:

- Comprobar que los saldos y movimientos estén acordes al régimen legal

- Verificar su correcta presentacion en los Estados Financieros

Procedimientos aplicados:
- Analisis de las variaciones en el patrimonio
- Comparacion de los movimientos del activo fijo contra patrimonio.
- Resultados de ejercicios anteriores.

No se determinaron observaciones.

5. INGRESOS

Saldos e integracién de las cuentas al 31 de diciembre del 2023

Numero de
cuenta

Nombre de la cuenta

Saldo al 31 de
diciembre de
2023

Saldo al 31 de
diciembre de
2022

Variacion

4100

Ingresos de Gestion

4150

Productos

4151

Productos

67,759

26,479

41,280

4170

Ingresos por Venta de
Bienes y Servicios

4173

Ingresos por Venta de
Bienes y Servicios de
Organismos
Descentralizados

16,582,355

13,744,281

2,838,074

4200

Participaciones,
Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de
Aportaciones,
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, Y
Pensiones y Jubilaciones

4213

Convenios

2,050,000

2,000,000

50,000

4220

Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

4223

Subsidios y Subvenciones

180,283,323

149,603,361

30,679,962

4300

Otros Ingresos y
Beneficios

4310

Otros Ingresos y
Beneficios Varios

7,028

-7,028

TOTAL

$198,983,437

$165,381,149

$33,602,288

Objetivo de la revision:
- Comprobar la autenticidad de los ingresos y su correcto registro
- Comprobar el presupuesto autorizado para la Entidad
- Verificar la adecuada presentacion de los ingresos de acuerdo con la Ley General

de Contabilidad Gubernamental




Procedimientos aplicados:
Cotejar los ingresos autorizados contra los depositos en los estados de cuentas

bancarios

Revisar el presupuesto ejercido contra el autorizado en el ejercicio

No se determinaron observaciones.

6. EGRESOS
Saldos e integracion de las cuentas al 31 de diciembre del 2023
Nimero Saldo al 31 Saldo al 31 de
Capitulo de Nombre de la cuenta de diciembre | diciembre de Variacion
cuenta de 2023 2022
5000 Gastos y Otras Partidas
5100 Gastos de Funcionamiento
1000 5110 Servicios Personales 146,568,976 136,154,590 10,414,386
2000 51200 Materiales y Suministros 2,245,294 1,675,507 569,787
3000 51300 Servicios Generales 20,861,193 19,888,562 972,631
Transferencias,
Asignaciones,
4000 52000 Subsidios y Otras 1,784,369 1,281,052 503,317
Ayudas
Estimaciones,
Depreciaciones,
5000 55100 Deterioros, 14,423,662 11,043,669 3,379,993
Obsolescencia y
Amortizaciones
6000 55990 Otros Gastos Varios 0 0
TOTAL | $185,883,494 | $170,043,380 | $15,840,114

En el analisis al Capitulo 1000 de Servicios Personales, corresponde al 79% del total
ejercido en el ejercicio, y se deriva de sueldos y honorarios al personal tanto administrativo
como académico de la Entidad.

En el andlisis al Capitulo 2000 de Materiales y Suministros, corresponde al 1% del total
ejercido en el ejercicio, y se deriva de gastos referentes a la adquisicion de varios articulos
para el desarrollo de sus operaciones normales.

En el analisis al Capitulo 3000 Servicios Generales, corresponde al 11% del total ejercido
en el ejercicio. Y se deriva de gastos normales diversos para el desarrollo de sus
operaciones.

A partir del analisis al Capitulo 4000 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencia y Amortizaciones, corresponde al 8% del total gjercido en el ejercicio.

En el andlisis al Capitulo 5000 Estimaciones, Depreciaciones, deterioros, obsolescencia y
Amortizaciones, corresponde al 8% y corresponde al total de afectacion en los activos
derivado de su uso y de conformidad con los porcentajes de depreciacion y amortizacion
que la Entidad aplica en forma constante.




Objetivo de la revision:
Comprobar la autenticidad de los egresos y su correcto registro
- Comprobar el presupuesto autorizado para la Entidad
- Verificar la adecuada presentacion de los egresos de acuerdo a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Procedimientos aplicados:
Revision documental que cumpla con las diferentes leyes reglamentarias, conteniendo los
comprobantes el registro de la Entidad, asi como su utilizacién, pago correspondiente y
contratos que los originan.

- Afectacion directa al presupuesto de egresos aprobado.

- Analizar las variaciones en referencia al ejercicio anterior.

Se remite a la carta de observaciones y sugerencias.
7. PRESUPUESTARIAS

Cuentas de Orden Ingresos

Cuenta Nombre Total
8110 Ley de Ingresos Estimada 137,563,571
8130 Ley de Ingresos Moadificada 177,738,236
8140 Ley de Ingreso Devengado 198,983,438
8150 Ley de Ingreso Recaudado 198,983,438

Cuentas de Orden Edresos

Cuenta Nombre Total
8210 Presupuesto de Egresos Aprobado 137,563,571
8230 Modificaciones al Presupuesto de Egresos 177,738,240
8250 Presupuesto de Egresos Devengado 171,949,829
8270 Presupuesto de Egresos Pagado 169,594,538

Los registros de las operaciones Presupuestarias se encuentran correctamente registrados
en la Contabilidad del Ente.

No se determinaron observaciones.

CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

A partir de la revision efectuada a los Estados Financieros de la Universidad Tecnolégica
de Hermosillo, Sonora (UTH), la cual comprendié la revision a los procesos de registro,
autorizacion de los registros contables, cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, sus postulados de Contabilidad Gubernamental, los acuerdos emitidos por
el CONAC, cumplimiento de las disposiciones fiscales que le son aplicables, ademas de la
evaluacion del control interno que se aplicaron mediante formularios, utilizando el enfoque
basado en riesgos, por el periodo comprendido entre 01 de enero al 31 de diciembre 2023,
se encuentran aspectos que son necesarios revisar, los cuales se manifiestan en la carta
de observaciones y sugerencias, de acuerdo a lo anterior concluimos que el control interno
es razonable.



C CX() Arvizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO,
SONORA (UTH)

Carta de Observaciones y Sugerencias



Il. Carta de observaciones y sugerencias.
Resultado para cada una de las cuentas: Auditoria de ejercicio concluido el 31 de diciembre
de 2023.

Organizacion General
Del analisis de este apartado, se determind los siguientes resultados:

1. Derivado de la auditoria, se procedié a realizar revision selectiva al proceso de
Recursos Humanos, acudimos con la jefa de Recursos Humanos de la
Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora, se solicitaron los expedientes de
la plantilla de Personal, del analisis practicado dio como resultado que estos no
se encuentran actualizados con los requisitos que solicita la CLAUSULA 11.8. del
Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo,
Sonora, mostrando a continuacién la muestra que se reviso, junto con los
requisitos que hacen falta a cada uno de ellos:

Num. de i
Puesto del empleado Empleado Requisito faltante
i\%?gh%E?LTR%E 020645 e Carta de no antecedentes penales (original)
JEFE DE 040009 Resefia curricular
DEPARTAMENTO Carta testamentaria

SUBDIRECTOR DE AREA | 040045 Carta testamentaria

Nombramiento y toma de protesta

DIREGTOR HEAREA =0 Carta de no antecedentes penales (original)

DIRECTOR DE AREA 181001 Certificado médico (original)

o Nombramiento y toma de protesta
JEFE DE OFICINA 231013 e Carta de no antecedentes penales (original)
o _Tarjeta y CLABE interbancaria (copia)

e Nombramiento y toma de protesta

JEFE DE OFICINA 210031 e Carta de no antecedentes penales (original)
e Carta testamentaria
INGENIERO EN .
SISTEMAS 040058 e Carta testamentaria
INGENIERO EN 022005 » Carta de no antecedentes penales (original)
SISTEMAS e (Carta testamentaria
PROFESOR DE .
ASIGNATURA 20870 e Carta testamentaria
DIRECTOR DE AREA 020436 e Carta testamentaria
e Carta de no antecedentes penales (original)
DIRECTOR DE AREA 150003 e Tarjetay CLABE interbancaria (copia)
e Carta testamentaria
JEFE DE .
DEPARTAMENTO 220038 e Cartatestamentaria
e Carta testamentaria
JEFE DE o o .
DEPARTAMENTO 040047 o Elecqlon del régimen (en caso de cotizar
anteriormente ante ISSTE)
INVESTIGADOR 041026 e Carta de no antecedentes penales (original)

ESPECIALIZADO o Tarjeta y CLABE interbancaria (copia)




Puesto del empleado E':lnupTéa(ii% Requisito faltante
e Carta testamentaria
JEFE DE OFICINA 021003 o Tarjetay CLABE ipterbancaria (copia)
o (Carta testamentaria
e Certificado médico (original)
e Carta de no antecedentes penales (original
JEFE DE OFICINA Lol o Tarjetay CLABE interbanczlria (cop(ia) ainab
e Carta testamentaria
ANALISTA e RFQ con homoclgve expedidp por e_I SAT (copia)
ADMINISTRATIVO 200128 e Tarjeta y CLABE interbancaria (copia)
e Carta testamentaria

Normatividad Violada

Articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 2 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora

56.05.01.03 - Departamento de Recursos Humanos funcion 4 del Manual de Organizacion
de la Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora.

Medida de Solventacion

Se debera llevar a cabo la actualizacion de los expedientes de los trabajadores tomando en
consideracion los requisitos que son solicitados por el area de Recursos Humanos para la
contratacién, asi mismo se deberan de establecer los controles necesarios para que los
expedientes se encuentren actualizados.

INFORMACION FINANCIERA

Efectivo y Equivalentes
Del analisis de este apartado, se determiné los siguientes resultados:

2. Se procedié a efectuar auditoria a la direccion Juridica de la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, en especifico al estatus de los procesos
legales, derivado de lo anterior, se determind, que los procesos laborales en los
cuales la resolucién fue favorable al trabajador, los pagos se realizaron a través
de cheques, incumpliendo lo establecido en el articulo 67 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la cual establece que los pagos, deben de ser
mediante transferencias, los cuales se muestran a continuacion:

No. Cheque Concepto Importe
0015059 Laudo $ 57,030
00150860 Laudo 28,168
0015291 Tercer pago del convenio. 28,000

Normatividad Violada
Articulo 67 segundo parrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Medida de Solventacion
Se establezca un programa de pagos, esto con el objeto de que todos los pagos que realice
la entidad se realicen, mediante transferencias electronicas.




Activo Fijo
Del analisis de este apartado, se determiné los siguientes resultados:

3. De la auditoria practicada al area de Inventario en las instalaciones de la Entidad,
se procedi6 a la revision del Acta de Hechos con fecha de 28 de noviembre de
2023, asi como de la Acta de la Centésima Reunién Ordinaria del H. Consejo
Directivo celebrada el 12 de diciembre de 2023, a partir de las cuales se encontro
que existen equipos de cémputo y equipamientos que cuentan con la autorizacion
de baja, mas sin embargo, ain continGian en las instalaciones de la entidad en
espera de su donacion, venta o destruccion. A continuacién, se menciona una
muestra de los articulos que se verificaron fisicamente.

Codigo producto Descripcion Costo
5110100028-152 ESCRITORIO $ 2,001
5110100083-809 SILLA VISITA $ 414
5110100086-2940 SILLA EJECUTIVA $ 1,711
5150100133-22 CPU $ 12,362
5150100133-278 CPU $ 15,128
5150100133-206 CPU $ 13,954
5150100133-63 CPU $ 14,375
515010044-22 IMPRESORA $ 8,497
5150100125-50 LAPTOP $ 23177
5150100125-51 LAPTOP $ 21,118
5150100125-49 LAPTOP § 22,717
5150100125-77 LAPTOP $ 26,328
5150100125-45 LAPTOP $ 21,500
5150100085-12 SCANER $ 5,500
5150100085-3 SCANER $ 5,500
5190100189-4 TELEFONO $ 5,198
5190200044-266 CONGELADOR VERTICAL $ 59,455
5190200044-267 CONGELADOR VERTICAL $ 59,455
5210100086-16 TELEVISION § 7,671
521010092-5 DVR $ 35,351
521010098-54 PROYECTOR CANON $ 10,198
521010098-49 PROYECTOR CANON $ 11,299
521010098-39 PROYECTOR CANON $ 18,978
521010098-40 PROYECTOR CANON $ 23,805
52301000059-13 CAMARA $ 1,283

Asi mismo de la revision efectuada, se encontré que los siguientes articulos fueron
solicitados por el area de Ingenieria en Energias Renovables, mediante el oficio
MEM.ER 18/2022, y aunque los articulos ya se encontraban en mal estado, esta
asignacion no se encuentra autorizada por el H. Consejo Directivo.

Cédigo producto Descripcion Costo
5190200044-266 CONGELADOR VERTICAL $ 59,455
5190200044-267 CONGELADOR VERTICAL $ 59,455

Normatividad Violada
Articulo 11 fraccion XI del Decreto de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo (UTH).



ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos dirigidos a asegurar que el Sistema de
Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los Inventarios de los Bienes
Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos, establecido en el inciso D.1.3.

Medida de Solventacion

Establecer en los acuerdos que se tomen, para dar de baja los bienes muebles, definir el
destino del bien, con objeto de que en caso de enajenacion, donacién o destruccion del
bien, se afecte ya sea el ingreso obtenido, la asignacion mediante donacién a una institucion
o0 en su defecto su destruccion con el fin de no ocupar los almacenes para su resguardo en
forma indefinida.

Servicios Personales
Del analisis de este apartado, se determiné los siguientes resultados:

4. Derivado de la auditoria al proceso de Recursos Humanos, se detect6 que otorga
previsién social, por lo que se solicité a la jefa de recursos humanos, el Plan de
Prevision Social establecido, por escrito, para realizar su revision, manifestando
que no se tenia por escrito, acto seguido de la informacién plasmada en los
reportes de nominas se procedi6 a realizar el analisis e identificar que conceptos
lo integraban, mismos que deben de otorgarse en forma general, de la revision
practicada, dio como resultado que no se otorga en forma general y que solo
aplicaba para el personal sindicalizado, sin embargo estos beneficios se otorgan
al personal de confianza, salvo al siguiente personal:

TIPO DE -
EMPLEADO EMPLEADO PUESTO PRESTACION NO OTORGADA

Confianza 3 Coordinador Compensacion adicional

Confianza 5 Profesor asociado ¢ Compensacion adicional

Confianza 202 Jefe de departamento Compensacién adicional

Confianza 207 Subdirector de area Compensacion adicional
Sindicalizado 337 Analista administrativo Compensacion sindical
Sindicalizado 185 Jefe de oficina Compensacion sindical

Confianza 201 Coordinador Compensagcion sindical

Confianza 203 Jefe de departamento Compensacion sindical

Normatividad Violada
Articulo 7 parrafo quinto, 27 fraccion Xl, 93 fracciones VIl y IX de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta

Medida de Solventacion

Proceder a la debida justificacion de los motivos de las excepciones de no otorgarse en
forma general a los empleados de confianza, se elabore el plan por escrito, en el cual se
plasme cuales seran los beneficios que se otorgaran en forma general, debidamente
firmados por el personal, asi como los mecanismos que se aplicaran al personal que en un
futuro ingrese a la Entidad, el cual tiene como proposito fundamental la debida justificacion
de las erogaciones efectuadas a favor de todos los trabajadores de la Universidad
Tecnologica de Hermosillo, Sonora, en lo sucesivo establecer los controles necesarios para
evitar su recurrencia.




5. Derivado de la auditoria al proceso de Recursos Humanos, se procedié a solicitar
a la jefa de recursos humanos de la Universidad Tecnologica de Hermosillo,
Sonora, las néminas debidamente firmadas por la plantilla de personal, con el
objeto de proceder a verificar los calculos de retenciones de impuestos y de
seguridad social, de la revision practicada se constaté que los empleados no
firman las néminas.

Normatividad Violada
Articulos 33, 42 y 43 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 30 fraccion IX del
Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora.

Medida de Solventacion

Justificar mediante documento firmado por la autoridad competente, las razones o motivos
de que el personal no firma las néminas pagadas en el ejercicio y en lo sucesivo,
implementar un procedimiento que permita ya sea previo o posterior a la transferencia
bancaria, recabar la firma de cada uno de los empleados, asi como establecer los controles
necesarios con el objeto de evitar su recurrencia.

Proveedores

Del analisis de este apartado, se determiné los siguientes resultados:

6. Derivado de la auditoria practicada, se procedi6 a realizar en forma selectiva
confirmaciones de proveedores, de las respuestas recibidas se determiné que
uno de los proveedores forma parte de la plantilla laboral de la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora'y ademas presta los servicios independientes
por honorarios mediante la imparticion de cursos, como se muestra a

continuacion.

Nam. de e Fecha Fecha de | Importe
poliza Folio Fiscal Factuts Concepto pago pagado
150958AC-5B04- Curso de Capacitacion en Maquinado de piezas
Cc0o0107 4033-9D81- 23/02/2023 | por control Numérico, los dias 7,14,21, 28 de 21/03/2023 | $20,934
BD7DD2D2A7D0 enero y 4 de febrero de 2023. Duracion 30 horas
Curso de maquinado de piezas por control
1000B283-9409- numeérico los dias 25 de febrero, 4,11,18, 25 de
C00219 498D-B532- 28/03/2023 | marzo de 2023 en horario de 8 a 2 por 30 horas en 28/04/2023 | $20,829
DO30E5SECBCAS los laboratorio de la Universidad Tecnologica de
Hermosillo.
00220 CB%&? i%fg " 28/03/2023 Snaaréifi:rl]t:gg)g:gégar;e;i?';i?]ttig: ﬁﬁgf& los dias | 5g/04/2023 | $35,192
E1 F14;19E36;iB 29 de enero, 5, 12, 19, 26 febrero y 5, 12 marzo !
2023 con duracién de 40 horas.
930103BE-669A- Maquinado de piezas por Control Numeérico, los
C00428 4769-8954- 15/06/2023 | dias 29 de abril, 6, 13, 20 y 27 de mayo de 2023, 26/06/2023 | $16,536
A3CAB7DA0455 en la Universidad Tecnolégica de Hermosillo.
6046BB9D-84BE- Curso de controladores légicos programables,
C00739 4E2D-AAQ09- 14/08/2023 | Duracion 30 horas, 13 personas y fechas 29, 30 05/09/2023 | $19,080
9COF21D80AEA julio y 5,6,12 de agosto de 2023 de 8:00 a 14:00
Programacion de controladores logicos
AB95AT52-229F- :
programables para 10 alumnos los dias 21, 22, 28,
condre EG?Q%%QSIG:;\Z 061172028 29 de octubre y 4 de noviembre de 2023 en un 14/12/2023| $15,108
horario de 8:00 am a 14:000 duracién 30 horas.
Total | $127,676




Normatividad Violada

Articulos 152 Constitucion Politica del Estado de Sonora,

Articulo 56 fraccion Il de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Sonora

Medida de Solventacion

Dejar de contratar los servicios y abstenerse de contratar los servicios de personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, sin la autorizacion previa
y especifica de la Secretaria de la Contraloria General, en su caso aplicar las
responsabilidades de acuerdo a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora.

Retenciones y Contribuciones por Pagar
Del analisis de este apartado, se determind los siguientes resultados:

7. Derivado de la auditoria practicada al area de la Jefatura del Departamento de
Contabilidad, se procedié a solicitar las declaraciones de impuestos por
retenciones por salarios y retenciones por honorarios por servicios profesionales
independientes, del analisis practicado se determiné que, en los meses de
octubre y diciembre del afio 2023, se presentaron en forma extemporanea, lo que
ocasiono que se cubrieran recargos y actualizaciones, los cuales se muestran a
continuacién:

ISR RETENCIONES POR SERVICIOS PROFESIONALES

Mes A cargo Actualizacién Recargo A Pagar
Octubre 3,994 54 179 4,227
Diciembre 21,460 0 315 21,775
Total $ 25,454 54 494 26,002

Mes ISR RETENCIONES POR SALARIOS

A cargo Actualizacion Recargo A Pagar
Diciembre 815,999 0 11,995 827,994
Total $ 815,999 0 11,995 827,994

Normatividad Violada

Articulo 134, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano.

Articulo 56, Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de
Hermosillo, Sonora.

Medida de Solventacion

Justificar debidamente mediante aprobacion de la autoridad competente, las razones o
motivos que originaron el pago extemporaneo, que originé el pago de actualizaciones y
recargos, en lo sucesivo establecer los controles adecuados que eviten su recurrencia, en
su caso aplicar las responsabilidades establecidas en la ley General de Responsabilidades.

8. De la auditoria practicada a la revision de obligaciones fiscales de la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, se procedio a solicitar a la jefa de
departamento de contabilidad, las “Declaracion Informativa de Operaciones con
Terceros”, como resultado de la solicitud, manifesté que no presentan las



declaraciones solicitadas, por lo que incumplen con lo establecido en el articulo
32 G del Codigo Fiscal de la Federacion.

Normatividad Violada
Articulo 32 fraccion VIl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Articulo 32 G del Codigo Fiscal de La Federacion.

Medida de Solventacion

Justificar mediante evidencia debidamente formalizada por la autoridad competente, las
razones de los motivos de la no presentacion de la Declaracién Informativa De Operaciones
Con Terceros, proceder a presentar las declaraciones en comento, evitando con ello
eventuales multas, una vez elaboradas presentarlas el dia 17 del mes inmediato posterior
al que corresponda la informacion y en lo sucesivo establecer los controles necesarios, para
evitar su recurrencia.

9. En los procedimientos de auditoria practicados, se analizé el estatus de los
procesos juridicos, es por tanto que acudimos a la direccién juridica de la
Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora, se solicité el estatus que se tiene
al 31 de diciembre de 2023, con el objeto de cotejarlo con el reflejado en cuentas
de orden, ubicados al calce del estado de posicién financiera, del analisis
practicado, se determiné una diferencia por la cantidad de $ 5°486,097 entre lo
manifestado por el area de juridico por $ 407233,017 y el area de contabilidad por
$ 34°746,920.

Normatividad Violada
Articulos 44, 46 fraccion |, inciso g, y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Medida de Solventacion

Justificar mediante evidencia signada, por la autoridad competente la diferencia
determinada, en su caso proceder a realizar conciliacion entre la direccion juridica y el area
de contabilidad, derivado de lo anterior, proceder a realzar los ajustes necesarios con el
objeto de una correcta revelacion de la informacion financiera, en lo sucesivo establecer los
controles necesarios, con el objeto de evitar su recurrencia.

Notas a los Estados Financieros
Del andlisis de este apartado, se determiné los siguientes resultados:

10. Derivado de los trabajos de revisién que forman parte de la auditoria a la entidad,
se encontré que la informacion integrante y correspondiente a Cuenta Publica,
presenta inconsistencias entre la informaciéon que se presenta en la Notas de
Estados Financieros y la informacion que se presenta en los demas Estados
Financieros, a continuacion, se muestran las inconsistencias identificadas:

INFORMACION PRESENTADA EN NOTAS
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DATOS DE INFORMACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

DIFERENCIA

En apartado b)NOTAS DE DESGLOCE, en
Total de tabla de Derechos a Recibir Efectivo
y Equivalentes y Bienes o Servicios a
Recibir, $275,504

Total en Estado de Situacion Financiera en
cuenta de Derechos a Recibir Efectivo o
Equivalentes, $268,887

-6,617

En apartado b) NOTAS DE DESGLOCE,
\lotal de tabla de Pasivo, $6,442,582

Total en Estado de Situaciéon Financiera en
Total de Pasivo, $6,444,682.

2,100




INFORMACION PRESENTADA EN NOTAS
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DATOS DE INFORMACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

DIFERENCIA

En la Conciliacion entre los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables, en
el importe de Menos Egresos
Presupuestarios No Contables, $2,699,266.

En la Conciliacion entre los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables, en el
importe de Menos Egresos Presupuestarios
No Contables, $489,997.

-2,209,269

En la Conciliacion entre los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables en
el total de Gasto Contable, $185,884,719

En la Conciliaciéon entre los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables, en el
total de Gasto Contable, $185,883,495.

1224

Total

-2,215,010

Normatividad Violada

Articulos 4 fraccién XVIII, 46 fraccion | inciso G, 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 40 de la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora, 22
segundo parrafo y fraccién 1, inciso e de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de

Sonora.

Recomendacion

En lo sucesivo la entidad, debera integrar sus notas a los Estados Financieros, relacionando
los importes en forma inequivoca con cada uno de sus rubros que lo integran, con el objeto
de que expresen su situacion financiera, los resultados de su operacion y los cambios en

su patrimonio.

11. Se procedié a efectuar la revision y cotejo de la informacion presentada en los
estados financieros contra las notas de los mismos, determinandose lo siguiente:

En la verificacion de la informacion contenida en el Dictamen de los Estados
Financieros, se detecto lo siguiente:
11.1. Los Estados Financieros no se encuentran referenciados con las Notas
respectivas.
11.2 En las Notas de Gestion Administrativa presentadas en el Dictamen a los
Estados Financieros, se detect6 que no se encuentra conforme a la normativa
establecida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), los
cuales se muestran a continuacion:

A.

El punto 1, sefialado como “Introduccion” no se contempla en la
normativa del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC).

El punto 3, “Autorizacion e Historia”, deberia ser la Nota 1.

El punto 4, “Organizacién y Objeto Social” deberia ser la Nota 3.
Después del inciso e) Consideraciones Fiscales, se sefala la
Estructura Organizacional basica sin hacer alusién al inciso f).

El punto 5, “Bases de Preparacion de los Estados Financieros”, no
hace alusién al inciso d) Normatividad supletoria, ni el inciso e) Para
las entidades que por primera vez estan implementando la base de
devengado.

El punto 6, “Politicas de contabilidad significativas”, debe ser la
Nota 5; ademas el punto de Provisiones debe ser el inciso f); el



punto de Reservas debe ser el inciso g); el punto de Cambios en
politicas contables y correcciones de errores, debe ser el inciso h);
el punto de Reclasificaciones, depuraciones y cancelacion de
Saldos, debe ser el inciso i), ademas no se manifiesta informacion,
ni sefala si aplica o no.

F. En el punto 10, “Fideicomisos, Mandatos y Analogos”, que debe ser
la Nota 9, no seiala el analisis del comportamiento de la
recaudacion de forma separada, separando los ingresos locales de
los federales (inciso a); y no presenta la proyeccion de la
recaudacién e ingresos en el mediano plazo (inciso b); a su vez el
apartado Il) Notas al Estado de Actividades, deberia ser el apartado
1.

11.3 Referente a las Notas de Desglose, presentadas en el Dictamen a los
Estados Financieros, se detecto que no se encuentra conforme a la normativa
establecida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
sefialado lo siguiente:

A.

Las Notas de los rubros sefialados en apartado l.- Estado de Situacién
Financiera debe ser Punto I, no se referencia con el nimero de nota:
Ejemplo: Efectivo y Equivalentes, deberia ser la Nota 1); Derechos a recibir
Efectivo y Equivalentes y bienes o servicios a recibir, deberia incluirla
Nota 2) y Nota 3) de presentando en esta ultima una desagregacién por su
vencimiento.

No se incluye la Nota 4) Inventarios y la Nota 5) Almacén, que deberia
sefalarse como NO APLICA, en caso de que dichas cuentas no presenten
saldos. -

El punto de Bienes Muebles, inmuebles e intangibles deberia ser la Nota 8
y 9 segiin CONAC. Por otra parte, Terrenos, Edificios No habitacionales y
otros bienes inmuebles, no incluyen tasa, depreciacion del ejercicio y
acumulada; asi mismo los bienes muebles e intangibles, no incluyen el
monto de la cuenta. . %

Del apartado del Pasivo, deberia ser la Nota 1) Cuentas y documentos por
pagar, y no se presentan la desagregacion por su vencimiento de las Otras
cuentas por pagar a Corto Plazo; ademas la cuenta Fondos y bienes de
terceros en garantia y/o administracion a corto plazo, deberia ser la Nota
2) del Pasivo; ademas faltan incluir la Nota 3) Pasivo Diferido, Nota 4)
Provisiones, y la Nota 5) Otros Pasivos y sefalar en caso de que NO
APLIQUE. _

Las Notas al Estado de Actividades, deberia ser el apartado Il, ademas
debera sefialar la Nota 1) Ingresos y Otros Beneficios como encabezado
en la parte superior del cuadro de Ingresos; ademas como Nota 1) Gastos
y Otras Pérdidas en la parte superior del cuadro ‘de Gastos y otras
perdidas por $185,883,494.65

En las Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Publica, no se presenté
de manera agrupada las modificaciones al Patrimonio CONTRIBUIDO



(Nota 1), ademas no se presenté de manera agrupada los montos y
procedencia de los recursos que modificar el patrimonio GENERADO.

G. En las Notas al estado de Flujo de Efectivo en punto de Efectivo y
equivalentes deberia hacer mencion a la Nota 1) Efectivo y Equivalentes;
Falta detallar y desglosar la informacién de la Nota 2) relativa a las
Adquisiciones de las actividades de inversion efectivamente pagadas
respecto del apartado de aplicacién con el cuadro sefalado por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC). Y falta incluir el nombre de
la Nota 3) Conciliacion de los Flujos de Efectivos Netos de las Actividades
de Operacion y los saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro /Desahorro)
en la parte superior del cuadro.

11.4 Referente a las Notas de Memoria, presentadas en el Dictamen a los
Estados Financieros, se detecto lo siguiente:

A. Las Notas de Memoria (cuentas de orden), no se sefialan de acuerdo a la
estructura del CONAC. Las Notas de Orden Presupuestario: Cuentas de
ingresos y Cuentas de egresos, no se incluye informacién alguna, por lo
que deberia incluirse la misma en los recuadros que marca la CONAC.

B. La informacion expuesta en las notas de memoria (Cuentas de Memoria),
por Cuotas incobrables de alumnos por $721,491.03 y Cuentas
Incobrables por $1,589,842.36, no presenta informacion aclaratoria, misma
que puede ser presentada en la Nota 10) Estimaciones y Deterioros.

Normatividad Violada

Articulos 46 fraccion | inciso G, 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 40
de la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora, Apartado i) Notas a los
Estados Financieros de los Estados e informacion contable del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Medida de Solventacion

En lo sucesivo la entidad, debera integrar sus notas a los estados financieros,
referenciandola con los Estados Financieros correspondientes, asi como también presentar
dichas notas en el orden que establece el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).

Informacién Presupuestal
Del analisis de este apartado, se determinoé los siguientes resultados:

12. Derivado de la revision de auditoria, se observé que, en el Estado Analitico del
Ejercicio Presupuesto de Egresos, en el capitulo 1000, en el apartado de
“Servicios Personales”, se dieron ampliaciones por un importe total de
$29,203,554, integrandose de la siguiente manera:

Egresos Ampliaciones/ .
Concepto Aprobado | (Reducciones) Mpdificade
1 2 3=(1+2)
Servicios Personales 120,116,078 29,203,554 | 149,319,633
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 77,239,455 15,943,126 93,182,582




Egresos Ampliaciones/ -
Concepto Ap%‘obado (Re3ucciones) e
1 2 3=(1+2)
Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,627,734 5,204,814 19,832,548
Seguridad Social 15,079,984 -115,511 14,964,472
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 7,434,445 2,549 931 9,984,376
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 5,734,460 5,621,194 11,355,655
Total, Servicios Personales | 120,116,078 29,203,554 | 149,319,633

Normatividad Violada

Articulo 13 fraccién V de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

Medida de Solventacion

Justificar mediante evidencia de autoridad competente las ampliaciones a este concepto,
las cuales no se deben de modificar, durante el ejercicio, proceder a realizar las
aclaraciones pertinentes, establecer los controles internos que se requieran, con el objeto
de evitar modificaciones a esta partida presupuestal, en su caso aplicar las
responsabilidades a que haya lugar.

Conclusion:

Resulta relevante dar cumplimiento a las medidas de solventacion, ya sea respondiendo
con las aclaraciones pertinentes u ofreciendo las evidencias necesarias aplicables a cada
situacion, lo anterior tiene como propésito la mejora continua de la Entidad.

Atentamente

C.P.C. Y L.D. Mario Arvizu Real PCCA
Socio Director
Cédula Profesional No. 1626597
Registro AGAFF 13055



C C X)) Arvizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO,
SONORA (UTH)

Informe de la revision de los contratos celebrados
por la Entidad en el periodo auditado



C C X)) Avizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

lil. INFORME SOBRE LA REVISION DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS POR LA
ENTIDAD.

En cumplimiento de la Constitucién Politica del Estado de Sonora en su articulo 150,
realizamos una revision de los contratos celebrados por la entidad por el ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2023, observando que la Entidad cumplié cabalmente con dichas
disposiciones.

Atentamente h |

Cédula Profesional No. 1626597
Registro AGAFF 13055
;



@Qﬂwizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO,
SONORA (UTH)

Informe de irregularidades conforme
a la NIA 240



C C X)) Auvizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

IV. INFORME DE IRREGULARIDADES CONFORME A LA NIA 240

Con fecha 25 de junio de 2024, emitimos nuestro dictamen relativo al examen de los
Estados Financieros de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA
(UTH), al 31 de diciembre de 2023. Como parte de |a auditoria de Estados Financieros se
aplicé lo dispuesto en la Norma Internacional de Auditoria (NIA) 240.

Como parte de nuestros examenes aplicamos los siguientes procedimientos:

1. Estudio y evaluacion del control interno.
Evaluacion y determinacion de factores de riesgo potenciales sobre la existencia de
errores e irregularidades significativas, en los Estados Financieros Y Presupuestales.

3. Disefio y aplicacién de pruebas de control tendientes a verificar el cumplimiento
adecuado, de los controles establecidos y determinar si estos son efectivos, de tal
forma que permitan detectar, prevenir y corregir errores en los Estados Financieros
Y Presupuestales.

4. Aplicacién de las pruebas sustantivas que se consideraron necesarias, de acuerdo
con las circunstancias.

Nuestro examen estd sujeto al riesgo inherente de que no se descubran algunas
distorsiones en la informacion financiera, provenientes de algun error o alguna irregularidad,
en virtud de que la auditoria consiste en el examen con base en las pruebas selectivas.

Durante nuestra revision, se determinaron areas de oportunidad que se encuentran
reflejadas en la carta de observaciones y sugerencias.

Este informe por si solo no constituye una opinion sobre los Estados Financieros en su
conjunto, el presente documento se emite con el propdsito de cumplir con uno de los
requerimientos de informacién soiicita@a”pﬁ'r la admx"ri?stracié\n de la Entidad.

) 1

N

Atentamente

Cédula Profesi {0, 1626597
AGAFF 13055




@ervizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Puablicos y Abogados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO,
SONORA (UTH)

Informe sobre cancelaciones de cuentas por
cobrar y cuentas por pagar



( C X)) Arvizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

V. INFORME SOBRE CANCELACION DE CUENTAS POR COBRAR Y CUENTAS
POR PAGAR

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, no se efectuaron cancelaciones
de saldos de cuentas por cobrar y cuentas por pagar.

Atentamente

Registro AGAFF 13055



C C X)) Arvizu, Escobedo y Asociados, S.C.
Contadores Publicos y Abogados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO,
SONORA (UTH)

Normatividad Aplicable



NORMATIVIDAD APLICABLE

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 14

“A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna. Nadie podra ser
privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con
anterioridad al hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y atn por
mayoria de razon, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable
al delifo de que se trata.

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la letra o a la
interpretacion juridica de la ley, y a falta de ésta se fundaré en los principios generales del
derecho.”

Articulo 16

“Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino
en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa
legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio en los
que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia de ellos en
cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este
parrafo.

- Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion
y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije
la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento
de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y
salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

No podré librarse orden de aprehension sino por la autoridad judicial y sin que preceda
denuncia o querella de un hecho que la ley sefiale como delito, sancionado con pena
privativa de libertad y obren datos que establezcan que se ha cometido ese hecho y que
exista la probabilidad de que el indiciado lo cometié o participé en su comision.

La autoridad que ejecute una orden judicial de aprehension, debera poner al inculpado a
disposicion del juez, sin dilacién alguna y bajo su mas estricta responsabilidad. La
contravencion a lo anterior seré sancionada por la ley penal.

Cualquier persona puede detener al indiciado en el momento en que esté cometiendo un
delito o inmediatamente después de haberlo cometido, poniéndolo sin demora a disposicion
de la autoridad civil més cercana y ésta con la misma prontitud, a la del Ministerio Publico.
Existiré un registro inmediato de la detencion.

Sélo en casos urgentes, cuando se trate de delito grave asi calificado por la ley y ante el
riesgo fundado de que el indiciado pueda sustraerse a la accion de la justicia, siempre y
cuando no se pueda ocurrir ante la autoridad judicial por razén de la hora, lugar o
circunstancia, el Ministerio Pablico podra, bajo su responsabilidad, ordenar su detencion,
fundando y expresando los indicios que motiven su proceder.

En casos de urgencia o flagrancia, el juez que reciba la consignacién del detenido debera
inmediatamente ratificar la detencién o decretar la libertad con las reservas de ley.

La autoridad judicial, a peticién del Ministerio Piblico y tratandose de delitos de delincuencia
organizada, podra decretar el arraigo de una persona, con las modalidades de lugar y
tiempo que la ley sefiale, sin que pueda exceder de cuarenta dias, siempre que sea
necesario para el éxito de la investigacion, la proteccion de personas o bienes juridicos, o
cuando exista riesgo fundado de que el inculpado se sustraiga a la accion de la justicia.
Este plazo podré prorrogarse, siempre y cuando el Ministerio Pablico acredite que subsisten



las causas que le dieron origen. En todo caso, la duracion total del arraigo no podréa exceder
los ochenta dias.
Por delincuencia organizada se entiende una organizacion de hecho de tres o mas
personas, para cometer delitos en forma permanente o reiterada, en los términos de la ley
de la materia.
Ningtin indiciado podré ser retenido por el Ministerio Publico por mas de cuarenta y ocho
horas, plazo en que debera ordenarse su libertad o ponérsele a disposicién de la autoridad
judicial; este plazo podra duplicarse en aquellos casos que la ley prevea como delincuencia
organizada. Todo abuso a lo anteriormente dispuesto sera sancionado por la ley penal.

En toda orden de cateo, que sélo la autoridad judicial podré expedir, a solicitud del Ministerio
Publico, se expresaré el lugar que ha de inspeccionarse, la persona o personas que hayan
de aprehenderse y los objetos que se buscan, a lo que tnicamente debe limitarse la
diligencia, levantandose al concluirla, un acta circunstanciada, en presencia de dos testigos
propuestos por el ocupante del lugar cateado o en su ausencia o negativa, por la autoridad
que practique la diligencia.

Las comunicaciones privadas son inviolables. La ley sancionaré penalmente cualquier acto
que atente contra la libertad y privacia de las mismas, excepto cuando sean aportadas de
forma voluntaria por alguno de los particulares que participen en ellas. El juez valorara el
alcance de éstas, siempre y cuando contengan informacion relacionada con la comision de
un delito. En ningin caso se admitirdn comunicaciones que violen el deber de
confidencialidad que establezca la ley.

Exclusivamente la autoridad judicial federal, a peticion de la autoridad federal que faculte la
ley o del titular del Ministerio Publico de la entidad federativa correspondiente, podra
autorizar la intervencion de cualquier comunicacion privada. Para ello, la autoridad
competente debera fundar y motivar las causas legales de la solicitud, expresando ademas,
el tipo de intervencion, los sujetos de la misma y su duracion. La autoridad judicial federal
no podré otorgar estas autorizaciones cuando se trate de materias de caracter electoral,
fiscal, mercantil, civil, laboral o administrativo, ni en el caso de las comunicaciones del
detenido con su defensor.

Los Poderes Judiciales contaran con jueces de control que resolveran, en forma inmediata,
y por cualquier medio, las solicitudes de medidas cautelares, providencias precautorias y
técnicas de investigacion de la autoridad, que requieran control judicial, garantizando los
derechos de los indiciados y de las victimas u ofendidos. Debera existir un registro
fehaciente de todas las comunicaciones entre jueces y Ministerio Publico y demas
autoridades competentes.

Las intervenciones autorizadas se ajustaran a los requisitos y limites previstos en las leyes.
Los resultados de las intervenciones que no cumplan con éstos, careceran de todo valor
probatorio.

La autoridad administrativa podré practicar visitas domiciliarias inicamente para cerciorarse
de que se han cumplido los reglamentos sanitarios y de policia; y exigir la exhibicion de los
libros y papeles indispensables para comprobar que se han acatado las disposiciones
fiscales, sujetandose en estos casos, a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas
para los cateos.

La correspondencia que bajo cubierta circule por las estafetas estara libre de todo registro,
y su violacién seré penada por la ley.

En tiempo de paz ningtin miembro del Ejército podra alojarse en casa particular contra la
voluntad del duefio, ni imponer prestacion alguna. En tiempo de guerra los militares podran
exigir alojamiento, bagajes, alimentos y otras prestaciones, en los términos que establezca
la ley marcial correspondiente.”



Articulo 134

“l os recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
gue estén destinados.”

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 2

“En Sonora la investidura de los funcionarios ptiblicos emana de la Ley y esta sujeta a ella.
Las prescripciones legales constituyen el tnico limite a la libertad individual. En este
concepto, las autoridades soélo pueden obrar ejercitando facultades expresas de la Ley y
los particulares pueden hacer todo lo que ésta no les prohiba.”

Articulos 152

“Jamas podran reunirse en una persona dos encargos por los que se disfrute sueldo o
remuneracion; excepto en los ramos de instruccién y beneficencia publicas, ya se
consideren solos o unidos a otro ramo.”

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 33

“L a contabilidad gubernamental debera permitir la expresion fiable de las transacciones en
los estados financieros y considerar las mejores practicas contables nacionales e
internacionales en apoyo a las tareas de planeacion financiera, control de recursos, analisis
y fiscalizacion.”

Articulo 42

“l a contabilizacién de las operaciones presupuestarias y contables debera respaldarse con
la documentacion original que compruebe y justifique los registros que se efecttien.

El consejo aprobara las disposiciones generales al respecto, tomando en cuenta los
lineamientos que para efectos de fiscalizacion y auditorias emitan la Secretaria de la
Funcién Pablica, la Auditoria Superior de la Federacion y sus equivalentes a nivel estatal.”

Articulo 43

“Los entes plblicos estaran obligados a conservary poner a disposicion de las autoridades
competentes los documentos, comprobatorios y justificativos, asi como los libros principales
de contabilidad, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto establezca el
consejo.”

Articulo 44

“ os estados financieros y la informacién emanada de la contabilidad deberan sujetarse a
criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de comparacion, asi como
a ofros atributos asociados a cada uno de ellos, como oportunidad, veracidad,
representatividad, objetividad, suficiencia, posibilidad de prediccion e importancia relativa,
con el fin de alcanzar la modernizacion y armonizacién que la Ley determina.”

Articulo 46 fraccion | inciso g
“Notas a los estados financieros”



Articulo 49

“I as notas a los estados financieros son parte integral de los mismos; éstas deberan revelar
y proporcionar informacion adicional y suficiente que amplie y dé significado a los datos
contenidos en los reportes, y cumplir con lo siguiente:

I. Incluir la declaracion de responsabilidad sobre la presentacion razonable de los estados
financieros;

Il. Sefialar las bases técnicas en las que se sustenta el registro, reconocimiento y
presentacion de la informacion presupuestaria, contable y patrimonial;

Ill. Destacar que la informacion se elaboré conforme a las normas, criterios y principios
técnicos emitidos por el consejo y las disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las
mejores préacticas contables;

IV. Contener informacion relevante del pasivo, incluyendo la deuda publica, que se registra,
sin perjuicio de que los entes publicos la revelen dentro de los estados financieros;

V. Establecer que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas, y

VI. Proporcionar informacion relevante y suficiente relativa a los saldos y movimientos de
las cuentas consignadas en los estados financieros, asi como sobre los riesgos y
contingencias no cuantificadas, o bien, de aquéllas en que aun conociendo su monto por
ser consecuencia de hechos pasados, no ha ocurrido la condicién o evento necesario para
su registro y presentacion, asi sean derivadas de algin evento interno o externo siempre
que puedan afectar la posicion financiera y patrimonial.”

Articulo 67 segundo parrafo

“Los entes publicos implementaran programas para que los pagos se hagan directamente
en forma electronica, mediante abono en cuenta de los beneficiarios, salvo en las
localidades donde no haya disponibilidad de servicios bancarios.”

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Articulo 7 parrafo quinto

“Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones efectuadas que
tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el
otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios 0 miembros de las sociedades
cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningtin caso se
considerara prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que no
tengan el carécter de trabajadores o de socios o miembros de sociedades cooperativas.”

Articulo 27 fraccion Xl

“Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se
otorquen en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose de vales de
despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre que su entrega se realice
a través de los monederos electronicos que al efecto autorice el Servicio de Administracion
Tributaria.”

Articulo 93 fracciones VIl y IX

“L os percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras
prestaciones de previsién social, de naturaleza analoga, que se concedan de manera
general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.”

“La prevision social a que se refiere la fraccion anterior es la establecida en el articulo 7,
quinto parrafo de esta Ley.”



LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Articulo 32 fraccion VI

“Proporcionar mensualmente a las autoridades fiscales, a través de los medios y formatos
electrénicos que sefiale el Servicio de Administracion Tributaria, la informacion
correspondiente sobre el pago, retencion, acreditamiento y traslado del impuesto al valor
agregado en las operaciones con sus proveedores, desglosando el valor de los actos o
actividades por tasa a la cual trasladé o le fue trasladado el impuesto al valor agregado,
incluyendo actividades por las que el contribuyente no esta obligado al pago, dicha
informacién se presentara, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al que
corresponda dicha informacion.”

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 13 fraccion V

“La asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto
de Egresos no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el
pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.”

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 56 fraccion I

‘Las que desempefien un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien, las
sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y especifica
de la Secretaria de la Contraloria General”

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Articulo 32 G

“la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal, y sus Organismos
Descentralizados, asi como los Municipios, tendran la obligacién de presentar ante las
autoridades fiscales, a través de los medios y formatos electrénicos que sefiale el Servicio
de Administracion, la informacion relativa a:

I. Las personas a las que en el mes inmediato anterior les hubieren efectuado retenciones
de impuesto sobre la renta, asi como de los residentes en el extranjero a los que les hayan
efectuado pagos de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de la Ley del Impuesto sobre la
Renta. ;

Il. Los proveedores a los que les hubiere efectuado pagos, desglosando el valor de los actos
o actividades por tasa a la cual trasladaron o les fue trasladado el impuesto al valor
agregado y el impuesto especial sobre produccion y servicios, incluyendo actividades por
las que el contribuyente no estéa obligado al pago. La informacién a que se refiere el parrafo
anterior se deberé presentar a mas tardar el dia 17 del mes posterior al que corresponda
dicha informacion.”

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE
HERMOSILLO, SONORA.

Articulo 56

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones del presente Presupuesto deberan
observar que la administracion de los recursos municipales se realice con base en criterios
de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas.



ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS DIRIGIDOS A ASEGURAR
QUE EL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL FACILITE EL REGISTRO Y
CONTROL DE LOS INVENTARIOS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LOS
ENTES PUBLICOS

Inciso D1.3. DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES MUEBLES

“L os entes publicos de acuerdo a las disposiciones aplicables autorizan anualmente el
programa anual para la disposicion final de bienes previo dictamen de no utilidad.

Los entes publicos solo operaran la baja de sus bienes en los siguientes supuestos:

1) Cuando se trate de bienes no utiles, y

2) Cuando el bien se hubiere extraviado, robado o siniestrado, debiendo levantar acta como
constancia de los hechos y cumplir con las formalidades establecidas en las disposiciones
legales aplicables.

Los entes publicos, con base en el dictamen de afectacion, proceden a determinar el destino
final y baja de los bienes no utiles y, en su caso, llevaran el control y registro de las partes
reaprovechadas. El dictamen de desafectacion y la propuesta de destino final estaran a
cargo del responsable de los recursos materiales y la reasignacion a nuevo destino se
llevara a cabo una vez que se hubiere autorizado en los términos de lo dispuesto en las
normas aplicables.

Una vez concluida la disposicion final de los bienes conforme a las normas aplicables, se
procederé a su baja, lo mismo se realizara cuando el bien de que se trate se hubiere
extraviado, robado o entregado a una institucién de seguros como consecuencia de un
siniestro, una vez pagada la suma asegurada.”

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS ESTADOS E INFORMACION
CONTABLE DEL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE

Apartado i nota a los estados financieros de los estados e informacion contable del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

https://www.conac.qgob.mx/work/models/CONAC/narmatividad/NOR _01 08 008.pdf

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDADA TECNOLOGICA DE
HERMOSILLO, SONORA.

56.05.01.03 - Departamento de Recursos Humanos funcion 4

“Ejecutar la integracion, efectuar el control y tramitar la actualizacion de los expedientes del
personal en general.”

DECRETO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO

Articulo 11 fraccion Xl

“Autorizar la baja y enajenacion de los bienes muebles que forman parte del
patrimonio de la Universidad, con sujecion a las disposiciones legales aplicables”

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
Articulo 30 fraccion IX

“Implementar y mantener el Sistema Integral de Archivos, asi mismo elaborar los
procedimientos, normatividad de control de administracion documental y criterios
especificos de organizacion de archivos de acuerdo a la normatividad en la materia”



