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A continuacién, se relacionan los estados presupuestarios los cuales fueron preparados y
proporcionados por la Universidad de la Sierra, con cifras al 31 de diciembre de 2023,

I Estado Analitico de Ingresos presupuestales. (anexo I)

IL Conciliacion Contable — Presupuestal de ingresos. (anexo II)

IL Estado Analitice del Ejercicio del presupuesto de Egresos. (anexo 1)

V.  Conciliacidén Contable — Presupuestal de egresos. (anexo I'V)
N Informe de avance programatico. (anexo V)
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A continuacion, se relacionan los estados presupuestarios los cuales fueron preparados y
proporcionados por la Universidad de la Sierra, con cifras al 31 de diciembre de 2023.

E Estado Analitico de Ingresos presupuestales. (anexo I)

I Conciliacion Contable — Presupuestal de ingresos. (anexo II)
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Reyes y/;\sesor s, S.C.
C-6ntador§s publicos

C.P.C. Luis Enr ujillo Labrada PCCAG
Socio de Auditoria
Cédula Profesional Federal
No. 3620043

Hermosillo, Sonora
28 de junio de 2024



ALl

—

Universidad de la Sierra
Estado Analitico de Ingresos

(Cifras en Pesos)

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que Jos estados financieros Y sUs notas;

W—om| L

Elaboro
M.C. Mauro Orlando Montafio Fimbres

Jefe del Departamento de Planeacién

s, o !
__{—Eﬁ:sa@

Lic. Carlos Abel Moreno Galindo
Jefe de la Unidad de Planeacién

Ingreso
Rubros de Ingresos Estimado Amnfaciones y Modificado Devengado Recaudado Diferencia
Reducciones
) (2) (3=1+2) (4) (5) (6=5-1)
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0] 0 0 0] 0] 0j
Contribuciones de Mejoras of 0 i
Derechos 0 0 0
Productos 0] 143,695 143,695 143,695 143,695 143,695
Aprovechamientos 0 0 0
!:g::g: por Yentas de Biencs, Prostacion de Senvids y Ouos 2,648,395 265.485 2913880 2,913,880 2,913,880 265,485
Pariicipaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados o 0 0
de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferenciss, Atioaciones, | Subsidion 1y Subtionés; 3 43,383,510 8,678,587 52,062,007 51,037,319 51,037,319 7,653,809
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 GM
Total 46,031,905 9.087,767| 5511 9,5?2, 54,004,804 54,094,894 8,{]52,990,
‘Ingresas excedentes 8,052,99!!'
Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado A:e ':lrci:;:?ﬁy Modificado Devengado Recaudado Diferencia
(1) ] (3=1+2) 4 (5) (6=5-1)
lngr?slo§ del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los 0 0 0 0 0 0
Municipios
Impuestos 0 Q 0 i} 0 a
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras il 0
Derechos 0 0]
Productos’ 01 0
Aprovechamientos’ 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados 0 0
de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0 0
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos De los Entes Piblicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
0 Paramunicipal, asf como de Jas Empresas Productivas del 46,031,905 9,087,767 55,119,672 54,004,894 54,094,894 8,062,950
WEstado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social a ] ]
Productos’ 0 143,695 143,695 143,695 143,695 143,695
tas de Bienes, Prestacion d ici Iif
lngresc\s3pur ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros 2,648,395 265,485 2,913,880 2,913,880 2,913,880 265,485
Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
o 43,383,510, 8,678,587 52,062,007 51,037,319 51,087,319 7,653,809
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos ] D D
Total 46,031,905 9,087,767 55]119,572I 54,094,894 54,094,894 8,062,390
Ingresos excedentes 8,062,900

son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor."

Rector

s Miranda



Q{ﬁ/’{y UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
P Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

ERR/
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
{cifras en Pesos)

Total de Ingresos Presupuestarios | |

54,094,894

Mas Ingresos contables No Fresupuestarios 0

Ingresos Financieros 0
Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro u
Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

o]

[ e P = =]

Menos Ingresos Presupuestarios No Contables
Aprovechamientos Patrimoniales
Ingresos Derivados de Financiamiento
Otro Ingresos Presupuestarios No Contables 0

Total de Ingresos Contables

QO

54,094,894

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilid del emisor."

Elabord = Reviso
M.C. Mauro Orlando Montano Fimbres Lic. Carlos Abel Moreno Galindo Dr. Juan Carlos Avilés Miranda

Jefe del Departamento de Planeacion Jefede la Unidad de Planeacién Rector




Universidad de Ia Sierra

Por Partida del Gasto

Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2023

Egresos Ampliaciones/ Egl.'esos Eqrastis Egresos Pagado s
Ejercicio del Presupuesto por Aprobado Radiicciniign) Modificado Devengado ——— Subejercicio
Partida | Descripcion Anual Anual Acumulado
1) @ {3=1+2) (4) (5) (6=3-4)
Serviclos personales 38,370,732 8,099,302 46,470,035 46,812,675 46,812,675 -342,640
Remuneraciones al personal de caracter permanente 17,370,620 13,444,788 30,815,409 30,815,408 30,815,409 ]
Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 723,200 556,216 1,279,416 1,622,055 1,622,055 -342,640
Remuneraciones adicionales y especiales 14,370,165 -8,317,583 6,052,582 6,052,582 6,052,582 0
Seguridad Social 5,136,214 2,217,638 7,353,852 7,353,852 7,353,852 0
Otras prestaciones sociales y econdmicas 770,533 198,244 968,777 968,777, 968,777 0
Previsiones 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Plblicos 0 0 0 0 0 0
Materiales y suministros 2,004,644 260,751 1,743,893 1,743,893 1,743,893 01
Materiales de administracion 374821 -65,370 308,451 308,451 309,451 0
Alimentos y utensilios 159,032 13,467 172,498 172,498 172,498 0]
Materias primas y materiales de produccion 17,900 -17,800 0 0 0 0
Materiales y articulos de construccion y de reparacién 113,956 -56,104 57,853 57,853 57,853 1]
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 114,725 -2,896) 111,829 111,829 111,829 0
Combustibles, lubricantes y aditivos 455480 143,304 598,784 598,784 598,784 0
Vestuarios, blancos, prendas de produccion y articulos deportivos 162,843 -19.389 143,454 143454 143454 0
Materiales y suministros para sequridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, refacciones y accesarios menores 605,886 -255,862 350,024 350,024, 350,024 0
Servicios generales 5,390,529 1,263,785 6,654,314 6,822,144 6,822,144 -167,830
Servicios basicos 924,382 396.822 1,321,204 1,321,204 1,321,204 0
Senvicio de arendamiento 247110 97,558 344,668 344,668 344,668 0
Senvicios profesionales, cientificos, técnicos y olros servicios 1,088,038 35,254 1,123,292 1,123,292 1,123,292 0
Servicios financieros, bancarios y comerciales 675,200 82,841 758,041 758,041 758,041 0]
Servicios mantenimiento y conservacion e instalacion 403,550 207,594 611,144 611,144 611,144, 0
Servicios de comunicacion social y publicidad 186,158 -71,343 114,815 114,815 114,815 0
Senvicios de traslado y vidticos 943,948 8,749 952,698 952,598 952,698 BL
Servicios oficiales 222,000 78,245 300,245 300,245 300,245 0
Otros servicios generales 700,142 428,065 1,128,207 1,296,037 1,296,037 -167,830
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 30,000, 75,885 105,885 105,885 105,885 0
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas sociales 30,000 75,885 105,885 105,885 105,885 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 i} 0 0 0]
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 236,000 -210,201 25,799 25,799 25,799 0
Mobiliario y equipo de administracidn 211,000 -197,673 13,327 13,327 13,327 0
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 25,000 -25,000 0 0 0 0
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0 0 0] 0 0 0
Maquinaria, oftros equipos y herramientas 0 12,472 12,472 12,472 12,472 0
Activos intangibles 0 0 0 0 0 0
Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bines de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0




Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
Concesién de Prestamos 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0| 0 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 ] 0 0
Provisi Conti ias y Otras E i Espacial
rovisicnes para Contingencias y Otras Erogacionss Espaciales 0 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 1] 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica 0 0 0 0 0 1
Amortizacién de la Deuda Publica 0 0 0 0 D 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 D 0 0
Adeudo de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0 0 0 0 / 0
Total del Gasto 46,031,905 8,968,021 54,999,925 55,510,396 55,510,396 -510,470]
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad delemisor.”
4/4 0 L. R S—
Elaboro Reviso A iz
M.C. Mauro Orlando Montafio Fimbres Lic. Carlos Abel Moreno Galindo Dr. J Carlos Avilé iranda
Jefede la Unidad de Planeacidn Rector

Jefe del Departamento de Planeacion



Universidad de la Sierra

e Conciliacidn entre los Egresos Presupuestarios ¥ los Gastos Contables

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
(Cifras en Pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios

55,51 G,SBE]

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

zs,7ﬂ

Materias Primas y Materiales de Producsion y Comercializacion 0
Materiales y Suministros 0

Mobiliario y Equipo de Administracide 13,327

Mabiliario y Equipo Educacional ¥ Recreativp 0

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

Vehiculos y Equipo de Transposte 0

Equipo de Defensa y Seguridad 0

Maquinaria, Otros Equipos y Herramiznias 12,472

Activos Bioldgicos 0

Bienes Inmuebles 0

Activos Intangibles 0

Obra Publica en Bienes de Dominic Pifco 0

Obra Piiblica en Bienes Propios 0

Acciones y Participaciones de Cagpial 0

Compra de Titulos y Valores D

Concesion de Préstamos 0

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos ¥ Ofros Andlogos 0

Provisicnes para Contingencias y Ofras Erogaciones Espediales 0
Armanizacion de la Deuda Pablica 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Antesigres {ADEFAS) 0

Otros Egresos Presupuestales No Contables 0

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 1,543,9131
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 1,632,426

Provisiones g

Disminucion de Inventarios 0

Otros Gaslos 0

Inversién Publica no Capitalizabie 0

Materiales y Suministros 0

Otros Gastos Contables No Presupuestales 11,487

57,128,511

4. Total de Gasto Contable (4= 1 - 2 + 3)

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente comrecios y son responsabilidad del emispr.”

'V\/[WO\WML,, &éjﬁ/@

Elaboré Reviso
M.C. Mauro Ortando Montafio Fimbres Lic. Carlos Abel Moreno Galindo

Jete del Departamento de Planeacitn Jete de la Unidad de Planeacién
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SECRETARIA DE| ¢omerno

ANEXO MIR HACIENDA | “SNoRa

Analisis cualitativo de las metas programa
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: UNIVERSIDAD DE LA SIERRA

Programa Presupuestal: E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

Periodo gue se reporta: ;2023

FIN: Contribuir a elevar la calidad de la educacidn superior para el desarrollo integral de los estudiantes mediante la

Indicador: Porcentaje de la Eficiencia terminal en Educacién Superior META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacidn meta establecida o o
D (Meta Anual) . 45% 32%

ANALISIS CUALITATIVO: SE OBTUVO UN NUMERO MENOR DE EGRESADOS DERIVADC DE LA DESERCION ESCOLAR PROVOCADA. POR LA PANDEMIA

Propésito: Los estudiantes en educacion superior de la regidén serrana del Estado de Sonora reciben educacién de calidad

Indicador: Porcentaje de estudiantes en programas educativeos acreditados por su buena META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacidon meta establecida
[ vesamay N 65% 18%

Causa:|Insuficiante Calidad en la Oferta FEducativa

Efecto:|Rezago en la Educaclidén Superior en la Regién Serrana de Sonora

idn supericr para el desarrcllo
ionistas en la regién serrana

Contribueién allContribuir a slevar
Fin:|estudiantes mediante

Componente Cl: Servicios de Educacién Superior ofrecidos.
Indicador: Tasa de variacién de estudiantes en educacioén superior META ANUAL 9% DE AVANCE

Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé la

meta establecida informacion meta establecida o .
D (Meta Anual) . 5% 0%

Causa:|Falta de pertinencia en la Cferta Educativa

Efecto: |Rezage en la Educacién Superior en 1a Regién Serrana de Scnora

Contribucién alllos estudiantes del Estado de Sonora reciben educacién de

Propésito:|calidad para su

Compenente C2: Planta docente y Personal Administrativo de calidad y competitiva brindado.

Indicador: Porcentaje de docentes con grado de especialidad, maestria o doctorado META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién meta establecida
96% 96%
(Meta Anual)

Causa:|Falta ds personal capacitado

Efecto:|Menor calidad educativa

n educacion de

a regién serrana gsl Estado de

iantes an aducacion

astud

Contribuecién al|l
Propdsito:|calidad para su formacidn pr

Compenente C3: Convenios vigentes de vinculacién con el sector piblico, privado y social celebrados.
Indicador: Tasa de variacién de convenios vigentes de vinculacién con el sector publico, META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida D informacién - meta establecida 5% 5%
(Meta Anual)

secor piblice, privado y social

Causa:

Efecto:

Contribucién al “acién superior de la region sertana del Estade de Sonora reciben educarién de

Propésito:

n profesional.
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Segquimiento de actividades extracurriculares para la formacién integral con enfoque cultural, deportive

Actividad Al C1:
META ANUAL % DE AVANCE

Indicador: Porcentaje de estudiantes participantes en actividades extracurriculares

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacién . meta establecida 26% 23%
(Meta Anual)
Causa: de programas de acompafamiento
Efecto: indice de adiccioneas
Relacién con el ios de Educacién Superior cfrecidos.
componente:
Actividad A2 Cl: Seguimiento del programa de tutorias y de asesorias para mejorar el desempefio académico de los
Indicador: Porcentaje de estudiantes atendidos en los programas de tutoria META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzéd la
meta establecida D informacién - meta establecida 100% 100%
{Meta Anual)
Causa:
Efecto:

Relacién con el
componente:

Actividad A3 Cl: Otorgamiento de becas
Indicador: Porcentaje de alumnos becados

Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé la
informacidn - meta establecida 95% 71%

(Meta Anual)

META ANUAL % DE AVANCE

meta establecida

Causa:|[Insuficientes apoyos a estudiantes

Efecto: [Maver desercién de estudiantes
E

Relacién con ellServicios de Educacien Superior ¢

componente:

egurar la eficiencia de titulacién profesional en la Universidad de la Sierra

Actividad A4 Cl: As
Indicador: Eficiencia de titulacién profesional en educacién superior puablica META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida [:I informacién . meta establecida 100% 100%
(Meta Anual)

d2 aconpafamiento

Causa:|Falta de programas

Efecto: |Mayor desercidn de estudiant

Relacidén con el|Servicios de Educacién Superior ofrecidos.

componente:

Actividad A5 Cl: Atencidn a las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores a los Programas educativos

Indicador: Porcentaje de Recomendaciones atendidas META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzd la
n meta establecida informacién - meta establecida 33% 33%
(Meta Anual)

Causa:|Insuficiente Calidad en la Oferta Educativa

Efecto:|Rezago en la Educ

Relacién con el
componente:

Actividad Al C2: Capacitacién de profesores de tiempo completo

META ANUAL % DE AVANCE

Indicador: Porcentaje de profesores de tiempo completo capacitados
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
| ] metaestablecida !:l informacidn - meta establecida 100% 100%

{Meta Anual)

Causa:|Falta de perscnal capacitado

a
Efecto:|Mencr calidad educativa

£

adc.

ente y Personal Administrativo de calidad YV competitiva bri

Relacién con el|Flanta doc
componente:

Actividad A2 C2: Reconocer a docentes de tiempo completo en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). l
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componente:

Relacion con el

Indicador: Porcentaje de docentes de tiempo completo en el PRODEP META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion - meta establecida 67% 59%
{Meta Anual)
Causa:[Falta de personal capacitade
Efecto:|Mencr calidad educativa
Relacidon con el|Planta docente vy
compconente:
Actividad A3 C2: Participacién de docentes en proyectos de investigacién
Indicador: Porcentaje de participacién de docentes en proyectos de investigacién META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida I:I informacion - meta establecida 59% 59%
(Meta Anual)
Causa:|Falta de invesrigacidén
Efecto:|Bajo desarrellc tecnoldgico en la region
Relacidén con el{Planta docente y Personal Administrativo de calidad y competitiva brindado.
componente:
Actividad Al C3: Participacién de estudiantes en Movilidad Estudiantil
Indicador: Porcentaje de estudiantes que realizan movilidad académica META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion ! meta establecida 1% 0%
(Meta Anual)
Causa:|Poca movilidad acad
Efecto: [Menor calidad educ
Relacién con el|Convenios vigentez de
componente:
Actividad A2 C3: Seguimiento a convenios de vinculacién con el sector piblico, privade y social
Indicador: Porcentaje de actividades con el sector con el sector piblico, privado y social META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién . meta establecida 100% 100%
(Meta Anual)
Causa: o, privado y social
Efecto:
el sector piblico, privade v social celabrados.

1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el CPCA-II-05



