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TOMAYOR

CONTABILIDAD INTEGRAL

INFORME PRESUPUESTAL

A la secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonoray
Al Consejo Directivo del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITESCA)

ANTECEDENTES

De conformidad con las disposiciones previstas en los articulos 52 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

del Estado de Sonora y el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Publico Estatal, es competencia de la Junta de Gobierno de la Entidad, conocer,

autorizar y en su caso modificar el presupuesto de ingresos y egresos.

PRESUPUESTO RECIBIDO Y EJERCIDO
Estado Analitico de Ingresos.
Conciliaciéon entre los ingresos Presupuestarios y Contables.
Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos.
Conciliacién entre los Egresos Presupuestados y los gastos Contables.

Andlisis y cumplimiento de metas y objetivos.

BLvD. SOLIDARIDAD. NO. 231, CASI FSQUINA CON COLOSIO.

TEL/TFAX: (662) 210 20 77. 215 19 63. . ‘ T A =
CEL/WHATSAPT: (662) 181 01 79. DESPACHOSOTOMAYOR.COM COLONIA RESIDENCIAL DE ANZA. HERMOSILLO, SONOR A.
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Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Al 31 de Diciembre de 2023

(Cifras en Pesos)
Concepto 2023

CUENTA PUBLICA 2023

1. Total de ingresos Presupuestarios 178,421,266.00

2.Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00§

2.1 Ingresos Finanacieros

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios

2.3 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios

2.6 Ofros Ingresos Contables No Presupuestarios

3.Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

4, Total de Ingresos Contables 178,421,266.00

~Raquel Hgrrera Ortiz Dra. Martha Patricia Patifio Fierro
Subdipetcion de Servicios Administrativos : .. Directora General
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Instituto Tecnol6gico Superior de Cajeme
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Al 31 de Diciembre de 2023

{Cifras en Pesos) CUENTA PUBLICA 2023
Concepto

1. Total de Egresos Presupuestarios 186,184,087.13
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 21,160,197.72
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Suministros

Mobiliario y Equipo de Administracion 8,877,093.02
Mabiliario y Equipo Educacional y Recreativa 60,504.12
Equipo e Instrumental Médico y de Laboraterio

Vehiculos y Equipo de Transporte 5,960.00
Equipo de Defensa y Seguridad
|Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 168,109.86

Arctivos Biologicos

|Bienes Inmuebles

11,112,125.13

Activos Intangibles 936,405.59
Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico
Obra Pdblica en Bienes Propios
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Armonizacion de la Deuda Piblica
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestales No Contables
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 6,131,672.08
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsclescencia y Amortizaciones 6,131,672.08
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Otros Gastos
Inversion Piblica no Capitalizable
Materiales y Suministros
Olros Gastos Contables No Presupuestales
N sl
4. Total de Gasto Conthbl, (4= 1 - 2 + 3} . -\ 171,155,561.49)

ggha Patricia Patifio Fierro
maDirectora General

Mtral ,RalﬁelH rera Ortiz.. 7 i/ {
ipe€cidn de Servicio§ Administratives 1o

\



SECRETARIA DE

SECRETARIA DE HACIENDA HACIENDA | “SNRR
2023 ANEXO MIR

Analisis cualitativo de las metas programadas en la

Matriz de Indicadores de Resultados
| Dependencia/Entidad:  |Secretaria de Educacién y Cultura
Programa Presupuestal: |EI01EI0 Educacion Superior de Calidad para el Desarrollo
Periodo que se reporta: |Cuenta Publica 2023 -

FIN. Contribuir con ef acceso a la educacién superior de calidad para los estudiantes mediante la formacién de profesionistas en la region sur del Estado f

Indicador: Cobertura en educacién superior METAANUAL | % DEAVANCE |
Eficacia: [ Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
| meta establecida informacion (Meta . meta establecida 2.67% 116.27%
| Anual)

ANALISIS CUALITATIVO: Este esun indicador en que la Institucion contribuye al logro de cobertura de Educacién Superior en el estado de Sonora. Por lo
tanto, nos corresponde como Institucion reportar la pate que aportamos al cumplimiento de nuestra cabeza de sector (que es la Secretaria de Educacion y
Cultura. Nuestra institucion provee el dato de matricula atendida al igual que todas las otras IES para alimentar este indicador.

FIN. Contribuir con el acceso a la educacién superior de calidad para los estudiantes mediante la formacién de profesionistas en la regién sur de! Estado

Anual)

Indicador: Absorcién en educacién superior ‘rm META ANUAL | 9% DE AVANCE i
i Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la [
meta establecida LWJ! informacién (Meta = meta establecida ‘ 10.21% 141.00%

ANALISIS CUALITATIVO: Este indicador mide la apotacion que la Institucion de nivel superior {fin superior) de la Secretaria de Educacion y Cultura, es el fin
ultimo al que se contribuye como Institucion de Educacidon Superior, Por lo tanto, le corresponde a nuestra cabeza de sector.

Propdsito: Los estudiantes en educacion superior reciben servicios educativos de calidad en el Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme.

Indicador : Proporcién de la matricula en programas reconocidos por su calidad. META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
Se cumplié con la No I
Eficacia: SR ) informacién (Meta = sealesineg _a 100.00% 100.00%
meta establecida meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién al|Contribuir al desarrollo humano de Soncra mediante el acceso de los jovenes de 18 a 22 anos en Sonora a una educacion superijor de calidad y
Fin:|pertinente para el al logro de las competencias necesarias y su desarrollo profesional.

Componente Ck: Programas educativos de licenciatura acreditados o reconocidos por su calidad ofrecidos.

Indicador 1: Porcentaje de programas educativos reconocidos por su calidad  METAANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la o
meta establecida E-—} informacion (Meta - meta establecida 100.00% 100.00%
T Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién al|Contribuir al desarrollo humano de Sonora mediante el acceso de los jovenes de 18 a 22 afios en Sonora a una educacion superior de calidad y
L Propésito:| pertinente para ¢l al logro de las competencias necesarias y su desarrolio profesional.

Componente C2: Planta docente y personal administrativo de calidad y competitivo brindado.
Indicador 2: Porcentaje de docentes con grado de doctor - ] . META ANUAL | % DEAVANCE |
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzo la i |
meta establecida u | informacién (Mieta - meta establecida | 36.73% 119.78%
T Anual) f
- I L
Causa:
Efecto:

Relacién con el
componente:

Superar [a meta de tener un mayor porcentaje de docentes con grado de doctor es un logro significativo para Ta institucion. Obtener un
doctorado no solo demuestra el compromiso y la dedicacion de los vy las profesores hacia su desarrollo profesional, sino que también tiene un

impacto positivo en la calidad de la ensefianza y la investigacién en la institucién,




SECRETARIA DE HACIENDA EEBRETORIL BE [oomny
2023 ANEXO MIR

"pompnnente C2: Planta docente y personal administrativo de calidad y competitive brindado. |

indicador 3: Porcenta__l_e de Docentes Capacitados o Actualizados S - META ANUAL f % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la - !
| meta establecida [ ] informacién (Meta : meta establecida 92.,74% I 71.70%
| o Anual) [

| Relacién con el La meta programada difiere en menor proporcién a lo alcanzado, lo anterior porque personal docente de las diferentes extensiones {vicam,
alamos) no acuden a las capacitaciones impartidas en el campus cajeme, de igual manera, al personal docente de asignatura se le dificulta

componente:

asistir a las capacitaciones presenciales. R : |

o ir a las capacitacic |

Componente C3: Convenios vigentes de vinculacién con el sector ptblico, privado y social celebrados. |

{E‘!Ea_dor 4: Incremento de convenios vigentes de vinculacién con el sector pﬁ_Ellco, privado y social i META ANUAL % DEAVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida [___] informacién (Meta - meta establecida 20 115.00%
B Anual) ;
Causa:
 Efecto

| Relacion con el |ITESCA ha tenido un impacto significativo y ha logrado superar su meta al establecer nuevos convenios con diversas empresas y organismos.
| componente:| 12 capacidad de la institucion para expandir su influencia y establecer asociaciones externas es clave para enriquecer la experiencia
| ___académica de_lf._-)_s____y_ !_a;_e_s__tu_c_ii_ant_e_s _)Lfo_m__enta_r_oport\:midades d_e colaboracion y_crecimiento.

\Indicador 5: Construccion y rehabilitacién de espacios deportivos, de esparcimiento y dreas de servicios. META ANUAL ' o DE AVANCE
T e——— | =
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la i ‘
meta establecida || informacién (Meta - meta establecida } 4 } 100.00%
J Anual) | |
_ Causa
Efecto: - )

Relacién con el o, 531170 la meta de las 4 obras programadas con la construccién y rehabilitacion de espacios deportivos, dreas de esparcimiento y servicios
componente:| oo no solo mejoran la infraestructura fisica de la institucién, sino que también contribuyen al bienestar genaral de la comunidad académica.

N——

|Componente C5: Gestion institucional con transparencia, rendicién de cuentas fortalecida y modernizada, brindada. |

Indicador 6: NGmero de reconocimientos oficiales (certificados, diplomas, recdhoclmiéntos. oficios) recibidos. | METATA?J UAL | © %DE A@ANCEi
Eﬁcacia:i Se cumplio con la No se cuenta con o No se alcanzd la [ ‘ E
; meta establecida " | informacién (Meta - meta establecida | 4 100.00%
N Anual) |
| Causa:
__ Efectoy - — .

Relacién con el - S I s = ; .
Se lograron los cuatro reconocimientos per ef cumplimiento de obligaciones de transparencia. Esto es un logro significativo que refleja un
Eomiponanta: compromiso constante con la excelencia y el cumplimiento de las responsabilidades institucionales.

Componente Al Ch: Atencidn a la demanda educativa de los estudiantes de huevo ingreso.

Indicadoer 7: Porcentaje de atencién (captacién) a la demanda de nuevo ingreso ] META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la i
meta establecida | | informacion (Meta = meta establecida | 76.92% ‘ 105.34%
o Anual) | |
i |

Causa:|No se cuenta con informacién {meta anual)
Efecto:
Relacion con el

Captar y matricular a una mayor cantidad de estudianies de nuevo INgreso es un indicador clave del 8xito de [0s esfuerzos de promocion y

componente: trabajo de ITESCA. El hecho de que se haya superado la meta inicial muestra la eficacia de las estrategias de promocidn y la atraccion que la

institucién tiene entre los aspirantes.
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Componente Al Ci: Atencién a ia demanda educativa de los estudiantes de nuevo ingreso. |
indicador 8: Porcentaje de estudiantes atendidos en los programas de tutorfas. META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida (v informacién (Meta - meta establecida 66.89% 81.15%
Anual)
| Causa:
Efecto:

Relacion con el Aunque no se haya alcanzado el 100% de la meta programada en los programas de tutorias, es valioso reconocer el esfuerzo y el compromiso

componente: de haber alcanzado el 81.15%. Se realizard una revision de los programas de tutoria existentes para identificar posibles barreras para la
participacion y buscar formas de mejorar la accesibilidad y el atractivo de estos programas. Ademads, se recopilara retroalimentacion de los
estudiantes para comprender mejor sus necesidades y expectativas en relacion con las tutorias.

Componente A2 Cl: Seguimiento a los indices de eficiencia terminal institucional.

Indicador 9: indice de eficiencia terminal META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida [ ] informacion (Meta ! meta establecida 46.98% 118.27%
T Anual)
Causa:
Efecto:

Relacién con el| Lograr superar la meta del Indice de Eficiencia Terminal del 5556% en comparacién con la meta programada del 46.98% es un logro
componente: significativo. Este indice refleja la eficacia de la institucién en guiar a los estudiantes hacia la culminacién exitosa de sus programas

académicos. o B o N
Componente A2 Ck: Seguimiento a los indices de eficiencia terminal institucional. ]
indicador 10: Porcentaje de estudiantes becados. | METAANUAL | % DEAVANCE
Eficacia: ~ Se cumplié con la No se cuenta con " Nosealanzéla | {
meta establecida o informacién (Meta - meta establecida 45.02% 187.39%
Anual)
1
Causa:
Efecto:

Relacién con el El cumplimiento con la meta establecida de becas es un logro significativo que impacta positivamente a los estudiantes y contribuye a la
E componente: equidad y accesibilidad en la educacién. Las becas son importantes para apoyar a los estudiantes en sus estudios, aliviar la carga financieray

| fomentar la igualdad de oportunidades.

iComponento A3 Cl: Seguimiento a los indices de eficiencia de titulacién profesional.

Indicador 11: Eficiencia de titulacion i METAANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la |
meta establecida informacién (Meta - meta establecida | 86.57% 98.96%
Anual) I

Causa:| No se cuenta con informacién (meta anual)

Efecto:
“Relacién con el Aunque no se haya logrado la meta del 100%, el hecho de haber alcanzado un avance significativo en fa eficiencia de titulacion es un logro
componente: valioso. Este progreso indica que se estan implementando esfuerzos efectivos para mejorar la eficiencia del proceso de titulacién enla

institucion.

Eomponente Al C2: Participacién de Profesores de Tiempo Completo (PTC)en el Programa para el Desarrollo Profesional Decente (PRODEP). h

Indicador 12: Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable PRODEP. META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia:| Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 83.67% 62.00%
Anual) |
o Causa:
Efecto:

Relacion con el| DUTante el ano 2023, se observa un aumento significativo en el numero de Profesores de Tiermpo Completo (PTCs] que carecen del Perfil
Deseable, principalmente debido a la falta de resultados vélidos en investigacién. Esta situacién destaca la necesidad de implementar
estrategias para fortalecer la labor investigativa del cuerpo académico, garantizando asi los estandares de calidad del Programa para el
desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

componente:
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Componente AZ C2: Participacién de Profesores de Tiempo Completo (PTC) en proyectos de investigacién. |
Indicador 13: Porcentaje de PTC participantes en proyectos de investigacién } META ANUAL T % DE AVANCE
- Eficacia: Se cumplic con la Nosecuentacon | No se alcanz la o
meta establecida L-} :mforr’:;acién (Meta : meta establecida i 29.80% | 57.91%
nual I i

‘Al término del cuarto trimestre, se registré la participacion de un total de 26 profesores de tiempo completo en proyectos de investigacian.
. Esta cifra se atribuye a la naturaleza de los procesos de finalizacién e inicio de proyectos, los cuales, mayormente, inciden en el primer y tercer
,trimestre. En estos periodos, se observan variaciones significativas, dado que representan los momentos propicios para la conclusion de un

b |proyecto y el comienzo de otro.

Componem:e A3 C2: Participacidn del personal' administrative en cursos de capacitacién.

e

|
Ind[cador 14: Porcentaje de Personal administrativo capacitado META ANUAL % DE AVANCE |
T Eﬁcacia:! Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la l
: meta establecida m informacion (Meta - meta establecida 100.00% 100.83% j
o Anual) | |
: Causa:
[ Efecto:

Relacion con el

componente: El excelente del 100% es debido a los movimientos de altas y bajas en el personal que se dan durante el afio

[componente A3 C2: Participacion del personal administrativo en cursos de capacitacién. o

lIndicador 15 Porcentaje de Personal administrativo capacuado en temas relacionados con a igualdad de META ANUAL % DE AVANCE
‘género. o o |
Eficacia: Se cumplic con la No se cuenta con Nosealcanzéla |
meta establecida [ ] informacion (Meta - meta establecida i 100.00% 99.17%
o Anual) i |
Causa:
Efecto:,

" Relacién con el|. = 5 : e - v i . @ %
La meta inicial para el ejercicio 2023 fue de 118 y por los movimientos de altas y bajas del personal, al cierre del ejercicio se cuenta con un total

componente:| 4, 120 integrantes del personal administrativo de los cuales 119 recibieron capacitacion sobre el tema, asi mismo en el periodo que se realizo
el curso de masculinidades una persona se encontraba incapacitada por lo que se agendara para el siguiente periodo.

Componente Al C3: Participacién de los estudiantes beneficiados con ia vinculac

Indicador 16: Porcentaje de estudiantes que particiain en proyectos vinculados con los sectores publico, social y | META ANUAL % DE AVANCE
privado. - i o o j
| Eficacia: Se cumplié con la ) No se cuenta con No se alcanzd la
i | meta establecida [ ] informacién (Meta - meta establecida 94.29% ‘ 84.85%
E - Anual) 3
| - e I
~ Causa:
Efecto:

\

\’

| Relacion con el|Los estudiantes de residencias profesionales son los estudiantes que iniciaron en el semestre Agosto diciembre 2022 y terminaron su proceso |
j en junio del 2023, ya que of programa inicia en agosto y finaliza en junio del siguiente afio y en agosto vuelven a iniciar nuevos estudiantes y

i estos pueden concluir hasta junio del préximo afo, por tal motivo, no terminan todos los alumnos potenciales o que estan participando en

|

L

componente:

algun proyecto de vinculacion.

Componente A2 C3: Seguimiento de los estudiantes que egresaron de la Institucién que se incorporan al sector laboral,

_Indicador 17: Porcentaja de egresados incorporados al sector laboral. | META ANUAL } % DE AVANCE
' Eficacia:| Se cumplié con la Nose cuentacon No se alcanzd la ‘ o BE -
meta establecida (_-] informacién (Meta g meta establecida | 65.01% ‘ 153.81%
Anual) 1 .
Efecto:

Relacién con el] Cumplir con la meta de egresados incorporados al sector laboral ya que en este afio 2023 se posiciono al T00% de los egresados de [a cohorte
2016 la cual se tomo como base para calendarizar la meta en este aho 2023, Este es un indicador clave del éxito de la institucion en preparar a
sus estudiantes para el mundo laboral, no solo beneficiando a los egresados al proporcionarles oportunidades de empleo, sino que también

componente:
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}AComponente Al C4: impuise de actividades que favorecen la formacién integral del estudiante (artisticas, culturales, civicas, deportivo, cientifica)
[Indicador 18: Porcentaje de estudiantes q-l;g Ba;;t-iélpan en actividades de extensién: artisticas, culturales y META ANUAL % DE AVANCE
civicas.
] Eﬁcacla:j Secumplibconla  Nosecuentacon ' No se alcanzé la N
| meta establecida }— | informacién (Meta - meta establecida 24.00% 223.62% |
T Anual)
L N Cau;a:
Efecte: .

— it 8
| Relacién con el Se supero la meta calendanzada Este logro no solo indica un alto nivel de compromiso estudlantnl sino que también resalta el éxito de la
componente: ;.. cién en fomentar la participacién activa y el interés de los estudiantes en actividades extracurriculares.

— L == SES
|

[componente A1 C4: Impulso de actividades que favorecen la formacién Imagral del estudiante (art#stlcas. culturales, cﬂncas, deportivo, clentifica).

oot
rlndicador 192: Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas. I META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: o Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la J
meta establecida [ informacién (Meta - meta establecida | 25.02% | 262.61%
% Anual) l |
i Causa:
| Efecto: J
| Relacién con el| Se superd la meta calendarizada. Este logro destaca la importancia de fomentar un estilo de vida saludable y activo entre [os estudiantes. La
| componente; Participacion en actividades deportivas no solo contribuye al bienestar fisico de los estudiantes, sino que también promueve la construccion
de habilidades sociales, trabajo en equipo y disciplina. e

|componente Al C4: Impulso de actividades que favorecen la formacién integral del estudiante {artistlcas, cuiturales. cfvicas. deportivo, clentifica)

I!p_c_:licador 20: Coordinar evento regional de evento nacional de Innovacién Tecnolégica | METAANUAL | %DEAVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la i -
meta establecida [ | informacién (Meta - meta establecida | 1 100.00%
Anual) J
Causa:
Efecto:

Relacién con el| ) . L ) . . ) o o . .
5 El Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme fue sede regionai de la cumbre nacional de desarrollo tecnologico, investigacion e innovacion |

componente: . . . .
P INNOVATECNM y HACKATECNM 2023 para dar respuesta a las necesidades que se plantean en los sectores publico, social y privado del pais. [

Contamas con la asistencia de: 27 tecnoldgicos, 941 estudiantes, 193 asesores, 342 proyectos

'Indicador 21: Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de };\;Qaﬁsaaﬁiamrﬁca, desarrolio META ANUAL % DE AVANCE
tecnoléglco e mncvamén
o Eﬁw;.a.f ~ Secumplié conla B Nosecuentacon ~  Nosealanzéla | ;
meta establecida | | informacién (Meta . meta estahlecida | 25 144.00% i
Anual)
| Efecto:| .

| Relacién con el

componente: |innovacion destaca el compromiso de a institucion con el fomento de la investigacion y la innovacion entre los estudiantes de licenciatura. La

participacién activa en proyectos de investigacién proporciona a los estudiantes experiencias valiosas, promueve el pensamiento critico y

fortalece habilidades de resolucién de problemas. [

Componente Al CE: Conselidacién de la calidad a través de la evaluacion y cemﬁcacién de procesos,

Indicador 22: Porcentaje de auditorias realizadas del SGC - | METAANUAL | % DEAVANCE

__" o E-ficacla. Se cumpliod con la No se cuenta con ﬁl:lc;s‘é_zﬂ;:anzé la i

j ] meta establecida (_: informacidén (Meta - meta establecida | 100.00% 100.00%

‘ Anual) | !

| causa

| Efecto: |

|

i

| Relacién con el Cumplir totalmente con esta meta es un logro significativo y demuestra un aito nivel de eficiencia y compromiso con los procesos de
} companente—iau‘jito”‘a- La gestion efectiva de las auditorias es crucial para garantizar la transparencia, el cumplimiento normativo y la eficacia operativa en
|

'nuestra institucién.
e MSWEcIon. L .
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Componente AZ C5: Fortalecimiento de la transparencia institucional y la rendicién de cuentas.

Indicador 23: Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados del META ANUAL % DE AVANCE
Poder Ejecutivo
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida i informacién (Meta - meta establecida 100.00% 100.00%
Anual)
. Causa:
Efecto:

Relacién con el Se cumplié al 100% con las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo. Cumplir con estas obligaciones es
componente: oconcial para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas en la Institucion.

Componente A3 C5: Entregas realizadas en tiempo y forma de formatos presupuestales, contables y programaticos. =

Indicador 24: indice de Calidad en los informes trimestrales J META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida D informacion (Meta - meta establecida 100.00% 100.00%
Anual)
Causa:
Efecto:

Lograr el 100% de cumplimiento en la calidad de la entrega de los informes trimestrales demuestra un compromiso excepcional con la
excelencia en la presentacién de informes y la calidad de la informacion proporcionada. La calidad en los informes es fundamental para la

toma de decisiones informadas y para la transparencia en la gestion.

" Relacién con el
componente:

1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada componente vy actividad

2. Los campos META ANUAL v % DE AVANCE, deberdn coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-[1I-05
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CONTABILIDAD INTEGRAL

Se revisaron los programas y metas alcanzadas, con el siguiente resultado:

Se solicito a la Administracion de la Entidad la documentacién soporte de los programas y/o
evidencias del cumplimiento de las metas y objetivos, no se tienen observaciones relevantes a

informar al respecto.

Hermosillo, Sonora al 19 de junio de 2024

SOTOMAYOR ZAZUETA Y ASOCIADOS S.C.

fitpa-Laticla'Sotomayor Zazueta

Socio Director
Cedula Profesional
Registro de Auditok.

RivD. SOLIDARIDAD. NO. 231, CASI ESQUINA CON COLOSIO.
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