ELVIA CECILIA SALAZAR RASCON
CONTADORES PUBLICOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CAJEME (ITESCA)

INFORMACION PRESUPUESTARIA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

COLONIZADORES 32, RESIDENCIAL DE ANZA, C. P. 83248, TELEFONOS 6622165021 Y 6622447063,
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lnstltuto Tecnologmc: Superinr de‘Cajeme
Concihacion entre. ios Engresos Pres| ,estarlos ¥ Coniables
Del. 01 de Enero al 31 de Dici mbre de 2022

CPCA1-03

B Mas Ingresos contables No Presupusstarios B Y

Ingresos Fmarsacleros
Incremente ) rVanac;lén de Inventarios

Disminuciéa del Excéso de Estimasiones por Pe{d%da (1] Detenoro uj
Ohsolescencia

Di_sminu_cién del Excest de Provisiones

Clras ln_greé'os y Beneficios Varlos

Otros Ingresos Contables No Prestipuestarios

: 3. Menos Ing.__

08 Presupuestarios No contabtesf._' e
Aprovecham ientos Patimoniales
ingresos Derlvados de Flnanciamientos

Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

Ea deberdn inchulr los Ingrasos Contables No Presupuestarios que no se reguiarizaron prasupuestariamente durante &l ejgrcicio
2. Los Ingreses Financieros y olros Ingrescs sa regularizarin prosupuastariaments de aduerdo & s legislacion gplicable

Mira quei Herrera Ortiz Mtra. Martha Patricia P'a'ti'ﬁquierro
p#on de Servicios Administrativos Directora General

Subdirec




’ Instituto Tecnoidglico Supsrior de Cajeme CPOAID4
; Estado Analitico def Ejercicio Presupuesto de Egresos
Clasificasién por Gbjeto del Gasto (Capltula y Concepto}

Dol 01 de Enere al 31 de Diciembrs de 2022

R CUENTA PUBLICA2022
' N Egresos Egresos = . S
H Ejercicio del Fresuptesto por A pmﬁhg;?u:nu al &Tg:::::s::;‘ Modificado ﬁe\iengado_ ?%122:;:2;@ : _Subgfémicio
; Capitulo del Gasto Anual Acumulade : 1
. {1) {2 {3=1+2) {4 ) {553-4)
' i ’ Servicis Personhales 45,520,563 66,228,588 111,747,111 HLM5007] T 100,510,813 452,164
; Remunaraciones a! Personal da Cardsler Permgnente 22,544 583 43,519,501 66,764,083 66,764,063 £6,764,063 0
! Remuneraciones af Personal de Cardcter Trangiioria 0 0 ¢ G o 6
o Remuneraciones Adicionales y Especiales 7,641,625 3,314,461 10,956,088, 10,797 804 10,797,801 158,184
; Seguridad Saclal 7,501,533 ‘3,598,887 11,100,221 14,105,221 9,268,028 g
Otras Presiaciones Sociies y Ecardmicas 7433,084 15,350,560 22,784,024] 22,640,044 23,540,044 243,680
i Previsiongs b b 0 9 ) 0
Paga de Eatimulos & Servidores Piblicos 0 2,778 142,778 142,778 42,178 0
{ Maleriaies y Suministros _ 1,858,108 2507281 4,555,478 4540457 4,640,437 25,042
: ! aoﬁgé?arfﬂal;s do:Administracidn, Ermisidn de Documenlos y Artfculos 584920 584,901 142,850 1,425,820 | 1123429 602
' Alimentos.y Utensiios 79,324 29,574 128,594 128,554 128,694 g
. WMaterias Prmas y-Malerales de Produceion y Comerclalizacitn 0 0 & G b ¢
' Malertales ¥ Arllcutos de Consiruccién v de Raparacion 477,223 586,808 1,084,131 1,064,131 1,064,131 0
Producios Quimicos; Farmacsuticos ¥ de Laboratorio 220,573 69,137 289,511 280,511 288,511 [
Combustibles, Lubricanies y Adilivos 53,649 314,986 375,635 363,135 383,135 18,500
Vasluaria, Blancos, Prandas de Profacoidn y Articulos Depariivos 113,124 137,694 250,818 250,818 260,818 0
Matarlalss y Suminlstros Para Segurkiad ¢ i 0 G [H 0
: Herramientas, Refactlories ¥ Acceserios Mencrds 489,786 834,053 1,323,838 1,326,518[ 1,320,315 3,520
1 Serviclos Genarales. 9,271,832 8,507,804 18,165,734 18,085,234 17,882,982 84,500
Serviclos Basicos 403,162 2,551,300 2,954,462 2,954,462 2,954,462 al
Serviclog ds Arrendamianto 246,348 637,982 884,230/ 564,330 884,330 0
Serviclos Profesionalas, Clenlificos, Técnicos y Otros Servicios 4,939,017 2,756,676 7,735,684 7,760,694 7,700,604 6,000
‘ Servicios Financieros, Bancarios y Comerciates 491,227 86,276 577,503 577.503) BT7.503 0,
! aorviios d instiecion, Roparacitn, Mantonimleio y 1,114,883 1,408,421 2,503,414 252,414 2525414 0
i Servicios de Comunitacin Social y Publicidad, 214,880 138,399 353,259 - 353,259 "363,250; g
: ) Serviclos dg Trasiedo y Viglicos 61,486 408,054 455,590 433.09ﬂ 433,090 36,500
! Servicks Oficialas 17,051 o389 470,247 461,247} A5r247] 13000
: Olros Servicios Generles. 1,723,671 477,563 220%234) | 220129 1,008,962 al
H Tranaferenciag, Aslgnaciones; Subsitios y-Olras Ayudas 50,000 83,232 143,232 113,232 13232 30,000
Transleranclas Intermas y Asignasionss &l Sacior Piibiigo 0 0 o ol o 9
: Transfarenclas &l Rego dsf Seclor PUblico 0 b g 0 b 0
Subsidios y Subvenciones B 44573 44,508 14,523 14,523 30,000
! Ayridas Suciales 60,000 38,708 28,709 98,700 OB, 709 [y
Pansiones v Jubilaciones 0 0 0] i 01
Transferancias a Fidaicernisos, Mandatos y Olros Andlogos 0 G 0 0 0 0
Transferencias a ks Seguridad Soctal ] 8 0 g i i
. Donaivos 0 0 0 ¢ Y Y
B Transfarencias & Exterior 0 g of
Siares Musbies, inmuobles e lntangibles 2135484 8,088,997 10.224,481 2,487,116 2,487,118 7,737,365
5 Mabilirio y Equipo de Adminlstracion 614,448 8,208,336 8,823,384 1,384,035 1,364,035 743,348
;’ Mabifiario y Enuipo Educacionaf y Recreativo 78,085 408,246 481,331 200,714, 200,714 280,617
5 Equipa &, Instrumente! Médico y da Laboratorio 0 Q ] ¢ 2 0
Yehizuios y Equipo da Transports 0 @ 0 o a 8
) Equipo de Defense y Seguridad 0 9 ! 9 0 o
: Maquinaria, Otos Equipos y Herramisntas 1,048,329 -521,622 520,707 503,307 503,307 17,400
Aclives Bioléglcos : i 0 [y 0 o 0
Bienes nmueblos 4 g 0 g b 0
Aclivas Intangibles 397628 1437 399,460 384,080 368,080/ [«
Invarsitn Poblica 0 I f 0 B 0
Cbra Piblica en Blenes de Domindo Plblico 0 0
Cbrer Péblics on Bierias Prapios 0 | o
Proyetlos Produstivos'y Atsiohes deFomento G 1 i
[warsiones Financioras y. Otras Provisiones o 0 g I 0 0
) Invarsianes Para al Foinente de Actividadss Protuctivas, i} 0
: Acclongs v Paricipaciones de Capital 1 0




Campra de Titulos y Vatores
Concesidn de Préstamos

~ Qiras Invarsiones Flnancieras

Parﬁc!pamones v Aporiaciones
. Partig] paciones ;
 portacionies

. Convenios -

Daqda Piblica
Amortizacion da t Deuda Piblica
intereses de ia Deuda Poblica
Comisiores de fa Deida Péblica
Gaslos dd ls Dauda Foblica
Coste por Coberiuray
Apoi/os Finandaros

:Invemlunss an Fidmcomms Mandalos-y. Otros Andlogos

) Prewsmnas fara Ganhngencias y Qifas Eregamcnes Espectalas

soas2nt

8,085,234

5 €3 0 K3 D & e

8,085,234y

O e OO

. 8,065,234

 Boesan

SE3- o CF

[ = N = N W = B~ R

Adéudas de E;arc ring Flscales Anier{ores (Adefas}
O ?ota! del Gasto _ :

93,869,233

152,815,330]

- 8,065.234

inlstrativos - -

' 58346,007|

C_144,816.26




ELVIA CECILIA SALAZAR RASCON
CONTADORES PUBLICOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CAJEME (ITESCA)

Hl. INFORMACION PROGRAMATICA

COLONIZADORES 32, RESIDENCIAL DE ANZA, C. P. 83248, TELEFONOS 6622165021 Y 6622447063,
HERMOSILLO, SON, MAIL: salazarrvasociados@emall.com




. o ANEXQ- .
Sistema Estatal de Evaluacion.. _ L

- Instituto Tegnolégico Superior de Cajlerme. - o
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL © ... =~ . |
Al 31 de diclembré de2022 .~ CUENTA PUBLICA: 20220 " |

‘-

| e K
1" |PROPIOS 25,000,000.00|.
|ESTADO 33,946,097.00} -

' |AMIPLIACIONES /REDUCCIONES - $ 93,041,161.69

- |PRODEP 2021 | 246,000.00]
" |. [CONACYT VALLE DEL YAQUI 100,000.00
| |PRODUCTOS 2,842.64

‘[PROPIOS -1,801,091.97/ -
Mc_smc_anomq;xu; R 151,987{258:3;'_69.

‘| |DEVENGADO - R L. - 14370818838
- |PORDEVENGAR o 897907031

GRAN TOTAL - 8,279,070.31

B .E_I:Tot_al jus-t'ificada--:dé' las partidas con suficiencia asciende a $8,279,070.31

~ VIl BALANCE PRESUPUESTARIO

-1 Porultimo, seaclaran los recursos disponibles en el balance presupuestaric como se enuncian & continuacién:

SUBSIDIO FEDERACION 50,779,044.00
SUBSIDIO ESTATAL 42,115,623.00
COBRE DEL MAYO (EXT ALAMOS) 1,488,221.00
PROYECTO DE INVESTIGACION 100,000.00

' .PROGRA__MA DE RESIDENCIAS: 10,523.02{-

~ Elrecurso disponible en el balance presupuestario proviene de fa suficiencia en Recursos Propios, Estado, Proyecto de

Investigacion Federal, CONACYT y PRODEP, Integracién que ascisnde a $8,279,070.31, explicada en |a fraceion VII. J

EMITIDO ROR:
> =

A EAGUEL HERRERA ORTIZ, MTRA: MARTHA PATRICIA PATING FIERRO.

DN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - DIRECTORA GENERAL

MT
SUBDIRECE)

29




ELVIA CECILIA SALAZAR RASCON
CONTADORES PUBLICOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CAJEME (ITESCA)

iV. INFORMACION COMPLEMENTARIA-ANEXOS

COLONIZADORES 32, RESIDENCIAL DE ANZA, C. P. 83248, TELEFONOS 6622165021 Y 6622447063,
HERMOSILLO, SON, MAIL: salzrarryasociados®omail com




TET O1E10 Ec{ucamén Supenor de Calidad para &} Desarrelio

] _Cuenta plblica 2022

5e cumplié con fa
meta establecida

informacicn
[Meta Anualj

Ne s cuenta con

No sa alcanzd la
metd establecida

0.80%.

103.81%

|nes correspande como ins!ltucion reportar la pate gque aportamos al cumplirm:
Nusstra; institugién proves el dato de matracula atendida al igusl-que todas la

ANALISIS CUAL|TATIVO Eslees un mdlcadur en que la Institucion contnbuye al logro de cobertura de Educacidn Superioren.el estado'de Sonors; Por lo tanio;
ente de nuestra cabeza de sector gue es la Secretatia de Educacion y Cultura;
s otras IES para alimentar-esie indicador,

Eficacia: .

Se cumplié con la
meta establecida

No.se cuenta con
informazidn
{Meta Anual)

No se alcanzd [a
metd esteblecida’

‘ 12:51%

ANALFSIS CUALITATIVO Este indicador mide s ag:abaclo:; el Inktitucion de el superinr {fin superioryde la. Secretara da Educac;on y Gultu!a, esel iR

Gtime al que s& contritiuye coma. Institacidn de Educacrén Sus:eriur, Forlo tanta, e corrgiponde .- il huesira cabéza deseoier.

Eficacia:

Se cumphid con fa
" meta establecida

| Bisense

;

No se cuanta.con.

informacion
{Vieta Anual)

No se aleanzd fa
meta establecida”

100.00%

93:30%

Causa:

No'se logrd la meta diebido & que’ exlsle un programa. éducativo que a esta fec:ha no se ha acradxtade, alin se ancuenb*a en revis:én y s€

estd en.espera de los resultados

Efecto:

No centar con fodos fos progeamas educativos de calidad, Baja competitividad en el estado.

Conltribucién-af Fln:

Contribuir al desarrolio humano de Sonora mediante el acceso de los | jovenes da 18 & 22 afos en Sonora a ung édicacion superior de

calidad y pertinente para el al logro de las competencias necesarias v su desarrollo profesianal.

ﬂficargia:

Sa cumplid con'ia
meta estableclda

No se cuenta.con
informacian
Meta Anual)

No sz alcanzd la
meta establecida’

100.00%

88.80%

Causy:

Se encuentia en pfccesu de acreditacin de fa carrera de-Ing. en Geoclencias que ha esia 1echa no, sea temao %as resuﬁadas por el

Qiffanismio acreditador

Efecto:

No cantar con'totlos los programas educativos de calidad, Baja compeiitividad en el esfado

Contribuclén al
Propdsito:

Contribyir al-desarrolfo humane de-Sonora mediante ef acceso.delos iévenes de 18 a-22 afios.en Sonora auna educaclon supenor de

cahdad y periinenta pard el allogro e |as toimpetentias nétesarias v su desatrolio profeslonal,

Eficacias;

Se cumplié ton la
meta establecida

Mo se cuenta con
informacion

Naose slcanizd Ia
meta establecida

27.27%

134.65%



{Meta A_nuai}

Catiza:

Efacio:

Refacidn con af
-compenentar

La meta programada iniclalmente: Percentaje de Docentes con Grado da Daclor, para el ciarto rimestre delafio 2022, se superd debide
& que, al momento de realizar la programacién anual, ne se habia considerado atos profesores que nd habian entregado su titulo de
doclor. Es asi yue una vez teniendo e registro de 1as evidendlas con grade de doctor, se consideraron, o cual hizo que este indicador
subiera notablementes.

Itattos

Lt S

Se cumplid con s No se cuenta con No se alcanzé la

mets establecida informacién meta establecida 88.02% 113.61%
{Meta Anual)
Causa:
.. Efocto
Relacldn con el

sompenente;

Se _iogré'la meta fortaleciendo a fos docentes con ourses de actualizacion, capacitaciérn y formacién.

: i vl Bl
Eficacia; Se gumplié con I Né& se cuenta con No-s@ alcanzaila
mata establecida informacidn meta estabilecida | 226:67%

{Mats Anual) |
‘Causa:
Efecto:

Relacidn von ofjSe supard |a metx ya que ITESCA cuenta con gran infusncia hacia el exieror y por ello sea logrado taner AUEVeS CONVenios con
components:ldiferantes empresas y erganismos

articipa en actividad apartivas

Eflzacta: Secumplidcon la No s cuenta con No s& alcanzo ia
meta establecida Informacién meis establecida 700 118.43%
{Meta Anual)
Causa;
Efecto: ) . .
Retacidn con el{Gracias a la promecién @e los masstros hacla jos alumnos en participar en estas actividades, asi como e s& retomaron las achvidades.

sompanenie;

presenciales-en la institucion, se logrd superar la meta programada

w

clbid

Eficacta Se cumplid con la Na se cuenta con No se alcanzd la
meta'establacida infarmacién rigta establecida: 4 100.00%
(Meta Aoual)
Causa )
Efecto’] )
Refaclon con el Sea logrado mantener (05 reconacimientos en el cumplimiento de las obligaciones por parte de la Institucién

componente;

tneics

Eficacia:

No se alcanzd Ia.
informacion meta establecida

{Meta Anual}

117.46%

Causar

Efacto;

Ralacids con el
componarite;

Gracias a los esfuerzos de trabajo y promocion que ha realizado ITESCA se logrd capiar una mayor cantidad de aspirantes (450"
aspirantes de nusve ingreso de 13 soliciiudes) gue presaniaron s solichud para Ingresar a ITESCA,
s e e - e o .

in

o se cuenta cen
infarmacién
(Mieta Anual)

Se cumplié conia
meta astallecida

No se akcanzd fa
mata estatdecida

47.73%




Causa:

La meta Indica de eficiensia terminal, programada para el cuarto trimestre del afio 2022, consiste en una estimacién que se reallza con
base en el comportamiento del nimero de agresados de ls Institucién, sin embargo, T méta sufre variaciones respecto 'z o programado
ya que muchos estudiantes no regresaron a raiz de ta pandemila; por lo-tanto los egresos fusron menores. Adiciorial, no sa puede
precisar con exactitud la cantidad de egresados qua sa tendran. Es decir, la-programacion de esia meta se realiza como uni astimagion
solamante, basada en el histarico g8 egresados: por semestre. En este afic la meta era alcanzar un 47,73% en.elindice de efiglencia
terminal, sin embargo, porla-santidad de sgresados (350) durante el 2022, la-meta no se logré, alcanzands. solamente un 445,

Efecta;

Manor capiaclin da ingresos propioe institucionales. y mencr posiaionaniiento-instituefanal;

Relaclén con el
campsienta:

El contar cen matricuta atendida e un inditador do que se ofrece servicos educalives.de calldad, pertingntes; incluyeates e of Surdel.
Estado dé Sonora,

Eficacia:

o s¢ cuenta con
informacidn
{Meta Anual)’

Secumplié con 13
meta establecida b

No'se alcanzé |a
meta establecida

98-01%

Causa!

La meta programadia iniciaiments para el indicador: Eficiencia da Titulacion, talendarizada para &l suarte trimestre del afio 2022,
consistia en alcanzar un 86.57% de titulacién, sih embargo, & fiujo de estudiantes en procese de titulasidn se vio afectado a.ralz.de Ia
pandemia generada por ef COVID 19, los processs inicialmente se detuvieran ante Ia incertidursbre de gémo operar bajo unnuevo
enguema virtual, por tal melive, hubo ugs decremento en comparacian con los aflas apteriores en ef nimero de fitwades (342 solamenta),
logrando alcanzar un 84,85% de litulacion.

Efecto:

Disminucin de Jos-alumnos tulados

Ralagidn con el

El poreentaje de titulacion, es un indicador que s refleja que se ofrecen servicios educativos de calidad, perlinentes, Incluyenies-en &

sompanente:

Sur-del Estado de Scnora v que.se esld posicicnado institucionalimente.

No se gleanzd ta
méta eéstablecida

No s& caenta £on
trformacian
{Meta Amal}

Se cumpl id.aon Ia
meta-establecida

153.40%:

Causa:

Efecte:

Relacién con el
camgonente;

La mata prcgramada imcialmente para-élindicador: Proporcign de:Profasores deTienpo Completocon perfil deseable: ?RGDEP,
calsndarizada para el-cuarto trimastrs dsi afin 2022 consistia en alcanzar un 84.55% de profasores con perfi ?RODEP sl embargo; los
resultados obtenidos en e! afic fueron favarables al Incrementar 3 B4% 48 dduards o lo programado, eso hizo qué'se’ supbiara.lameta
més-de o caléndatizade para este afio,

Eficac[a:

i\la 5@ CuRnia con No sealcanzdla

Se cump!ié con fa
meta establecida informacion meta establecida 55.15% 134:69%
{Meta Anual}
Causa:
Efacto:
Relaciérl;::t:l Se logré Incrementar 8f numere de participantes de PTC y elecycion de proyecios de invastigadion en #f ejércicld 2022
comp! . -

Eﬁcacla Se'cumplid con la Neose cuenta con No se-aleanzd fa
meta establecida informacién meta establacida 97:35% 102.73%
{Meta Anual),
Causa’ )
Efacto:
Rélasion con el

sompohented

Eﬁcacla:

No se cuenta con No se alcanzd fa

Se cumplié con la
meta establecida informacidn meta establecida 97.35% 102.73%
{Meta Anual)
Causa:
Efecto:

Relagidn con el
componente:

Se cuenta con 120 empleados agministrativos capszilados en temas refacionados con fa [uaidad de géners de una plantiia de 520




Nose aicanzﬁ_la
mets establecida-

Np $6 cuenta con. ;
informacian

Se'cumplidconda
" metgestablectda

9i.43%

100.94%

conmponante:

[Meta Anuat}
Causa:
Efacto:
Relaclén con ¢l Superamos Hgeramenta la meta ya que ITESCA lens gran vinculacien con diferentes ampresas que garantizan que los alumnos en su

ullime semestra pusdan aplicar los conoclmientos adquiridos durante sus estudios.

Naose alcanzd la
msta establecida

Mo se cuenta con
informacion
(Meta Anual}

Se cumplié con la
metea establecids

66.77% 94,42%

Causa:

|4gresados fueron manares,

La mela sufre variaclones respecio a in programads ya que muchos esiudiames ne regresamn-aralz de la pandamia p::r fo, ANk lois

- Efacto:

. llademanda de los serviclos educativos baja,

Disminuye {2 percepcion de gue s, necesario cantar con estudios profeslohales para obtenar un amiplaa bien remunerado ¥ par Ia tanto

Relacidn eon gl

La vinculagién oor ol mercady laboral an.el &mbito de la sducaciin supancftecnc;lémca a5 necasaria p lograr iha educaaién a

cbm'ponent's

::a!idad a;ustada ales nemsidades da §as sccledadas ven la cual e foments al asp%riiu creat{vc oA de GG misn soctal, -

Hose alcanud la

N0 se clenta con

Efigacia; Se cumplid conla : o
meta establecida infarmacién meta establecitda 2476% 198_;'50%:
{Meta Anual) ‘ o
Causa:
Efacto:
Relacidn con el{la mata.soio aplica para los alumos de 1er y 2do semestre por lo que s& haciendo los. esfuerzos importantes para aumentarla; matﬁcula
de puevo ingresa en |a institucidn v asi poder incrementar s partsmpamén de ios alumnos en estas act vlﬁadea

somponants:

VAN

Nose cuenta con

Eficacla: Se cumphé ¢on la No se akanzé la
[  meta establecida informacisn reta establecida; 14:29% 177.25%
' {Meta Anual} .
“Causa:
Efecto;
Relacidn con el Se superc la meta, pracias « fog asfuerzos de vinculacion qUE se Tealizaron para ferentas que'las ylds alemnas participen e
_-components:|Bolividades pardsscolares

Eflcacla

No se alcaﬁzd la.
mata establecida

No se cuenta con
informacion
{Mata Anual)

Se cumplid con fa

meta estahlecida 30 83.33%

Causa:

Se proyectd un total de 30 alumnos considerando la participacidn de 1 alumne por proyecte, tomando-en cuenia -que por. semas!re en
promadio se programan airededor de 15 proyestos, dande un totalde 30 proyectos.al afo. No se logré la meta 6 -aksmno
indicadas en el primer y cuarto trimestye corresponden:aliniels de Jos prayectes enios semestres’ ‘enero-mayo y _s(o-dic:embre 2022
respectivaments; por lo que ef segundo y-guarte TRIMESTRE s¢- Téporiard €y €, debido a gize no Ray un aumeénts en los alumnos
pamc:pantes yaque ESTARiAN trabajando los mismos alumngs desdelel imcfm del samestis

Efecto

emeste rubra,

Al tenac menar numero de-esludianies participando'en proyeotos.de Inviestigacion, se-esté disminlyendala participacion de‘estudiantos

Reiacion con-al

componenta;

L.05 estudiantes participantes en proyactos de investigacidn, es unindicador que hdbla de i cap'acidad'x_a:dadémiéé de.las y los-alumnos,
y que porlo tanto, refleja que estdn ery una institucitn en donde. se ofrecen servicios educativos de calidad, )




- Secumplid conda

Neose cuenta con

No.se alcanzé s ‘ S S }
- meta estai_a!ecida.:__ 1000096 100.00%

. hetd establecida’ informacion
o {Meta Anual}
© Cauds:
Efecto:
Relacion con el

L componarite;

Se 'dié_cump_limlento ¥ atencién’a las 4. auditorias (2 Infernag ¥ 2 exterias) en el 20_22.

Nose cuenta con
infotmacidn
(Meta Anig))

N aleanzols f
migta: estzbiecnda,

10526%

- Causaf”

¢ Efecta:

Relacién con el
components:

Porzentaje obienide de manpera timestral
solicituiies recibidas en le portal

pars el Portal de Transparencia institucional-Lo ceal se-logro’ el 100% de:dumplimientt a'las
de transperencia,

Efleacia:

Se cumplid con la
_mata establécida

No se cuenta con
informacién
(Meta Anual)

Nose alcanzdia.

meta establecida: | - 190_(}(}%. a0 7-1'0;{11-00%

" Causa:|

Efacto:

Relaclin con el

Calificacion obtenida por fa Secretaria de Haclends en los informes mestales fmancieros enviados, Sg logro el 100% del .gu_mbl§mianto ‘

respectt:» alo pregramado

comaonante:

1.8 deberé agregar Ias tablas necesaﬂas patacada; compcnente ¥: actividad 3 :
2. los campos META ANUAL v %-DE AVANCE deberaﬂ calnmd:r con Jos. campos cfei miserto nombre repartados enel ETCA—III-OS




