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Informes sobre la situacién presupuestal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015

Con Fecha 29 de Abril de 2016 emiti mi dictamen sin salvedades sobre los estados
financieros basicos del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, al 31 de diciembre
de 2015 y por el afio terminado en esa fecha, incluidos en los cuadernillos y archivos
electronicos entregados a la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Adicionalmente revise la informacién complementaria que se incluye en este informe relativa
a la situacién presupuestal la cual fue revisada en funcion del estado de resultados
presupuestal del Organismo que se incluye en las notas a los estados financieros y unicamente
se considera para dar seguimiento al ejercicio presupuestal, indagando sobre la justificacion
de las variaciones con respecto al presupuesto autorizado del Organismo y, se considera que
dicha informacién complementaria a la que aparece en los estados financieros basicos, no se
considera necesaria para la interpretacion de la situacion financiera, los resultados de sus
actividades, las variaciones en el patrimonio y los cambios en la situacién financiera del
Instituto de Seguridad Publica del Estado, por el ejercicio presupuestal que termino al 31 de
Diciembre de 2015.

Antecedentes

Mediante Decreto de Ley publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,
numero 38 del 11 de Mayo de 1963, se cre6 en Cd. Obregdn, Sonora, la “Escuela de Policia”.
Posteriormente segun Boletin oficial numero 5, el 16 de Julio de 1984 se realizé una
reestructuraciéon importante para transformar la “Escuela de Policia” en “Instituto de Policia”,
cambiando su domicilio fiscal a Hermosillo, Sonora. Mediante Boletin Oficial No. 53 seccién
II de fecha el 30 de Diciembre de 1996 fue aprobada la nueva Ley No. 255 de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, donde se establece la creacion del Instituto de Seguridad
Publica del Estado como un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

El 17 de Noviembre del 2003 El Ing. Eduardo Bours Castelo, Gobernador Constitucional del
Estado, en la ceremonia del 40 aniversario de fundacién del Instituto de Seguridad Publica
plantea la visién del ejecutivo acerca del nuevo papel que le corresponde desempefiar al
Instituto en el periodo del 2004-2009. Un mes después, el dia 18 de Diciembre del 2003, en
el Boletin Oficial se publican el Decreto nimero 53 seccién II, que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Publica para el Estado, agregando a su
denominacion la palabra “Superior”, quedando como Instituto Superior de Seguridad Publica
del Estado. :



Ejercicio Presupuestal

El presupuesto de ingresos y egresos autorizado, para el ejercicio 2015 ascendié a
$73,885,818 mas sus ampliaciones igualmente autorizadas por $9,162,432 corresponden al
presupuesto modificado por un total de $83,048,250, cuyas variaciones fueron analizadas en
cuanto a su origen y procedencia por cada uno de sus rubros y se ejercid bajo los siguientes
conceptos y cantidades:

Andlisis de Variaciones Presupuestales:
Ingresos presupuestales

La diferencia de $2,563,969 entre los ingresos presupuestales contra el real ejercido en los
conceptos de subsidios federales y estatales, se deben a:

- En el renglon de ingreso propio increment6 $7,702,068, ya que hubo una ampliacién de
recursos a través de programas que la Entidad logré contratar con municipio y el estado.

- En el rengldn de participaciones y aportaciones disminuy6 en $643,679, debido a que parte
del recurso no fue entregado en 2015 sino hasta 2016, basicamente para el pago de
asimilables a honorarios.

- En el renglén de ayudas estatales hubo una disminucion por $4,494,420, que se debid
principalmente a que recursos humanos del gobierno del Estado no ha pagado a ISSSTESON
las retenciones que ha efectuado a los trabajadores de la Entidad de algunos meses de 2015.

Egresos presupuestales

El Egreso ejercido real excede a lo que originalmente se tenia contemplado por $526,545,
esto es debido al incremento en los costos de los Servicios Generales principalmente; de los
cuales $354,000 por concepto de capacitaciones que no se dieron, recurso que de regresara
en 2016. El resto de la variacién se debe a becas que no fueron entregadas en 2015 y se
entregaran en 2016, lo cual se someter4 a aprobacién del Consejo Directivo.

Pasivos sin presupuesto

Esta partida no aplico para el afio 2015 al Instituto de Seguridad Publica del Estado
(ISSPE).



'so[e1sandnsa1g SSUOIOBLIEA OP SISI[EUY 00D ISE ‘Sauolonumisi(] £ sojusumy ‘opezuomy ojsendnsai - :94n[our JOLIS)UE 0Ipens [q

0LZEV'T9L'6 } sajuapaoxg sosaubu)
%E0L 16'896°C9S'Z  |16°98L°6FP 9L 15°261'569°08  |0L°0SZ 8¥0'CE 0LZEVZOL'6  |00'818°588°EL [ejoL
SoluaIwBUBULY 8p sopeaus( sosaifu)  ©
L e o B . e PR S3IVLVIS3 sepndy ses0
%9/ €T 0TV vy b-  |11'669'tv8E YL L1669'V8E' vl  [9€262 /€2°91 YO L9€'IvL'e-  |00'0ZL'6/8'8L | sopigng ‘seuoueutiey secuoisues) T
$3TVY3Q34 sepniy seqQ
A soipisgng ‘sauoweubisy ‘sewuassjsuel €
%/6 01'6/9'€H9- 06'926'¥SS'€2 00959861t  |00959'86L'¥Z  |000 00'969'861 '+ sauopepody A souopedoyed g
%GEl v2'890'20L'L  |¥Z011°01G'8E vULVR'LLL'ECY  |PLAv8LLL2E  |vL662°€0S 1L |00°ZH0'808°0E SOIAG A SaUalg ap SEJUaA Jod sosalby) |
(115 =6) (L-5=8) (s) ) (2] (z+ 1 =¢) @) (1)
fenuy [enuy -o+) fenuy jeuibuo
3:__“.:cw. s _M,MMan ﬁ:&SMM.Mﬂ:woox opebuanag OpEJYIPOW SAUOIIINPIY opewns3y sosaibu) so| 3p soiqny
VP % A UORBLEA ) sosaibu| sosaibuj A sauopendwy sosaibu
(sos3d)
S10¢ P 3alquiaidig ap ¢ |e o1du3 ap 10 120
0Odv.is3a 1340 vaINand dvadiRinN93s 30 ¥Ol¥3dNS OLNLLLSNI
sosaibu] ap osyeuy opeysa
uoldenjeA3 ap jejejs3 ewalsis
3IT%e508s ol 1S°L61°569°08 $ S91qEIU0)) S0SAIBU] [E10]
LET6S § S0SaI3U] SONQ
SOOI h S :ordo1g 0 sa[eisandnsaid ON S9[qeIuo)) sosaI3uy (+)
959861 HT S -dSVd 0 $3[qeIu0)) ON saeisandnsaig sosa1duy (-)
0L FSEHT S ‘Teersy
1S°L61°S69°08 soreysondnsaig sosa1dug

:(sordoad sosaasSui 3 soipisqng) op1I3fd o)sandnsaag

SHTTIVINOD A SOIIVLISINdASTAd SOSTAODNI SOT TAINI NOIDVITIONOD




SOJUQWIOPA] ‘so[e1sandnsald SaUOIoBLIB A 9P SISI[EUY ‘SUOIONUIWSI(] A SOUswMy

opro1a(g oisandnsarg £ ojsen) [ap S9[qEIUO))
‘opezLIoiny 01sandnsald - :9AN[oul JOLISIUR OIPENd [F

%66 ¥8'S¥S'9ZS 1ZTY9'692'SL [9Z'¥0L°1ZS'T8 [01L°05Z'8P0°C8 |0L'ZEY'ZOL'G  |00'8LB S8R CL ojse9) [p el
%001 000 0P’ 8EL'EE 0v'928'es 0 9¢8'¢S Sy 18L'¢ve- 58'109'G6¢ sajqiuel) 8 sajgaNLIL] ‘SaKgaNKY souSlg 0005
%G8 LE°66V'GP1 0000628 00°00S L¥8 L€ 666°266 £9°000'L- 00°000'000'} ESY |4
? sefQ) A soipisqng  ‘souopeubisy  ‘senuassjsuel) 000
%66 Gl'GlLvIE 029/1°/LL'vE [€9VOC'VES' LE |8 08E'202'8E |0€ €8S'02E'8  |80'261'188'6¢ SO[RIAUIY soIaS  000E
%00+ 210189 81°6€0'62E'61 |0P'S8S YPECT |2 9SK'1SE'ZT [L9641'EK9'L  |SPOL9I0L YL SOQSIILING A SOfeUBiB  000T
%001 000 £€8/85Chy I |€8/8SChY IC [€8°/8G Chb LE |618PL'TGG9- |29 9EL V66 LL §8[BUOSISd SOOISS 0001
(e =6) (v-c=8) (s) 7] 1 (e+=g) @ ;] ) o1seo [op ojnyde)
lenuy fenuy fenuy lenuy
oo..“.n.« o oppuafaqng opebed opebuanag opeoyIPOW AM“M"“H_ME% opeqoidy ojsandnsaud |ap opIaf3
v % sosalb3 sosaiby sosaub3 ! welydury sosaib3
(sosad)

S10C 3P 2iqualdig 3p L€ e o13u3 ap Lo 18

0Qgv.is3 7130 voinand avaikino3s 3d YORIZdNS OLNLLLSNI

{oydaouon A ojnude)) oyses |ap 03alqo Jod ugioeaiseld
sosalb3 ap o)sandnsaid 0191919[3 |3p 0olljeUY Ope}ST
UoI9eN|BAT 3P |eje)s3 eWa)SIS

T9°€S0°TL8 T8 $

9L SLT SOV
(0+'928°CS)
9ZVOL1TS T8 $

S9[qEBIU0)) SOSAITH 210,
soreisandnsald ON s9[qeiuo)) sosa13q (+)
s9[qeIu0)) oN sofeisandnsaird sosai3q (-)

soeysandnsarg sosa13qg

SHTAVINOD SOLSVD SOT A SOIIVLSANIASHAd SOSTADA SO'T HIALNT NOIDVITIONOD



Analisis y cumplimientos de metas y objetivos

Y la suma Resumen de metas programadas, alcanzadas y grado de avance:

Denominacién/Objetivo Metas Metas Grado
Programadas | Alcanzadas | Avance
Anual Anual Anual
Meta .1 . II'lfilc.e de cumplimiento del programa de 100 51 51%
capacitacion inicial
Meta 2 Iqqlce del cumplimiento del programa de 8013 4780 50%
actualizacion
Meta 3 .Indl.c’e del cumplimiento del programa de 69 0 0%
especializacion.
Meta 4..I,ndlce de cumplimiento del programa de 1274 744 58%
evaluacion.
Meta 5. Indice de cumplimiento del programa de
evaluacion de elementos de empresas de seguridad 640 188 29%
privada.

Meta 1: Indice del cumplimiento del programa de capacitacion inicial. (51%)

La variacion en el cumplimiento de esta meta se debe a factores que lograron que un universo
muy pequefio atendiera la convocatoria emitida, tales como el indice de aprobacién en C3 y
la disponibilidad de elementos.

Meta 2. Indice del cumplimiento del programa de actualizacién. (59%)

La variacion en el cumplimiento de esta meta se debe a la disponibilidad de los elementos de
las Direcciones de Seguridad Municipal y Estatal; asi como también la meta programada para
capacitacion de 900 elementos de la Policia Federal fue cancelada en su totalidad, esto debido
a acuerdos directos de esta corporacion.

Meta 3. Indice del cumplimiento del programa de especializacién. (0%)
El SESNSP emitié lineamientos para llevar a cabo esta capacitacion, con sede en el estado

de Puebla y Veracruz, la variacién en el cumplimiento de esta meta es debido a la
disponibilidad de los elementos.



Meta 4. Indice de cumplimiento del programa de evaluacion. (58%)

La variacion presentada en esta meta recae en que el cumplimiento de ésta depende de las
solicitudes que realicen las corporaciones tanto Municipales como Estatales, por lo que segun
estas, no hubo disponibilidad de los elementos para poder realizar la evaluacién y
capacitacion.

Meta 5. Indice de cumplimiento del programa de evaluacién de elementos de empresas de
seguridad privada. (29%)
La variacion presentada en esta meta es debido a que el cumplimiento de ésta depende de las

solicitudes que realicen las empresas de seguridad privada, por lo que no depende del
Instituto el cumplimiento de esto.



