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DESPACHO DUARTE BERUMEN, S. C.
CONTADORES PUBLICOS

corresponden al periodo revisado y que no se incluyan transacciones de
otros afios.

» Comprobar que los gastos estén adecuadamente contabilizados vy
presentados, de acuerdo con principios de contabilidad gubernamental.

> Que cumpla con requisitos fiscales y que se hayan observado las
medidas estabiecidas para su erogacion.

Procedimientos aplicados:

> Elaborar sumaria de egresos comparativa con afios anteriores y con
presupuestos.

» Cotejar saldos de sumaria contra auxiliares.

» Analisis selectivo, revisando comprobantes y documentacion de soporte.

» Observancia de las leyes y reglamentacion aplicables.

El saldo al 31 de Diciembre de 2013 esta integradd como sigue:

DESCRIPCION ‘ Diciembre
2013
Servicios Personales ' 72,811,986
Materiales y Suministros 2,616,918
Servicios Generales : ~ 6,031,863
Otros gastos 17,901
TOTAL 81,478,668

XIt.- INFORME DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO PROGRAMATICO

La Entidad formula presupuesto para cada afio, a fin de cumplir con sus

. objetivos. El registro de las operaciones se afecta en cuentas tradicionales de la

Contabilidad Gubernamental de ingresos y Egresos ademas formuia un informe
de situacion presupuestal

Al 31 de Diciembre de 2013 el presupuesto presenta las siguientes cifras:

DR. AGUILAR 27, COLONIA CENTENARIO
HERMOSILLO, SON. (662) 212 6354 Y (662) 150 9622 CELULAR
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b A
Presupuesto de Ingresos | Presupuesto | Ejercidoal 31| %
Autorizado Diciembre

2013 2013
Ingresos Subsidio Federal 57,287,842 57,287,842\ 100
Ingresos Subsidio Estatal 23,802,000 23,802,000 | 100
Ingresos propios Planteles 8,988,466 8,988,466 | 100
Otros ingresos 631,371 0
TOTAL 90,709,679 | .90,078,308| 99 !
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Presupuesto de Egresos | Presupuesto | Ejercido al %
Autorizado 31
2013 Diciembre
. 2013

Servicios Personales 77,291,389 | 72,811,985 94
Materiales y Suministros 4,013.189 2,616,919 65
Servicios Generales 8,636,259 6,031,863 70
Bienes muebles inmuebles 737,471 151,579 12
Total 90,678.308 81,612,346 90

La diferencia que existe entre el total de egresos del estado de resultados y el
presupuesto ejercido, es por la cantidad de $ 133,678, se integra de la siguiente

manera:
Depreciacion del ejercicio que no genera flujo de efectivo (17,901)
Adquisiciones de bienes de active fijo en el gjercicio, no

Registrados en resultados 151,579

Importe neto

XIIl.- INFORME DE OBJETIVOS Y METAS

Se anexa reporte de cumplimiento de metas al 31 de Diciembre de 2013,
preparado por la Administracion de la Entidad. ‘

L 0 Duarte Berumen
Cedula Prefesional No. 302909

DR. AGUILAR 27, COLONIA CENTENARIO
HERMOSILLO, SON. (662) 212 6354 Y (662) 150 9622 CELULAR



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVTOP 03

CUARTQ TRIMESTRE 2013
ORGANISMO:
mrem————— —
ASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves METAS
= -
= = £ ] ‘ CALENDARIO REALIZADO
g8 ¢ m g g [Actividad o DESCRIPCION c_““man_wwm ORIGINAL | MODIFICA TOTAL' %
WoOLEIZ|E (W (g | Pronee | vew ANUAL 0O ANUALL (L | e, | . | o, | oo | s | o, | v, | AcUMUL | avance
ic N N N . - . A N P
@ ] - ; ADO | FISICO
1 DIRECCION GENERAL
3 DESARROLLO ECONOMICO
31. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
. EN GENERAL -
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEQ
4 SONORA COMPETITIVC ¥ wcm._.ng,w_..m
41 SONORA COMPETITIVC,
4101 FORMACION Y CAPACITAGION PARA LA COMPETITVIDAD
4101002 |SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
1,1 [Sesi6n de la Junta Directiva EVENTC 4 4 1 1 1 1 1 9 1 1 4 100,00
1,2 |Reunién de Direclores EVENTO 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00
1.3 |Resumen Ejecutive Mensual de Actividadaes DOCUMENTO 12 12 3 3 3 a3 3 3 3 3 12 100,00
1,4 |Dirigir y Coordinar los Proyectos Estratégicos del ICATSON INFORME 4 4 X 1 1 1 . 1 ’ 1 4 4 100.00
1,5 |Integrer, Operar y Coordinar el Patronato de! ICATSON DOCUMENTO q 1 1 1 1 100,00 -
Dirigir y Ceordlrar la Oparacidn del procese de Certificacidn del
1.6 Programa GONOGER INFORME 4 4 1 il 1 1 1 1 1 1 4 100.00
1.7 |Asistencia a Reuniones Intamacionales EVENTO 2 2 1 I Q a 0 0.00
1.8 |Asistencla a Reunionas Naclonaies ICAT'S EVENTO 2 2 1 1 1 1 2 100.00
1.08 |Asistencia a Reuniones Reglonales ICAT'S EVENTO 2 2 1 1 1 1 2 100.00
2 UNIDAD JURIDICA
3 DESARROLLO ECONOMICO
. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEC
4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITAGION PARA LA COMPETITIVIDAD \
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
2,1 " |Realizer Reunicnes de Asescria Jurfdica con Directorss de EVENTO 18 8 4 z 4 4 4 4 4 o 12 75.00
Area ’ o
22 |Rev acién y modificacion en su caso, del Manual
para [a imperticidn de cursos CAE, UOocg_.mzqo 1 ! ! 1 ! 10002
2,3 |Revisién, Actualizacion v Realzacidn de Reformas en su caso, -
del Reglamanto Inferior del IGATSON DOCUMENTG 1 ! ! ! ! 100.00
2.4 ]Revisién de convenios para la Imparticion de cursos-de
capecitacien DOCUMENTO 80 80 20 20 ) 20 20 18 16 21 18 70 87.50
2.5 |Elaboracién de contratos yfo convenios Instilucionalas DOCUMENTO 10 10 2 3 3 2 8 3 3 0 14 140.00
i 2.6 [Realizer procesos de Licitacidn COCUMENTOQ 2 2 2 2 2 100.00
2.7 |Elaboracitn de actas administrativas DOCUMENTD 4 4 1 1 1 1 1 o} 1 1 3 75.00
2.8 |Atencién y Seguimiento de juiclos entablados en contra del
ICATSON DOCUMENTD 10 10 2 3 3 2 2 3 2 2 9 90.00
2.9 ISeguimiento a asuntos juridicos internes DOCUMENTO i2 12 3 3 3 3 3 3 ‘3 3 12 100.00
3 DIRECCION ACADEMICA
3 DESARROLLO ECONOMICO .
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EVTOP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE-AVANCE PROGRAMATICO

CUARTO TRIMESTRE 2013
ORGANISMO:
e e e
ASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves NMETAS
= -
a - & @ T CALENDARIO REALIZADO
8|5 g S | £, lnctividadoe DESCRIPCION :_._“__,_mw_wwm -ORIGINAL | MODIFICA TOTAL %
UR E| s 2 |er m £ E | proyecto Meta / ANUAL Do anuaLl 1er | 2do. 3er. 4to, 1er. 2do. Jer. dto. acumuL | avance
@ | - F & & i TRIM. TRIM., TRIM. TRiIM. | TRIM. TRIM. TRIA, TRINM. ADO FISICO
31 ABUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES ¥ LABCRALES
EN GENERAL '
3.1.02 : PROMGVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEQ
4 - SONORA COMPETITIVO 'Y SUSTENTABLE
4 SONGCRA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
3,1 |Seguimientc de la Atencién a la Demanda INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00
3,2 |Capasitacién de Instructores (Semans de Capacitacién) INFORME 4 4 1 2 1 1 2 1 4 100.00
3.3 Jsegumlento de la Evaluacién Decente INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00
3,4 |pisefio y Actualizacion de Programas de cursos CAE PROYECTO 20 20 5 & 5 5 5 5 5 53 20 100.00
35 |Disefio y Elaborackdn de Manuales de Capacitacién para Cursos CAE DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00
3.8 |Certificacién de Personal Administrativo y Docente (CONOCER) DOCUMENTO 1 1 . 1 1 1 2 200.00
3,7 Vvalidacién de Aplicacién de Insttumentos-de Evaluacidén ROCO PERMISO 200 200 50 50 50 50 53 44 112 65 274 137.00
3.8 |Seguimienta af Programa Educativo Valores REPCRTE 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00
3.9 Jasignacion de Documentas de Certificacién de curscs Regulsresy Extef DOCUMENTO 8 a 2 2 2 2 2 2 2 2 8 100.00
3,10 |Elaboracién de COCD-00 (Reporte de uso de documentos) REPCRTE 16 16 4 4 4 4 4 4 4 4 18 100.00
3,11 |Elaboracldn de Estadisticas Basicas DCCUMENTO 14 14 7 7 7 7 14 100.00
3,12 validacién de Plantillas DOCUMENTO 2B 28 7 7 7 7 7 7 7 7 28 100.00
3,13 |Seguimiento 2 |a Elaboracion de Documentos re Certificacion [Supervl INFORME 28 28 7 7 7 7 0 o} o] o Q 0,00
3,14 JCoordinatlon de Académias de Especialidades {Revisicn de Planes Aca INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00
3,16 ]Asistencia a Reunlones Nacionales ICAT'S INFORME 2 2 1 1 .0 1 1 - 50.00
3,16 |Asistencla a Reuniones Regionales ICAT'S . INFORME | 2 z 1 f 1 o .0 0 0.00
3,17 |Supervision a Unidades de Capacitaclén : INFORME 12 12 3 3 3 3 3 2 0 ¢} 5 4167
3,18 JActualizacian da Instructores DOCUMENTC 4 4 .2 2 2 2 4 100,00
DIRECCION DE PLANEACION
4 DESARROLLO EGONOMICO g
3] ASUNTOS ECONOMICOS, COMERGIALES Y LABORALES
. EN GENERAL
3.1 , PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEG
31.02 SONGRA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
4 SONCRA COMPETITIVO
41 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
4101002
41 Wﬂvﬂqmmn_o: y Organizacién de la informacién para: la Junta DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 9 5 1 . 4 100.00
4,2 |Elaboracién del Programa Cperatlvo Anual DOCUMENTO 1 1, 1 1 1 100.00
4.3 |Seguimiento del Programa Operativo Anual DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00
Cumplimiento al Programa Anual de Infraestructura ¥
44 1Equipamiento el ICATSON DOCUMENTO 1 1 1 1 1 109.00
Cumplimiento al Programa Anual de Ampliacion de la Cobertura )
45 |tucativa del ICATSGN DOCUMENTO 1 1 1 , 1 1 100,00
Seguimlento y ectualizacién da la Matriz de Desempefo
58 |instituionat de Indicadores de gestién (SIEGESON) MATRIZ 4 4 ! ! ! ! ! ! ! ! 4 100.00
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EVIQOFP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CUARTO TRIMESTRE 2013
QRGANISNO:
st e
ASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves METAS
(=]
ol £ 3 B . CALENDARIC ~  REALIZADO
St § | B Actueedo PESCRIPGION eandE | oriGinaL |moDIFICA ) ” o | = ; » ; o | TOTAL | %
v E1E| 2 |er| B |E5 | Provects | Meta ANUAL DO ANuAL| e o " o | e o o " | acumuL | avance
i w = -
i & o 3 ) TRIM. TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM, TRIM, ADD FISICO
Seguimiento y actualizacion de |a Matriz de actividades e
47 43&02_23 de resultados del Porgrama Anual {PA) MATRIZ 4 4 1 1 1 1 1 L 1 ! 4 100,00
i) imient it
48 HMMW_@ ny seguimiento de la situacin del ICATSON ante |a REPORTE 4 P 1 1 1 5 1 | 1 4 4 100.00
Auditorias internas del SGC en tadas las Unidades :
4.9 Administrativas ) INFORME 2 2 1 1 1 1 2 100.00
4,10 |Reunionas del Comité de Calidad del SGC - ACTA 2 2 1 1 1 1 2 100.00
4,11 |Reunlones de calidad y revisién por la Direccion ACTA 1 1 1 1 1 100.00
Auditaria interna del Sistema de Gestién Escolar an la ’
412 Educacitn DOCUMENTO 2 2 1 1 1 1 2 100,00
413 Cbtencitn de firma elecirénica avanzada EIRMA 1 1 1 0 0 0.00
414 Seguimiento al programa Integral de la gestidn 20122015 DOCUMENTO 4 4 1 1 q 1 1 1 1 4 4 100.00
Anglisis pare la actualizacion de documentas normativos
415 institucionalgs BOCUMENTY 2 2 1 1 1 1 2 100,00
4,16 ]Seguimiento dsl Proceso de Equipamianto . PROYECTO 1 i 1 1 1 100,00
4,17 {Seguimlento del Procese de Infraestructura PROYECTO 1 1 1 1 1 100.00°
418 muﬂmhmﬂwm en Unidades Administrativas de! Sisterna Integral INFORME s . g 2 5 2 2 2 2 2 2 a 100.00
a1e Compllacién de la informaclén del Sistama Integral da Archivo INFORME 4 4 1 4 ’ oy 4 ; 1 y 4 100.00
4,20 |Supervision de infraestructura en planteles INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00
4,21 |Seguimignto de mejoras en planteles BITACORA 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.00
4,22 JAsistencia a Reuniones Nacionales ICAT'S . INFORME 2 2 1 1 0 1 1 £0.00
4,23 lAsistencla a Reuniones Regionales ICAT'S . INFORME 2 2 1 1 1 1 2 100.00
4,24 |Supervisién a planteles por la Directién de Flaneacisn INFORME 12 12 3 3 2 3 3 3 3 3 12 100.00
& : DIRECCION ADMINISTRATIVA
3 DESARRCLLO ECONOMICC . : '
(AN ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEQ
4 SONORA COMPETITIVO Y. SUSTENTABLE
41 " |sONORA COMPETITIVO . :
410 FORMACION Y CAPACGITACION PARA LA COMPETITIVIDAD A
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO {SICAT)
Revisién y Validacion de Contratos de Adquisicionas de Bienes .
51 [yio Sarvicias 2013 . INFORME 2 2 1 1 1 0 1 se.00
52 Revision y en su caso, medificacién del Manual de Puestos y INFORME. 1 1 1 . 1 100,60
Perfiles. ]
53 [Mantenimiento de Equipo de las Unidades Administrativas INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75.00
54 |Elaboracidn del Anteproyscto de Presupuesto DOCUMENTO 1 1 1 i 1 100.00
5,8 |Seguimiento del Avance Presupuastal y Firanciera DOCUMENTO 4 4 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100,00
55 |Eaboracitn de estados financiares DOCUMENTO 12 12 3 3 "3 3 3 3 3 3 12 100.00
57 Mwhwmwmo_o: y Actualizacién al personal administrative y de EVENTO 24 24 & 5 8 A 7 ¢ 8 8 28 116.87
LN Lt P s n\x._ﬁy _\, ™y E&im “w"\_ /.ﬂ \aa.y,, \1,2_ \2!.. \Sfu .\}(J,v




‘ _ EVTOP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CUARTO TRIMESTRE 2013
[CREANEMG:
ASIGNACION PRESUPLUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves METAS .
= "
o | e £ -] = CALENDARIO REALIZADO
2|2 H E (2 g jActividad o DESCRIPGION c__.,._.__mw__wn_m (ORIGINAL | MODIFICA[ ™ 250 ser. | a0 ror o . e TOTAL %
UR E|5| £ |r| § | &% [ Provecto | Meta ANUAL |po ANuaL] ter o. - : - c. 8. | acumyL | avance
E |3 8 ]
[ & o 2 . TRIM. TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. TR, TRIM. TRIM. ADO FISICO
5.8 JActualizacién de inventarios de infraestructura y equipo DOCUMENTC 1 1 1 1 1 100.00
5,9 |Asistencie 2 Rauniones Nacionales ICAT'S EVENTO 2 z 1 1 . 0 [o} 0 0.00
5,10 |Asistencia a Reuniones Ragionales ICAT'S EVENTO F 2 1 1 1 o il 50.00
54 JVisita de Supervision a planteles EVENTO 12 12 3 3 3 3 3 3 o 0 5] 50,00
5,12 |Seguimienta al Comité de Adquisicionas DOCUMENTC 4 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75.00
5,13 |Elaboracion del Prograrma Anual de Adquisiciones DOCUMENTC 4 1 1 , 1 1 100,00
5,14 |Auditoria Contable . INFORME 4 2 1 1 1 1 z 100.00
5,15 |atencién observaciones del ISAF INFORME 1 1 ‘ 1 1 1 100.00
Seguimiento y control da la actividad de los departamentos del )
5,16 Area Administrativa ] _z_nox_sm, 12 12 3 3 . 3 3 m. 3 3 [+} 2] 75.00
517 Mw%owm_mu_ EJECUCION ¥ HUPBNISION 08l Fian 08 ANOo INFORME 4 4 1 5 1 1 1 1 5 1 4 100.00
5,18 in del Contrato coiectivo de trabajc INFORME 1 1 ] 1 1 1 100.00
[ DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCIGN -
3 DESARRCLLO ECONOMICO
3.1, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL .
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLED
4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO }
410 FORMAGION ¥ CAPAGITACIGN PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
Corordinar el “Programa para la Concertacién de Convenios da
8,1 Capacitacion con Empresas, Organismos € Instituciones” REPORTE 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 10000
Formular al Dosumenta Rector de Igs "Lineamientos Operativos . . ’ ’
62 para ia Virculacién Institucional” DOCUMENTO 1 ! ! | ! ! 1a0.00
Esteblacer &l "Sistemna de Contro! Ganeral y Evaluacién del .
82 Desemperio de la Vinculacidn Institucional' en los Planteles REPORTE 1 L ! 1 - 1a0.00
Seguimiento dal "Sistemna da Control General y Evaluacisn del : .
54 Desempefio da la Vinculacion Institucional en los planteles REPORTE 4 4 1 t . 1 1 1 ) 1 1 ! 4 100.00
Visitas & los planteles para la supervisién de la "Gestion y '
85 Administracion de la Vinculacion Insfitucional” . REPORTE 4 4 . 1 ! ! 1 L 1 * ! 4 100.00
66 “ﬂﬁm %ﬂ_oaoomo:mam & ampresas slienies potencialas del REPORTE ag 15 8 5 9 o 9 3 9 o a0 83.33
Establecer comunicacion escrita con ampresas, ofertando los .
6,7 sarvicios del ICATSON BOCUMENTO 30 ) 80 20 20 20 20 . 20 20 20 20 80 100.00
Participacidn en foros, farlas y exposicionas ofertando los .
68 05 del ICATSON EVENTO 2 2 1 1 1 1 2 160.00
Establecar Comunicacién con los Ayuntamisnios del Estado . . ’
69 ofertando los sarvicios dal ICATSCN DOCUMENTO 72 72 2 72 2 100.00
Cancertacién de Convanias de Capacitacién con empresas,
8,10 srganismos & instituciones DOCUMENTO 8 8 2 2 2 2 2 1 2 2 7 87.50
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EVTCP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CUARTO TRIMESTRE 2013

ORGANISMO:
ASIGNACION vwmw:vcmma?ﬂ - .
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves - g METAS
s
o = £ = E DE CALENDARIO REALIZADO
2|28 § |2 g |Actividado DESGRIPCION Eaoa | oRIGINAL | MoDIFICA T %
£ 3 £ 13 - . : : : - M. | TRV | abe | Risico
Concerlacion de Cursos de Capacitacisn con el sector P
6,11 productivo y social EVENTO 24 24 & 8 & <] 1 2 5] & 14 58.33
6,12 |Asistancla a Reunionas Regicnales ICAT's EVENTO 2 2 1 1 1 1 ' 2 160.00
6,13 |Asistencia a Reunlones Nacionales ICAT's . EVENTO 2 2 1 1 1 i 2 100,00
8,14 |Distribucién y saguimiento del materiel promecional Impreso DOCUMENTO 184000 194000 48500 48500 48500 | 48500 [ 0O 0 1] [+] O 0.00
Seguimiento a los raportes de emisidn de mensajes " . -
.15 promocionales a través de 1a redio {NFORME 4 4 1 1 | 1 1 1 1 1 4 100.00
Coordinar la promuogion institucional de los planteles en- ) . "
818 Vescuelas Secundarias y Preparatorias : REPORTE 4 4 1 4 1 i 1 1 1 1 4 100.00
Elaboracion del Estudio "Efectividad de Estrategias da
817 |promocién an Medios {INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 1 i 4 100,00
Elaboracion de cusstionario para el estudio do seguimiento de -
6,18 sgresados DOCUMENTO 1 1 1 1 1 100,00
6,19 JCourdinar la Integracin de los. Direciorios de Egresados COCUMENTO 7 7 7 7 7 100.00
5,20 [Acopio, concentracién, procesamiento y andlisls de resultados COCUMENTO 1 1 1 1 1 100.00
8,21 |Elaborecién del "Estudio de Seguimiento de Egresados" COCUMENTO 1 1 1 1 4 100.00
7 DIRECCION DE PLANTELES
3 . JCESARROLLO ECONOMICO
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERGIALES Y LABORALES
EN GENERAL
3.1.02 PROMCVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEQ
4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO
401 FORMACION Y CAPAGITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
7.1 |ATENGION A LA DEMANDA )
7.1.1 {Iinscripcién a cursos Regulares CAPACITANDO ,_moqo. 15070 3780 3780 |- 3730 3780 4243 4028 3418 3936 16623 103.87
7.1.2 {Inscripeign a cursos de Extensién CAPACITANDC 6210 6210 1580 1640 1540 1550 1883 2042 1944 1891 7780 124.98.
7,1.8 |Aplicacién de evaluacion ROCO CAPAGCITANDO 200 200 50 51 51 48 53 43 113 64 73 136,50
7.1.4 |Expadicién de Diplomas de cursos Regulares . DIPLOMA 9776 9778 2452 2452 2420 2452 2483 1860 1616 2438 3185 §3.83
7,1.5 |Expadicién de Constanclas de Extensidn i GONSTANCIA 4845 AB45 1262 1228 1225 1233 27358 14556 1473 o947 6613 133.73
7,1.6 |Expedicidén de diplomas ROCD DIPLOMA 191 191 48 48 48 46 54 54 108 28 312 163.35
7.2 OPERAGION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
* |ACADEMICAS EN PLANTELES I
7.2.1 m%gaw reparte do dipiomes o canstanclas expedides (RDCD- | prnopre 12 | 112 28 2a 28 2 | 28 28 28 28 112 100.00
7,2.2 {L'evar a cabe ¢l Programa Educactive de Valores {NFORME 28 23 7 7 7 7 7 -] 8 5 24 85.71
Llevar a cabo el procese de Evaluacién de Estandares de
723 Competencia (CONOCER) EVENTO 40 40 10 10 10 10 o] o} 5] . o] ] 15.00
7.2.4 |Elaboracion de estadfsticas basicas REPCORTE 14 14 7 7. 7 7 14 100.00
73 OPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE .
™ |PLANEACION EN PLANTELES
7,3,1 |Soificitud de infraesiructura en baze a necesidades DOCUMENTO 28 28 7 7 7 7 5] 3 7 2 17 8074
L oy T, £ PiaN . PN 77 PN mv.?x.m.ﬂm §enT Faa T Py ) \_3/.,, T i, iy, o
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ORGANISMO:

ASIGNACION PRESUPUESTAL;

SISTEMA ESTATAL.DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-

EVTOP 03

CUARTO TRIMESTRE 2043

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

claves METAS
- —
o | 8 w g D DE CALENDARIO REALIZADO
El§]% E | 2. |actviando DESGRIPCION Do 3 | oriainaL | mobiFica ToTAL | %
UR 5| £ m ER m £ 5 | Proyecto Meta ANUAL [DO ANUAL 1er. 2do. 3ar. 4to. ter. 2do. 3or. 4to. AcumuL | avance
[ I = A ) TRIM, i, TRIM, . A 5 . , ’
[ 3 £ |a ) M. | TRIM TRIM. | TR, | TRIM. | TRIM. | TRIM a0 | Fisico
7,3,2 {Sollcitud de aquipamiento en base a necesidades DOCUMENTO 28 28 7 7 7 7 5 3 7 2 17 60.71
7,3,3 |Informe mensual de actividedes més relevantes REPORTE a4 84 21 21 21 21 21 2% 21 21 84 100,00
7,3,4 |Solicitud de nuevas especialidades DOCUMENTO 28 28 7 7 7 7 2 2 2 1 7 25.00
7,3,5 |Auditoria interna del Sistama de Gestién de Calidad INFORME 14 14 7 7 7 7 14 $00.00
Infarme de la audioria interna del SGG, con solvantacion de .
7,38 hallazges dingido a la Coordinacién del SGC. INFORME 14 4 7 7 7 7 14 00.00
74 COPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
"’ |ADMINISTRATIVAS EN PLANTELES
741 m__m_wwﬂ%_o: y acluglizacion de ia base de datos del padrén de HEPORTE 28 28 7 7 7 7 7 7 7 & a7 08.43
imparticién de cursos de Capacltacion y actualizacién :
742 administrativa, EVENTO 28 28 7 7 7 7 4 4 9 7 24 86.71
7,43 |Actualizacién de inventarios de infraestructura y aquipo INFORME 7 7 7 1 1 14.29
75 OPERACION SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
" |VINCULACION Y PROMOCION EN PLANTELES
= Operar el "Programa para la Concertecion de Genvenics de
.51 Capecitacidn con Emprasas, Organismos ¢ Instifuciones” DOCUMENTO s 2 7 7 7 7 5 4 4 4 17 6o
Operar ol "Sistema de Gontro! General y Evaluacién del
752 Desempefic de la Vinculaclén Institucional” REPGRTE 28 28 7 F 7 7 4 4 4 4 15 8134
7,53 [|aeies bromecionales a empresas ofentes potencieles del REPORTE 484 484 124 121 21 | oz | oz | o | ez 52 437 0028
Concertacién de Convenics de Cepacitacién con empresas, a
7.54 arganismos o institucionas DCCUMENTGC 172 172 43 43 43 43 15. 28 13 16 70 40,70
Concertacion de Cursos de Capacitacion con el sector
7.6,6 pradustivo y sacial DOCUMENTOQ 306 306 74 79 70 74 z1 52 42 50 174 56.56
7.,6,6 |Participacién en retnionas de Directores de Plantsl EVENTO 28 28 7 7 7 7 7 =] 7 10 33 117.86
7.5,7 Distribucidn .dal materlal impress promociona! POCUMENTO 194000 194000 48500 48500 48500 | 48500 | 28850 | 18700 11500 11404 88264 35.18
Participacion en foros, ferias y exposicionas ofertando los .
7.68 os del [ICATSON INFORME 122 122 28 33 33 28 i) 38 &1 42 217 177.87
. 7.5,9 |Visltas promocionales a escuelas Secundarias y Preparatorias REPCORTE 180 180 45 45 45 45 27 27 27 24 105 58.33
Aplicaclon de la encuasta para el Estudic “Efectividad de
7,5,10 Estralegias da Promocién en Medios” INFORME 28 28 7 7 7 7 4 7 7 8 24 B5.71
75,11 {Integracidn de los Directorios de Egresados DOCUMENTO 7 7 7 4 1 5 7143
7512 MWHWM%W mm“ cuestionario para el "Estudio de Seguimiento de { DOGUMENTO 200 200 200 100 100 50.00
Elaboracion de los concentrades e resultados por la .
7,513 aplicacién def cugstionario a egresados D,ooc_gmz._.o 7 7 7 2 1 4 B7.14
8 ACCIONES MOVILES
3 DESARROLLO ECONGMICO
3.1, [ASUNTOS ECONOMICOS, COMERGIALES Y LABORALES
EN GENERAL
3.4.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLED
4 SONORA COMPETITIVC Y SUSTENTABLE
41 SCNORA COMPETITIVO
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: , . EVTOP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION :
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

. CUARTO TRIMESTRE 2013
ORGANISMO:
etk L e
ASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves METAS
T 1 £ z . ' CALENDARIO REALIZADO
Tls| =2 g | E UNIDAD DE , d
gls| % 2 o lactvidado DESCRIPCION ORIGINAL | MODIFICA TOTAL %
sig! 5 § g MEDIDA 1er. 2do. Aer. 4to 1er. 2do Ser. 4to,
UR Ei151 8 |er 2|5 Proyscto | Metg ’ ANUAL |DO ANUAL - . . g . . y o | ACUMUL | AVANCE
S £ |8 . TRIM. [ TRIM. [ TRIM. | TRIM. { TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRiM. ADO FISICO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD ’ '
4101002 SISTEMA DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJC (SICAT)
81 |ATENCION A LA DEMANDA
8.1.1 |Inscripcidn a cursos CAE CAPACITANDO 5210 5210 1080 1084 1964 1082 253 470 387 441 1581 - 29,77
8.1,2 |Expedicién de Constencias CAE CONSTANCIA 4686 4885 971 975 1776 973 345 379 279 430 1433 30.62
TOTAL 133 437305 437305 | 108852 | 108,845 | 110,643 [ 106,681] 39334 | 20,419 | 21,600 | 25182 112,535
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