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28 de Junio de 2013

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
Presente

Derivado de la auditoria que practicamos sobre los estados financieros de la
Universidad Tecnologica de Etchojoa( en adelante la Universidad ) por el ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2012, a continuacion nos permitimos
presentarles el Informe Complementario de Auditoria y Presupuestal el cual forma
parte del contrato de servicios profesionales que celebramos ante Ustedes y la
Universidad. El detalle se presenta a continuacion:

|. INFORME COMPLEMENTARIO DE AUDITORIA

a. Antecedentes y objeto del Instituto

La Universidad Tecnolégica de Etchojoa es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con  personalidad
Juridica y patrimonio propios creado mediante decreto publicado el
14 de diciembre del 2010 en el Boletin Oficial del Estado de Sonora.

El Instituto tiene por objeto:

- Impartir educacion de tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas
con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en
la solucion creativa de los problemas que afectan a los sectores publico,
privado y social del estado y del pais.

- Ofrecer programas de continuidad de estudio para los egresados de nivel
Técnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles
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académicos de licenciatura y postgrado con base en los requisitos y el
modelo académico aprobado.

- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el
conocimiento y que se traduzca en aportaciones concretas para el
mejoramiento y mejor eficacia en la producciéon de bienes y servicios y la
elevacion del nivel de vida de la comunidad.

- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las
necesidades de la region con un sentido de innovacién e incorporaciéon a
los avances cientificos y tecnolégicos nacionales e internacionales.

- Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion,
para buscar la formacién de alumnos competitivos, sustentada en una
educacion de calidad, con las habilidades, destrezas, conocimientos y
técnicas que demanda el mercado laboral regional.

El patrimonio del Instituto se integra por los siguientes conceptos:

- Los ingresos que se obtengan por los servicios que preste por el
cumplimiento de su objetivo, mismos que seran administrados y operados
en los términos y condiciones que establezca el Consejo.

- Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal.

- Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que
se sefale como Fideicomisaria.

- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
titulo juridico para el cumplimiento de su objeto.

- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

Los 6rganos de Gobierno son los siguientes:

- La Junta Directiva.

- El Director General.

- Los Sub-Directores.

- Los Jefes de Departamento.
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La Junta Directiva como maxima autoridad del Instituto se integra de la siguiente
forma:

- Dos representantes del Gobierno del Estado siendo uno de ellos el Secretario
de Educacion y Cultura.

- Dos representantes del Gobierno Federal quienes seran designados por el
Secretario de Educacién Publica.

- Un representante del Gobierno Municipal.

- Dos representantes del sector productivo que participen en el financiamiento
del Instituto, a través de un Patronato constituido para apoyar la operacion del
mismo.

El Organo de Vigilancia del Instituto esta a cargo de un Comisario Publico el cual
es nombrado directamente por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado.

b. Periodo de la revision

El periodo de revision comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2012.

c. Alcance de la revision

El alcance en la revision de los rubros mas importantes se detallan a continuacion:

Informacion financiera

Balance General al 31 de diciembre de 2012.

Pasivo y
Rubro Activo Patrimonio
Valores de inmediata realizacion y efectivo 7,754,735
Cuentas por cobrar 20,853
Pagos anticipados 779,731
Activo fijo 27,934,888
Impuestos por pagar 92,416
Acreedores Diversos 1,040,984
Patrimonio 27,934,888
Resultado de ejercicios anteriores 4,086,413
Ahorro neto del ejercicio 3,335,506
Totales 36,490,207 36,490,207
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La estructura del estado de ingresos y egresos del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2012 se muestra en el siguiente cuadro:

_I Rubro Importe

' Ingresos 18,230,270
' Egresos 14,894,764
[ Ahorro neto del ejercicio 3,335,506

Durante la auditoria se seleccionaron para su analisis las siguientes cuentas:

Nombre de la cuenta Importe Analizado % | Obser
vado
Valores de inmediata realizaciéon y 7,754,735 7,754,735
efectivo 100/ NO
Cuentas por cobrar i 20,853 20,853| 100| NO
Pagos anticipados 779,731 779,731 100/ NO
|Activos fijos 27,934,888 27,934,888 100/ NO
Impuestos por pagar 92,416 92,416 100 NO
Patrimonio 27,934,888 22,347,910 80| NO
Ingresos por subsidios 12,190,739 12,190,739| 100 NO
Ingresos propios 2,813,535 2,813,635 100 NO
Otros 3,225,996 3,225,996 100/ NO
| Egresos 14,894,764 7,447 382 50| Sl

d. Objetivos y Metas

El Instituto programé 98 metas del Programa Operativo Anual 2012 que al 31 de
diciembre de 2012 se tienen los siguientes resultados:
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% AVANCE
META DESCRIPCION FISICO
1 1.2 Implementar y hacer el seguimiento a la
estrategia de promocion. 100%
6
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2 2.1 Concientizar al personal para impulsar la

promocion del ingreso. 100%
9 3.1 Se impartiran talleres propedéuticos por grupo. _
4 4.2 Seguimiento a la evaluacion del EXANI. 100%
5 5.3 Se adquiriran, aplicaran y evaluaran EXANI. 65%
6 1.1 Se impartira curso de actualizacion Tutorial. 133%
7 1.2 Se brindara atencion grupal e individual a las y

los alumnos. 198%
8 1.3 Seguimiento a la sistematizacion del programa

institucional de tutorias 100%
9 2.1 Se generara reporte sistematizado comparativo

de promedios cuatrimestrales. 100%
10 2.2 Se capacitara a nuevos tutores sobre procesos. 100%
11 2.3 Se difundiran actividades académicas a través

de medios institucionales. 100%
12 3.1 Se realizara reuniéon con padres de familia por

carrera. 100%
13 4.1 Se difundiran los servicios médicos facultativos

de los estudiantes. 100%
14 5.1 Se proporcionaran asesorias de idiomas a

estudiantes. 100%
15 1.1 Capacitar al personal académico en el modelo

EBC. 88%
16 1.2 Fomentar la actualizacién, estudios de

posgrados y certificaciones para profesores. 100%
17 1.4 Promover el prefil PROMEP de los PTC. 0%
18 1.5 Gestionar un programa de actualizacion

académica para el desempefo docente. 100%
19 2.1 Promover actividades académicas, culturales,

civicas, artisticas y deportivas. 100%
20 2.2 Implementar programa de valores. 100%
21 3.5 Implementar sistema digitalizado de biblioteca de

las UUTT. 0%
22 4.1 Actualizar el reglamento de alumnos. 0%
23 5.1 Implementacién de un sistema de informacién

institucional. 0%
24 Compra de materiales e Insumos para la

universidad. 100%
25 Proporcionar material didactico a docentes. 100%
26 Actualizacién de inventarios. 100%
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27 Realizacion del programa anual de adquisiciones. 100%
28 Actualizacion en el programa anual de adquisiciones. 100%
29 1.1 Detectar necesidades de capacitacion. 100%
30 2.1 Promocionar cursos necesarios. 100%
31 3.1 Ofrecimiento de los cursos al sector productivo,
social y educativo. 60%
32  |4.1 Contacto con Ios clientes para medir satisfaccion. 0%
33 1.1. Recibir propuestas de visitas autorizadas. 75%
34 1.2 Establecer contacto con las empresas para su
autorizacion. 75%
35 2.1 Elaborar relacién de visitas aceptadas. 108%
36 1.1 Capacitar al personal docente sobre incubacién
de empresas. 0%
37 1.2 Difusion relevante de la incubadora en la pagina
WEB de la Universidad. 0%
38 1.3 Informe a la CGUT 0%
39 2.1. Coordinar con el area académica el programa
) de emprendedurismo. 0%
40 2.2. Contactar y elaborar el directorio de
instituciones financiadoras. 0%
41 1.1 Gestionar apoyos ante  instituciones
benefactoras. 240%
42 1.2 Reuniones o eventos. 100%
43 1.3 Lanzamiento de convocatoria para solicitud de
becas. 600%
44 1.4 Recepcion y analisis de solicitudes de beca. 116%
45 1.5 Entrega de becas aceptadas. 76%
46 2.1 Renovacion de becas. 68%
47 3.1 Reuniones con tutores sobre el proceso de
~ |becas. 200%
48 4.1 Informar al area de difusiéon sobre el proceso de
becas para la promocion y renovacion. 150%
49 1.1 Elaborar programa de promocion. 100%
50 1.2 Colocacién de Lonas Publicitarias. 100%
51 1.3 Transmision de spot de radio. 66%
52 1.4 Impresion de tripticos para las carreras. 104%
53 2.0 Expo Decide 100%
54 2.3 Souvenirs 0%
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55 1.1. Revision y control de documentacion del

personal 100%
56 2.1. Presupuesto anual de nédmina y prestaciones 100%
57 3.1. Verificar control de asistencia del personal 100%
58 3.2. Elaboracién y pago de némina 100%
59 4.1 Atender a los aspirantes de nuevo ingreso

laboral. 100%
60 5.1 Imparticibn de cursos de capacitacion vy

actualizacion al personal administrativo. 100%
61 6.1 Coordinar eventos motivacionales para el

personal de la Universidad 100%
62 1.1 Revisar las condiciones de los equipos de

computo 100%
63 1.1 Elaborar plan de trabajo 100%
64 2.1 Reportar los trabajos de mantenimiento en

bitacora 100%
65 3.1. Servicio preventivo a equipo del laboratorio de

computo - 100%
66 3.2. Servicio preventivo a equipo de computo de

oficinas administrativas 93%
67 4.1 Llevar bitacora de mantenimientos correctivos 100%
68 5.1 Actualizaciéon del portal de la pagina de

transparencia 33%
69 1.1 Elaborar y ejecutar el programa anual de

mantenimiento a la infraestructura fisica.

100%

70 2.1 Servicio de mantenimiento a equipo para realizar

practicas académicas. 100%
e 3.1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a

la infraestructura y equipamiento (ejecutar

programa anual de mantenimiento). 100%
e 1.1 Registro de subsidios recibidos. 100%
73 2.1 Registrar los ingresos propios de la universidad. 100%
74 2.2 Elaborar conciliaciones bancarias. 122%
75 3.1 Atender las requisiciones autorizadas para las

diferentes areas. 100%
76 4.1 Implementacion de un software para el control

financiero. 0%
77 4.2 Elaboracion de estados financieros 100%
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78 1.1. Analisis y revision del POA 2011 100%
79 1.2. Analisis y revision del ejercicio presupuestal del
ano anterior 100%
80 2.1. Realizar cursos de capacitacion. 100%
~ 81 |3.1. Elaboracion del POA estatal y federal. 100%
82 3.2. Informes de seguimiento al POA. 100%
83 1.1. Contar con la totalidad de los reglamentos|
normativos actualizados y revisados. | 20%
84 2.3 Elaborar el manual de analisis y evaluacion de
puestos. 0%
85 3.1 Obtener el manual de organizacion actualizado. 0%
86 1.1 Capacitar al personal en la norma ISO 9001-
2008. 0%
87 2.1 Implementar el SGC. 0%
88 3.1 Cumplir en tiempo y forma con el programa de
auditorias internas. 0%
89 4.1 Atender las no conformidades y acciones
correctivas detectadas en las auditorias. 200%
90 5.1 Preparar auditoria externa de calidad.. 100%
91 1.1 Seguimiento a los acuerdos de reunion de
ANUT, Rectores, COEPES, ODES, SEC,
Contraloria. 100%
92 1.2 Atencion a las reuniones de auditorias
gubernamentales. 100%
93 2.1 Calendarizacion y organizacion de las reuniones
del Consejo Directivo y Patronato. 100%
94 2.2 Establecer reuniones de seguimiento con los
departamentos al plan de desarrollo institucional
(PIDE). 0%
95 2.3 Evaluacion de compromisos alcanzados en el
POA. 100%
96 2.4 Seguimiento a los acuerdos de reuniones
internas. 100%
97 2.5 Seguimiento al portal institucional vy
publicaciones. 0%
98 2.6 Informe anual de rectoria. 0%

e. Sistema de informacion y registro

La Universidad maneja sus registros contables a través del Sistema Contabilidad
Compaq, siendo su catalogo de cuentas adecuado a las operaciones que realiza.
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Las principales politicas contables son las siguientes:
a. Presentacion de Estados Financieros
Los estados financieros de la Universidad se han preparado sobre la base de
valor histérico, de acuerdo con los Principios Basicos de Contabilidad
Gubernamental.

b. Valores de inmediata realizacion —

Se registran al costo de adquisicion el cual no excede a su valor de mercado,
los intereses devengados se registran conforme se cobran.

c. Inmuebles, mobiliario y equipo —
Se registran a su costo de adquisicion, en el caso de los bienes recibidos en

donacion su registro se hace en base al valor asignado por la Institucion
donante.

Las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles se consideran partidas de
egresos presupuestales por el importe de las erogaciones parciales o totales
en el gjercicio en que se realizan.

La Universidad efectia un doble registro en aquellos casos en que adquiere
activos fijos, afectandose una cuenta de gastos y contra cuenta un incremento
al patrimonio, lo anterior para estar de acuerdo con la contabilidad
presupuestal y politicas aplicables a las Entidades del Sector Publico.

El incremento en el activo fijo, se encuentra debidamente autorizado por la
junta directiva.

d. Control presupuestal —

La Universidad debera observar a través de sus sistemas contables el debido

control de sus ingresos y el ejercicio presupuestal del gasto, examinando sus
variaciones con respecto al presupuesto autorizado

—
—
=
—
—
—
—=
=
=
—
—
—
—
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e. Fondo para retiro de los Trabajadores-

Por acuerdo del Consejo Directivo de la Universidad a partir del afo 2012 se
inici6 el manejo del fondo para retiro de los trabajadores, mediante la
aportacion mensual asignada a la Universidad y la que corresponda al
Trabajador.
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f. Control presupuestal —

La Universidad lleva a través de su sistema contable el debido control de sus
ingresos y ejercicio presupuestal del gasto, examinando sus variaciones con
respecto al presupuesto autorizado.

Il. INFORME PRESUPUESTAL

El presupuesto autorizado inicialmente al Instituto fue del orden de los
$, 7,559,380.00 obteniéndose posteriormente un incremento para quedar en la
cantidad de $ 7,676,039.00 los cuales fueron ejercidos en su totalidad. En cedula
gue se anexa a este informe se presentan por conceptos e importes por cada una
de las partidas y se compara lo ejercido contra el importe presupuestado.
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lll. INFORME DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Informe del avance del cumplimiento de obligaciones impuestas por la LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental (Ley de contabilidad), tiene como
objeto establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad
Gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos, con el
fin de lograr su adecuada armonizacion, para facilitar a los entes publicos el
registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general
contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso publicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Federacion, entidades federativas; los ayuntamientos
de los municipios; los érganos politico-administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracion publica
paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales y los 6rganos autbnomos
federales y estatales.

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA tiene implementado todo lo
que le requiere para el afno 2012 la Ley General de Contabilidad Gubernamental
desde el 31 de Diciembre de 2012, teniendo asi determinado lo siguiente:

Marco Conceptual

Postulados Basicos

Clasificador por Objeto del Gasto

Clasificadoi_por Tipo de Gasto

Clasificador por Rubro de Ingresos

Catdlogo de Cuentas de Contabilidad

Momentos Contables del Gasto

Momentos Contables de los Ingresos

Manual de Contabilidad Gubernamental

Principales Normas de Registro y Valoracién del Patrimonio

Indicadores para medir avances fisico financieros

UTE - Informe complementario de auditoria a diciembre de 2012
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De antemano agradecemos las finas atenciones durante el desarrollo de nuestro
trabajo por parte de Funcionarios y Empleados del Instituto, por lo que
aprovechamos la oportunidad para ponernos a sus apreciables ordenes por si
requieren algun comentario adicional sobre el contenido de este informe.

Muy atentamente,

fosey Homaicy
C.P.C. Jesis Alfonso Marquez Ochoa
Cédula Profesional No. 226917

C.c.p. ING. Gildardo Félix Espinoza — Rector de la Universidad
C.P. Patricia Argilielles Canseco-
Directora General de Auditoria Gubernamental
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