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En cumplimiento con el contrato No. 35/2012 de prestacion de servicios
profesionales de fecha 06 de julio de 2012, que celebramos con la Contraloria
General del Estado, con el objetivo de emitir una opinion independiente de sus
estados financieros por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2012.

A continuacion se acompana el Informe complementario de auditoria, por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, emitido como
resultado de nuestra revision efectuada a la Universidad Estatal de Sonora.

Nuestra revision se efectuo de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria, asi como las Normas Generales de Auditoria Publica emitidas por la
Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo, Constitucion Politica del
Estado de Sonora en sus articulos 2, 150, 152 y 158 Ley del Presupuesto de
Egresos Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal, y la Normatividad
aplicable al ejercicio, control y registro de los recursos publicos las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita
obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen
errores importantes y que estan preparados con las bases contables aplicables a
la entidad.
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La auditoria en esta revision consistié fundamentalmente entre otros aspectos,
en la aplicacion de procedimientos analiticos de revision, examen con base en
pruebas selectivas del control interno y de la evidencia que soporta las cifras y
revelaciones de los estados financieros, asi mismo incluye la evaluacion de las

bases contables utilizadas y de la prestacion del estado de origen de los ingresos
y la aplicacion del gasto.

Atentamente

FU ES lmrksm TATAL usm

C.P. C. Humberto Gar&ia’Borbon
Céd. Prof. No. 371462 1 6 ABR 2913

RECTORIA
HERMOSILLO, SONORA.

C.c.p. Universidad Estatal de Sonora
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Antecedentes del Organismo

A partir del 1 de septiembre de 2012 segun decreto No. 172 el Centro de
Estudios Superiores del Estado de Sonora (CESUES) es oficialmente ahora la
Universidad Estatal de Sonora (UES). La Universidad Estatal de Sonora (UES)
es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonios propios, creado por decreto del H.
Congreso del Estado, con el objetivo fundamental de imparticion de
educacion en el nivel superior a traves de la docencia, la investigacion y la
extension y difusion de la cultura, dotado de autonomia en cuanto al
ejercicio de sus funciones de ensenanza, investigacion y difusion, para
dictar sus propios estatutos y demas ordenam1entos, para organizar su
funcionamiento, asi como para aplicar los recursos economicos en la forma
que estime conveniente conforme a las disposiciones aplicables.

UES se constituye por recursos del Gobierno Federal, del Gobierno del
Estado, y recursos propios.

UES tiene la siguiente estructura organizacional:
« El Consejo Directivo:
«El Rector, y

« Los Directores de las Unidades Académicas adscritas a UES

El Consejo Directivo es la maxima autoridad y se integra como sigue:

«El Secretario de Educacion y Cultura, quien lo presidira;

«Un representante de la Secretaria de Educacion Pablica en el Estado,
quien sera invitado por el Secretario de Educacion y Cultura;

« El Secretario de Hacienda;

«Un Director de Unidad Académica que designe el Secretario de Educacion y
Cultura;

«Cinco representantes de los sectores privado o social correspondientes a
los municipios donde UES cuente con Unidad Académica, designados por el
Secretario de Educacion y Cultura, propuestos en terna que presente el
Director de la Unidad Académica;

«Un académico representante de las Unidades Académicas adscritas a la
UES, designado por el Secretario de Educacion y Cultura, propuesto en
terna que presente el Rector vy.

«Un egresado distinguido de la Universidad designado por el Secretario de
Educacion y Cultura, propuesto en terna que presente el Rector.

Por cada miembro titular del Consejo Directivo se hara respectivamente el
nombramiento de un suplente.

Vision

La Universidad Estatal de Sonora es una universidad de vanguardia, que se
distingue por la permanente innovacion de sus procesos educativos y de
gestion, siendo reconocida porque la calidad de sus productos y servicios
académicos responden a los requerimientos del desarrollo regional y del
mercado internacional.
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Objetivos y fines

Ampliar la participacion de los individuos en el conocimiento, la
creacion y el disfrute de nuestra cultura y patrimonio, y enriquecer,
afirmar y difundir los valores propios de nuestra entidad.

Promover y difundir la creacion e innovacion; la actitud critica derivada
de la verdad cientifica; la prevision y busqueda del futuro y la
preservacion de valores universales.

Mejorar, crear métodos y técnicas para una difusion cultural eficaz que
promueva y consolide los valores culturales, nacionales y regionales.
Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y
contribuir a preservar el equilibrio ecoldgico.

Promover la innovacion académica como facultad inherente a la
naturaleza de la institucion.

Formar profesionales e investigadores en los diferentes campos de la
ciencia y la tecnologia que requiera el desarrollo integral.

Estimular la investigacion enfocada a la adopcion de esquemas flexibles
de ingresos y salidas laterales del sistema de educacion y capacitacion
para el trabajo productivo.

Promover el intercambio cientifico, tecnologico y cultural con
instituciones  educativas y organos estatales, nacionales e
internacionales.

Coadyuvar al desarrollo de la tecnologia tendiente a incrementar la
productividad de los bienes destinados a satisfacer las necesidades
basicas de la poblacion.

Reforzar los contenidos sociales, humanisticos y econdémicos de la
educacion para ubicarla en el contexto regional.

Asuntos Generales

El saldo del Patrimonio de la UES al 31 de diciembre de 2012 se integra

como sigue:

Nombre de la cuenta 2012
Patrimonio:

Patrimonio donado S 15,296,702
Patrimonio bienes muebles e inmuebles 261,194,584
Remanente (déficit) de ejercicios anteriores (9,227,171)
Remanente del periodo 70,500,322

S 337,764,437
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Ejercicio auditado

La informacion descrita en el presente informe complementario de
auditoria (informe largo), complementa nuestra opinion como auditores
independientes sobre el balance general, el estado de actividades, de
variaciones en el patrimonio y de cambios en la situacion financiera,
gora%spzonden al ejercicio comprendido del 1°. de enero al 31 de diciembre
e 2012,

Alcance de la revision

Como resultado de la auditoria llevada a cabo, presentamos un resumen
de las cuentas del estado de situacion financiera y del estado de
actividades analizadas por el ejercicio de 2012 en el cual se muestra el
alcance en monto y porcentaje, asi como las observaciones al marco legal
y normativo de su operacion y de control interno que rigen a la UES.

Control interno

Los principales procedimientos de auditoria aplicados para analizar y
evaluar el control interno existente en UES, fueron los siguientes:

e Aplicacion de cuestionarios de control interno por areas.

» Entrevistas con el personal responsable de los distintos departamentos
de area técnica y area administrativa.

e Revisamos conciliaciones bancarias, asi como las firmas de
elaboracion, revision y autorizacion.

e Revisamos antiguedad de las partidas de las conciliaciones bancarias.
e Revisamos antigiedad de cuentas de activo y pasivo.

e Comprobamos las ordenes de compra y de servicios, comparandolas
con el programa anual de adquisiciones, que dependiendo de los
montos se llevaran a cabo por compras directas, por lo menos a
invitacion a tres proveedores o licitacion publica.

e Comprobamos que los subsidios federales y estatales cumplieran con
los aprobados en el presupuesto anual.

» Revisamos que el inventario de materiales cotejandolo con registros
contables.
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En base a la revision practicada podemos concluir que el control
interno de la UES es confiable y cumple sus objetivos.

Como resultado de la auditoria practicada a la UES a continuacion se describe un
resumen de los resultados, donde indicamos alcances en cada uno de los rubros
que integran los estados financieros al 31 de diciembre de 2012.

Saldo al 31 de
diciembre de 2012

Cuenta Importe Porcentaje
D (H) Analizado De alcance

Bancos (1) $37,490,333 $37,490,333 100%
Cuentas por cobrar (2) 17,872,352 10,856,847 61%
Almacen (3) 881,470 881,470 100%
Inmuebles, mobiliario y
equipo, neto (4) 294,065,802 19,263,044 7%
Otros activos 287,219 0%
Acreedores diversos (247,160) (0) 0%
Proveedores (1,856,633) (1,426,613) 77%
Impuestos por pagar (5) (558,541) (556,831) 99%
Otras cuentas por 0%
pagar (170,405)
Acreedores diversos
largo plazo (10,000,000) (10,000,000) 100%
Patrimonio (6) (276,491,286) (19,263,044) 7%
Remanente de
ejercicios anteriores 9,227,171 690,438 7%
(6)
Ingresos (7)

(469,180,854) (277,241,653) 59%
Egresos (8) 398,680,532 337,274,191 85%

(1) Se analizaron 52 conciliaciones bancarias y 4 cuentas de inversion y se
cotejaron contra registros contables.
(2) Al 31 de diciembre de 2012 quedaron recursos pendientes por recibir por el
gobierno del estado por $8,216,702. Se analizaron los gastos por comprobar y
que cumplieran estos con la normatividad de la UES.
(3) Se compar¢é el inventario fisico de materiales con registros contables y se

revisaron las principales compras del ejercicio.
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(4) Se revisaron las principales adquisiciones de activo fijo, la depreciacion del
ejercicio y se revisaron las principales bajas de activo fijo y su
correspondiente aprobacion.

(5) Se analizaron las contribuciones a que esta sujeta la UES las cuales fueron
pagadas en 2012.

(6) Se analizaron los movimientos del ejercicio, mismos que corresponden a las
bajas de activo fijo; se analizaron los movimientos a remanentes de ejercicios
anteriores con su correspondiente aprobacion.

(7) Representan los recursos federales, estatales, ingresos propios y los intereses
ganados.

(8) Con respecto a los egresos por servicios personales (némina), efectuamos
pruebas individuales a varios empleados, comprobando las retenciones
correspondientes, verificamos el resumen de nominas y de contribuciones,
cotejandolas con registros contables. El gasto por compras de activo fijo se
cotejo con las adquisiciones del ejercicio en el rubro de activo fijo. Respecto
a los demas gastos efectuamos pruebas selectivas en base a muestreo
estadistico.

IV.  Descripcion de los objetivos de la revision y procedimientos de
auditoria aplicados

1. Activo

A. Efectivo
> Objetivos de la revision

Los principales objetivos en la revision de efectivo e inversiones
temporales fueron los siguientes:

a. Comprobar la existencia del efectivo y las inversiones temporales y
que se incluyan todos los fondos propiedad de la UES.

b. Verificar su correcta valuacion de conformidad con las Normas de

informacion financiera gubernamental.

Determinar su disponibilidad inmediata o restricciones, en su caso.

Comprobar el correcto registro de los rendimientos de las

inversiones en el periodo correspondiente.

e. Reglas de presentacion en el balance general.

o0




> Procedimientos aplicados
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Fondo fijo de caja

Esta cuenta representa los recursos en efectivo destinados a
cubrir gastos menores propios de la operacion de la UES.

La entidad maneja 3 fondos fijos para gastos menores, al 31 de
diciembre de 2012 existia un importe de $36,495.

En el caso de reembolsos, el cajero realiza una solicitud de
reembolso del fondo revolvente, donde especifica la fecha, No. de
factura, proveedor importe y concepto breve del gasto, firmado
por dicho cajero, los documentos se encuentran ordenados y
firmados por la persona que los reviso. Antes de realizar el cheque
se verifica que todos los comprobantes cumplan con las
disposiciones administrativas y fiscales.

El cheque del reembolso se elabora a nombre del cajero y se firma
de recibido. El contador es el responsable de revisar la aplicacion
contable de los comprobantes y que los estos sean de fecha
reciente y que esten aprobados.

Bancos

B Se enviaron solicitudes de confirmacion de saldos de varios
bancos al 31 de diciembre de 2012.

. Verificamos las conciliaciones bancarias del ejercicio.

B Se cotejaron los saldos segin bancos con el
correspondiente estado de cuenta.

© Se cotejaron los saldos segun libros con la correspondiente
cuenta del mayor general.

- Se verifico que los depositos fueran correspondidos por el

banco inmediatamente despueés de la fecha de conciliacion
segun estado de cuenta posterior.

° Por los cheques en transito nos cercioramos de que fueron
pagados por el banco posteriormente.

D Verificamos que exista evidencia de elaboracion, revision y
autorizacion.

La cuenta de bancos representa el efectivo disponible propiedad
de la UES para cubrir sus compromisos y lograr su objetivo social.

Este rubro esta integrado por 52 cuentas bancarias y 4 cuentas de
inversion, al 31 de diciembre de 2012.
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> Resumen de resultados

Cuenta Saldo al 31 Procedimiento Importe
de Aplicado Analizado Porcentaj
Diciembre e
de 2012
Fondo fijo de caja S 36,495 S 0 0%
Revision de
rembolsos
Bancos Revision de
Conciliacion

bancarias, evento
posterior y cotejo
de confirmaciones
recibidas con
S 37,453,838 estado de cuenta $37,453,838 100%

> Andlisis de resultados obtenidos

No hubo observaciones.

B. Cuentas por cobrar
> Objetivos de la revision

Los principales objetivos en la revision de cuentas por cobrar fueron
los siguientes:

a) Comprobar la autenticidad de las cuentas por cobrar propiedad
de la UES.
b) Comprobar la valuacion de las cuentas por cobrar de

conformidad con las normas de informacion financiera
gubernamentales.

C) Determinar los gravamenes y contingencias que pudieran
existir. _
d) Verificar que todas las cuentas por cobrar estén registradas en

la contabilidad, comprobando que éstas correspondan a
transacciones y eventos efectivamente realizados.

e) Cerciorarnos de la adecuada presentacion y revelacion en los
estados financieros.

> Procedimientos aplicados
e Verificar la recepcion oportuna de los subsidios federales y
estatales.
7
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Revision de la integracion de los saldos en cartera y su
conciliacion con registros contables.

Verificar los cobros de alumnos con los depositos y que sean
correspondidos en el estado de cuenta.

Evaluacion de la antigliedad de saldos que integran el rubro de
cuentas por cobrar.

Identificar saldos con naturaleza contraria.

Concepto 2012

Deudores diversos $16,491,661

Fondo UES FAPES 670,307

Anticipo a 361,043

proveedores

Gastos por 188,626

comprobar

Fondo de crédito

educativo 124,736

Subsidio al empleo 35,979
$17,872,352

. Deudores diversos - Se integra principalmente por subsidios por

recibir que representa los adeudos a cargo del Gobierno del
Estado de Sonora derivados de las transferencias por conceptos
de subsidios estatal.

Al 31 de diciembre de 2012 existe un saldo por $8,216,702 por
recibir a cargo del gobierno del estado. En el 2013 se cancelaron
recursos por $428,490, y se recibieron el 30 de enero de 2013
551%579 y el resto por $7,273,633 se encuentra en proceso de
recibir.

. Gastos por comprobar - Representan los gastos por comprobar

entregados a los estudiantes o maestros que desarrollaran un
proyecto academico, cerciorandonos que se hayan comprobado
segun la normatividad de la UES.

. Anticipo a proveedores - Representa los anticipos a diferentes

proveedores.

. Fondo crédito educativo - Representa un convenio-deposito

como fondo otorgado al credito educativo para becas.
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Fondo UES -FAPES - Esta cuenta representa un convenio y
deposito celebrado entre UES y Fondo para las Actividades
Productivas del Estado de Sonora, con el objeto de impulsar un
programa de apoyo a estudiantes egresados y emprendedores,
con iniciativas, mediante acciones de capacitacion vy
financiamiento de proyectos que contribuyan a mejorar sus
condiciones de vida y de la entidad.

> Analisis de resultados obtenidos

No hubo observaciones.

C. Almaceén
Objetivo de la revision

a.
b.
Cs

v

Comprobar su existencia fisica.

Verificar que sean propiedad de la UES y de que existan.
Verificar su adecuada valuacion y registro de conformidad con
las normas de informacion financiera gubernamentales.
Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los estados
financieros.

Procedimientos aplicados

Verificar la integracion del inventario propiedad de la UES
Verificacion de su correcta aplicacion contable.

Revisamos las compras mas importantes, comprobando que
cumpliera con la normatividad de la UES y requisitos fiscales.

El saldo de la cuenta de almacén al 31 de Diciembre de 2012 es por
un monto de $881,470.

> Analisis de resultados obtenidos

No hubo observaciones.

D. ACTIVO FIJO

Busuuunn

Representa las inversiones en inmuebles, mobiliario y equipo
propiedad de la UES.

i
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Objetivo de la revision

a.
b.
c.

Comprobar que existan y estén en uso.

Verificar que sean propiedad de la UES y que existan.

Verificar su adecuada valuacion y registro de conformidad con
las normas de informacion financiera gubernamentales.

Verificar el cumplimiento de la ley de adquisiciones con
respecto a las licitaciones para las adquisiciones de bienes.

. Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los estados

financieros.

> Procedimientos aplicados

NowviAwN =

8.

Integracion de bienes conciliada contra registros contables.
Evaluacion del control interno existente y la identificacion de
controles para el manejo del activo.

Verificacion de su correcta aplicacion contable.

Revisamos las adiciones y bajas del ejercicio, comprobando

que cumpliera con la siguiente evidencia:
Facturas originales
Orden de compra autorizada
Con los informes de recepcion (notas de entrada)
Que cumpliera con requisitos fiscales
Que se registraran en el periodo correcto.
Que el cheque estuviera a nombre del beneficiario
Verificamos que las compras de activo fijo se llevaran a cabo a
través de licitaciones publicas o bien que al menos contara con
tres cotizaciones.
Y que la amparara una poliza de seguro.

A la fecha del presente dictamen, se tienen resguardos del 100% de

los

activos que amparan el activo fl]O

> Resumen de resultados

Concepto 2012 Pao':;ﬁ':;g_l)e
Terrenos S 17,039,088
Edificios 153,278,837
Equipo de transporte 10,529,626
Mobiliario y equipo de administracion 95,298,493
Maquinaria y equipo 14,462,080
Mobiliario y equipo educacional 5,473,976
Equipo e Instrumental medico 170,264
Software 15,695
$ 296,268,059 7%
Depreciacion del ejercicio (2,202,257) 100%

$294,065,802

10
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Durante el ejercicio 2012, las adquisiciones de inmuebles, mobiliario y
equipos fue por un importe de $29,620,949 y de los cuales se revisaron
$19,263,044 las cuales fueron autorizadas en acta de sesion ordinaria del
consejo directivo. La depreciacion del ejercicio se calculé en base a la
vida util de los activos adquiridos en el mismo periodo por $2,202,257.

Las bajas de activo fijo fueron por $1,049,707 de las cuales revisamos
$977,115, dichas bajas fueron autorizadas en actas de la XIV sesion
ordinaria del consejo directivo.

> Analisis de resultados obtenidos
No hubo observaciones.

2. Pasivo
A. Cuentas por pagar

Objetivos de la revision
Los principales objetivos en el examen de pasivos son los siguientes:

a)

b)
c)

d)

Comprobar que son todos los pasivos que muestra el balance
general, que son reales y representan obligaciones de la UES por
bienes adquiridos, servicios prestados, etc., a la fecha del
mismo.

Verificar que se incluyan todos los pasivos a cargo de la UES por
los importes que se adeuden a la fecha del balance general.
Comprobar que los pasivos no estan garantizados por gravamenes
sobre activos u otras garantias colaterales.

Comprobar que los pasivos estén adecuadamente clasificados,
descritos y revelados en los estados financieros, incluyendo sus
notas, de acuerdo con los principios de contabilidad
gubernamental y la ley respectiva.

> Procedimientos aplicados

Analisis de antigliedad de saldos

Analisis documental de saldos

Integracion de saldos importantes.

Se envib solicitud de confirmacion de saldos a los principales
proveedores.

e Eventos posteriores y pasivos no registrados.

Al 31 de diciembre de 2012 se integran como sigue:

Concepto 2012
Acreedores diversos S 247,160
Proveedores 1,856,633
Otras cuentas por pagar 170,405
Acreedores diversos a largo plazo 10,000,000

S 12,274,198

11
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1. Acreedores diversos
Representa los adeudos a cargo de la UES al 31 de diciembre
de 2012; el rubro de acreedores a largo plazo, se integra por
adeudos con la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.

No hubo observaciones

2. Proveedores
Al 31 de diciembre de 2012 este rubro representa los adeudos
a cargo de la UES, integrado por $29,757 de Comercializadora
Sanitaria S.A. de C.V., $183,320 de Teléfonos del Noroeste S.A.
de C.V., $565,355 de Televisora de Mexicali S.A. de C.V.,
$230,400 de Grupo Radiofonico de Hermosillo S.A. de C.V.,
$382,981 de TV Corporativo de Sonora S.A. de C.V., $34,800 de
Imagen Soluciones Integrales S.A. de C.V. que representan el
77% del saldo.
Realizamos procedimientos supletorios, evento posterior de los
proveedores que no recibimos confirmacion y nos cercioramos
de que no existieran pasivos no registrados al cierre del
ejercicio.

No hubo observaciones

3. Impuestos por pagar

Esta cuenta representa los adeudos a cargo de la UES por
impuestos federales pendientes de pago, originados
principalmente por impuesto sobre productos del trabajo
retenido al personal (ISR) por un monto de $507,877;
honorarios asimilados a salarios por un monto de $42,750 y las
retenciones del 10% de ISR retenido por honorarios $4,871 y
$1,333 de retencion en arrendamiento, los cuales fueron
pagados en enero de 2013.

No hubo observaciones

Programa anual de adquisiciones

Para los efectos de lo senalado en el articulo 26 de la Ley de
adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica
Estatal, los montos maximos vigentes durante el ejercicio de 2012,
se sujetaran a lo especificado en la tabla siguiente:

12
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Rango del presupuesto Monto que podra Monto maximo de cada
total autorizado a la adjudicarse en forma operacion que podra
dependencia o entidad directa adjudicarse considerando
Miles de pesos por lo menos tres
propuestas (miles de
pesos)
0 2,000 65 190
2,001 4,000 75 220
4,001 7,000 90 260
7,001 10,000 110 350
10,001 14,000 130 450
14,001 28,000 150 650
28,001 40,000 170 850
40,001 65,000 180 950
65,001 105,000 190 1050
105,001 180,000 220 1300
180,001 320,000 240 1500
320,001 500,000 270 1800
500,001 --==esneeees 310 2000

A la UES le fue autorizado un presupuesto anual de $405,063,150 mas una
ampliacion de S 64,117,704, resultando un presupuesto modificado de
$469,180,854, por lo que de acuerdo a la tabla antes mencionada, podra
adjudicarse en forma directa un monto de $270,000.

UES efectuo varias licitaciones de las cuales revisamos las siguientes
licitaciones publicas de servicios:

LA-926045962-113-12 Adquisicion de equipo de computo para las unidades
académicas y rectoria de la UES por un monto
autorizado de $751,135.

LA-926045962-114-12 Adquisicion de equipo para los laboratorios del
edificio de nutricion de la unidad académica de UES
por un monto autorizado de $3,763,802.

LA-926045912-115-12 Adquisicion de mobiliario y equipo de oficina para
las unidades academicas y rectoria de la UES por un
monto autorizado de $285,215.

LA-926045962-116-12 Contratacion de servicios de seguros de accidentes
escolares para alumnos de las unidades académicas
de la UES por un monto autorizado de $445,150.
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LA-926045962-117-12  Adquisicion de equipo de computo para la unidad
académica de Navojoa y rectoria de la UES por un
monto autorizado de $2,516,524.

LA-926045962-118-12 Adquisicion de materiales y equipo deportivo
para las unidades académicas de San Luis Rio
Colorado, Hermosillo y Benito Juarez de la UES
por un monto autorizado de $333,669.

LA-926045962-N2-2012 Suministro de material de limpieza por un monto
autorizado de $858,765.

LO-926045962-L4-2012 Papeleria, utiles de escritorio y consumibles de

equipo de computo por un monto autorizado de
$2,224,998.

LA-926045962-L6-2012 Adquisicion de equipo de computo y accesorios por
un monto autorizado de $1,891,263.

LA-926045962-N10-2012 Adquisicion de mobiliario y equipo de oficina por
un monto autorizado de $801,618.

LA-926045962-N11-2012 Adquisicion de equipo de aire acondicionado por
un monto autorizado de $762,175.

LA-926045962-L12-2012 Adquisicion de equipo y material de laboratorio
por un monto autorizado de $2,928,919.

Sin observaciones.
C. Patrimonio

Objetivos de la revision
Los principales objetivos son los siguientes:

a) Comprobar que los saldos y movimientos estén de acuerdo con el
decreto de creacion y el Consejo Directivo, el regimen legal
aplicable y los acuerdos de la Junta.

b) Verificar que los conceptos que integran el patrimonio estén
debidamente valuados.

c) Determinar las restricciones que existan.

d) Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los estados
financieros de conformidad con los principios de contabilidad
gubernamental.
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D.

> Analisis de resultados obtenidos

El patrimonio de la UES esta integrado por las aportaciones en
efectivo, los bienes muebles e inmuebles aportados por el Gobierno
Federal y Estatal, las adquisiciones de activo fijo, las donaciones de
particulares, los remanentes del ejercicio.

Durante el ejercicio 2012 hubo aportaciones en un importe de
$9,844,176 debidamente autorizadas por el consejo directivo.
Durante el ejercicio 2012 se autorizaron las bajas de activo fijo por
un total de g1,049,707,dichas bajas fueron autorizadas en actas de
la XIV sesion ordinaria del consejo directivo.

En el ejercicio se cancelaron los $15,501,577 de patrimonio por
ejercer y se registraron en ingresos fondos ajenos para cumplir con
la nueva ley gubernamental.

Durante el ejercicio de 2012 UES registro cargos a resultados de
ejercicios anteriores por $690,438. Los principales conceptos que
modificaron a esta cuenta corresponden principalmente a registros
de salidas de almacén de la Unidad Académica Navojoa y la
reclasificacion por depuracion en la cuenta de crédito educativo,
mismos que fueron aprobados en varias actas de sesion ordinaria del
consejo directivo.

No hubo observaciones

Ingresos y egresos

1. Ingresos
Objetivo de la revisiéon

a. Comprobar que el estado de ingresos incluya todos los
ingresos estatales y federales a que se tenga derecho.

b. Verificar la adecuada valuacion y presentacion de los
ingresos de acuerdo con las normas de informacion financiera
gubernamentales.

c. Verificar que la informacion que presta el estado de origen y
aplicacion de fondos presupuestal y de contabilidad en el
periodo correspondiente.

d. Verificar que los ingresos propios se hayan registrado
oportunamente y correspondan al periodo en el cual se
originaron.
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> Procedimientos aplicados

Los procedimientos de auditoria que aplicamos fueron los
siguientes:

Revisar los recursos recibidos en el ejercicio tanto por parte
de la Federacion como del Estado.

Analisis documental de las polizas de ingresos para verificar
la correcta aplicacion de los controles administrativos
implementados por la UES, asi como su autorizacion, que
existieran los oficios y depodsitos correspondientes.

Que los ingresos recibidos fueran depositados en las cuentas
bancarias de la UES.

Verificar el registro contable de conformidad con las normas
de informacion financiera gubernamentales.

> Resumen de resultados

Saldo al 31 de

Cuenta diciembre de Importe Porcentaj
2012 Analizado e

Subsidio Estatal S 202,727,927 S 142,255,544 70%
Subsidio Federal 160,558,066 119,334,985 74%
Fondos ajenos

federales 37,210,907 8,004,253 22%
Ingresos propios 47,109,597 6,153,925 13%
Intereses ganados 1,256,989 0%
Otros ingresos 9,266,257 1,492,946 16%
Otros productos 11,051,111 0%
Total ingresos ~ $469,180,854 § 277,241,653 59%

El procedimiento contable de registro consiste en que los ingresos se
registran en la fecha en que se reciben o autorizan reconociéndose
una cuenta por cobrar por aquellos pendientes de recibir.

De los resultados obtenidos no se observaron deficiencias
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2.

Egresos

Objetivos de la revision
Los objetivos mas importante cubiertos fueron los siguientes:

a) Comprobar que la aplicacion de los recursos representen
transacciones efectivamente realizadas y que correspondan a
fines propios de la UES.

b) Verificar que se encuentren registrados todos los egresos que
corresponden al periodo revisado, y que no se incluyan
transacciones de periodos anteriores y / o posteriores.

c) Comprobar que los egresos estéen adecuadamente contabilizados
y presentados, de acuerdo con las Normas de Informacion
Financiera Gubernamentales, y que las bases de contabilizacion
y presentacion sean consistentes con las del afo anterior.

> Procedimientos aplicados

Nuestros procedimientos de auditoria aplicados para el analisis y
verificacion de este rubro, fueron los siguientes:

Seleccionamos para su revision por medio de muestreo estadistico,
los gastos generales y los cotejamos contra la siguiente evidencia:

Facturas originales

b

2. Orden de compra autorizada

3. Con los informes de recepcion (notas de entrada)

4. Que cumpliera con requisitos fiscales

5 Que cumpliera con las normas y lineamientos de la UES
6. Que se registraran en el periodo correcto.

7. Que el cheque estuviera a nombre del beneficiario

8. Cuando proceda que existiera una licitacion

> Analisis de resultados obtenidos

No se encontraron deficiencias.
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> Resumen de los resultados

Importe
Concepto Importe Analizado

Servicios personales S 324,797,648 82%
Materiales y suministros 10,801,997 10%
Servicios generales 37,659,602 32%
Transferencias, asignaturas y otras

ayudas 20,918,130 36%
Inversion publica 2,325,632 0%

Entorno fiscal

En virtud de sus fines no lucrativos, la UES no es contribuyente del
impuesto sobre la renta sobre el remanente del ejercicio, y es sujeto
exento del impuesto empresarial de la tasa Unica, sin embargo, si es
responsable solidario por la retencion y entero de los impuestos tal y
como lo requieren las disposiciones fiscales. Asimismo la UES no es
contribuyente del impuesto al valor agregado que le es trasladado en
la adquisicion de bienes y servicios, el cual incluye como parte del
costo de adquisicion de dichos bienes o como parte de la derogacion
realizada.

Informe de avance de cumplimiento de obligaciones impuestas por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Un Sistema de contabilidad que les permita cumplir con el sistema de
contabilidad establecido en la Ley de contabilidad, Marco Conceptual y
Postulados Basicos

La institucion cuenta con el Sistema Integral de Informacion
Administrativa SIIA, al cual ya se le hicieron algunas adecuaciones y se
continua trabajando sobre las que se requieren en su totalidad para
cumplir con la nueva ley.
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Clasificador por Objeto del Gasto presupuestarios

La institucion se apego al Nuevo Clasificador por objeto de gasto,
contenido en el Manual de Programacion y Presupuestacion 2012.

Clasificador por Tipo de Gasto

Se aplica a partir de Enero de 2012

Clasificador por Rubro de Ingresos

Se aplica a partir de Enero de 2012

Catalogo de Cuentas de Contabilidad

La institucion tiene el Catalogo de Cuentas de Contabilidad apegado al
Nuevo Clasificador por objeto de gasto, contenido en el Manual de
Programacion y Presupuestacion 2012, asi como también tiene el Plan
de Cuentas Armonizado.

Momentos contables del Gasto

A partir de Enero 2012 se registran los 6 momentos contables del Gasto:
Aprobado, Modificado, Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado.

Momentos Contables de los ingresos

A partir de Enero 2012 se registran los 4 momentos contables del
Ingreso: Ingresos estimados, modificados, devengados y recaudados.

Manual de Contabilidad Gubernamental

La institucion cuenta con el Manual de Contabilidad Gubernamental.
Principales Normas de Registro y Valoracion del Patrimonio

Se aplica

Indicadores para medir avances fisicos financieros

Se aplica
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e Integrar el inventario de bienes muebles e inmuebles a que se refiere la
ley

Solo se registran de acuerdo al Nuevo Clasificador por objeto de gasto,
contenido en el Manual de Programacion y Presupuestacion 2012.

K. Resumen de objetivos y metas

Para el ejercicio concluido al 31 de diciembre de 2012, la UES llevo
a cabo las siguientes actividades, teniendo un alcance logrado en
funcion a las metas programadas desde un 0%, hasta superar en
algunos programas las metas programadas a realizar en 2012.
Dentro de las metas mas importantes no alcanzadas debemos
mencionar son:

Se muestra un resumen de dicho resultado en los siguientes
cuadros:
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CPO-12-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora
Estructura . s
Categorias Programaticas
Admva. 9 g
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
]
o|lc|6 E .M o 2 m 8
[ b s | B S - = - % AVANCE
o T |2 2 e Q1 5 8 8 3 DESCRIPCION UNIDAD DE Zd o< < n
5 s|ela2|L|R[e|32]| 2 MEGIDA 62 2| 53 |Fisicovs
c| 3|8 al| s i o <
C|c|3 “lg|ga & < g<| F§ |ORGINAL
0 A = ®
1100 RECTORIA
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
1 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
3 SONORA EDUCADO
a5 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
4 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
388 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
COORDINACION DE CALIDAD INSTITUCIONAL
1 |Procesos certificados por la norma de calidad 1SO 8001:2008. Proceso 60 57 57 100.00)
2 Prog VOS BV recor por su dad Programa educativo 40 2 21 100.00
ACADEMICO: Proporcionar servicios de educacién superior en cinco unidades académicas.
Coordinar, supervisar y evaluar un programa que integre los proyectos del sistema académico
institucional.
DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL ACADEMICO
1 |Programas cumplidos para gestion démica y inistrativa Programa 12 4 4 100.00
2 |Estudiantes de nuevo ingreso que realizaron el examen de EXANI Il de CENEVAL Estudiante 75 138 0 0.00
COORDINACION DE ORGANIZACION Y OPERACION ACADEMICA
1 |Profesores asignados para cubrir las necesidades de |los grupos en los periodos escolares Pofesor 720 1073 1105 102.08]
2 |Profesores evaluados con calificacion satisfactoria en los periodos escolares Profesor 550 940 1005 106.91
3 |Profesores participantes en eventos de actualizacién pedagdgica Profesor 150 261 305 116.86
4 |Programas para la operacidn, seguimiento y evaluacion del modelo educativo ENFACE Programa 4 4 4 100.00
5 |Programa de atencion a los estudiantes en los servicios bibliotecarios Programa 4 2 2 100.00
COORDINACION DE COOPERACION ACADEMICA Y ASUNTOS INTERNACIONALES
1 |Poblacién escolar participando en actividades de movilidad nacional e internacional. Problacion escolar 36 350 412 1771
COORDINACION DE ADMINISTRACION ESCOLAR
1 |Estudiantes atendidos en los periodos escolares. Estudiante 13877 Bo7a 7785 96.37
2 |Egresados titulados (tasa general) Egresado 236 653 718 108.95
COORDINACION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
1 |Estudiantes con estimulos académicos para su trayectoria académica Estudiante 1489 40 &8 170.00|
exitosa
2 Estudiantes participando en la Universiada Nacional deportiva. Estudiante 40 a0 60 75.00
3 Estudiantes atendidos en programas de atencién de salud universitaria. Estudiante 5793 4410 5952 134.97]
4 |Estudiantes atendidos en tutorias. Estudiante 175%0 9102 26377 289.79)
5 Estudiantes que concluyen el servicio social Estudiante 770 550 962 17491
COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO
1 |Estudiantes de posgrado atendidos en los periodos escolares. Estudiantes 286 361 349 96.68]
2 |Programas para la operacién, seguimiento y evaluacién del modelo educativo ENFACE. Programa 4 4 4 100.00
3 |Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores Profesor 10 7 7 100.00
4 |Profesores adscritos al Programa de Mejoramiento del Profesorado Profesor 46 37 55 14865

LOAInnnnuinNnTan




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora

Estructura Categorias Programaticas
Admva.
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
1]
w | £ ”m . m .M 2 N,L ML Lm % AVANCE|
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5§ [Cuerpos académicos registrados ante ProMep Cuerpo académico 23 7 ] 100.00

& [Profesores participando en la convocatoria para la inscripcion a un posgrado de calidad acorde a su Profesor 10 &2 56 123,33
actividad académica.
ADMINISTRATIVO ¥ GESTION: Proporcionar servicios administrativos en apoyo a la realizacion
plena de las funciones y proyectos académicos de las cinco unidades académicas y de la
administracion central.
Coordinar, supervisar y evaluar un programa que integre los proyectos del sistema administrativo
institucional.
DESPACHO DEL RECTOR

1 |Prog cumplidos para gestion académica y administrativa Programa 12 4 4 100.00
DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA

1 JProgramas cumplidos para gestion ac ica y administrativa Programa 12 4 4 100.00
COORDINACION DE INFORMATICA

1 Usuarios atendidos en los servicios de soporte tecnologicos Usuario 680 BOD 800 100.00

2 |Avance de los elementos del modulo del SIA Modulos 5 19 19 100.00

programados
3 |Avance de los elementos del modulo del SIIA de Administracion escolar Modulos ; 13 13 10000
programados

COORDINACION DE UNIDAD JURIDICA

1 JAsuntos juridicos atendidos Asunto 24 12 12 100.00]
COORDINACION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

1 |Estudiantes de licenciatura atendidos en modalidad semi-presencial en los periodos escolares. Estudiante 700 700 863 123.29]
COORDINACION DE VINCULACION

1 JPoblacién escolar con participacion en actividades de vinculacion Poblacién escolar 750 730 852 11671
ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

1 JAuditorias cumplidas con respecto al programa de revision Informe 15 15 16 106.67

2 |Evaluaciones cumplidas con respecto al programa de revision Documento 23 23 23 100.00
DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

1 |Programas cumplidos para gestion académica y administrativa Programa 12 4 4 100.00)
COORDINACION DE CONTABILIDAD

1 vqomam._.:.mm cumplidos para la elaboracion de informes c L pr p ales, asi como Programa 4 4 4 100.00
cumplimiento fiscal.
COORDINACION DE FINANZAS

1 |Programas cumplidos para la elaboracién de informes financieros de la institucion, Programa 4 4 4 100.00
COORDINACION DE REC. MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

1 muvmn,c,m académicos y administrativos atendidos por medio de mantenimientos correctivos y Espacio 22 22 22 100.00
preventivos..

2 |Espacios académicos y administrativos atendidos con condiciones adecuadas. Espacio 22 22 22 100.00
COORDINACION DE RECURSOS HUMANDS

1 |Programas cumplidos de recursos humanos . Programa 12 4 4 100.00

2 |Personal directive y administrativo formado segun su competencia. Personal 40 40 42 105.00




CP0O-12-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora _
Estructura £ o
Admva. Categorias Programaticas
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
@©
BlE m g .mm 2 ML Lm % AVANCE
@ z(2|(8|lz|8| 2| B8 | & DESCRIPCION UNIDAD DE Zx ozl =N |%
= HEEIFFIEAE AR MEDIDA o3 Lzl 5J |FIBCOYS
£ _._n._ = o .mk s r X< (2 - < ORIGINAL
[ 5 21 8= o 0 .mm
n =
PLANEACION: Coordinar el proceso de desarrollo institucional y programas anuales de operacion; as
mismo determinar los criterios de la evaluacion del logro de metas académicas y de gestion.
Operar programas anuales de planeacion institucional.
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
1 Programas plidos para gestio émica y administrativa Programa 12 4 4 100.00]
COORDINACION EVALUACION INSITUCIONAL
: | Estudios institucionales que contribuyen al desarrollo académico y administrativo de la institucion. Estudio 20 14 14 100.00
1 Estudios administrativos para articular la estructura organica de la institucion. Estudio 25 18 18 100.00|
COORDINACION DE GESTION DE FONDOS
1 Proy plidos en su actividades prog aticas y presup les conforme a las politicas de Proyecto 8 12 12 100.00
los fondos
COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION
1 |Mumero de metas alcanzadas con relacion a las programadas. Metas 59 172 173 100.58]
2100 UNIDAD ACADEMICA SAN LUIS RIO COLORADO
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
1 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
L ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
398 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Ofrecer 12 programas dé a y 2 posgrado, en la Unidad Académica San Luis Rig
Colorado: contaduria, i . administracion de empresas turisticas, comercio
internacional, sistemas computacionales administrativos, ingenieria industrial, industrial en
electronica, ambiental industrial, entr i » deportivo, fi del inglés y las maestrias en
administracion de la calidad y administracién de negocios internacionales.
JEFATURAS DE CARRERA
1 |Estudiantes participantes en eventos cientifico-técnico Estudiante 2070 1870 2503 133.85
2 |Profesores participantes en eventos de actualizacion disciplinar. Profesor 132 102 182 178 43|
3 |Estudiantes participantes en programas de practica de campo y viajes de estudios. Estudiante 7842 7058 9388 1330
2202 SECRETARIA ACADEMICA
1 |Programas pli para gesti démica administrativa Programa 4 4 4 100.00]
2 |Estudiantes participantes en eventos de orientacion humanistica Estudiante 1940 750 817 108 83|
3 |Estudiantes participantes en eventos de experincia de educacion artistico-cultural Estudiante 1240 800 897 11213
4 |Estudiantes participantes en eventos de desarrollo deportivo Estudiante 850 680 781 114 85
§ |Estudiantes participantes en eventos del cuidado del medio ambiente Estudiante 970 680 685 10074
6 |Egresados que aprueban el examen general de egreso licenciatura Egresado 3 50 74 148.00)
7 |Estudiantes atendidos en programas de atencion de salud universitaria Estudiante 2162 700 2173 310.43)
8 |Estudiantes atendidos en asesorias Estudiante 675 80 148 185.00)
9 |Estudiantes atendidos en tutorias Estudiante 8750 2400 4865 202.71
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CPO-12-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora _
Estructura " .
Ao Categorias Programaticas
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
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10 |Estudiantes que concluyeron el servicio social Estudiante aTo 130 416 32000
11 |Estudi. que yeron las practicas profesionales Estudiante 400 250 284 113,60
12 |Estudiantes con participacion en actividaes de vinculacion Estudiante 3045 860 884 10279
BIBLIOTECA
1 |Programa de atencion a los estudiantes en los servicios bibliotecarios Programa 4 2 2 100.00
CENTRO DE COMPUTO
1 Prog de ién a los estudi en los servicios de prestamo de equipo de computo. Programa 4 3 2 10000
CONTROL ESCOLAR
1 Egresados titulados (tasa general) Titulado 80 250 249 89.60
2 |Estudiantes atendidos en los periodos escolares. Estudiante 4004 2248 2000 B8 97|
JEFATURA DE POSGRADO
1 |Estudiantes de posgrado atendidos en los periodos escolares Estudiante 86 21 23 109.52
ADMINISTRATIVO Y GESTION:Ofrecer servicios administrativos en apoyo a las funciones sustantivas
de la unidad académica.
DESPACHO DEL DIRECTOR
1 Programas cumplidos para gestion académica administrativa Programa 4 4 4 100.00|
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1 |Programas cumplidos para gesti demica y ad ativa Programa 4 4 4 100.00
2 |Personal directive y administrativo formado segun su competencia. Personal a8 B0 80 100.00/
3 |Espacios academicos y administrativos atendidos por medio de mantenimientos correctivos y Espacio 19 20 25 125.00
preventivos
4 Espaci icos dministrativos atendidos con condiciones adecuadas Espacio 36 90 96 106.67
5 |Programas cumplidos para la elaboracion de informes contables, presupuestales, asi como Programa 4 4 n 100.00
cumplimiento presupuestal
& |Programas cumplidos de recursos humanos Programa 4 4 4 100.00|
PLANEACION: Coordinar el proceso de desarrollo de la unidad académica y programas anuales de
operacion; asi mismo determinar los criterios de la evaluacion del logro de metas académicas y de
gestion.
DESPACHO DEL DIRECTOR DE Unidad Académica
1 |Numero de metas alcanzadas con ion a las progr d. Metas 31 104 105 100 96|
2200 UNIDAD ACADEMICA HERMOSILLO
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
1 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
4 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
398 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
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CPO-12-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora
Estructura . P
Categorias Programaticas
Admva. * 9
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
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Ofrecer 18 programas académicos, 10 de licenciaturas y 2 maestrias, en la Unidad Académica
Hermosillo: ecologia, geociencias, horticultura, comercio int ional, administracion de empresas
turisticas,contaduria, nutricién humana, ambiental industrial, ensefanza del inglés, entrenamiento
deportivo, y maestrias en metodologia del entr iento deportivo de alto rendimiento y
administracion de calidad.
JEFATURAS DE CARRERA
1 Estudiantes participantes en tos cientifico-técnico Estudiante 4522 3629 4562 12571
2 |Profesores participantes en eventos de actualizacion disciplinar. Profesor 93 75 59 78.67
3 |Estudiantes participantes en programas de practica de campo y viajes de estudios. Estudiante 25388 16824 17029 101.22
2202 SECRETARIA ACADEMICA
1 |Programas cumplidos para gestion académica y administrativa. Programa 4 4 4 100.00
2 |Estudiantes participantes en eventos de orientacidn social humanista. Estudiante 930 830 880 106.02
3 |Estudiantes participantes en eventos de exper as de artistico al, Estudiante 960 360 1498 17430
4 |Estudiantes participantes en eventos de desarrollo deportivo. Estudiante 1270 1050 1781 169 62
5 Estudiantes participantes en eventos del cuidado del medio ambiente. Estudiante 1120 a50 542 57,05
6 Egresados titulados (tasa general) Egresado 109 109 298 27339
7 |Estudiantes de licenciatura atendidos en los periodos escolares. Estudiante 5447 3593 3567 99.28
8 |Estudiantes de licenciatura atendidos en modalidad semi-presencial en los periodos escolares. Egresado
613 430 414 55.28]
9 |Estudiantes de nuevo ingresos que realizaron el examen de admision Estudiante 950 350 1135 119.47
10 |Estudiantes de nuevo ingresos que realizaron el examen de EXANI Il de CENEVAL. Estudiante 70 70 0 0.00
11 |Egresados que aprueban el Examen General de Egreso de Licenciatura, Estudiante 180 180 184 102 22
12 |Estudiantes atendidos en Programas de Atencidn de Salud Universitaria, Estudiante 2000 1000 2620 262 00
13 |Estudiantes atendidos en asesorias. Estudiante 1212 912 1332 146,05
14 |Estudiantes atendidos en tutorias. Estudiante 4242 4242 9902 23343
15 |Estudiantes que concluyen el servicio social. Estudiante 200 150 150 100.00
16 |Estudiantes que concluyen las practicas profesionales. Estudiante 280 280 280 100.00
17 | Estudiantes con participacion en actividades de vinculacion. Estudiante 1580 800 839 104 88
BIBLIOTECA
1 |Programa de atencion a los estudiantes en los servicios bibliotecarios Programa 4 4 4 100.00
CENTRO DE COMPUTO
1 Programa de atencion a los estudiantes en los servicios de pr de equipo de comp Programa " 4 4 100.00
CONTROL ESCOLAR
] Egresados titulados (tasa general) Titulado 109 109 298 273.39
2 |Estudiantes atendidos en los periodos escolares. Estudiante 4000 6476 6705 103.54
JEFATURA DE POSGRADO
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CPO-12-03

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora |
Estructura . s
Adimva. Categorias Programaticas
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
©
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1 |Estudiantes de posgrado atendidos en los periodos escolares Estudiante 140 200 116 58.00)
ADMINISTRATIVO Y GESTION:Ofrecer servicios administrativos en apoyo a las funciones sustantivas
de la unidad académica.
DESPACHO DEL DIRECTOR
1 |Programas cumplidos para gestion académica administrativa Programa 4 4 4 100.00]
2 |Procesos con mejoras en el uso de tecnologia Proceso 2 2 2 100.00]
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1 |Programas cumplidos para gestion academica y administrativa Programa 4 4 4 100.00|
2 |Personal directivo y administrativo formado segun su competencia. Personal 88 T0 70 100.00
3 mm_uwnma.m academicos y administrativos atendidos por medio de mantenimientos correctivos y Espacio 19 100 100 100.00
preventivos
4 |Espacios academicos y administrativos atendidos con condiciones adecuadas Espacio i6 100 100 100.00]
5 _uﬂo.u_.w:.w,mm cumplidos um_d_ |a elaboracion de informes presup les, asi como Programa 4 4 4 100,00
p O presuf
6 |Programas cumplidos de recursos humanos Programa 4 4 4 100.00]
PLANEACION: Coordinar el proceso de desarrollo de la unidad académica y programas anuales de
operacién; asi mismo determinar los criterios de la evaluacién del logro de metas académicas y de
gestién.
DESPACHO DEL DIRECTOR DE Unidad Académica
1 |Numero de metas alcanzadas con relacién a las programadas. Metas 31 124 118 95.97
2300 UNIDAD ACADEMICA NAVOJOA
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
1 OTORGAR, REGULAR ¥ PROMOVER LA EDUCACION
3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADOD
A ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
398 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Ofrecer 5 programas académicos, 4 de licenciatura y 1 de maestria, en la Unidad Académica Navojoa:
acuacultura, sistemas computacionales administrativos, comercio internacional, nutricion humana y
maestria en tecnologias de cultivos acuicolas.
JEFATURAS DE CARRERA
1 Estudiantes participantes en eventos cientificos-tecnicos Estudiantes 825 760 949 124.87
2 |Profesores Participantes en Eventos de actualizacién Disciplinar Profesores 59 22 16 7273
3 |Estudiantes participantes en practica de laboratorio, campo y viajes de estudio Estudiantes 8297 2408 2526 104.90
SECRETARIA ACADEMICA
1 |Programas cumplidos para gestion académica y administrativa. programa 4 4 4 100.00
2 |Estudiantes participantes en eventos de orientacion social humanista. Estudiante 260 150 175 116.67
3 |Estudiantes participantes en eventos de experiencias de educacion artistico-cultural. Estudiante 625 255 256 100.39
4 |Estudiantes participantes en eventos de desarrollo deportivo. Estudiante 360 540 540 100.00
5 |Estudiantes participantes en eventos del cuidado del medio ambiente. Estudiante 130 130 144 11077
6 |Estudiantes de nuevo ingreso que realizaron el examen de admision Estudiante 170 170 338 198.41
7 |Estudiantes de nuevo ingreso que realizaron el examen de EXANI IIl de CENEVAL Estudiante 5 5 [/} 0.00
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CPO-12-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora —
Estructura Categorias Programaticas
Admva.
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
]
Ble|S 15| g2 T m.. 48 % AVANCE
o cHEA P A DESCRIPCION UNIDAD DE zZz ozl =§
= s|le|lZ|u|R|e|33| & MEDIDA 02 2| §3 [|FRKOY¥S
ElZ|8 e8| 8k €3 8% FF |orGINAL
(7] a | < = o
8 |Egresados que aprueban el Examen general de egreso de licenciatura. Egresados 50 50 20 40.00
9 |Estudiantes atendidos en programas de atencion de salud universitaria. Estudiante 1195 210 902 42852
10 |Estudiantes atendidos en asesorias. Estudiante 196 158 160 101.27
11 |Estudiantes atendidos en tutorias Estudiante 2700 900 1168 129.78
12 |Estudiantes que concluyen el servicio social. Estudiante 60 100 103 103.00
13 |Estudiantes que concluyen las practicas profesionales Estudiante 60 200 200 100.00
14 |Estudiantes con participacién en actividades de vinculacion. Estudiante 334 364 482 132.42
BIBLIOTECA
1 Programa de atencion a los estudiantes en los servicios bibliotecarios Programa 4 2 2 100.00
CENTRO DE COMPUTO
1 |Programa de atencion a los estudiantes en los servicios de préstamo de equipo de computo. Programa 4 2 2 1000
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
1 |Egresados titulados (tasa general) Egresados 15 43 3 72.09)
2 |Estudiantes atendidos en los periodos escolares, Estudiantes 2000 1112 1125 10147
Jefatura de Posgrado
1 Estudiantes participantes en eventos cientifico-técnico Estudiante 3 1 1 100.00
2 |Profesores participantes en eventos de actualizacion disciplinar, Profesores 3 1 1 100.00
3 |Estudiantes participantes en practica de laboratorio, campo y viajes de Estudios Estudiante 34 16 16 100.00
4 |Estudiantes de posgrado atendidos en los periodos escolares. Estudiante 60 60 40 66.67
ADMINISTRATIVO Y GESTION: Ofrecer servicios administrativos en apoyo a las funciones sustantivas
de la unidad académica.
DESPACHO DEL DIRECTOR
1 |Prog as plidos para gestién académica y administrativa Programa 4 4 4 100.00
2 |Numero de buenas practicas ambientaies aplicadas Practica 65 12 12 100.00
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1 |Programas cumplidos para gestion académica y administrativa. Programa 4 4 4 100.00
2 |Personal directivo y administrativo formado segun su competencia. Personal 27 27 34 125.93
3 |Espacios académicos y administrativos atendidos por medio de mantenimientos correctivos y Espacio 50 46 46 100.00
preventivos.
4 |Espacios académicos y administrativos atendidos con condiciones adecuadas. Espacio 212 46 46 100.00
5 |Programas cumplidos para la elaboracion de informes contables presupuestales,asi como Programa 4 4 4 100,00
cumplimient fiscal,
6 |Programas cumplidos de recursos humanos, Programa 4 4 4 100.00
PLANEACION: Coordinar el proceso de desarrollo Institucional y programas anuales de operacién; as
mismo determinar los criterios de la evaluacion del logro de metas académicas y de gestion.
Despacho del Director de Unidad Académica
1 |Numero metas alcanzadas con relacion a las programadas Metas a7 128 128 100.00|
2500 UNIDAD ACADEMICA BENITO JUAREZ
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
1 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
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CPO-12-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora \~
Estructura Categorias Programaticas
Admva.
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
s o
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3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
4 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR [
398 |EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Ofrecer 4 programas académicos en la Unidad Académica Benito Juarez: sistemas compultacionales
administrativos, agronegocios, entrenamiento deportivo y tronco comun en acuacultura,
JEFATURAS DE CARRERA
1 |Estudiantes participantes en eventos cientifico-técnico Estudiantes 140 359 400 111.42 _
2 |Profesores Participantes en Eventos de actualizacién Disciplinar Profesores 9 21 42 200.00 _
3 |Estudiantes participantes en practica de laboratorio, campo y viajes de estudio Estudiantes 280 1595 1585 99.37 |
|SECRETARIA ACADEMICA |
1 |Programas cumplidos para gestion académica y administrativa. Programa 4 4 4 100.00
2 |Estudiantes participantes en en eventos de orientacion social h ist Estudiante 890 280 310 110.71
3 Estudi participantes en de experi ias de educacion artistico-cultural. Estudiante B85 86 107 124.42
4 |Estudiantes participantes en eventos de desarmrolio deportivo. Estudiante 275 410 a7 101.71 7
5 |Estudiantes participantes en eventos del cuidado del medio ambiente Estudiante 220 150 175 116.67
6 |Estudiantes de nuevo ingresos que realizaron el examen de admision Estudiante 199 199 190 95438
7 |Egresados que aprueban el Examen general de egreso de licenciatura. Egresado 44 10 2 567 _
8 Estudiantes atendidos en programas de atencion de salud universitaria. Estudiante 380 300 688 229.33) [
9 |Estudiantes atendidos en asesorias, Estudiante 380 330 330 100.00) _
10 |Estudiantes atendidos en tutorias. Estudiante 850 760 655 85 18|
11 |Estudiantes que concluyen el servicio social Estudiante 120 T0 B6 122 .86
12 |Estudiantes que concluyen las practicas profesionales. Estudiante 100 70 80 114.29
13 |Estudiantes con participacion en actividades de vinculacion. Estudiante 230 101 112 110.89
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
1 |Egresados titulados (tasa general) Egresado 17 35 29 82 86
2 |Estudiantes atendidos en los periodos escolares Estudiante 2513 500 497 5940 |
BIBLIOTECA _
1 Programa de atencion a los estudiantes en los servicios bibliotecarios Programa 4 2 2 100,00 _—
CENTRO DE COMPUTO
1 |Programa de atencién a los estudiantes en los servicios de prestamo de equipo de computo. Programa 4 2 2 100,00
ADMINISTRATIVO Y GESTION: Ofrecer servicios administrativos en apoyo a las funciones sustantivas
de la unidad académica. §
DESPACHO DEL DIRECTOR
1 Programas cumplidos para gestién académica y administrativa. Programa 4 4 4 100.00
2 |Numero de buenas practicas ambientales aplicadas. Practica ] 1 2 200.00
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1 Programas cumplidos para gestion académica y administrativa. Programa 4 4 4 100.00
2 |Personal directivo y administrativo formado segun su competencia. Personal 15 10 10 100.00)
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CPO-12-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora |
Estructurn Categorias Programaticas
Admva.
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
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3 mm_umn_o.m académicos y administrativos atendidos por medio de mantenimientos correctivos y Espacio 12 12 12 100.00
|preventivos.
4 |Espacios académicos y administrativos atendidos con condiciones adecuadas. Espacio 12 12 12 100.00
5 .._...Sm.ﬁ.amu .1.. jos para la elab ién de informes cc pr p les, asi como programa 4 4 4 10000
I to fiscal.
6 |Programas cumplidos de recursos humanos Programa 4 4 4 100.00
7 |Estudiantes de comunidades indigenas atendidos en el servicio de Comedor Programa 2250 532 953 17914
PLANEACION: Coordinar el proceso de la unidad académica y programas anuales de operacion; asi
mismo determinar los criterios de |a evaluacion del logro de metas académicas y de gestion.
Despacho del Director de Unidad Académica
1 |Numero de metas alcanzadas con relacion a las programadas. Metas 30 12 109 97.32
2400 UNIDAD ACADEMICA MAGDALENA
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
1 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
3 SONORA EDUCADO
a5 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
4 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
398 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Ofrecer 4 programas académicos en la Unidad Académica Magdalena: comercio internacional,
i computacionales admini ivos, ini ién de empresas y ensefanza del inglés.
Operar extension de posgrado y licenciatura en Nogales, Operar dos posgrados uno de
Administracion de la calidad y otro de Negocios Internacionales.
JEFATURAS DE CARRERA
1 |Estudiantes participantes en eventos cientifico-técnico Estudiante 240 562 539 a5.91
2 |Profesores participantes en eventos de actualizacion disciplinar, Profesor 10 23 10 43.48
3 |Estudiantes participantes en practica de laboratorio, campo y viajes de estudios Estudiante 160 290 a1 141.72
SECRETARIA ACADEMICA
1 |Programas cumplidos para gestion académica y administrativa, Programa 4 4 4 100.00
2 |Estudiantes participantes en eventos de orientacion social humanista Estudiante 40 400 400 100.00]
3 |Estudiantes participantes en eventos de experiencias de educacion artistico cultural Estudiante 56 100 709 709.00]
4 |Estudiantes participantes en eventos de desarrollo deportivo. Estudiante o 512 173 3379
5 Estudiantes participantes en eventos del cuidado del medio ambiente Estudiante 64 200 54 27.00)
6 |Egresados que aprueban el examen general de egreso de licenciatura Egresado 20 50 12 24.00 L
7 |Estudiantes atendidos en programas de atencion de salud universitaria Egresado 56 300 469 156.33]
8 |Estudiantes atendidos en tutorias Estudiante 48 800 758 a4 75
9 |Estudiantes que luyen el servicio social Estudiante 20 70 11 158.57
10 |Estud que concluyen practicas profesionales Estudiante 80 60 146 24333
11 |Estudiantes con participacion en activid de vinculacion Estudiante 40 ars 455 120.37|
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
1 |Egresados titulados (tasa general) Egresado 15 53 46 B6.79)
2 |Estudiantes atendidos en los periodos escolares Estudiante 1360 671 553 B2.41
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-03

ORGANISMO: Universidad Estatal de Sonora

Extrciure Categorias Programaticas
Admva.
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BIBLIOTECA

1 Programa de atencion a los estudiantes en los servicios bibliotecarios Programa 4 4 4 700.00
Jefatura de Posgrado

1 Estudiantes de posgrado atendidos en los periodos escolares, Estudiante [} BO 47 58754
CENTRO DE COMPUTO

1 |Programa de atencion a los estudiantes en los servicios de pré de equipo de P Programa 4 & 4 160.00
ADMINISTRATIVO ¥ GESTION: Ofrecer servicios administrativos en apoyo a las funciones sustantivas
de la unidad académica.
DESPACHO DEL DIRECTOR

1 |Programas i para gesti Bmica y i ativa. Programa 4 4 4 100.00
2403 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1 |Programas cumplidos para gestién icay ini iva Programa 4 4 4 100.00

2 |Personal directivo y administrativo formado segin su competencia, Personal 40 15 15 100.00

3 |Esp ; ac icos y ad ativos idos por medio de mantenimientos correctivos y Espacio 20 20 20 6000
preventivos

4 |Espacios académicos y ac ativos atendidos con condiciones adecuadas. Espacio 20 20 20 100.00

5 Programas cumplidos para gestion académica y administrativa. Programa 4 4 4 100.00]

] r_..._da;_.aom I para gestio 1émica y inistrativa, Programa 4 4 4 100.00]
PLANEACION: Coordinar el proceso de desarrollo de la unidad académica y programas anuales de
operacion; asi mismo determinar los criterios de la evaluacion del logro de metas académicas y de
gestion,
Despacho del Director de Unidad Académica

1 N de metas progr das en relacion a las programadas. Meta 24 1] 91 103.41
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