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1.- Estado de situacion Presupuestal 

2,278,496 

106,695,934 

108,974 ,430 

4,068 ,868 

1,049,375 

70,880,316 

3,428 ,772 

19,754,200 

7,514,403 

40,512,887 

41,511,929 

1,607,251 

8,537,878 

2,754,272 

14,050,213 

Director de Administraci6n Finanzas 

Recursos estatales 

Recursos federales 

Recursos Federales(*) 

Ingresos propios 

Otros Ingresos 

Rte.de ejercicios ant. 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA 

Estado de sttuacton Presupuestal 

del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2010 

Pesos Historlcos ) 

Total Egresos 

(*) En el Marco de cia 
Estrateqic 

Las nota que se acom p forman parte integrante d 

Servicios personales 

Materiales y suministros 

Servicios generales 

Bienes muebles e inmuebles 
Inversi6n en Infraestructura 

plDesarrollo 

Programa PIFI 2008 

Resultado del Ejercicio 
Presupuestado 

Egresos 

Totallngresos 

Ingresos 
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11.- Informacion presupuestal aprobada. 

Presupuesto de Ingresos: 

-


Pres upuesto de Ingresos 

Origen Autorizado 

Recursos estatales 

Recursos federales 

Ingresos propios 

Otros Ingresos 

Rte. de Ejercicios Ant. 

Totales (nota 1) 

40,512,887 

43,119,180 

8,537,878 

2,754,272 

14,050,213 

108,974,430 

Nota 1.- El presupuesto de ingresos incluye las modificaciones autorizadas. 
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--- Presupuesto de Egresos:-
--

Presupuesto de Egresos 

Destinado a los capitulos: Autorizado 

1000 Servicios personales 

2000 Materiales y suministros 

3000 Servicios generales 

5000 Bienes muebles e inmuebles 

6000 Inversion p/lnfraestructura 

Programa PIFI-2008 

Totales 

72,848,332 

3,953,784 

16,999,302 

8,355,265 

5,210,496 

1,607,251 

108,974,430 
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II1.- Variaciones entre presupuesto aprobado y montos ejercidos 

Variaciones en cl presupucsto 

b 
P 

Recursos estatales 

Recursos federales 

Ingresos propios 

Otros Ingresos 

I Remanente de ej.ant. 

Variaciones entre el presupuesto total y montos ejercidos 

Variaci6nEjercidoAutorizado 

Ingresos 

40,512,887 40 ,512,887 

43 ,119,180 43,119,180 

8,537.878 8,537.878 

2,754,272 2,754,272 

14,050,213 14,050,213 

Total de Ingresos 108,974,43 0 108,974,430 

% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

~
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Egresos 

1000 Servicios personales 

2000 Materiales y suministros 

3000 Servicios generales 

5000 Bienes muebles e inmueb. 

6000 Inversi6n/infraestructura 

Programa PIFI 

Total de Egresos 

72,848,332 70,880,316 - 1,968,016 -2.7% 

3,953,784 3,428,772 -525,012 -13.2% 

16,999,302 19,754,200 2,754,898 16.2% 

8,355,265 7,514,403 -840,862 10% 

5,210,496 4,068,868 -1,141,628 -21 .9% 

1,607,251 1,049,375 -557,876 -34 .7% 

108,974,430 106,695,934 2,278,496 2% 

A continuacion se detail an las variaciones mas significativas en los 
presupuestos autorizados y ejercidos por esta Institucion: 

INGRESOS: 

Los ingresos no presentan ningun incremento 0 decremento comparando el 
presupuesto de ingresos autorizados Modificados con respecto de los Ingresos 
Ejercidos. 

EGRESOS: 

Los egresos presentan un decremento total del 2 % (los cuales son -2,278 ,496 
pesos) en relacion con 10 que se tenia presupuestado. 

California 343-A norte, Cd. Obregon, Sonora. C.P. 85010 7 
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Recursos estatales 

Recursos federales 

Ingresos propios 

Remanente de ej.ant. 

1000 Servicios personales 

2000 Materiales y suministros 

3000 Servicios generales 

5000 Bienes muebles e inmueb. 

6000 lnversion/infraestructura 

Programa PIFI 

Modificaciones Presupuestales 

Original Modificado Ejercido % 
Eiercido 

Ingresos 
40,893,767 40,512,887 40,512,887 100% 

39.568,039 43,119,180 43 ,119,180 100% 

5,500,000 8,537,878 8,537,878 100% 

2,754 ,272 2,754,272 100% 

14,050,213 14,050,213 100% 

Total de Ingresos 85,961,806 108,974 ,430 108,974 ,430 0% 

Egresos 
70,182,260 70,848,332 70,880,316 100.04% 

3,677,871 3,953,784 3,428,772 86.72% 

9,388,525 16,999,302 19,754,200 116.2% 

2,713,150 8,355,265 7,514,403 89.93% 

5,210,496 4,068,868 78.08% 

1,607,251 1,049,375 65.29% 

Total de Egresos 85,961,806 108,974 ,430 106,695,934 97.90% 
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v.- Analisis y cumplimiento de metas y objetivos. 

Metas y Objetivos del Ejercicio 2010 

Presupuesto de Ingresos: 

EI presupuesto total autorizado original para el Ejercicio 20 10 a la 
Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora es de $85,961,806 
correspondiendo $ 39,568,039 a los Subsidios del Gobiemo Federal, y un 
importe $ 40,893,767 a los subsidios del Gobiemo Estatal, Ademas se 
obtuvieron Ingresos Propios como son: inscripciones, Reinscripcion, 
transporte Escolar, Donativos para becas de Transporte, Ingresos por 
servicios, Proyectos Productivos ascienden a la cantidad de, $ 5,500,000 como 
presupuesto original. 

Para el presupuesto modificado se toman en consideracion los recursos antes 
mencionados $ 1,943,890 que se recibieron en las ministraciones federales 
recibidas en el ejercicio por parte del estado se redujo el presupuesto en $ 
380,880; $ 3,037,878 de ingresos propios $ 2,754,272 de otros ingresos ;la 
autorizacion de recursos de remanentes anteriores $14,050,213( Integrado por 
$ 3,30 0,000 en scsion no.45, sesion No.47 $ 6,364,602 para reclasificacion y 
modificacion al presupuesto, $ 594,59 1.89 para apoyo a Estud ios Superiores y 
de Posgrados, $ 1,011,353 para la Segunda Etapa de Construccion del 
Complejo Deportivo; Sesion No.48 $ 200,000 para Gastos de Fin de Aiio $ 
1,680,523 para la reclasificacion del gasto $ 899,143.12 para la construccion 
de una planta de Tratamiento de Aguas Negras) y $1,607,251 para la Agenda 
Estrategica del Subsistema de Un iversidades Tecnologicas, y una reduccion al 
presupuesto Estatal de $ 380,880, haciendo un total de $ 108,974,430. 

Presupuesto de Gastos de Operacion: 
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Presupuesto de Gastos de Operaeion: 

Para el ejereieio de 2010 se presupuesto un monto autorizado original de $ 
85,961,806, el eual durante el ejereieio se modifieo a $ 108,974,430, 
ejereiendo al 31 de dieiembre de 2010 un presupuesto de $ 106,695,934. 

Durante el Ejereieio se genero un remanente presupuestal en eantidad de $ 
2,278,496, eomparado con el remanente eontable segun el Estado de 
Resultados de -13,378,967 existe una difereneia de $ 15,657,463 que 
eorresponde al remanente de Ejereieios Anteriores de 14,050,213 (Sesiones 
N0.45,47 Y 48 de 2010 )mas el saldo de $ 1607,258 de la Agenda Estrategica 
de 2008 (PIFI-2008). 

VI.- Revisiones de adeudos pendientes de pago por falta de presupuesto. 

En el analisis de este punto pudimos observar que la Universidad Tecnologica 
de Hermosillo, Sonora. no presenta adeudos pendientes de pago al 31 de 
dieiembre de 2010. 

Cajeme Contadores, S.C. 

C.P.C. Dalila Valenzuela Santos
 
Cedula Profesional2652416
 

Socio Responsable
 

California 343-A norte, Cd. Obregon, Sonora. C.P. 85010 10 
Tel (644) 4 13 83 13 4 150471 sergiogastelum@prodigy.net.mx 



Cajeme 
Contadores, S.C. 

INFORMES DE AVANCE PROGRAMATICO 

A DICIEMBRE DE 2010 



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS , DE ORGANISMOS 

Y ENTIDADES DE LA ADMINIS TRACION PUBLICA ESTATAL 

EVTOP-01 

IIORGANISMO: UNIVERSIDAD TECN OLOGICA DE HERM OSILLO, SONORA 
TRIMESTRE: CUARTO 2010 

II 

INGRESOS : (Pesos) 

CONCEPTO 
PROGRA MADO 

ORIGINAL 
MODIFICADO 

TOTAL DE INGRESOS 
% AVANCE 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIME STRE ACUMULADO 

Saldo inicial (Caja y 
Bancos) 

44,318,409 57,507,324 37,886,941 37,886,941 

- -­---­--­ -­
FEDERALES 39,568,039 41,511,929 4,919,772 2,946,737 2,792,909 10,659,418 4 1,511,929 104.91 

FEDERA LES ( • 1) - 1,607,251 - - - - 1,607,251 

ESTATA LES 40,893,767 40,512 ,887 1,703,903 3,407,806 6,434 ,830 11,546,539 40,512,887 99.07 

INGRESOS PROPIOS 5,500,000 8,537,878 250,910 326,657 1,274,752 1,852,319 8,537,878 155.23 

OTROS INGRES OS - 2,754,272 157,373 122,637 1,288,276 1,568,286 2,754,272 

REMANENTE DE EJERC 
ANTERIORES - 14,050,213 1,605,945 - 2,779,666 4,385,6 11 14,050,213 

I TOTALI 85 ,961 ,806 1 108,974,430 I 52 ,956,3121 64,311,1 6 1 I 52, 457,37 5 1 67,899, 114 1 108 ,974,4301126.77% I 

1.-EGRESOS: (GLOBA (* 1) En el Marco de la Agenda Estrateq ica (Pesos) 

PROGRAMADO 
MODIFICADO 

TOTAL EJERC IDO 
% AVANCECO NCEPTO 

ORIGINAL OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIMESTRE ACUMULADO 

CAPITULO 

1000 70,182,260 70,880,317 4,591,808 10,314,586 12,795,874 27,702,269 70,880,316 100.99 

2000 3,677,871 3,428,773 225,990 447,869 548,056 1,221,914 3,428,772 93.23 

3000 9,388,525 19,754,198 1,863,267 1,628,456 3,447,087 6,938,811 19,754,200 210,41 

4000 

5000 2,713,150 8,093,395 71,604 22,942 5,570,800 5,665,346 7,514,403 276.96 

6000 - 5,210,496 - 144,579 302,798 447,378 4,068,868 

7000 

8000 

9000 

Agenda Estrateqica - 1,607,251 - 145,000 (3.967) 141,033 1,049,375 

TOTAL 85 .96 1,8 06 108 ,974 ,430 6 ,752 ,669 12 ,703 ,43 3 22 ,66 0 ,649 42 ,116 ,751 106,695 ,93 4 124.12 

IVar iaci6n: Ingreso - Gasto ($) I I 46,203,643 1 51,607,728 1 29,796.7261 25,782,364 1 I I 
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRES OS Y EGRESOS , DE ORGANISMOS 

Y ENTIDADES DE LA ADMI NISTRACION PUBLICA ESTATAL 

EVTOP-01 

IIORGANISMO: UNIVERSIDAD TEC NOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA 
TRIMESTRE: CUARTO 2010 

II 

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) (Pesos) 

CO NCEPTO 
PROGRAMADO 

MODIFI CA DO 
TOTAL EJER CIDO 

% AVAN CE 
ORIGINAL OCTUBRE NOV IEMBRE DICIEMB RE TOTAL TRI MESTRE ACU MULA DO 

CAPITULO: 

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

6000 

7000 

8000 

9000 

1,264,450 

629 ,750 

892,650 

2,713,150 

1,264,450 

629 ,750 

892,65 0 

5,467 ,422 

120,551 

219 

20,4 47 

71 ,604 

-

65,547 

10,334 

72 ,398 

22,942 

144,579 

94,077 

15,105 

254 ,872 

5,570,800 

302,798 

280,175 

25,658 

347,717 

5,665 ,346 

447,378 

406,604 

99,401 

848,614 

7,514,403 

4,068 ,868 

32.16 

15.78 

95.07 

276 .96 

TOTALI 5,500,000 I 8,254,272 1 212 ,821 I 315,800 I 6,237,653 1 6,766,2741 12,937,8 90 I 235 .231 

M.A. JESUS FRANCISCO VALENCIA TERAN
 
Administraci6n y Finanzas
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
 
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS , DE ORGANISMOS
 

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 
RECURSOS ESTATALES RECIBIDOS DURANTE EL TRIMESTRE 

FECHA No. CHEQUE CONCEPTO IMPORTE 

18/10/2010 I 38246 SEGUNDA QUINCENA DE SEPTIEMBRE ~ 1,513,488.00 

18/10/2010 38248 SEGUNDA QUINCENA DE SEPTIEMBRE 190,415.00 

09/11/2010 46302 PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE 1,513,488.00 

09/11/2010 46304 PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE 190,415.00 

09/11/2010 46306 SEGUNDA QUINCENA DE OCTUBRE 1,513,488.00 
,­

09/11/2010 46308 SEGUNDA QUINCENA DE OCTUBRE 190,415.00 

03/12/2010 52750 PRIMERA QUINCENA DE NOVIEMBRE 1,513,488,00 

03/12/2010 52752 PRIMERA QUINCE NA DE NOVIEMBRE 190,415.00 

03/12/2010 52752. ISEGUNDA QUINCENA DE NOVIEMBRE 1,513,488 .00 

00/00/00 SEGUNDA QUINCENA DE NOVIEMBRE ­

11/01/2011 59267 PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE 1,513,487,00 

11/01/2011 59269 PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE 95,232.50 

11/01/2011 59272 SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE 1,513,487.00 

11/01/2011 59274 = ISEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE ., 95,232.50 

I TOTAL 11,546,539 
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 
ANALIT ICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL, 

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 

EVTOP-02 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 

NOM BRE DEL ORGANISMO: UNIVER SIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA 

(Pesos) 

ASIG NACION 
ORIGINAL

OESCRIPCION 

CLAVE 
PA RTIDA 

PRESUPUESTA 
l 

MOOIFICADA 
EJERCIOO EN 

EL TRIMESTRE I 
ACUMULAOO 

MONTO I % 
I I DISPONIBLE 

II 

II 

SERVICIOS PERSONALES1000 
- - - 1- __.. , ! l~ : ~ ~ ~ : ! ~ j . jt~ ~ii ~ t~&~ ~I ! ~ i ! ~ ~ : j : j : ! r~i ~~~~J I; : i~: ! : ~ i:~ ~: : i ~t~m~ ~3~~:~ . ~ : : j : : : ~ : ~ i I~ i ~ !~~~ :t1 : 1j : ! i ~ ~ R~ f ~ ~ §~ iliI 2i : ! j : : ! ~~~~ ~ ~ ~p11-­

1101 1sUELDOS 36561136 36,629 ,076 10,508,961 36,629 ,076 100.19% (67,940)
II - --­ f---­ ' ' . 

1201 HONORARIOS Y COMISIONES 786413 460,020 280,175 460 ,020 58.50 % 326,3931 
II ' --'" 

1301 PRIMA QUINQ. X ANO DE SERVICIOS 73,024 2,195 - 2,195 3.01% 70,829 
._ - - - " 

_13_0_3 COMPoA DIRECTORES DEL MAGISTERIO 8,478 ,973 7,025,303 1,899,286 7,025,303 82.86% 1,453 ,67 ~ 

1305 ESTIMULOSALPERSONAL 2624415 4,973,178 3,397,078 4,973 ,178 189.50% (2,348,763)
11 ­ - - I - --­ ' , 

1306 rRIMAVACACIONAL 2650432 2,346,741 1 ,198,5~ 2,346,741 88.54% 303 ,691 

~1 307 I ~RAT I F I CAC I O N DE F.IN DE ANO --·-c--­5:161 : 3 2 ~ 4,630 ,985 , 4,508 ,631...L 4,630 ,985 89.72% 530,33 6-11 

1308 ICOMP.PORSERV.APERS.PERMAN. _ _ 674 ,068 445 ,73 ~ 97,850 I­ 445,735 66 .1~. ~ 228,333 

1311 INDEMNIZACION AL PERSONAL 449379 2,897,276 93,991 2,897 ,276 644.73 % (2,447,897) 
- -­. -­ r---­ ' .­ - -­ . -

~1TO TA S PA RA MAT E R I A L D I DA C TI C O _ .__ 820 ,110 636 ,12 ~ 176,993 636 ,127 77.57% _ 183,983 

_ 132~NO PARA DESPENSA . 1,667,712 2,246 ,599 892 ,121 __2,246 ,599 134.71% __(578,887)

1328 APOYO PARACANASTILLA DE MA T E R N I D A~ 18,200 _ -_.__ ._-_ - 0.00% ±=~, 2 0 0 

1339 AYUDA P/GUARDERIA MADRES TRABAJ. 218398 .. - .. 0.00% 218,398 

11

1- .­ _ . - -­ ' . - - - - - -

I-­ 1340 .AYUDA P/APOYO Y ASISTENCIA __ I - 1-- 2 0 , 3~ __ 1,575 ~ __~, 3 9 1 #iDIV/O! _L_(20,3~) 

___ 1343 IAPOYO PARA UTILES ESCOLARES 36,400 1 __ - . - 1_ - _ 0 .00°(0 ,_ 36,400 

1354 BON O DE DIA DE MADRES - 'r 11,234 - - I .. 0.00°/:--1- 11,234 

~ M 02 )CUOTAS PARA LAVIVIENDA .- - - - - - -t- ­ 2,137.028 ~1 1, 6 1 8 1,611,618 .l 1,'611 ,618 75.41°1: \ 525,410 

f-­- _-_ -1-40-5 1: AGO- I-DE- FU-NC- I-ON-, P-ENS . Y JUB~LAC _=-_j- ·-­-- 6-9-,6-54- -~~1 ~9-5 ,-5-8 5r-_-1 , 0 4 6 , 5 8~_L_ 1 , 0 9 5 , 5 8 5 ~72 . 9 0~: r-_­J 1­,0­2­5,­931) 

~_ _ 1408 ~TRASPRESTACIONESDESEG .SOC . j .? 689.519 ' __ ~, 5 8 7 . 1 6 3 ~8 , 8 1 ~_L 3,587 ,163 63.05 % _1 _ 2,102,356 

_ 1_5_02~I O_T_RA_S _P_R E_STA C I O N_E S ~1 2_5 , _8 0 6 1 _,62_7,6_~_0 4_55_,37~ 1,6_27_,6_1_0 144_.5_7 °~_L (501,804) 



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 
ANALITIC O DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL, 

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 

EVTOP-02 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 

NOMBRE DEL ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECN OLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA 

(Pesos) 

CLAVE 
PARTIDA
 

PRESUPUESTA
 
L 

ASIGNACION
DESCRIPCION 

ORIGINAL 

ACUMULADO
MODIFICADA I EJERCIDO EN

EL TRIMESTRE I I IDISPONIBLE 
MONTO I % 

1508 1APORTACIONES AL SAR. 284 ,321 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
............ ............, "; ", " , 

:> ~: > ~~~ ; ~ ~~ : 
• • • • • • •• • . • - • . • . • . , - . - . - .-.-.-. - . - .-.- .­ . - . - . -.- . - .­ . - .- .-.- .-.- • .• r • • - •• -, . - ••• -••• •••••••• -, ••• - • • •• • • • • • . • I - : -: -: -: -: .:-:- : -: -: " , « .:-:-: 

~ 1 0 1 I MA T E R I A L DE OFICINA 

2102rr;:TERIAL DE L1MPIEZA 

21 03 1MATERIALES EDUCATIVOS 

2104 1MATERIALES Y UTILES DE IMPRESI6N 

2105 :MAT. Y UTILES PI PROCES. EN BIENES INF. 
--;-----­ ----­ - - --­
2201 'A LIMENTACION DE PERSONAS 

- -11 

2206 1UTENSILIOS P/SERV DE ALiMENTACION 

2302 1REF. ACCES . Y HERRAMIENTAS MENORES 

2303 IPLACAS , ENGOMADOS Y CALCOMANIAS 

11­ - - 2­3­04- REFACCIONES Y ACCS DE EQ DE COMPUTO 

2401 :MATERIALES DE CONSTRUCCION 

2402 1ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 

24 03l MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

2404 IMATERIAL ELECTRICO 

___2_5_0_1ISUSTANCIAS QUIMICAS 

2502 1PLAGUICIDAS , ABONOS Y FERTILIZANTES 

2503 1MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

2505 1MATERIALESY SUMNISTROS DE LABORATORIOS 

1_ 

-----1--­

54,912 

13 I 

13 ,927 1,054 

1 ,191 1,383 

13,927 I 25 .36 % 40 ,985 

76 ,192 

- -"­

I
72 ,084 I 19,329 

--­ - - -+­ - -

72 ,084 I 
--- ­ - . 

94.61 % 

-- ­

4 ,108 
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EVTOP-02 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
 

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
 
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 

NOMBRE DEL ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA 

(Pesos) 

CLAVE 
PART IDA ASIGNACION EJERCIDO EN ACUMULADO 

PRESUPUESTA DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADA EL TRIMESTRE DISPONIBLE 
L MONTO % 

2601 COMBUSTIBLES 657,299 455,616 158,283 455,616 69 .32 % I 201 ,683 

2602 LUBRICANTES YADITIVOS 13 ,146 - - - 0.00 % 13 ,146 

2701 VESTUARIOS, UNIF. Y BLANCOS 136 ,718 163,462 23 ,837 163 ,462 119.56% (26,744) 

2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 47 ,210 3,280 1,409 3,280 6.95 % 43,931 

3000 SERVICIOS GENERALES:••·••;]~~~~~*pmJ~11I[~rj · . · •••••·•••• ·.~ l¥~;~~: J••••••• : : · . ··lI~;f~:IJII (· I;;i;~~~ ,~~~J 
--

3103 SERVICIOTELEFONICO 
- - - ­ ------­

422,028 701,907 189 ,251 70 1,907 166 .32 % (279, 879) 

3104 sERVICIODEENERGIAELECTRICA 716 ,354 2,550,419 842,871 2,550,419 356.03% (1,834,065) 

3201 1ARRENDAMIENTODEINMUEBLES 6,602 9,512 - I 9,512 144 .08 % (2,910) 

11­- -3202 jARREND. MUEBLES , MAQ. Y EQUIPO - 91 ,821 267,726 129 ,667 267,726 291 .57 % r­ (175, 905) 

320 3 1ARREND, DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
--­ -­

52,288 1,856 1,856 
--1------­ -

1,856 3,55% 
- - -­

50,432 
-­

3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES - 3,422 522 3,422 #iDIV/O! (3,422) 

3301 ASESORIA Y CAPACITACION 
1- - -

484,186 
-- - - ­

4,074,615 
-­- - ..­

1,790,579 
- - -

4 ,074,615 
_ .-­

841.54 % (3,590,429) 
-­ -

3303 SERVI CIOS DE INFO RMATICA 20,915 29 ,187 1,697 29 ,187 139,55% (8,272) 

3401 ALMACENES ,FLETES YMANIOBRAS 31 ,373 46,138 19 ,727 46 ,138 147.06% (14,765) 

- 340 2 GASTOS FINANCIEROS 62 ,746 239,2 11 46, 994 I 239,21 1 381 .2 4~/o -- (176,4 65) 
I 

3403 SEGUROS Y FIANZAS 
-------1f---­ - - - - - - - - - - - -

I 550 ,000 
-

467 ,964 
-­

122 ,610 467 ,964 85 .08 % 
-----­-­- -+­- - --+- -

82 ,036 
- - -11 

.. 3406 10TROSIMPUESTOS Y DERECH OS 26 ,144 115,594 106,823 115,594 442.14 % (89,450) 

3407 SERVICIODE VIGILANCIA 1,100,000 1,462,444 405,184 1,462,444 132. 95 % (362,4 44) 
11- - - - -+-­- - - ­ - - - - - - -­ - -­ -­ -­

11-­- -
3501 MANTO. Y CONSERV. DE MOB. Y EQUIPO 

- ·+- - - - .­ .- .. -
- 261,339 I 

I 
79,949 261 ,339 # jDIV/O ! (261 ,339) 

--­ ' ---­-----+---­- --­11 
3502 MANTO. Y CONSERV. DE MAQ. Y EQUIP O , 2 30,067 330 ,939 95 ,574 330 ,939 143. 84 % (100 ,872) 

--­ -­
3503 MANTO. Y CO NSERV. DE INMUEBLES 

-J 
I 579 ,743 1,067,993 322 ,073 I 1,067,993 

-­ -
: 184 .22 % (488,250) 



- -
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EVTOP-02 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
 

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
 
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 

, u ,
 

NOMBRE DEL ORGANISMO: UNIVERSIDAD TE CNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONO RA 

(Pesos) 

CLAVE 
ACUMULADOEJERCIDO EN ASIGNACIONPARTIDA 

DESCRIPCION MODIFICADA DISPO NIBLE PRESUPUE STA ORIGINAL EL TRIMESTRE 
MONTO %L 

3504 1SERV. DE LAV. HIG. Y FUMIG. 1,274,464 656,647 1,904 ,886 149.47% 1,904,886 (630,422 ) 
- -

MANTO. Y CONSERV. DE EO. DE TRANSPORTE3505 115,033 221 ,953 33,963 221,953 192.95% (106,920) 

MANTO Y CONSERV DE HERR, MAO, HERR. INST, 
96.67% 3508 30,000 29,000 - 29,000 1,000 UTILES Y EOUIPO 

- -
67,280 I 125,280MANTO. Y CONSERV. DE PAROUES Y JARDINES 424 ,720 3509 550,000 125,280 22.78% 

IMPRESI6N DE DOCUMENTOS OFICIALES3601 67,974 299,890 193,187 299,890 441.18% (231,916) 

GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN (230,910 ) 3602 120,262 351,172 156,601 351,172 292.01% 
... -

GASTOS DE DIF. Y SERV PUBLICOS Y CAMP. INF. 16,240 27,144 (27,144) 3603 - 27,144 # jDIV/O! 

IMPRESIONES Y PUBLIC. OFICIALES 31,0853604 67,974 36,889 36,889 1 54.27% -
GASTOS DE TELETRANSM. Y RADIOTRANSMISION 78,752 250,489 435.51 % (192,972)3605 57,517 250,489 

-
PASAJES3701 963 ,000 1,855,170 587,862 1,855,170 192.64% (892,170)

-
VIATICOS 179,955 124.90% (214,576)3702 861,885 1,076,461 1,076,461 

1-­ -
3703 1GASTOS DE CAMINO (14,537)156,864 171,401 57,979 171,401 109.27% 

.- . 

GASTOS CEREMON. Y DE ORDEN SOCIAL 312.92% (400,789) 3801 188,237 338,723 589,026 589,026 
--_.­

3802
 CONGRESOS, CONVENSIONES Y EXP. (18,444) - 18,444 #jDIV/O!- 18,444 
-

3903 
-

SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 341,744 790,225 521.14% (638,590) 151,635 790,225 
-

BECAS 75.76% 35,996 3905 148,498 112,502 8,500 I 112,502 
- -

3906 1FOMENTO DEPORTIVO 20,915 I - I - - 0.00% 20,915 

3907 !AYUDAS DIVERSAS - I 240,000 I 264,000 66,000 I 264,000 110.00% (24,000) 

7:T Tr I:: : T ln~ - :;;b Wl W f l> :7fS5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES -: . : -: . :-: -: . :-~ !: . : ~. ~!:- :~. :-: -: -: -: .: -:.: -:~~~~~~~~. : : -: . :- : -: . : . : .:~~~~ ~~~t -: -: . :- :- : -: . :-!!). : .Wf.: l-:f.: ~ ~~ : . :~. : . : :-:.J1~~~:- :! ~~~) 
- :: : : : : : ' : : :0: ' : ' : ' : -: ' :::-:': : : : : ::': '~': ' : ' : ' : ' :'-:': : ":':': : :~' : ' : ' : ' ' : -: ' :' :' : : ::::':::':: : : '~~: ' : ' : ' : : :~":':'::':': : : ::': ' :':: ': ' ;< ',::,:,:,,:,· ::.:r~· : · :· : ·: .: .:. :-: .. ':: :::: :.:.:~::: ; : :.: . ; . ::~ . : .: . ' 

5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION . _ 168,OOOJ 1.31,248 I __ _ - I 131,248 78.12% i _ _36 ,~2 
-
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL, 
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMIN ISTRACION PUBLICA ESTATAL 

EVTOP-02 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 

NOMBRE DEL ORGAN ISMO: UNIVERSIDAD TECNO LOGICA DE HERMOSILLO, SONORA 

(Pesos) 

CLAVE ACUMULADO
PARTIDA ASIGNACION EJERCIDO EN 

PRESUPUESTA 
DESCRIPCION 

ORIGINAL 
MODIFICADA 

EL TRIMESTRE 
DISPONIBLE 

L MONTO % 

5102 1EQUIPO DE ADMINISTRACION 134,694 25,807 - 25,807 19.16% 108,887 

5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 73,326 627,026 425,989 627,026 855.12% (553,700) _ ._ - - ­ -­ -
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 280,612 - - - 0.00% 280,612 

-
5105 MOB. Y EQ. PARA ESCUELAS, LAB. YTALLERES 260,612 29,595 - 29,595 11.36% 231,018 

--­
5204 EQUIPOS YAPARATOS DE COMUNICACION 281,000 106,577 16,735 80,395 28.61% 200,605 

5205 !MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 12,000 1,546,518 1,535,498 1,546,518 12887.65% (1,534,518 ) 

5206 EQ . DE COMPUTO E INFORMATICO 941,681 4,540,347 3,608 ,698 4,540,347 482.15% (3,598,666) 

5301 1VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 561,225 I -
535,376 56,137 56,137 10.00% 505,088 

5502 1REFACCIONES YACCESORIOS 
-

22,478 7,789 22,478 

5701 EDIFICIOS YLOCALES DE DOMINIO PUBLICO - 528,422 14,500 454,852 #iDIV/OI (454,852) 

6000 

PIFI 2008 

TOTALES: I::::::a ~ , ~6 ~ : , ~~ ~: 1:::::~ ~~; ~7~~4 ~ ~ ::::::::4 ~ ; ~ ~ ~ ~ t~ ~ : :::: : ~ 9 ~ , ~ ~ ~, ~~ ~ : j::~ ~~ ; 1~ O!~ : :::(~ ~?~~ ,~~f) 
-, 

~ ~ 
... -- "~ 

Director de Administraci6n y Finanzas 



EVTOP- 03 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 

AVANCE PROGRAMATICO 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 
Ir56 1 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 

ASIGNACION 0804303A03VV70124101 
CLAVE NEP ORGANISMO 

40,893.767 ESTATAL 
METAS 

UR ER EST FUN 
SUB 

F 
LA META 

DESCRICION 
UNlOAD DE 

MEDIDA ORIGINAL 
ANUAL 

MODIF. 
ANUAL 10'. 

TRIM. 

CALENDARIO 

2do. TRIM. 30' . TRIM. 410. TRIM. 
t er. 

TRIM 
2do. TRIM 

REALlZADO 

30' TRIM 410 TRIM ACUM 
AV. FISICO 

56 

3 
3.1 

7 

UNIVERSIDA D TECNOLOGICA DE 
HERMOSILLO. SONORA 

SONORA EDUCADO 

EDUCAR PARA COMPETIR 

PROPORCIONAR SERVICIOS DE 
EDUCACI6N, CUL TURA Y DEPORTE 

01 

01 

OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER 
EDUCACI6N 

MA NTENIMIENTO DEL SISTE MA DE 
GESTION DE CAUDAD ISO 9001·2000 

LA 

01 GESTIONES PARA LA A CREDITA CIONES DE 
LOS PROGRAMAS EDUCATI VOS 

lntorrne 3 3 0 1 0 2 0 1 0 2 3 100% 

02 AC REDITAC ION DE LOS PROGRAMAS 
EDUCATI VOS 

Prog rama s 
acreditado s 

6 5 4 0 2 0 0 0 0 5 5 B3% 

03 

04 

MANTENIMIENT O DE LA CERTIFICAC ION 
ISO 9001 DEL SISTEMA DE GESTION DE 
CAUDAD 
AUDITORIAS INTERNA S DEL SISTEMA DE 
GESTION DE CA U DA D 

Auc rtoria Exlerna 

Auditonas 

1 

3 

1 

3 

0 

1 

0 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

0 

0 

1 

1 

1 

3 

100 % 

100% 

05 REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE 
CAU DA D POR PARTE DE RECTO RiA 

Revisiones 2 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 50 % 

02 

06 
07 

CAPA CITACION Y FORMA CION ISO 
9001200B 

REU NION COMITE DE CA U DA D 

ATENCI6N ACAD EMICA DE LOS 
ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA UTH DE 
HERMOSILLO. 

Cursos 

Reunion 

2 

3 

1 

3 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

3 

50% 

100 % 

01 ATENC ION A EST UDIANTE S EN LOS 9 PE 
DE TSU 

Estudia ntes 7,7 42 7.652 2.553 2 ,166 3.023 0 2553 20 95 300 4 0 7652 99 % 

02 
03 

ATEN CIO N A EST UDIANTE S EN LOS 7 PE 
DE INGENIE RIAS 

MATRi CULA DE LOS 9 PE DE TSU 

Estudiantes 

Estudiantes 

2.15B 

3,023 

1.977 

3,00 4 

56 7 

0 

432 

0 

1,159 

3,023 

0 

0 

567 

0 

525 

0 

BB5 

3004 

0 

0 

BB5 

3004 

4 1% 

99% 

04 MATRi CULA DE LOS 7 PE DE INGENI ERIA S Estudiantes 1,159 BB5 0 0 1,15 9 0 0 0 BB5 0 BB5 76 % 

05 FOR TAL ECIMIENTO Y/O ACT UA UZACIO N 
DE LABORAT ORIOS Y TALLE RES 

Lab/talleres B B 0 1 4 3 0 1 4 3 B 100 % 



EVTOP- 03 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 

AVANCE PROGRAMATICO 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMI NISTRACION PUBLICA 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 
i[ 56] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 

ASIGNACION 0804303A03VV70124101 40 ,893,767 ESTATAL 
CLAVE NEPORGANISMO METAS 

UR ER EST FUN 
SUB 

F 
LA META 

DESCRICION 
UNIDAD DE 

MEDIDA ORIGI NAL 
ANUAL 

MODIF. 
ANUAL 1er . 

TRIM. 

CALENDARIO 

2do. TRIM. 3er. TRIM. 410 . TRIM. 
1er. 

TRIM 
2do. TRIM 

REALIZAOO 

3er TRIM 410 TRIM ACUM 
AV. FISICO 

SEGUIMIENTO DE L PROGRAMA DE 

06 TUTO RIAS A ESTUD IANT ES PARA REDU CIR Informe 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 3 100% 

LA DES ERC ION Y REP ROBA CION 

07 CA PACITAC ION A DOCENTE Informe 3 4 0 1 1 1 0 1 2 1 4 133% 

08 FORMAC ION Y DE SARROLL O DE 
A CAD EMIAS 

Informe 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 3 100% 

09 
ADQ UISICION DE SOFTWA RE Y LlCEN CIAS 
ESPECiFICO S POR PRO GRAMA 

Softwaresl 
licencias 

9 9 0 0 4 5 0 0 4 5 9 100% 

EDUCATIV O 

10 APLI CACI ON DE EXAMEN DE A DMISION Examen 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100% 

PROGRAMACION Y DESA RROLL O DE 

11 CURSO PROPE DEUTICO PA RA A LUMNOS Curso 2 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50% 

DE NUEVO INGRESO 

12 EVA LUACI ON AL SEGUIMIENTO 
ACA DEMICO 

Eval uaci6n 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 3 100% 

PROGRAMA DE CURSOS, TALLE RES. 

13 SEMINARIOS Y CONFERENCIAS A Informe 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 3 100% 

AL UMNOS 

14 
REA LIZAC ION DE EVA LUA CION TERMINA L 
A EGRESADOS (EGETS U) A L MENOS EL 

Evaluaci6n 
terminal 

2 2 1 0 0 1 0 1 0 1 2 100% 

95% DE LOS ALUMNOS . 

SEG UIMENTO A INDICA DORES DE CA LIDAD 

15 (A PROVECHA MIENTO, DESERCION, Informe 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 3 100% 

REPRO BACION) 

CA PAC ITAC ION A L PERSONAL DIRECT IVO 

16 Y DOCENT E EN PROCESO S DE Informe 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 3 100% 

EVALU ACION Y AC REDITAC ION 

17 DIFUSION DEL PROCESO DE 
A CR EDITA CIONI REACREDITAC ION 

Progr ama 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 100% 

18 EVA LUACION DE PROGRA MA EDUCAT IVO 
DE GAST RONOMIA 

Evaluacion de 
CIEES 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% 

19 AP OYO A PROFESORES PA RA ESTUDIO DE 
POSGRA DO 

Reporte 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100% 

REA LIZACION DE ESTA NCIA S Y MOVILIDAD 

20 PA RA PRO FESOR ES DE TI EMP O 
COMPL ETO EN LOS DIFERENT ES 

Inform e 3 3 1 1 0 1 1 1 0 1 3 100% 

SECTOR ES 

21 CAPAC ITACION TECNOLOG ICA Y 
PEDAGOGICA A PERSONA L DOCEN TE 

Reporte 3 3 1 0 1 1 1 0 1 1 3 100% 

22 PARTI CIPACION EN REDE S ACAD EMICAS . 
CONGR ESOS , PUBLICA CION ES 

Report e 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 3 1000;, 



,
 
EVTOP- 03 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
 
AVANCE PROGRAMATICO
 

ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
 
TRIMESTRE: CUARTO 2010 

[ 56] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERM OSIL LO 
ASIGNACION 0804303A03VV70124101 40,893,767 ESTATAL 

CLAVE NEP ORGANIS MO METAS 

UR ER EST FUN 
SUB 

F 
LA META 

DESCRICION 
UNIDAD DE 

MEDIDA ORIGINAL 
ANUAL 

MODIF. 

A NUAL 1er. 
TRIM. 

CALENDARIO 

2do . TRIM. 30r . TRIM. 410. TRIM. 
1er. 

TRIM 
2do . TRIM 

REALIZADO 

30r TRIM 410 TRIM ACUM 
AV. FISICO 

23 RECONOCIMIENTO DE CUERPOS 
ACA DEMICOS 

A lumnos 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0% 

APLICAC ION DE LAS L1NEAS GE NERA LES Cuerpos 

24 DE INVESTIGACION DE LOS CU ERPO S Aca demicos 3 3 1 0 1 1 1 0 1 1 3 100% 

A CAD EMICOS reconocido 

25 PERFI L DESEABL E PROM EP Informe 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100% 

26 PROCE SO DE INSC RIPCION DE NUEVO 
INGR ESO TSU 

Informe 1,92 1 1,8 34 146 0 1,775 0 146 0 1688 0 1834 95% 

27 PRO CES O DE REINSCR IPC ION TSU Alu mnos 5,8 21 5,81 8 2,407 2, 166 1,248 0 240 7 2095 1316 0 581 8 100% 

28 PROCE SO DE INSC RIPCION DE NUEVO 
INGRESO INGENIE RIA 

A lumnos 833 477 72 0 76 1 0 72 0 405 0 477 57% 

29 PROCESO DE REINSCR IPCION ING ENIERIA Alu mnos 1,325 1,500 49 5 432 398 0 495 525 480 0 1500 113% 

30 PROC ESO DE TITULA CION A lumnos 3 3 1 0 1 1 1 0 1 1 3 100% 

31 SOLICITUD DE ALTA DE ALUM NOS DE 
NUEV O ING RESO ANTE IMSS 

Reporte CG UT 2 2 1 0 0 1 1 0 0 1 2 100 % 

32 EMISION DE CO NSTA NCIAS Reporte 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100 % 

33 EMISION DE BOL ETAS Reporte 3 3 1 1 1 0 1 1 1 0 3 100 % 

34 CRED ENClALiZACION DE ALUMNOS Repo rte 2 2 1 0 1 0 1 0 0 1 2 100 % 

35 
A LiMENTACION SIAG EUT PARA ACTAS DE 
EVA LUAC ION FINAL Y EXT RAO RDINAR IA 

Reporte 3 3 1 1 1 0 1 1 1 0 3 100 % 

36 REVISION Y ACTUA LIZAC ION EXPEDIENTE S 
ALUM NOS INSC RITOS 

Reporte 
SIAGE UT 

3 3 1 1 0 1 1 1 0 1 3 100% 

37 RECEPCI ON REOUISITOS TITULACION Reporte 3 3 0 1 1 1 0 1 1 1 3 100% 

EMISION DE DOC UME NTOS OFICIALES DE 

38 EGRESO E INTE GRA CION CA RPETA S Reporte 3 3 1 1 0 1 1 1 0 1 3 100 % 

GRADUAC ION 
INTE GRACION DE EXPEDIENTES Y 

39 GESTION DE REGISTRO DE Ti TU LOS Y Reporte 3 3 1 1 0 1 1 1 0 1 3 100 % 

CEDULAS ANT E DGP 

40 SISTEMA INTE GRAL DE SERV ICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

Reporte 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

41 ATENCIO N DE OU EJAS Y SUGE RENCIAS 
DEL BUZO N DE CO NTRA LOR iA 

Repo rte de 
servicios 

12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

42 ATENCION DE ACCIDENTES DE ALUMN OS 
Reporte de 
servicios 

3 3 1 1 1 0 1 1 1 0 3 100 % 

ATENCIO N DE A LUMNOS EN EL A REA DE 

43 GESTION DE APOYOS ECON OMICOS Reporte 3 3 1 1 1 0 1 1 1 0 3 100 % 

(COBERT URA DE BECAS) 



EVTOP- 03 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 

AVANCE PROGRAMATICO 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 
i( 56 ] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 

ASIGNACION 0804303A03VV70124101 40 893,767 ESTATAL 
CLAVE NEP ORGANISMO METAS 

UR ER EST FUN 
SUB 

F 
LA META 

DESCRICION 
UNIDAD DE 

MEDIDA ORIGINAL 
ANUAL 

MODIF. 
ANUAL 1. r. 

TRIM. 

CALENDARIO 

2do. TRIM. 3.r. TRIM. 410 . TRIM. 
t er, 

TRIM 
2do. TRIM 

REALIZADO 

3. r TRIM 410 TRIM ACUM 
AV. FISICO 

DESARROL LA R UN PROGRAMA DE 

44 
A CT IVI DAD ES DE PRO MOC IO N DIR EC TA EN 

IEMS Y DIF USI6N EN M ED IOS DE 

COMUN ICA CION PARA LA CAP TACIO N DE 

Ac cion 20 53 1 6 6 7 35 6 6 6 53 26 5% 

A LUM NOS DE NUEV O ING RESO 

45 

46 

DESAR ROL LAR UN PROG RA MA DE 

CAPAC ITACIO N AL COM IT E DE DIFUS ION Y 
r, RI IPn n F PRnMnTnR F -" 
REA LIZAR INSCRI PCION D E ALU M NOS A L 

PROG RAMA DE AC T IV IDA D ES 

Accio n 

alum no inscrit o 

6 

1,200 

9 

1,366 

0 

372 

2 

324 

2 

0 

2 

504 

3 

372 

2 

170 

2 

0 

2 

824 

9 

1366 

150% 

114 % 

EXTRA CUR RICU LAR ES 

47 
DESARROL LA R UN PROGRAMA DE 

A CTIVI DADE S EXTRACU RRICULA RES 

CAMCTE R CULTURAL Y D EPORTIVO 

D E Informe 3 3 1 1 1 0 1 1 1 0 3 100% 

48 REA LIZAR AC T IVIDA DES PARA EL 

FO M ENTO DE LA CULT U RA Y EL AR TE 
activ ida d 18 21 3 6 4 5 3 6 5 7 21 117 % 

49 PAR T ICIPAR EN T O RNE OS INTRAM UR OS , 

LOCAL ES, ESTATALE S Y NA CIONALE S 
torneo 20 29 6 7 7 0 6 5 7 11 29 145 % 

50 
REA LIZAR A CTI VIDA DE S CO MUN ITAR IAS, 

RECREATIVAS ,ECOL OGIC A S, CiV ICAS Y DE 

FOMENTO A LO S VA LOR ES 

actividad 11 11 2 3 2 4 2 2 6 1 11 100% 

51 DAR SEGU IMIE NTO A URGENCIAS Informe 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

52 

53 

54 

REAUzA'R AC TIV IDA DES DE PROMOCIO N A 

LA SA LUD 
DAR SEGU IMIENTO A AT EN CIO N 

PSICO LOG ICA 
PARTIC IPAR EN CO MITES PROMOTORES 

D E SA LUD Y DE LA PERMANEN CIA DEL 

Event o 

Infor me 

Informe 

29 

12 

3 

33 

12 

4 

10 

3 

1 

6 

3 

1 

6 

3 

1 

7 

3 

0 

10 

3 

1 

8 

3 

1 

7 

3 

1 

8 

3 

1 

33 

12 

4 

114% 

100% 

133% 

A LUM NA DO 
DESA RRO LLAR UN PROG RAM A DE 

55 
A CT IV IDA DES DE DIFUS IO N DE LA IMA GEN 

INSTIT UCIONAL , sus EG RESA DOS Y 

SERVICIOS CO N IM PA CTO INT ERNO Y 

Accton 65 91 57 3 3 2 65 3 3 20 91 140% 

EXT ERNO 

56 
REA LIZAR LA RECO PlLAC I6N DE MEMORIA 

FOTOG RA FICA Y AU DIOV ISU A L DE LA VI DA 

UNI VERSITA RIA . 

Accion 14 13 3 4 4 3 2 3 3 5 13 93% 

57 CO NV ENIOS PROGRAMADOS DE 

V INCU LACI O N 
Conve nio 20 21 2 6 6 6 2 6 5 8 2 1 105 % 
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EVTOP- 03 
SiSTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
 

AVANCE PROGRAMATICO
 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 
[ 56 ] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 

ASIGNAC ION 0804303A03VV70124101 40,893,767 ESTATAL 
CLAVE NEP ORGANISMO METAS 

UR ER EST FUN 
SUB 

F 
LA META 

DESCRICION 
UNIDADDE 

MEDIDA ORIGINAL 
ANUAL 

MODIF. 
ANUAL 1er. 

TRIM. 

CALENDARIO 

2do. TRIM. 30'. TRIM . 410. TRIM. 10' . 
TRIM 

2do. TRIM 

REALIZADO 

30, TRIM 410 TRIM ACUM 
AV. FISIC O 

PA RTICIPAC ION EN REUNIONES DE 

58 VINC ULACION CO N LOS DIVERS OS Informe 12 16 3 3 3 3 4 4 5 3 16 133% 

SECTORES 

59 EVE NTO DE VINC ULAC ION Informe 3 3 1 1 1 0 0 1 0 2 3 100% 

COL OCA R ALUM NOS EN ES TAD IA DE LAS 

60 CARR ERAS DE T ECN ICO SU PERI OR Alumnos 792 730 73 66 3 56 a 120 558 52 a 730 92% 

UNIVERSITAR IA 

61 PARTIC IPAR EN V ISITAS GUIADAS A 

EMP RESA S 
Gru po 181 182 40 40 26 75 54 34 28 66 182 101% 

62 PART ICIPAR EN CONF EREN CIAS Grupo 230 202 40 48 30 112 6 18 15 163 202 88% 

63 DAR SEGU IMIENTO Y AC T UA LIZAC ION DE 
EGRESADOS DE L SIVU T 

Informe de 
actualizaci6n 

1 1 a a a 1 0 a a 1 1 100% 

64 REALI ZA R GA LERLA DE EGRESADO S Evento 1 1 a a a 1 a a a 1 1 100% 

65 REA LIZAR SEMINARIOS PA RA LOS 
BUSCADORES DE EMPLEO 

Evento 4 4 a 2 1 1 a a 3 1 4 100% 

66 ORGA NIZAC ION Y PAR TICIPAC ION EN 
FE RIAS Y EXPOSIC IONES DE EMPLEO 

Evento 3 3 1 1 a 1 1 1 0 1 3 100% 

67 PARTICIPAR EN ASOC IAC ION ES Y 
ORGANISMOS DE EMPLE O 

Evento 15 16 3 4 4 4 7 4 3 2 16 107% 

68 COLOCAR DE A LUMNOS EN ESTADIA Informe 396 478 a 36 336 24 a a a 478 478 121% 

A PLICAR CU ESTIONARIOS DE 

69 SATISFACC ION A EGRESA DOS Y Informe 1 1 a a a 1 a a a 1 1 100% 

EMPLEADORES 

70 A PLICAR DE EST UDIO DE EGRESA DOS 
CGUT 

Informe 1 1 a a a 1 a 0 a 1 1 100% 

71 REA LIZAR REPOR T E MENS UAL DE 

COLOCAC ION 
Informe 12 12 3 3 3 3 3 2 3 4 12 100% 

72 
ELABORAR DIAGN OSTICO DE 
NECESIDA DES DE CAPAC ITAC ION 

Diagn6stico 2 2 1 a 1 a 0 a 1 1 2 100% 

CREAR Y DISENAR C URSOS CO N BASE EN 

73 EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE Curso 3 10 1 1 1 a 1 1 1 7 10 333% 

CA PAC ITAC ION 

IMPA RTIR CURSOS OFE RTADOS POR LA 

74 UT HERMOSILLO Y /O DEMA NDA DOS POR Participante 425 540 115 75 85 150 90 255 34 161 540 127% 

LOS CLi ENTES 

75 PROMOCIO N DE LA INCUBA DORA DE 
EMPRESAS 

Informe 3 2 1 1 1 a 1 a 1 a 2 67% 

76 CREAC ION DE NU EVA S EMP RESAS 
Empre sas 
creadas 

17 17 a 0 a 17 0 a a 17 17 100% 



EVTOP- 03 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
 

AVANCE PROGRAM ATICO
 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 

,
 

Ir 56 ] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 
ASIGNACION 0804303A03VV70124101 40,893,7 67 ESTATAL 

METAS CLAVE NEPORGANISMO 

REALIZADOCALENDARIOUNlOAD DE
DESCRICION MODIF.ORIGINAL SUB MEDIDA AV. FISICOMETA UR ER EST FUN LA 1er.1er. ANUAL ANUALF 410 . TRIM. 2do. TRIM 3er TRIM 410 TRIM ACUM 2do. TRIM. 3er. TRIM. 

TRIMTRIM. 

PAR TICIPAR EN ACTIVIDADES DE 
13 10 100% 1 5 110 10 3 3 3activioades INTERNACIO NALIZACI6N E INVESTIGA CI6N77 

Y EL DESARRO LLO
 

PROMO VER DENTR O DE LA COMUNIDAD
 
UNIVERSITAR IA AC TIVIDA DES QUE
 3 3 1 10 100% 3 1 3actividades 10 10 3 378 FOME NTEN LA INTE RNA CIONALIZACI6 N E
 
INV ESTIGACI6N Y EL DESARROLLO
 

MOVILIDAD DE AL UMNOS PARA REA LIZAR 
19 190% 3 13 2 2 219 1 3 3partrcmantes 10 ESTAN CIAS FUERA DEL ESTAD O YA SEA 79 

NACIONAL E INTE RNACIONAL 

DIA DE LA INTERNA CIONALIZACION Y LA 1 100 % 0 0 100 0 11 0eve nto 180 
INVE STIGA CION
 

unidad de
 
TRAMITA R UNIDADES DE COMP ETE NCI.A 280 68%40 87 8290 2 109 280 130 150 4 10 cornpetencia 81 LABORAL 

laboral
 

IMPARTIR CURSOS BASA DOS EN
 11 92% 3 2 33 3 311 3 3curses 12 82 
COMPET ENCIAS 
DESARRO LLAR INSTRUMENTOS Y 100% 1 60 32 2 26 0 2mstrurnentos 683 
UNIDADES DE COMP ETENC IA 

63% 5 5 25 7 86 8 15 40 25 11 PRO PORCIONA R SERVICIOS DE CA LIDA D Evento 84 
0 

ADMINISTRACION DE COS TOS DE 03 
0 

OPERACI6N DE LA UTH 

11 46 102 % 376 37 1 399378 00 375 37 5 1.146 Informe 1.1 28 OCUPACION DE PUESTOS 01 
CO NT RATAC I6N DEL PERSONAL DOCE NTE 1 3 100% 11 0 11 13 3 0Informe 02 
Y ADMINISTRAT IVO
 
ELABORACI6N DEL PROGRAMA DE
 11 100 % 0 0 00 01 1Programa 1 003 
CA PACITACI6 N
 
CA PACITACION DEL PER SONAL
 1 1 3 100% 101 1 13 3 0Informe 04 
AD MINISTRATIVO 

1 3 100 % 1 10 

1 

1 1 13 3 0MANTENIMIENTO PR EVEN TIVO Informe 05 
3 100% 0 1 13 1 1 13 0MENTEN IMIENTO CO RRECT IVO Informe 06 

ELA BORACI6N DE INFORMES MENSUALES, 
3 12 100% 3 3 3312 3 3 312 Informe FINAN CIER OS PRESU PUESTA LES Y 07 

CONTABLES 

PRESENTAR TR IMESTRA LMENTE INFORME 1 4 100% 1 1 11 114 4 1lntorrne 08 DE LA CUENTA PUB LICA ESTATAL 



~ •
 

EVTOP- 03 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 

AVANCE PROGRAM ATICO 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 
[ 56 ] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 

ASIGNACION 0804303A03VV70124101 
CLAVE NEPORGANISMO 

40,893,767 ESTATAL 
METAS 

UR ER EST FUN 
SUB 

F 
LA META 

DESCRICION 
UNlOAD DE 

MEDIDA ORIGINAL 
ANUAL 

MODIF. 
ANUAL 1e r. 

TRIM. 

CALENDARIO 

2do. TRIM. 30r. TRIM. 410. TRIM. 
10r. 

TRIM 
2do. TRIM 

REALIZADO 

30 r TRIM 410 TRIM ACUM 
AV. FISICO 

09 

10 

11 

COS TO POR A LUMNO 

ELABORACION Y ANA LISIS DE LOS 
REP ORTES PRES UPUESTALES POR 
CEN TR OS DE CO STOS 
CA PTAC ION DE INGRESOS PROPIOS 

Informe 

Informes 

Informe 

29,000 

12 

5.292,000 

3 1,631 

12 

5,960 ,955 

0 

3 

0 

29,000 

3 

1,540 ,000 

29,000 

3 

1,400.000 

29,000 

3 

2.352.000 

° 
3 

0 

7,387 

3 

1.864 .251 

11,978 

3 

2,244,3 85 

12,266 31,631 

3 12 

1,852,319 5,960 ,955 

109% 

100% 

113% 

12 INFORME DE INGRESOS PROP IOS Informe 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

13 L1C ITACIO NES DE LAS ADQUIS ICION ES Y 
SERVICIOS DE A CUERDO A L PROGRAMA. 

Inform e 10 9 0 0 0 10 6 0 0 3 9 90% 

14 AT ENCIO N A REQU ISICIONES DE COMP RA Informe 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

04 

15 

16 

INVEN TA RIOS DE BIENES MUEB LES E 
INMUEBLES 
CONTROL Y MANT ENIMIENT O DEL PARQU E 
VEHICU LAR 

ELABORACIClN , IMPLEMEN TACIClN Y 
EVALUACIClN DE PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES QUE INTEG RAN LA 
PLANEACIClN ESTRATEGICA 

Informe 

Inform e 

12 

12 

12 

12 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

12 

12 

100% 

100% 

01 

02 

03 

EVA LUAC ION DEL MOD ELO DE LA CALID A D 
2009-2010 
AP LICAC ION DE ENCUESTAS DEL MODELO 
DE CA LIDAD A DIRECTORES, DOCEN TE S Y 

A LUMNOS 

ELABORACI ON DEL POA 2011 

Documento 

A plicaci6n 

Programa 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

100% 

100% 

100% 

04 SEGUIMIENTO DE L POA FED ERA L Programa 3 3 1 1 1 0 1 1 1 0 3 100% 

05 
06 

07 

EVALUAC ION INSTITUCIONA L (EVIN) 

TRAYECT ORIAS EDUCATIVAS (A PLICA CIO N 
DE ENCUESTAS ) 
SEGUIMIENTO A PROGRAMA INTEGRAL DE 
FO RTA LEC IMIENTO INSTI TUCIONAL 

Documento 

Aplic aci6n 

Informe 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

0 

0 

0 

° 
1 

1 

0 

1 

0 

1 

0 

0 

° 
0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

2 

° 

1 

2 

1 

100% 

100% 

100% 

08 SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION Reporte 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

09 INFORME DE ACTIVIDADE S RELEVA NTES Informe 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

10 
ESTUDIO DE ASPE CTOS DEM OG RAFI COS 
Y RELEVANT ES DE LA MATRI CULA DE 
NUEVO INGRESO 

Estudios 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100% 



EVTOP- 03 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 

AVANCE PROGRAM ATICO 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 
1£ 56 ] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSIL LO 

ASIGNACION 0804303A03VV7012410 1 40,893,767 ESTATAL 
CLAVENEPORGANISMO METAS 

UR ER EST FUN 
SUB 

F 
LA META 

DESCRICION 
UNIDAD DE 

MEDIDA ORIGINAL 
ANUAL 

MODIF. 
ANUAL -ter . 

TRIM. 

CALENDARIO 

2do. TRIM. 3er. TRIM. 410. TRIM. 
1er. 

TRIM 
2do. TRIM 

REALIZADO 

3er TRIM 410 TRIM ACUM 
AV. FISICO 

11 

12 
13 

MOD IFICAC ION DEL REGLAMENTO DEL 
PATRO NATO 
ACTUA LIZACI0N DEL MANUAL DE 
PROCED IMIENT OS 

CA PTURA DE MAT RIC ULA 

Reglamento 

Documento 

Informe 

1 

1 

3 

1 

1 

3 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

1 

3 

100 % 

100% 

100% 

14 PERFIL DEL PROFESOR Informe 3 3 1 1 1 0 1 1 1 0 3 100% 

15 

16 

17 

18 
19 

ESTADISTICA DE EDUCACI0N SUPER IO R 
FORMATO 911 
ESTA DISTICA S CUAT RIMESTRA LES BASE 
DE DATO S 
ELABORACION DE INFORM E AN UAL DE 
ACTIVIDAD ES 
ELABORACION DE INFORME 
CUATR IMESTRA L 

PRONTUA RIO ESTAD ISTICO 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Documento 

1 

3 

1 

3 

12 

1 

3 

1 

3 

12 

0 

1 

0 

1 

3 

0 

1 

0 

1 

3 

0 

0 

0 

1 

3 

1 

1 

1 

0 

3 

0 

1 

0 

1 

3 

0 

1 

0 

1 

3 

0 

0 

0 

1 

3 

1 

1 

1 

0 

3 

1 

3 

1 

3 

12 

100 % 

100 % 

100% 

100% 

100 % 

20 ELABORACI0N DE MEMOR IA ESTA DISTI CA Documento 3 3 1 1 0 1 1 1 0 1 3 100% 

21 ESTA DISTICA DE EVALU A CION PA RCIAL 
FINAL 

Docum ento 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

22 ACC IONES DE SOPORT E TECNI CO Reporte 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100 % 

23 

24 

25 

SEGUIMIENTO A LA A PLICA CI0 N DEL 
POTAL INTERACTIVO 
SEGUIMIENTO DE AC TIVIDA DES 
REFERENTES A LA IMPLEMENTAC I0N DE 
LA PLATAF ORMA DE EDUCACI0 N A 
DISTA NCIA 
REESTRUCTU RACION DE LA RED 
INFOR MATICA 

Reporte 

Reporte 

Reporte 

3 

4 

1 

3 

4 

1 

0 

, 

0 

1 

1 

, 

1 

1 

0 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

0 

3 

4 

1 

100 % 

100 % 

100% 

26 
EVA LUACI0 N DEL PRESUPU ESTO DE 
INGRESOS Y EG RESOS DEL PROG RAMA 
OPERATIVO A NUA L A NTE EL CO NSEJO 
DIRECTIVO 

Presu pueslo 
POA Anu al 

1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 100% 

27 PRESENTAC I0N DE L INFOR ME ANUA L Informe 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100% 

28 

29 

PRESENTACIO N AL CONSE JO DIRECTIVO 
DEL INFORME CUAT RIMESTRAL DE 
ACTIVIDAD ES 
SUSC RIBIR LOS DOCUM ENTO S QU E 
ACR EDITA N, CERT IFICAN Y VA LIDAN LOS 
ESTUDIOS REALIZADOS EN LA 
UNIVERSIDAD 

Informe 

Generacron de 
Egresados 

4 

3 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

, 

1 

1 

0 

1 

1 

0 

3 

3 

75% 

100% 



EVTOP· 03 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 

AVANCE PROGRAMATICO 
ORGA NISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

TRIMESTRE: CUARTO 2010 
[ 56] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 

ASIGNACION 0804303A03VV701241 01 
CLAVE NEPORGANISMO 

40,893, 767 ESTATAL 
METAS 

UR ER EST FUN 
SUB 

F 
LA META 

DESCRICION 
UNIDAD DE 

MEDIDA ORIGINAL 
ANUAL 

MODIF. 
ANUAL 1er. 

TRIM. 

CALENDARIO 

2do . TRIM. 30r. TRIM. 410. TRIM. 
ter. 

TRIM 
2do . TRIM 

REALIZADO 

30r TRIM 410 TRIM ACUM 
AV. FISICO 

30 
ELABO RACION DEL PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE DESA RROLL O 2009­ Documento 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 100% 

31 

32 

33 

34 

35 

A SESORiA JURI DICA A LAS A REAS DE LA 
UNIV ERSIDAD 
ELABORACION Y REV ISION DE CO NV ENIOS 
Y CO NTRATOS 
ASES ORiA LEGAL Y COO RDINA CION DE 
RE UNIONE S DE CO NSEJO DIRECT IVO 
REVISION DEL CO NTRATO CO LECTIVO 
CON EL SIND/CATO 
REVISION Y ACTUA LIZAC ION DEL POR TA L 
UNICO DEL GOBIERNO DEL ESTAD O DE 

SO NO RA 

Reporte 

Reporte 

Reuniones 

Contrato 

Reporte 

12 

12 

4 

1 

12 

12 

12 

4 

1 

12 

3 

3 

1 

0 

3 

3 

3 

1 

1 

3 

3 

3 

1 

0 

3 

3 

3 

1 

0 

3 

3 

3 

1 

0 

3 

3 

3 

1 

1 

3 

3 

3 

0 

0 

3 

3 

3 

2 

0 

3 

12 

12 

4 

1 

12 

100% 

100% 

100% 

100 % 

100% 

36 CAPAC ITACI ON AL PERSONA L DE L OC DA Documento 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100% 

37 PRESENTA R LAS DENUNCIAS QUE 
/MPLIQUEN PR ESUNTA RESPONSABILI DA D 

Docume nto 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100% 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

RECIBIR LAS DECLA RACIONES DE 
~I T I IA r. l n ~1 PA T R IM () I\JIA I n l= 
FORMULAR DENUNCIAS Y QUERELLAS 
A NT E EL MINISTERIO PUBLI CO 
AS/ST ENCIA Y SEGUIMIENTO A AC TOS DE 
L1 CITA CIONES 
REVISION A PROCED IMIENTOS DE 
L1 CITACION 
V ERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE 
CONTRATAC IONES 
EVAL UACrON DE LA ATENCION DE LOS 
TRA MIT ES Y SERVICIOS A CARGO DE LA 
ENTI DAD 

Documento 

Documento 

Reporte 

Documento 

Documen to 

Documento 

3 

1 

3 

2 

3 

1 

3 

1 

3 

2 

3 

1 

0 

0 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

0 

3 

1 

3 

2 

3 

1 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

44 REVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL POA DE 
LA ENT IDAD 

Informe 2 2 1 0 1 0 1 0 1 0 2 100% 

45 REA LIAZAR A UDITO RIAS DIRECTA S Y DAR 
SEGUI MIENTO A LAS OBSERVAC IONES 

Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100% 

46 

47 

SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE 
CU ENTA PUBLICA 2009 
SEGUIMIENTO A OBSER VACION ES DE 
DESPACHOS EXTER NOS E ISAF 2009 

Documento 

Documento 

1 

4 

1 

4 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

4 

100% 

100% 
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EVTOP- 03 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
 

AVANCE PROGRAMATICO
 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
 

TRIMESTRE: CUARTO 2010
 
[ 56 1 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 

ASIGNACION 0804303A03VV70124101 
CLAVE NEPORGANISMO 

DESCRICIONSUB
UR ER EST FUN LA META

F 

ELABORAR PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL DEL ORGANO DE CO NTRO L, AS I 48 
COMO EL PROGRA MA AN UAL DE 
AUDITORIA 

ELABO RA R INFO RMES TRIM EST RALES 

49 (POA DEL OC DA, INFORMES DE 
ACT IVIDADES Y AVANCE PRESUPUESTAL ) 

50 ATENCION A PETIC IONES CIUDADANAS 

REVISION,SEGU IMIENTO Y EVALU A CION 
DE LOS DOCUM ENTOS ADMINISTRATIVOS51 QUE SUST ENT EN LA OR GA NIZAC ION Y 
OP ERAC 10N DE LA ENTID AD 

REVISA R LA INFO RMA CION QUE LA 
DEPENDENCIA 0 ENTIDAD INTEGRE AL 52 SIST EMA DE INFORMA CION DE ACCIO NES 

DE GOBIERNO (SIAl 

53 VERIF ICAC ION Y FISCA LIZAC ION DE OB RA 

EVALU AR EL PORTAL DE TRAN SPARENCIA 54 DE LA UNIVE RSIDAD 
- '-- - -- - - - ­

I----­TOTAL DE METAS <, 
-: 
~ 

40,893,767 

UNIDAD DE 
MEDIDA ORIGINAL 

ANUAL 

Documento 1 

Docum ento 4 

Documento 12 

Docum ento 1 

Documento 4 

Documento 1 

Informe 4 

ESTATAL 

CALENDARIO 
MODIF. 
ANUAL 1er. 

2do. TRIM. 30r. TRIM.
TRIM. 

1 0 0 

4 1 1 

12 3 3 

1 0 1 

4 1 1 

1 0 0 

4 1 1 

METAS 

410. TRIM. 

0 

1 

3 

0 

1 

1 

1 

1er. 
TRIM 

0 

1 

3 

0 

0 

0 

1 

2do. TRIM 

0 

1 

3 

1 

2 

0 

1 

REALIZADO 

30r TRIM 

1 

1 

3 

0 

0 

0 

1 

410 TRIM 

0 

1 

3 

0 

2 

1 

1 

ACUM 

1 

4 

12 

1 

4 

1 

4 

AV. FISICO 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

1 

1 

3 

0 

1 

0 

1 



Contadores cp,J,6Cicos 

Cajeme 
Contadores, S.C. 
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ere[ y p~. (644) 413 83 13, (644) 4150431 Y (644) 41504 71 
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