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Hermosillo, Sonora, a Marzo 11 de 2011. 

Asunto: Informe complementario de 
auditor ia externa 2010 . 

Sistema para el Desarrollo Integral de 
la Familia del Estado de Sonora, a .p .D. 

Lie. Carlos Francisco Tapia Astiazaran
 
Secreta rio de la Contralorfa General del Estado
 
Presente
 

Con el fin de determinar la naturaleza, extension y oportunidad de las pruebas de 
auditorfa aplicadas en nuestro examen de los estados financieros de Sistema para 
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, a.p.D. (DIF Sonora) por el 
ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2010, realizamos la evaluacion de la 
estructura de control interno, determinando las observaciones que mas adelante 
se detallan, las cuales previa mente han sido comentadas con los funcionarios del 
area. 

Como cumplimiento con las clausulas del contrato de presta cion de servicios 
profesionales No. 28/2010, en este documento se presenta el informe 
complementario de auditorfa con observaciones, irregularidades y sugerencias. 

Quedamos a sus or denes para cualquier aclaracton 0 informacion adicional que 
requieran en relaclon con el contenido del presente. 

Sin mas por el momenta, agradecemos su atencion al presente. 

C.P.C. Emilio Aviles Icedo 
Director de oficina Hermosillo 

C.c.p . Lie. John Swan son Moren o 
C.P. Simon Buen o Galindo 

Directo r Genera l 
Directo r General de Aud it or ia Gubern ame ntal 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOI\JALES No. 28/2010 

Hermosillo,	 Sonora, a Marzo 11 de 2011. 

Asunto:	 Informe complementario 
de Auditorfa 2010 

Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Sonora CDIF) 

Lie. Carlos Francisco Tapia Astiazaran
 
Secreta rio de la Contralorla General.
 
Presente.
 

Antecedentes: 

ORGANO DESCENTRALIZADO
 
Auditado:
 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora CDIF)
 

Constitucion:
 
EI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia , O.P.D., (en 10 sucesivo la
 
Entidad), es un Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, de
 
acuerdo con el decreto de cr eacion numero 51 publicado en el boletfn oficial del 8
 
de junio de 1977, el cual fue reestructurado mediante el decreto numero 107 del
 
14 de noviembre de 1983, cuvas funciones V atribuciones emanan de la Lev No.
 
35 de Asistencia Social, publicada en el Boletfn Oficial del Gobierno del Estado de
 
Sonora el 16 de junio de 1986.
 

La Entidad tiene como objetivos principales la pr ornocion de la asistencia social, la
 
pr estaclon de servicios de ese campo, aSI como la realizacion de las dernas
 
acciones, que en materia de la Lev de Asistencia Social Ie confieran las
 
disposiciones aplicables, promover la instalacion de centros V servicios de
 
rehabilitaclon sornatlca. psicol6gica, social V ocupacional, para las personas que
 
sufren cualquier tipo de invalidez, minusvalidez 0 incapacidad, asf como las
 
acciones que faciliten la disponibilidad V adaptacion de protests. ortesis V otras.
 

Desarrollo de la revision:
 
La Coordinacion de Contabilidad es la responsable de preparar la informacion
 
financiera en forma mensual incluvendo la informacion relacionada con las
 
partidas presupuestales.
 



Nuestro trabajo, tiene como objetivo realizar una auditorla sobre los estados 
financieros del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
Sonora, O.P.D . por el perfodo comprendido dell 0 de enero al 31 de diciembre de 
2010, que nos permita emitir una opinion sobre la razonabilidad de los mismos, de 
conformidad con las Reglas y Practicas Contables aplicables a Entidades 
Gubernamentales . 

Nuestra revision fue realizada cumpliendo con las Normas Generales de Auditorfa 
Publica y, en consecuencia, incluvo procedimientos para el estudio y evaluacion 
del control interno a f in de determinar la naturaleza, alcance y oportunidad de 
nuestras pruebas de auditorla que fueron aplicadas en las circunstancias a los 
conceptos que integran el Estado de Posicion Financiera, asf como el registro de 
las partidas presupuestales de ingresos y egresos, y a los documentos que 
soportan dichos registros. 

Los objetivos especfficos de nuestra rev ision se enfocaran sobre la razonabilidad 
de que: 

•	 La informacion que presentan en el Estado de Posicion Financiera y de 
ingresos y egresos es fntegra. 

•	 La informacion que presentan en el Estado de Posicion Financiera y de 
ingresos y egresos se obtienen de los registros de contabilidad en general, y 
que esta se atecto en forma oportuna, aplicando adicionalmente los 
procedimientos establecidos para tal efecto. 

•	 La informacion contenida en los registros de contabilidad, es veraz y 
corresponde a transacciones efectivamente realizadas. 

Perlodo: 

EI presente informe comprende los resultados obtenidos en base a la evaluacion 
del control interno del ejercicio fiscal de 2010, por el perlodo comprendido dell 0 

de enero al 31 de diciembre de 2010. 

Alcance: 

Se llevo a cabo de acuerdo con Normas Generales de Auditorla Publica emitidas 
por la Secretarfa de Contralorfa y Desarrollo Administrativo (SECODAM), las cuales 
en esencia son las mismas que las Normas y Procedimientos de Auditorfa emitidas 
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos. y con base a la normatividad 
aplicable para el ejercicio y control de los recursos administrados por el Orqano 
Desconcentrado y en consecuencia, lncluyo las pruebas que se consideraron 
necesarias en las circunstancias. 



Derivado de 10 anterior, nuestra revrsion comprendi6 a las aplicaciones 
patrimoniales del ejercicio presupuestal de 2010, que esta representada por las 
aportaciones del Gobierno Federal y Estatal, asf como recursos propios, las 
aprobaciones de su ejercicio en los programas autorizados, asf como el soporte 
documental que ampara la documentaci6n. Por 10 que no incluye la inspecci6n 
ffsica de las inversiones efectuadas. 

Nuestra revisi6n solo comprendi6 el examen de los registros contables y la 
documentaci6n por el perfodo comprendido dell 0 de enero al 31 de diciembre de 
2010. 

Organizaci6n general 

Del analisis de este rubro, se determinaron los siguientes resultados: 

La Entidad cuenta con los siguientes 6rganos superiores: el Patronato, la Junta de 
Gobierno y la Direccion General. 

EI Patronato y la Junta de Gobierno realizan sesiones semestrales y trimestrales 
ordinarias, respeetivamente de conformidad con el reglamento interior. 

La entidad cuenta con reglamento inter ior y manual de organi zaci6n y de 
procedimientos actualizados, de acuerdo al programa de Gesti6n de Calidad, bajo 
la Certificaci6n deIISO-9001-2000. 

La determinacion de la nomina se lIeva a cabo en la Direcci6n General de Recursos 
Humanos del Gobierno del Estado y utiliza el plan de rernuneraclon total. 

Cumple con polft icas operativas y administrativas de caracter interno, elaboradas 
por escrito y autorizadas. 

EI reglamento interior, los manuales y las polfticas internas , son de conocimiento 
del personal . 

Se conocen y aplican las siguientes leyes: Ley del Presupuesto de Egresos, 
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal y su Reglamento, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaci6n de Servicios relacionados con Bienes 
Muebles de la Administraci6n Publica Estatal y su Reglamento, Ley de Obras 
Publicas del Estado de Sonora y su Reglamento, Ley de Asistencia Social, Ley de 
Salud del Estado de Sonora, entre otras . 

La plantilla de personal se encuentra autorizada. 

Se elaboran informes trimestrales del avance del programa anual de objetivos y 
metas que son entregados a la Secreta ria de Hacienda. 



Se encuentra registrado el Organismo en el padron de entidades ante la Secreta ria 
de Hacienda. 

Se tienen celebrados convenios can el Gobierno Estatal y Sector Privado. 

La entidad esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes y su clave de 
identificacion es SD1831007RD4. 

Las transferencias entre partidas presupuestales se dan de dos formas, unas son 
internas, que se dan entre una misma linea y un mismo capitulo de gasto y son 
autorizadas par el Coordinador General de Adrnlnistraclon. y las que se dan entre 
diferentes lineas y capftulos del gasto son autorizadas par el Director General. 

Los Estados Financieros son firmados par el Coordinador de Contabilidad, 
Coordinador General de Adrninistracion y Director General. 

Se apegan a las tarifas de viaticos emitidas par la Secreta ria de Hacienda. 

Del anallsis de este capitulo no se identificaron observaciones. 

Objetlvos y metas 

A continuacion se muestra el avance de metas y objetivos al cuarto trimestre de 
2010, elaborado par el Organismo: 

La Entidad proporciona informacion sabre el cumplimiento de metas y objetivos, 
los cuales reporta en forma mensual y se justifica cada trimestre y en forma anual 
a la Subsecretarfa de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora. 

Par el cuarto trimestre del 2010, en general se dio el cumplimiento de sus metas y 
objetivos de acuerdo al avance programatico, par 10 que no se identificaron 
observaciones en este capitulo. 
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Direcci6n Gener al .'"Sonora Ciudadano y Muni cipa lista E6 

Gobi erno Au stero 02 

Ad mirustrecion de la Hacienda Publica 06 

Ad minisl rar los Recursos para el Buen Funcronamient c Pub lico 05 

Actividades enca -mnaca s a proporct onar y preservar los recursos human os,
 
rnateriates y servi cios necesanos para la Admini slra ci6n Publica . lncluye
 
acciones dirig ida s a mcc ermzar. actuaflzar 0 mejcrar la func i6n gubernamental
 

001
 

1
 4
 9
 4
 2
 17
 100.00 %Evento 17
 17
 2
 2
 2
 9
Eventos de Aten ciOn y Apcyo Directo a la Com unidad 

7
Evento 24
 24
 9
 5
 5
 5
 9
 11
 11
 38
 158 .33%
 

3
 

Gira s de Traba jo 2
 
91 4
 710
 445
 150
 714
 412
 345
 2 .385
 15743%
 

4
 

Docum ento 1.5 15
 1.515 210
Revision de comrates. Acu erdos y Conveni os a ce iebrar por DIF Sonora 

Ejemplar 245
 245
 50
 60
 76
 98
 60
 95
 329
 134 .29% 65
 70
 Dlfusi6n de las Activ idades de DIF Sonora 

1
 1
 1
 1
 1
 100.00% C entro 1
 1
 1
 1
 1
lnteqracrc n y op eracion del Centro de lnformacion d e Ni"ez y Familia Sonora 1
 
5
 

Direcc i6n de Atenci6n a Pobl acion Vulnerable y c ent res Asistenci ale s 
02 

E1 Sonor a Solidano 

La Familia como Base 03 

Pro porcio nar Servicio s de Salud y Asisten cia Social 08 

Brinda r Asisten cia Social
 

Aetividades encarrunadas a loqrar la integraci6 n familiar , a proporcionar apoyos
 
alimenta rios y de rehabilitaci6n: se incluye la etencien a la pob lac i6n en
 
snuacen socio econ6mica vulnerable, rnscapacitada . lnfanttl y de la tercera
 

03 

eoad. 001 
272
 34 1
 Serviclos 275
 289
 3 18
 273
 237
 1.123 96 .23% 1.167 1.16 7
 285
 Servicios funeranos a persona s en sncacon vu lnerable 1
 

1,491 5.604 90 .14%, 1.628 1.527 1.616 1.689 1.283 1016
Consultas Psicol6glca s a traves del Centro de At enCl6n Integral a Familias CAlF Con sultas 6 .217
 6 .2 17 1.57 1
 
2
 

3
 209 4
 2 .114
 2. 100
 2.900 1,626 1.972 8.592 100 26%
 

4
 

Apoyo 8.566 8 .568 2.126 2.226 Oto rgar apoyos a pc blacicn vulnerable a trave s de Atenci6n Ciudadana 

1.746 151 6
 5,43 1
 117.55% 1,1 10
 1.150 1.160 1,122 1.047 Persona 4.620 4.620 1.200 Per sona s etenoroa s a traves de Atenci6n Ciudadana 

Brindar alenci6n Integr al a Menores vrcuma s de Viclencla lntratarmhar en el 348
 348
 93 .55% Menor 23 4
 286
 322
 372
 25 2
 296
 32 4
 372
 372
 
Centro de Atenci6n Integral para Menor es "Unacart" (CA lM) 5
 

126
 76
 88
 93
 93
 73.81%Menor 126
 126
 86
 96
 102
 63
Asist encla Eoucanva para Menores Alb ergados 6
 

Brindar alberg ue a Menores en situacion de calle en el Hogar Temporal 
113
 90
 10 7
 123
 123
 108 .85% 113
 113
 77
 69
 101
 80
Menor -Jmesen'7
 

Bnn dar aten ci6n a menores que requrere n ciru qias para salvar sus vrdas a 4
 4
 10
 4348%6
 3
 1
 1
 5
Menor 23
 23
 9
 
traves del Programa Rega lo de V ida 8
 

9
 Men ores Repatriados Areno.dos en los M6du los de San lUI S Rio Co lorado.
 
Nogales y Agua Pneta a na ves del Proq rama de Aten cl6n a Menores Migrante s
 2.005 1265
 6 .388
 77 .10% Menor 8. 285
 1.880 2.045 2.100 2.0 87
 1.031 8 .285 2.26 0 
No Aco mpanaoos 

Coo rd lnac lOn Genera l de Op eraci6n03 

Sonora scucanoE1 

La Fam ilia como Base 03 

Propor cio nar Servicio s de Salud y Asi stencia Social 08 

Brind ar Asiste ncia SOCial
 

Activldades encammadas a logr ar la integra ci6n fam iliar , a propo rcionar apoyos
 
afimentanos y de renabunacren: se incluye la alen ci6n a la poblacion en
 
srtuaci6n socio econ6mica vulnerable. drscapacttaoa. infan til y de la tercera
 

03 

edad. 00 1
 

4
4
 15
 88 .24 % 17
 4
 4
 5
 3
 3
Realizar reu mones con los Direct ores de las Areas cperativ as de esta InslitucI6n Evento 17
 5
 
1
 

Reahzar v tsuas a MUnlcrpios para supe rvisar el tcncrcoarmentc de los 40
34
 18
 10
 56 .34% vrsuas 7 1
 7 1
 13
 12
 12
 012
 
programas que promu eve DIF Son ora 2
 

rnreee ten de Programa s A limentari os y Desarr ollo Co munitario 04 

Sonora Solida rio E1 

La Familia como Base 03 

Proporcion ar Servicic s de Sal ud y Asistencia Soci al 08 

Bnndar Asistencia Soci al
 

Acuvi caces encarninadas a logra r la Integraci6n fami liar, a proporcionar apoyos
 
alfrnentartcs y de rehabilft acicn : se incluye ta atenc ien a la poblacron en
 
situacion soc tceconorr uca vulnerable, oisc apectteca. intantrl y de la tercer a
 

001
 

03 

edad
 

Mejorar el mvel nutricronal de Menores a nive l preescotar y escolar de escuela s
 164,82 9
 164 ,717 164 ,717 164.117 1648 29
 10007%164.117 164,717 164.117 164.117 164.717 164 .829
 Menor 
1
 pub licas con el Programa Desa yunos Escolares 
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24,502 Brindar apoyo alirnentanc a Iarmhas en siluaci6n vulnerable con desp en sas Familia 24.502 24.502 24.50224.502 24 .502 24 .502 24 .602 24.602 24602 24.602 100 4 1% 
2 

3 Casas 29 29Operar Casas de Apoyo 29 28 29 29 26 26 26 89.66% 29 28 

734Menores atend idos en Casas de Apoyo Menor 625 50 1 536 591 625 940 940 150. 40 % 561 671 869 4 

Inslalaci6n de Espacrcs de Alimentacicn . Encuentro y Desa rrollo 4 4Equipo 1 1 0 0 1 0 400 .00% 0 0 05 

Oto rgar apoyos a perso nas y familia s de escasos recursos para la instalaclcn de 
45 45Prcyecto 0 0 29 16 0 0 39 0 39 86 .67% 

Proye ctos p rcdu ctrvc s
 

7
 

6 

Oto rgar Servicios recreeuvo s en el Parque ln fanli l Persona 206.290 206 .290 49,170 65 .500 30.335 61 .285 65.05 1 122,299 49.557 86 180 323.087 156 .62% 

05 Procuradurla de la Oefensa del Meno r y la Familia
 

E l
 Sonora Sohdano
 

03
 La Familia como Base
 

08
 Prc pc rcionar Serv icios de Sa lud y Asrstencra Social
 

03
 Bnndar Asistencia Soc ial
 

Actividad es encammada s a logr ar la integraci6n familiar . a prop orcicnar apoyos
 
anmentancs y de renebneacen. se Incluye la atenci6n a la poblacion en
 
situa ci6n socioecon6 mica vumetable. oiscapacltaoa. tntantil y de la tercera
 

001
 edad. 

Denuncr as recbtoas a naves de la linea Protege Denun cia 2.005 2,005 575 840 300 290 459 501 396 325 1.68 1 83.84% 

2 

1 

Brinda r Asesone .ju ndic a a persona s y Iarrnlias en siluaci6n vulnerable Ase soria 12 ,286 12.286 3.195 3.388 2.8 85 2.82 0 3.214 3.265 3 .071 2508 12.058 98 .14% 

Lograr la remteqracfen al sene famili ar de menores atendrdo s en et c entro de 
48 48 39 24 Menor 159 159 24 33 33 29 119 74.84% 

Atenc mn lnteq ral para Menores "Unacan .. (CA lM)
 

4
 

3 

24 Menor 65 65 15 13 13 4t.c qrar la reintegraciOn at sene fami liar de Menores atencioos en Jines eKi 8 8 7 27 41 54% 

5 40 40 13 Enlrega de Menores en AdopclOn Menor 10 9 8 0 10 0 10 20 50.00% 

06 Organo de Cont rol y nesarrcno Adm inis trative
 

E6
 Sonora Ciudadano y Municipalisl a
 

02
 Gobiernc Aus tero
 

06
 Adm lnlstracl6n de la Hacienda Publi ca
 

06
 Controlar y Evaluar las Finanzas y ta c esuen Publica
 

Ac tivi dades enfocadas al seguimiento, control y eva luaci6n de la gestl6n y las
 
001
 Imar uas cuenca s
 

1
 Revisi on del Cumplimiento del Porgrama Operative Anual de ra Ent idad lnfc rme 2 1 0 1 12 0 0 1 0 10000% 

Realrzar audftcrias directas de conformidad con el Programa Anua ! de auditoria 

2 

Informe 4 4 1 1 1 1 1 2 7 175.00% 2 2y da r seguimiento a las observactones
 

Realrzar Audrtona de sec urmento a revis ion del Despa cho Externo y elInsututo
 

2 

4 4Docum ento 2 0 2 0 13 2 0 6 150.00% Superior de Auditoria y Fiscahzacicn 

07 

3 

Coor d inaci6n Genera l de Administraci6n
 

E6
 Sonora Ciudaoano y Muni cipalista
 

02
 Gobiemo Austere
 

06
 Admimstracic n de ta Hac ienda Publica
 

05
 Adminlslrar 105 Recursos para e! Buen Funct cnamientc Publi co 

Activ idades encaminadas a proporcionar y preservar los recursos human os.
 
matertates y serv icios necesarios para la Ac minis tracion PUblica . lncluye
 
acciones dirigidas a rnooerruzar . actuelizar 0 mejorar la funci6n gubernamental
 

001
 

1
 12 12 3 3 3Presenta r a Direcci6n General lnformes Financieros Informe 3 3 3 3 3 12 100 .00% 

2 otorgar Proyectos As istenclates a Murucrptos e tnsuructcne s 25 25 0 15 10 Proyecto 0 0 0 0 0 0 0 .00% 

08 Dire Ctl6n de RetUr50S Humanos
 

E6
 Sonora Ciudada no y Mun icipalista
 

02
 Gotne mo Aus te ro
 

06
 Acrmms rraeren de la Hacienda p ubli ca
 

05
 Admmrstrar los Recursos para el Buen Funcle namie nlo Pubhcc 

Activida des encaminadas a proporcionar y preservar los recursos num ancs ,
 
rnata nales y serv icios necesarios para la Ad minist racio n Publica . Incluye
 
acetone s di rigidas a mode rmzar. actua tizar 0 mejorar la tuncten gubernamenla l.
 

001 

12 Elab cr ar informes de incidencias de Recursos Humanos Intc rme 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100 .00% 1 

4 4Orqanuar cursos de capacnaclc n pa ra el perscn at acorde al perfi l de puestos 24 24 7 6Curso 7 7 9 9 29 120.83% 
2 

09 Dlreccl6 n de gec urs cs Materia les y Serv it los Genera les
 

E6
 Sonora c uioadanc y Municipalisl a
 

02
 Gobiemo Austero
 

06
 Ad ministraci6n de la Hac ienda Publica
 

05
 Adminis trar los Recursos para el Buen Fun cionam lento Pub lico 
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Acnvidades encamina das a proporcion ar y preserver los recursos num anos.
 
materiares y serv icros necesari os para la Administ racron Publica. lncluye
 

001 accrcnesdlrigidas a moderruzar. actualizar 0 mejo rar ta tunci6n qubernam ental.
 

1 Informe mensual de Adqursrcrones realizadas Informe 12 12 3 3 3 3 2 3 3 3 11 91 .67% 

2 Etabcraclon y Desarrollo de Procesos de Lrcrtacron Ucitaci6n 7 7 3 1 1 2 3 1 1 2 7 100.00% 

10 Direccton d'ePtaneactcn y Finanzas 

E6 Sonora Ciudadano y Municipalista 

02 ccc.emc Austero 

06 Administraci6n de la Hacienda Publica 

05 Admirustrar los Recursos para el Buen Funcionamiento Publico 

Activida des encaminadas a proporcionar y preservar los recursos humanos,
 
materiales y servicrcs necesanos para la Adrninistracicn Publica. tnctuye
 

001 acetones dirigidas a modernizar, actualtzar a mejorar la runcon guberna mental
 

1 ~~~~:~ ~r la etabcracton del apattado de DIF de Sonora dellnforme de Informe 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 10000% 

Coordinar ra etabcraclcn oerm rcrme de activrdades de la Prestdenta del Informe 1 1 0 0 1 0 0 0 1 a 1 100 00% 
2 Patrona10 de DIF Sonora 

3 Elaborar er aoartaco de DIF de la Cuenta Hacienda Publica Estatal Documen to 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 100.00% 

4 Organizar Sesiones de Junta de Gobierno Evento 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00% 

.5 Elaborar evatuaclcnes trirnestrales del programa cperauvc anual Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00% 

6 Elaborar los estados nnancieros del Organismo Informe 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.00% 

11 Oire ccJ6n de Organlsmos de ta Sociedad Civil 

El Sonora Solidario 

03 La Familia como Base 

08 Proporcronar serv.cros de Salud y Asistencia Social 

03 Bnndar Asis tenci a Social 

Activida des encamin adas a lograr la inlegraci6n familiar. a proporcronar apcycs 
alimentanos y de rehabilitaciOn; se incluye la atenctcn a ta poblacicn en 
sftuacicn eccloeccnermca vulnerable, disc apacitada. infantil y de la tercera 

001 edad 

1 lnstitucrcnes beneficladas con el Programa Peso por Peso msuiuc.cn es 175 176 175 175 175 175 175 176 173 172 172 98.29% 

12 Direccl6n de Atenci6n a Personas con Discapacidad
 

El Sonora Sohdaric
 

03 La Familia como Base
 

08 Proocrctonar servlccs de Salud y Asistencra Social
 

03 Srindar Asis tencia Social
 

Actrvrdades encaminacas a tcqrar la integraci6 n familiar, a proporcronar apoyos
 
alimentanos y de renacuuacten: se incluye la atenci6n a la poblacicn en
 
snoacton socioeconomic a vulnerable . discapacit ada. intantil y de la tercera
 

001 edad
 

Fomentar la practice del depone entre ta poblacrcn con r nscapa cidad a naves Beca 12.5 12.5 12.5 125 125 125 0 124 125 125 125 100.00% 
1 de becas deportiv as 

2 Apoyara perso nascon discapacida dcon becasacad~mica s Beca 418 418 418 418 418 418 182 418 418 418 418 100.00'% 

Apoyar Ja Inteqracic n de personas con orscapacidad at trabajo con becas Beta 30 30 5 9 7 9 3 9 8 11 3' 103 33% 
3 laborales 

4 ManteneractualizadoelpadrOndepersonascond,scapaCldad Credencial 3.715 3,715 935 1.110 890 780 1.204 1.150 998 839 4,191 112.81% 

5 Becas otorgadas con el Programa Atencio n Temprana Beca 300 300 267 300 300 300 256 287 300 300 300 100 0M '6 

6 Brindar Consul ta M~d l ca a personas con discapacid ad temporal 0 permanenle Consulta 23.084 23,084 5.600 6.428 5,544 5,512 4,567 5.331 5,028 5347 20,273 8782% 

7 ~:r::~:~ts~ o n e s de terap.a fisica a personas con otscapacroao temporal 0 Consulta 58.624 58,624 14.080 16,128 13.824 14,592 10,494 13,325 10,939 14758 49,516 84.46% 

Brindarconsull a ParamM ica apersonas condiscapacidadtemporal0 C it 37327 37327 8965 10 269 8802 9291 7686 8556 7478 9391 33 111 88 71% 
8 permanents	 onsu a . . . , , ' . " . . 

Total de Metas Reponadas 52 



Sistemas de informacion y registro 

La Entidad maneja sus registros a traves de un sistema integral contable , el cual se 
maneja por modules emitiendo los estados financieros contables y los reportes 
presupuestales. 

Del analisis a los registros contables, se determine 10 siguiente: 

Se t ienen establecidas polfticas y procedimientos contables. 

Las polizas son firmadas por las personas involucradas de elaborado, revisado y 
autorizado. 

Los ingresos se registran al conocerse su importe por recibir cuando se refiere a 
subsidies federales, estatales y aportac iones municipales; y al recibirse en efectivo 
tratandose de otros conceptos. Los egresos se registran secun las cantidades de 
efectivo que se afectan al momenta en que se consideren devengados 
contablemente. De acuerdo al sistema de contabilidad gubernamental, la 
atectacion al Presupuesto de Egresos se realiza hasta el momenta de paqo y al 
cierre del ana se etectua la creacion de pasivos. 

Se tiene la practice de respaldar la informacion procesada en los sistemas de 
compute. 

Se tiene un control de acceso a los equipos de compute, 

Respecto al cataloqo de cuentas: los activos se encuentran clasificados de acuerdo 
a su disponibilidad y los pasivos conforme a su exigib il idad. Su patrimonio esta 
conformado por los resultados de ejercicios anteriores y los recursos aplicados a 
inversiones en bienes muebles e inmuebles. 

Las cuentas de orden tarnbien forman parte del estado financiero y su tuncion es 
revelar informacion financiera adicional. 

Las cuentas de remanent es 0 resultados estan integradas por los ingresos del 
gobierno del estado (subsidio estatal y ramo 33), ingresos propios, ingresos 
federales y otros ingresos y egresos por nivel de financiamiento. 



Informacion financiera: (Miles de pesos) 

Balance General al 31 de diciembre de 20 10 
(Miles de Pesos) 

Pasivo y 
Rubro Activo % Capital % 

Efectivo e inversiones temporales $ 6,311 3 
Cuentas por cobrar 8,019 4 
Alrnacen 233 
Inmuebles, mobilia rio y equipo 200,679 93 
Depositos en Garantla 283 
Proveedores $ 4, 141 2 
Acreedores diversos 7, 106 3 
Impuestos por pagar 826 
Ingresos por recuperar 1,411 1 
Patrimonio 19 6,487 91 
Resultado del ejercicio 5, 554 3 
Totales $ 215,525 100 $ 215,52 5 100 

Estado de Remanentes del 
lOde enero al 31 de diciembre de 2010 

(Miles de Pesos) 

% 
Ingresos 
Subsidios Estatales $ 23 2,674 54 
Subsidios Federales 4 ,602 1 
Subsidios estatales Ramo 33 114, 192 26 
Ingresos por recursos propios 78 ,099 19 
Otros ingresos contables 275 
Total Ingresos $ 429,842 100 

Egresos 
Servicios personales $ 148, 002 34 
Materiales y suministros 9 ,270 2 
Servicios generales 55,287 13 
Trasferencias de recursos 207 ,523 48 
Bienes muebles e inmuebles 1,944 1 
Inversiones en infraestructura 635 
Costo de ventas 1,049 1 
Otros egresos contables 578 
Total Egresos $ 424, 288 99 
Resultado del ejercicio $ 5,554 1 



Para la auditoria se seleccionaron para su revision las siguientes cuentas : 
(Cifras en pesos) 

Nombre de la cuenta Saldo Analizado Observado 
Fondo fijo de caja 
Bancos 
Cuentas por cobrar 
Reserva para cuentas incobrables 
Deudores diversos 
Funcionarios y empleados 
Alrnacen 
Anticipo a proveedores 
Depositos en qarantia 
Inmuebles, mobiliar io y equipo 
Proveedores 
Acreedores diversos 
Impuestos por paqar 
lnqresos por recuperar 
Patrimonio 
Resultados acumulados 
Subsidios Estatales 
Subsidios Federales 
Subsidios estatales Ramo 33 
lnqresos por recursos propios 
Otros inqrcsos contables 
Servicios Personales 
Materiales y Suministros 
Servicios Generales 
Transferencias de recursos 
Bienes muebles e inmuebles 
Inversiones productivas 
Costo de ventas 
otros egresos contables 

( *) Diferencia en con firma cion de saldo. 

$ 139,000 
6,171,736 
7,287,166 

170,661 
792,406 
110,589 
222,126 

10,962 
282,886 

200,678,562 
4,141,261 
7,105,860 

825,790 
1,411,314 

200,722,685 
1,317,862 

232,673,673 
4,602,100 

114,192,386 
78,099,423 

274,712 
148,002,049 

9,270,252 
55,286,810 

207,522,546 
1,943,929 

634,498 
1,050,158 

578,428 

$ 139,000 s 
6,171,736 
7,287,166 

170,661 
143,095 
110,589 
222,126 

10,962 
282,886 

200,678,562 3,569,941 
4,070,805 

695,796 
825,790 
148,535 

200,722,685 
1,317,862 

232,673,673 ( *) 

3,352,887 
85,513,597 

1,688,354 
76,880 

27,634,753 
820,224 

20,322,357 
200,564,937 

1,943,929 
601,945 

1,050,158 
232,861 



Resultados por cada una de las cuentas:
 

Nombre de la cuenta Saldo al Impor t e
 
Inmuebles, mobiliario y 
equipo 31 -Dic-2010 s 200,678,562 

1. - Observacion: 

Existe una diferencia por conciliar de $ 3,569,941 entre el saldo de inmuebles, 
mobilia rio y equipo sequn subsistema de contabilidad y el sistema de control 
activos fijos, sequn se detalla a continuacion . 

En Contabilidad Sistema Activo Fijo Diferencia 

Muebles yenseres s 19,470,104 s 19,789,370 s (319,266) 

Herramienta yequipo 1,542,492 699,751 842,741 

Equipo de compute 9,236,816 7,613,804 1,623,012 

Instalaciones P.P.I. 8,694,062 8,643,467 50,595 

Equipo medico 2,787,080 1,414,221 1,372,859 

$ 41,730,554 $ 38,160,613 $ 3,569,941 

Normatividad violada: 

Articulo 93 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y 
Gasto Publico Estatal 

Medida de solventaclon: 

La Coor dinacion de Contabilidad y la Coor dinacion de Inventarios estan trabajando 
en la conciliacion de los rubros mencionados, con un avance del 60% al 10 de 
Marzo de 2011, la cual se estima debera ser terminada antes de la entrada en 
vigor de la Ley de Contabilidad Gubernamental a partir de Enero de 2012. 

Nombre de la cuenta Saldo al Import e 
Subsidios estatales 31-Dic-2010 s 232,673,673 



2.- Observacion: 

Derivado de la conciliacion entre los ingresos recibidos por DIF Sonora V los 
confirmados por la Secretarfa de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora, 
existe un ingreso por S 50,953,975, manifestado por la Secretarfa de Hacienda, el 
cual no ha sido recib ido por DIF Sonora al 31 de diciembre de 2010, el cual se 
integra como sigue: 

PD108660 31/12/2010 S 40,480,790 

O.P.62314 Pago F/SPAA008872 16,124 

O.P.62777 Pago Fundaclon Teleton 1,000,000 

O.P.62784 Despensas Personas Esc.Rec. 5,000,000 

O.P.62793 Pago a Vara Importaciones 280,000 
O.P.62794 Pago a Comercializadora el 
Progreso 1,000,000 

O.P.62819 Compl.Pago F/4190 1,177,000 

PD218511 Aplicacion Oficio DGPCP-244-10 2,000,061 

$ 50,953,975 

Normatividad violada: 

Articulo 26 de la Lev de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental V 
Gasto Publico Estatal, articulo 63 de la Lev de Responsabilidades de los Servidores 
Publicus del Estado V sus Municipios. 

Medida de solventacion: 

La Direccion General de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado 
de Sonora CDIF Sonora) en ejercicio de sus facultades solicito a la Secretarfa de 
Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora [ustificacion al mismo, sequn oficio 
No. D.G. 244/2011 de fecha 09 de Marzo de 2011 vesta en espera de respuesta. 

Conclusion 

Las anteriores observaciones son derivadas de la realizacion de la evaluacion de la 
estructura de control interno V del examen efectuado a los estados financieros 
baslcos presentados por la adrninistracion del Organismo al 31 de diciembre de 
2010 V los efectos de control interno que se derivaron, asf mismo las 
implementaciones de las medidas de solventaci6n recomendadas fueron evaluadas 
en cuanto a su rcpercuslon en dichos estados financieros V se consideraron 
razonables en todos los aspectos importantes, de conformidad con Principios de 
Contabilidad Gubernamental aplicables a este tipo de entidades, sin embargo , es 
importante el reforzar las medidas de control V efectuar los cumplimientos 
observados , con el fin de evitar mavores repercusiones a futuro. 



XIII.- CITAS DE DISPOSICIONES LEGALES Y NORM ATIVAS 

Lev de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental V Gasto Public o 
Estatal. 

ARTICULO 26.- La Secretarfa de Hacienda, debera informar mensualmente a los 
entes publicos. del estado que guarda su ejercicio presupuestal, los cuales deberan 
de comparar con sus registros particulares para definir cualquiera variaci6n que 
pudiera existir, debiendo, en su caso, hacer las aclaraciones correspondientes . 

ARTICULO 93.- Sera responsabilidad de cada ent idad la confiabilidad de las cifras 
consignadas en su compatibilidad, asf como de la representatividad de los saldos 
de las cuentas de balance, en funci6n de los activos V pasivos reales de la misma, 
adoptando para ello las medidas de control V depuraci6n correspondientes . 

Lev de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado V sus Municipios 

ARTICULO 63.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para 
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad V eficiencia que deben 
ser observadas en el desernpefio de su empleo, cargo 0 comisi6n , V cuvo 
incumplim iento dare lugar al procedimiento V a las sanciones que correspondan, 
sequn la naturaleza de la infracci6n en que se incurra, V sin perjuicio de sus 
derechos laborales, previstos en las no rmas especfficas que al respecto rijan en el 
servicio . 

IV. - Formular V ejecutar legal mente, en su caso, los planes , programas V 
presupuestos correspondientes a su competencia. 

V.- Cumplir las leves y normas que determinen el manejo de los recursos 
econ6micos publicos. 

VI. - Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, 
cargo 0 comisi6n, de acuerdo a los presupuestos por programas aprobados. 


