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• C.P.C. JESUS ALFONSO MARQUEZ OCHOA 
BAVISPE 905-A COL. VILLA CALIFORNIA C.P. 85038, CD. OBREGON, SONORA, TEL. Y FAX 414 22 73 

10 de Marzo de 201 1 

Lic. Carlos Francisco Tapia Astiazaran 
Secretario de la Contraloria 
Gobierno del Estado de Sonora 
Ciudad 

Derivado de la auditoria que practicamos sobre los estados financieros del Instituto 
Tecnol6gico Superior de Cajeme (en adelante Instituto) por el ejercicio anual 
terminado el 31 de diciembre de 2010 , a continu aci6n nos permitimos presentarles 
el Informe Complementario de Auditoria y Presupuestal el cual forma parte del 
contrato de servicios profesionales que celebramos ante Ustedes y el Instituto. EI 
detalle se presenta a continuaci6n: 

I. INFORME COMPLEMENTARlO DE AUDITORIA 

a. Antecedentes y objeto del Instituto 

EI Instituto Tecnol6gico Superior de Cajeme es un Organismo Publico 
Descentralizado de la Administraci6n Publica Paraestatal, con personalidad 
juridica y patrimonio propio creado mediante decreta publicado el 25 de 
noviembre de 1996 en el Boletin Oficial del Estado de Sonora; su domicilio se 
encue ntra en Ciudad Obreg6n, Sonora. 

EI Instituto tiene por obje to: 

Formar profesionales, profesores e investigadores aptos para la aplicaci6n 
y generaci6n de conocimientos y la soluci6n creativa de los problemas, con 
un sentido de innovaci6n en la incorporaci6n de avances cientificos y 
tecnol6gicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo econ6mico y 
social de la Regi6n , del Estado y del Pais. 
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Realizar lnvestiq aciones cientificas y tecno l6gicas que permitan el avance 
del conocrrmento, el desarrollo de la ens erianza tecnol6gica y el mejor 
aprovecharruento social de los recursos natu rales y materiales. 

Realizar mves tiqacion clentiftca y tecnotoqica que se traduzca en 
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la 
producci6n industrial y de servicios y una mejor calidad de vida en la 
comunidad. 

Colabora r con los Sectores Publicos, Privados y Sociales para lograr una 
consolidaci6n del desarrollo tecnol6gico y social de la comunidad. 

Promover la cultura nacional y universal, especialmente la de caracter 
tecnol6gico. 

EI patrimo nio del Instituto se integra por los siguientes conceptos: 

Los ingresos que se obtengan par los servi cios que preste por el 
cumplimiento de su objetivo, mismos que seran administrados y operados 
en los terrn inos y con diciones que establezca el Con sejo. 
Las aportaciones, subsidios y apoyos que Ie otorguen los Gobiernos 
Federal, Estatal y Municipal. 
Los legados y donaciones otorgados en su favor y los f ideicomisos en que 
se serial e como Fideicomisaria. 
Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cual quier 
titulo juridico para el cumplimiento de su objeto. 
Las utilidades, intereses, dividendos, rendi miento de sus bienes y dernas 
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal. 

Los 6rganos de Gobierno son los sigu ientes: 

La Junta Directiva.
 
EI Director Genera l.
 
Los Sub-Directores.
 

La Junta Directiva como maxima autoridad del Instituto se integra de la siguiente 
forma : 

Dos representantes del Gobierno del Estado siendo uno de ellos el Sec retario 
de Educaci6n y Cultura. 

Dos representantes del Gobierno Federal quienes seran designados por el 
Secretario de Educaci6n Publica. 

Un representante del Gobierno Mun icipal. 
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Dos representantes del sector productrvo que participen en e frnanciam iento 
del Institu to , a traves de un Patronato constituido para apoyar la operaci6n dei 
mismo. 

EI Organo de Vigilancia del Instit uto esta a cargo de un Comisario Publico el cua l 
es nombrado directamente por la Secretaria de la Contraloria de l Gobierno del 
Estado. Por el ejercicio 20 10 ha desarrollado esta funci6n el C.P. Rene Estrada 
Felix. 

b. Periodo de la revis ion 

EI periodo de revisi6n comprende del 10 de enero al 31 de d iciembre de 2010. 

c. Al can ce de la revis ion 

EI alcance en la revisi6n de los rubros mas importantes se detallan a continuaci6n: 

Informacion f inanciera 

Balance General al 31 de diciembre de 2010. 

Rubro Act ivo 
Pas ivo y 

Patr imonio 

1,561 ,252 
13,992,185 

2,259,169 
103,204,407 
( 4,153,578) 
( 4,1 11,796) 

Valores de inmediata realizaci6n yefectivo 
Deudores Diversos 
Pagos anticipa dos 
Inmuebles, mobiliario yeq uipo 
Proveedores 
Impuestos por pag ar 
Acreedores d iversos 
Patr imonio 
Resultado de ejercicios anteriores 
Utilidad del periodo 

5,280,533 
4 ,207,275 

59,424 
103,204,407 

Totales 112,751, 639 112,7 51, 639 

La estructu ra del estado de ingresos y egresos del 10 de ene ro al 31 de dic iembre 
de 201 0 se muestra en el siguiente cuadra: 

ITESCA- Informe comp lementari o de auditoria a diciembre de 2010 

5 



Rubro Impo rte 
Ingresos 
Egresos 

81,458.025 
85.569 .821 

Perdida del eiercicio ( 4,111,796) 

Durante la auditoria se seleccionaron para su analisis las siguientes cuentas: 

Nombre de la cu enta Im porte An alizado % Obser 
vado 

Valores de inmediata realizaci6n y 
efectivo 5,280,533 5,280,533 100 NO 
Cuentas oor cobrar 4 ,207,275 4,167,516 99 NO 
Pagos anticipados 59,424 59,424 100 NO 
Inmuebles, mobiliario v equipo 103,204,407 3,890,363 100 NO 
Proveedores 1,561,252 848,309 54 NO 
Impuestos por pagar 13,992,185 13,854,630 99 NO 
Acreed ores diversos 2,259,1 69 1,790,025 79 NO 
Patrimonio 103,204,406 3,890,363 100 NO 
Ingresos por subsi dios 54,732,840 54,732,840 100 NO 
lnqresos propios 22,642,191 22,642,1 91 100 NO 
CONACYT 6,056 0 0 NO 
Incubadora 850,000 0 0 NO 
Otros 3,226 .938 3,226,938 100 NO 
Eqresos 85,569,821 24,542,206 29 51 

Las principales observaciones detectadas sobre los rubros anteriores, son como 
sigue: 

Obs ervaci6 n 1 

AI 31 de dicie mbre de 2010 aun cont inua pendiente la implementaci6n de un plan 
de previsi6n social dada las siguientes razones : 
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a.	 No se esta curnpliendo con el concepto de generalida d requerido por la Ley 
del !mpuesto sobre la Renta, ello significa que los conceptos que formen 
parte del plan de prevision soc ial se deberan otorga r a los Funcronarios. 
Empleados Administrativos , de Docencia y dernas que presta n sus serv icios 
bajo as rrusrnas proporctones. 

Normatividad violada 

Ley del Impuesto sobre la Renta articulo 109 fracciones V1 y antepenultimo 
parrafo del mismo articulo. 

Medida de solventaci6n 

Para corregir la observaci6n de este punto se requiere que a la brevedad posib le 
se revise el contenido del plan de previsi6n social actual , provocando las 
modificaciones que procedan a fin de atender los requ isitos establecidos en las 
Leyes Fiscales aplicables, tal es el caso del tope de 7 veces el salario minima a 
que debe de ascender el monto de las prestaciones de previsi6n social y que en 
dichas prestaciones se cumpla con el concepto de generalidad. 

Observaci6n 2 

EI Instituto no considera como parte de la base gravable para efectos de la 
retenci6n del impuesto sobre la renta la totalidad de los conceptos de sueldos, 
salario s, prestaciones y la diferencia a partir del tope de 7 veces el salario minima 
aplicable a la previsi6n social, cubiertos a los Funcionarios y Empleados. 

Normatividad violada 

Ley del Impuesto sobre la Renta articulo 110. 

Medida de solventaci6n 

Esta observaci6n se solventara al momenta en que quede debidam ente 
implementado el Plan de Remuneraci6n Total (PRT) com entado en la 
Observaci6n 1 anterior, publicado par el Gobierno Federal mediante Decreto del 5 
de marzo de 2003. 

7.. 
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Observaci6n 3 

EI instituto no hab ia efectuado el pago de las cuotas y aportaciones al Instituto de 
Seguridad y Servicios Social es de los Trabajadores del Estado de Sonora 
(ISSSTESON) correspo ndiente a los ejercic ios 2009 y el segundo semestre de 
2010, por $ 13,854,630 .55 importe aerivado de ta sumatoria de las liquidaciones 
mediante las cuales se determino el monto a pagar . 

Normatividad violada 

"Ley del ISSSTESON" 

Medida de solventaci6n 

EI Instituto sostiene platicas con las autoridades del ISSSTESON con el fin de 
regularizar los pagos en comento. 

d. Objet ivos y Metas 

EI Instituto program6 39 metas del Programa Operativo Anual 2010 que al 31 de 
diciembre de 2010 se tienen los siguientes resultados: 

Metas 
Informes de la Direcci6n General: 
Presentaci6n de informe de resultados de 
gesti6n y rendici6n de cuentas ante la H. Junta 
Directiva. 
Representaci6n institucional ante la 
Asociaci6n Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educaci6n Superior. 
Representaci6n institucional ante la 
Asociaci6n Nacional de Escuelas y 
Facultades de Ingenierfa. 
Gesti6n y representaci6n institucional en el 
Sistema Nacional de Educaci6n Superior - Tecnol 6gica. 
Concertar convenios y/o acuerdos de 
vinculaci6n con los sectores publico , privad o y 
social. 

% Alcanzado 

100 

100 

100 

100 

113 
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Sub-Dlreccion: 
IReali zar servrc ros de rnantenirrnento 
i preventivo a equipos de com pute y de 97 
!comunicaciones. 

Division de Adrnlnistraclon y Finanzas: 
Atende r auditorias oficiales . 100 
Presentar informes financieros mensu ales. I 100 
Capacitar y actualizar periodicarnente al l 
personal adm inistrativo , directivo y de I 100 
servicios. 

I Division Acadernica: 
Operar el pro ceso de registro y exarnen 
diagn ostico a aspi rantes a nuevo ingreso. 94 
Atende r la dem anda de ed ucac ion superior de 
estudiantes de Licenciatura. 97 
Operar un programa de elabo rac ion de 
conte nidos para as ignaturas de educacion a 100 
distancia . 
Forta lecer la participacion de estudian tes en 
actividades paraescolares, deport ivas y 
culturales. 104 
Rea lizar reuniones de academias. 101 
Real izar dos proc esos de eva luacion del 
pe rso nal docente y presentar resultados. 100 
Coord inar pro cesos de recepcion de 
solicitudes y tramites de becas estudiantiles. 100 
Aten der estud iantes en el programa de 
tutorias . 122 
Division de Planeacion y Evaluacion : 
Brindar serv icios bibliotecarios a usuarios . 106 
Operar un programa para la titulacion de los 
estudiantes. 100 
Operar un programa de aud itorias internas y 
externas para mantener el Certificado del 
Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma 100 
ISO 9001:2008. 
Iniciar procesos de reacred itacion y un 
proceso acreditacion de Program as 100 
Educativos de Licenciatura. 
Implementar las mejoras propuestas por los 
organismos acreditadores para mantener el 
100% de programas reconocidos por su 100 
calidad academica y elabora r informes de 
avances y/o autoeva luacion. 
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Formular y presentar el Programa Integral de I
Fortalecim iento de los Institutos Tecnoloqtcos 100 
(PIFIT) 
Part icipar en reuruones y eventos convocados 
por ANUIES 0 
Formular y presen tar un documento de gesti6n 
de prcqrarna cion detallada. 100 
Formular el informe anual de trabajo del 
Director General y elab orar un tiraje 100 
electr6nico . 
Division de lnvestlqacion y posgrado: 

Atender la demanda de educaci6n superior de 
estudiantes de posqrado. 136 
Desarrollar proyectos de investigaci6n 
pertinentes para el desarrollo estatal y 133 
presentar informes de avances. 
Division de vinculacion y extension: 
Actualizar el estudio de seguimiento de 
egresados y presentar un informe de 100 
resultados. 
Realizar visitas a emp resas para aperturas de 
plazas 100 
Realizar eventos de reclutamiento y talleres de 
formaci6n laboral. 100 
Realizar un programa de cursos de educaci6n 
continua. 267 
Operar un programa de intercambio nacional 
de estudiantes. 88 
Operar un programa de intercambio extranj ero 
de estudiantes. 100 
Realizar y participar en event os deportivos. 108 
Realizar y participar en eventos culturales. 95 
Generar proyectos de emprendedores 
vinculados a la Licenciatura que cursan los 96 
estudiantes. 
Realizar eventos de des arrollo comun itario. 106 
Forma 1 grupo de consultores de empresas. 0 

10 
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e. Sistema de informacion y registro .. 
La Universidad maneja sus registros contables a traves de l Sistema Super 
Contabilidad, siendo su cataloqo de cuentas adecuado a las operacrones que 
realiza. 

Las principales pol iticas con tables son las siguientes: 

a. Reconocim iento de los efectos de la inflaci6n ­

Los estados financieros del Instituto han sido preparados sobre la base de 
costo hist6ri co, por 10 tanto, no incluyen los efectos de la inflaci6n en la 
info rmaci6n financiera. 

b. Va lores de inmediata realizaci6n ­
.. 

Se registran al costo de adquisici6n el cual no excede a su valor de me rcado, 
los intereses devengados se registran conforme se cobran. 

c. Inmuebles, maquinaria y equipo-

Se registran a su costo de adquisici6n , en el caso de los bienes recibidos en 
donaci6n su registro se hace en base al valor asignado por la Instituci6n 
donante. 

EI Instituto efectua un doble registro en aquellos casos en que adquiere 
actives fijos, afectandose una cuenta de gastos y contra cuenta un incremento 
al patrimonio, 10 anterior para estar de acuerdo con la contabilidad 
presupuestal y pol iticas aplicables a las Entid ades del Sector Publico. 

d. Control presupuestal ­

EI Instituto debera observ ar a traves de sus sistemas contab les el debi do 
cont rol de sus ingresos y el ejercicio presupuestal del gasto, examinando sus 
var iaciones con respecto al presupuesto autorizado 

e. Fondo para retiro de los Trabajadores-

Por acuerdo del Consejo Directive del Instituto a partir del ana 2001 se 
inicio el manejo del fonda para retiro de los trabaja dores , mediante la 
aportaci6n mensual asignada al Instituto y la que corresponda al Trabajador. 

I I 
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II. INFORME PRESUPUESTAL 

EI presupuesto autarizado inicialmente al Instituto fue del orden de los 
$78.926.591, obteniendose posteriormente un Incremento para queda r en la 
cantidad de $85,569 .821 los cuales fueron ejercidos en su totalidad. En cedula 
que se anexa a este informe se presentan par conceptos e importes por cada una 
de las partidas y se compara 10 ejercido contra el importe presupuestado. 

De antemano agradecemos las finas atenciones durante el desarrollo de nuestro 
trabajo por parte de Funcionarios y Empleados del Institu to, por 10 que 
aprovechamos la oportunidad para ponernos a sus apreciabl es 6rdenes par si 
requieren alqun comentario adicional sobre el contenido de este infarme. 

Muyatentamente, 

aty~ )- ..~ r: 
C.P.C. J~u s Alfonso' Marquez Ochoa 
Cedula Profesional No. 2269 17 

C.c.p. Mtro. Pau lino Antonio Sanchez Lopez - Director General 
C.P. Patricia Arguelles Canseco-

Directora Gen eral de Auditoria Gubernamental
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUP UESTAL 

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2010 

EvrOP·02 

TRIMESTRE: CUAR TO 2010 

[I ORGANISMO INSTITUTO TECNO LOGICO SUPERIOR DE CAJEME = = ._:J 
CLAVE DE 
PARTIDA 

DESCRIPCI6N 
ASIGNACION 

ORIGINAL 
ASIGNACION 
MODIFICADA 

EJERCIDO EN EL 
TRIMESTRE 

Acumulado 
DISPONIBlE 

._. 

MONTO % 
103% 
104 % 
152% 

99% 

1101 SUELDOS 17 ,773 .69 300 18,3 46, 074 .64 4 .800.72276 18 ,346 .074.64 - 5 72. 3 8 J~ 
1104 PLAN DE PREVISION SOCIAL 18 .132.190 .00 18 .927 .307.34 5.007,347. 07 

479,048 .00 
18 ,927.307 .34 

-

-79 5,117.34 
__-65 ?~ 

485.60 
67.686 ,20 

1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 1.264.682 .40 1.916.76 1.18 1,916,761.18 
1203 COMP POR SERV DE CARAC TER SOCIAL 9 5.145.60 94,66 0.00 20 .130 .40 94 ,660 .00 
1204 REMU NERACIONES POR SUSTITUCION 400,000 .00 332,313 .80 116 .97907 332,3 13 .80 83% 
1205 COMPENSACIONES ADICIONALES MA 1,21 1,697 00 1,338, 595.14 16 2047 16 1,338,595. 14 110% -126.898,14 
1302 PRIMA QUINQUENAL 2,418,462 00 2,5 71,143 ,37 693 ,284 85 2,571,143 37 106 % - -152 .681 ,37 
1306 PRIMA VACAC IONAL 1.144 ,6 13.00 1,188 ,777 .25 000 1,188,777 25 104 % -44 ,164 ,25 
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 4.300.000 00 4 ,708,45674 4 ,677 ,734.88 4 ,708.456 7 4 109% -4 0 8 , 4 5 6 ~~ 

1308 COMPoADIC. POR SERV AL PERSONAL PERMANENTE 3 ,366 .101.00 3.608,755.98 997 .2177 1 3,608 ,75 5.98 10 7% -242 .65 4.98 
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 380 ,000 .00 264,762.72 0.00 264,762.72 70% 115.237 .28 
131 5 BONO MAT. DIDADTICO 1.996.060.00 2 .202 .833.36 640.366.23 2.202,833.36 110% -206.77 3.36 
1327 BONO PARA DESPENSA 1,68 9 ,645 00 1,739 ,728 ,53 490 ,8882 9 1,739 ,728. 53 103 % -50,083.53 
1328 APOYO PARA CANASTILLA DE MATE 50 ,000 00 6,0 00 00 0 00 6 ,000 00 12% - - --~~ 

-14 1,625,03 1333 BONO DE PUNTUALIDA D 99 2 ,000 00 1,133,625 03 000 1,133,625 03 114% 
1335 PAGO POR CONCEPTO DE SERV, CU 1,956,620 00 1,969 ,418 77 489,196 .04 1,969,418 77 101% -12,798.77 
140 1 CUOTAS AL ISSSTESON 5 ,902,78700 6 ,31 1,36 0.05 1,630 ,61273 6,311 ,360.05 107 % 4 08.573 05 
21 01 MATERIAL DE OFICINA 410 .93300 165 .39 5 09 31.4 71.43 165 .395.09 40 % 245.537.91 
2 102 MATERIAL DE LlMPIEZA 253 ,460.00 300.733 .86 58 .642.68 300,733.86 119% -47. 273.86 
2 103 MATERIAL EDUCATIVO Y DIDACTIC 125 .2 1000 404 ,20 5.49 24.275.44 404 ,205 .49 323% -278 ,995 .49 
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRES 558 ,73 0 00 4 16,82 393 79.21321 416 ,823 93 75 % 141 ,906 07 
210 6 MATERIAL PARA INFORMACION 63, 560 .00 59, 794 .11 12,4 30 71 59 ,794 11 94 % 

104% 
84% 

121% 
34% 

~~ 
:~ 

111,819,80 
-1.871.00 

234, 232.37 

22 01 
23 02 

ALiMENT ACION DE PERSONAL 
REFACC, Y ACC ESORIOS Y HERRAM 

61,918 .00 
687,3 19 .00 

64 ,380 98 
575,499 .20 

4 17.00 
137, 111.12 

64,3 80 98 
575,4 9920 

230 3 PLACAS ENGOMADOS CALCOMANIAS 9 .05400 10 ,92 5.00 1,871 00 10 ,92500 
118 .877 .63 2304 REFACC. Y ACC . P EO COMPUTO 353 ,110.00 118 ,87763 20.253.52 

240 1 MATERIAL DE CONS TRUCCION 50 ,00 0 00 76 .177 .35 12 .237.87 76 .177 .35 152% -26 . 177~~ 
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 12,70000 26 .586 79 2 1.14 1.00 26 ,586 .79 209 % -13 .886 .79 
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 3,20 0.00 11,295.00 4 ,959 00 11.295 .0 0 35 3% -8095.00 
2404 MATERIAL ELECTRICO 1,500 00 65 ,148 83 21,8 25 60 65,14883 43 43 % -63 ,648 83 
2502 PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES 5,000 00 000 0 ,00 0 00 0% 5,00000 
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACE 1,500 00 606 7 0 89 .80 606 ,70 

-
40% 893.30 

260 1 COMBUSTIBLES 287 ,486.00 314,723 05 90 .15000 314 ,723.0 5 109 % -27.23 7 05 
26 02 LUBRICANTES Y ADITIVOS 2 .000 00 5 .930 .69 1,245.80 5,930.69 

105 .680.77 
29 7% - -3 .93069 

27 01 VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANC 107 .260 .00 105 ,680.77 27,966 96 - 99 % 
3 1% 

1.579 23 
2703 ARTICULOS DEPOTIVOS 97 ,50000 30 ,395 .28 973 .20 30 ,39528 67 ,10472 

1,073 ,00 310 1 SERVICIO POSTAL 2,00 0 00 92700 000 927 .00 46% 
88 % 3103 SERVICIO TELEFONICO 44 5,710.00 393,073 67 101,587.41 393,073 67 52 .636 ,33 

3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 936, 000 00 1.686,388 34 54 3,439 00 1.686,388 ,34 180 % -750 .388 34 
31 06 SERVICIO DE AGUA POTABLE 15,500.00 16, 117.00 4 ,087 00 16 ,117 ,00 104% -617 00 

1. Q ~3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 172 ,800 .00 171 ,778. 58 15,464 .84 1 7 1 "~ 99 % 
32 03 ARRENDAMIENTO DE EO. DE TRANS 77 .972 .00 42 ,740 .00 0.00 42 ,740 .00 

26.216.00 
3.782 .531 .25 

55% 
94 2% 
121 % 

35.232 00 
-23.432 00 

-556 ,762.25 
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 2.784 .00 26, 216 .00 26,216 .00 
330 1 ASESOR IA Y CAPAC ITACION 3,12 5,769 .00 3,782 .53 1.25 1.662,452.13 
340 1 ALMACENAJE FLETES Y MANIOBRA 23, 786 00 13 ,729 44 2,703.24 13729.44 58 % , 0,056,56 
340 2 GAST OS FINANCIE ROS 130,000 00 110,804 50 25 ,265 13 1 10,804 .50 85% , 9,195 ,50 
3403 SEGUROS Y FIANZAS 355,000 00 275 ,45 2 16 31,29 4 33 275 ,452 ,16 78% 7 9,547 ,84 



EVTCW02
 
SISTEMA ESTATAL DE EVAl UACION
 

ANALiTICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
 
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2010
 

TRIMESTRE: CUAR10 2010
 

, 

CLAVE DE 
DESCR IPCI6N 

ASIG NACION ASIGNACION EJERCIDO EN EL Acumulado DISPONIBLE 
PARTIDA ORIGINAL MODIFICADA TRIMESTRE MONTO % 

3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 23 ,306 .00 134 ,586 .71 134 ,474 .71 134 ,586.71 577 % .~ _ --1 1 1 ,280~B: 
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 33 7,00000 46 7,21 5.0 3 80,620 .00 467 ,21503 139% -130,21 5.03 
340 8 PATENTESRE GALIA S Y OTROS 704 ,956 .00 20 8,64595 0.00 208,645 95 30% 496,310 05 
3501 MITO. Y CONSERV DE MOB. Y EO 83,38500 19 ,89 4 .61 1,879.20 19,894 .61 24% 63 ,490 .39 
3502 MITO. Y CONSERV. MAO YEO 177,225 00 76 ,124 .49 16 ,070 ,40 76, 124.49 43% --­-­ 101,10 0.51 
3503 MITO Y CONSERV. DE INMUEBLES 476 ,938 00 64 5,497.75 85 ,030 .90 645,49775 135% -168 ,559 .75 
3505 MHO. Y CONS ERV . EO. TRANSPOR 74,00000 111 ,796 .05 19,903.68 111 ,796 05 151% -37,796 .05 
3506 MH O Y CONSERV DE BIENES ARTI 10,000 00 1,80100 0.00 1,80100 18% __ _ ___8,199.00 
3507 MH O. Y CONSERV MOB Y EO.ESC. 27 ,80000 7,177 .76 6 ,454 .76 7,177 .76 26% 2 0 ,62 ~~ 

3509 MANTENIMIE NTO Y CONS DE JARD 10 ,46 400 393 15 0 .00 393 15 4% '10 ,070.85 
3514 INSTALACIONE S 5,000.00 14, 26800 14,268.00 14 ,26800 28 5% -9,268.00 
3516 MANTO Y CONSE RVACION AR EAS DE 40 .000.00 15 ,445 .37 0.00 15,44 5.37 39% -- ­ 2 4, 55 4 ~~ 
360 2 GASTOS DE DIFUS ION E IMAGEN INSTITUCIONAL 620 ,740 .00 23 3,67 9 .58 46,889 .06 233,679.58 38% --­ 387,060,4 2 
3604 IMPRESIONES Y PUBLI CACIONES OFICIALES 489 ,652 00 177 ,55211 56,701 .68 177 ,55211 36% 3 12,099 .89 
3605 GTOS TELETRANSMISION Y RADIOT 50 .000 .00 79,512 .14 30 ,00 0.00 79 ,51 2.14 159% -2 9,512 14 
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONE 482 ,20 0.00 448,6 57.80 85 ,189 .95 448 ,657 .80 93 % 33,5 42.20 
3701 PASA JES 1,17 9 ,818 00 954,46631 23 5,179 .27 954 ,466.31 81% 225,351.69 
3702 VIATICOS 666 ,274 00 566,615 .33 167,70~.:g - - 566 ,615 .33 8 5% 99,6 58.67 
37 03 GASTOS DE CAMINO 23, 960 00 56 ,570.00 17 ,130 00 56 ,57000 236% .. -32 ,6 10 00 
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDE 403,614 00 547 ,25480 27 5 ,775 .55 .. 547,254 80 136% -143,640 .80 
3802 CONGRESOS CONVENCIONES Y EXP 45 1,982 .00 740 ,565 .55 341,643 .82 / 40 ,565 .5 5 - 164% -288,583 55 

GASTOS DE REPRESENTAC ION 000 435 .00 43 5.00 435.0 0 
- - _ .~ 

-435.00 38 10 0% 
3903 CUOTAS 493,656 .00 21,41425 7,262 .00 21,41425 4% 472 ,24 1.75 
390 4 AYUDAS CULTURALE S Y SOCIA LES 11,000 .00 90 ,79 1.00 000 90 ,79 1.00 825% -79 ,791.00 
5 101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 46,40000 99 ,160.70 5,155 .80 ~ 9 , 1 6 0~ -----~ -52 ,760.70 
5102 EOUIPO DE ADMINISTRACION 66,37900 40 ,52878 28 ,081.98 40.528 78 6 1% - - - 25,850:22 

5103 EOUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3 ,000 .00 - 54 ,087 .69 0 .00 54, 087 .69 180 3% -5 1.087.69 
5105 MOBILIARIO Y EOUIPO PARA ESCU 32 1,32500 262,4816 5 2 ,900 .00 26 2 ,481 66 82 % 58,843 .35 
5204 EO Y APARAT OS DE COMUNICACIO 20,5 8000 33 ,76883 8,80 5 .6 3 33 ,768 83 164% - 13,188 .83 
5205 MAOUINARIA Y EOUIPO ELECTRONICO 60 ,000 .00 24 ,404 .01 0 00 24 ,40 4 .0 1 41 % 35 ,595 99 
5206 EOUIPO DE COMPUTACION ELECTRO 80 ,48000 1,204, 017.4 3 9 ,477 .20 1,204 ,01 743 1496% -1,123 ,537 43 
5301 VEHICULOS Y EOUIP O TERRE STRE 17 ,400 00 189 ,30000 189,300 .00 189,300 ,00 1088% -171, 900 00 
55 0 1 HERRAMIEN TAS 15 ,600 00 32 ,957 .92 15,557 92 32,95792 211% ·17,357 .92 
6209 OTRAS INVERSI ONES 0 00 2,0 75,242 .42 1,165,67 8 39 2,07 5 ,242 .42 0% -2,075.242 .42 

TOTAL GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 78,926 ,59 1.00 85, 569,820 .76 26 ,211,92 6 .65 85,569,820 .76 . ~6 4 3 . 2 2 9 . 76 

-­ - -­
... 

Nota : Es importante resaltar que el monto total aplicado con proyectos asciende a $6,012,052.51 cantidad que es aquivalen te al monto que super6 el modificado 
aloriqinal. 


