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1.- ANTECEDENTES 

Instituto Sonorense de Educaci6n Para los Adultos, fue creado por Decreto del dia 4 
de septiernbre del 2000 y publicado en el Boletln Oficial del Gobierno del Estado de 
Sonora el dia 25 del mismo mes oA la fecha se han hecho algunas modificaciones al 
decreto de creaci6n la mas reciente es la incorporaci6n de los servicios de 
preparatoria abierta sequn decreto del 28 de enero del 2008. 

11.- PRESUPUESTO APROBADO 0 AUTO RIZADO 

CONCEPTO IMPORTE 

INGRESOS 
Subsidio federal 
Subsidio estatal 

Ingresos propios 

Otros Ingresos 

Total de Ingresos 

$ 

$ 

53,156,486 
25,382 ,000 

5,860 ,000 

100,000 

84,498, 486 

EGRESOS 
Servicios personales 
Materiales y suministros 
Servicios generales 
Transferencias presupuestales 
Gastos de inversion 

$ 46,284,265 
2,894 ,680 

19,688 ,715 
15,104,826 

526 ,000 

Total de Egresos $ 84,498,486 
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111.- MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 

EI presupuesto por el ejercicio 2010 fue modificado, debido a la evoluci6n de las 
participaciones federales y estatales que propici6 las actividades y circunstancias 
econ6micas. 

CONC EPTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

ORIGI NAL MODI FICADO 

INGRESOS : 

Subsid io federal 

Subs idio estatal 
Ingresos propios 

Otros Ingresos 

$ 53,156,486 

25,382,000 
5,860 ,000 

100,000 

$ 96,790 ,486 

40 ,209 ,175 
6,265,196 

355,912 

TOTAL $ 84,498,486 $ 143,620,769 

EGRESOS: 

Serv icios personales $ 
Materiales y sum inistros 
Serv icios genera les 
Tran sferencias presupuesta les 
Gastos de inversion 

46,284,265 $ 
2,89 4,680 

19,688,715 
15,104 ,826 

526,000 

48,898,199 
8,115 ,850 

38,058 ,483 
46 ,777 ,010 

1,771 ,232 

TOTAL $ 84,498,486 $ 143,620,774 
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IV.- VARIACIO NES EN EL PRESUPUESTO TOTAL Y LO EJERCIDO 

Conforme a la comparaci6n entre 10 presupuestado y 10 ejercido , el presupuesto de 
ingresos y egresos, cons iderando las mod ificaciones, muestra las siguientes 
variaciones: 

CONCEPTO 
PRESU PUESTO 

MODIFICADO 
AL CANZ ADOI 

EJERCIDO 
VA RIAC ION % 

ALCANZADO 

INGRESOS: 

Subsidio federal 
Subsidio estata l 
Ingresos propios 
Otros Ingresos 

TOTAL INGRESOS 

EGRESOS: 

Servicios personales 
Materiales y sumin istros 
Servicios generales 
Transferencias 
presupuestales 
Gast os de inversion 

TOTAL EGRESOS 

$ 

$ 

$ 

$ 

96,790,486 
40 ,209,181 

6,265, 195 
355 ,912 

143 ,620,774 

48 ,898 ,199 
8,115,850 

38,058,483 

46 ,777 ,010 
1,771 ,232 

143,620,774 

$ 

$ 

$ 

$ 

96,790,486 
40 ,209,181 

6,265,195 
355,9 12 

143 ,620 ,774 

48 ,898 ,199 
8,115,850 

38,058,483 

46,755 ,217 
1,771 ,232 

143,598,981 

$ 

$ 

$ 

0 
0 
0 
0 

0 

0 
0 
0 

21,793 
0 

21,793.00 

100% 
100% 
100% 
100% 

100 % 

100% 
100% 
100% 

99.9 5% 
100% 

99.98% 

V.- ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS 

En el ejercicio 2010 , el Instituto Sonorense de Educaci6n para los Adultos def ini6 
metas y objetivos a cumpl ir, mismas que se incluyeron en el ANEXO EVTOP- 03 a 
este informe. 

VI.- ADEUDOS PENDIENTES POR FALTA DE PRESUPUESTO 

AI 31 de Diciembre del 2010 , ISEA no dej6 adeudos pendientes por falta de 
presupuesto. 
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

VII.- CONCILIACION DEL RESULTADO PRESU PUESTAL Y CONTABLE
 
Periodo terminado al 31 de Diciembre de 2010
 

(pesos Hist6ricos)
 

DESCRIPCI ON SALDDS 
FINALES 

Ingresos presupuestales obtenidos (hoja 5) $ 

Egresos presupuestales ejercidos (hoja 5) 

Resultado presupuestal $ 

MAS: 
Partidas que se suman en la conciliaci6n de ingresos presupuestales 
contra los ingresos del estado de resultado (hoja 7) 

MENDS: 
Partidas que se suman en las conciliaciones del gasto presupuestal 
contra los gasto s del estado de resultado (hoja 8) 

Resultado contable $L -L-­

143 ,620 ,774 

143,620,774 

oI--­ - - ---j 

o 

-21,793 

21,793 
F=======j 
.-----J 

r 
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

VIII. - CONCILIACION DEL INGRESO PRESUPUESTAL Y CONTABLE
 
Periodo terminado al 31 de Diciembre de 2010
 

(Pesos Hist6ricos)
 

DESCRIPCION 
SALDOS 
FINALES 

INGRESOS PRESUPUESTALES 

Subs idio Fede ral 
Subsidio Estatal 

MAS 
Ingresos Propios 

Otros Ingresos 

$ 96,790,486 
40,209,181 

6,265,195 
355,912 

Total ingresos sobre bases presupuestales (A) $ 143,620,774 

INGRESOS CONT ABLES 
Subs idio federal 96,790,486 
Subs idio estatal 40,209,181 
Ingresos propios 6,265, 195 
Otros Ingresos 355 ,912 

Tot al ingresos contables sequn estado de resultados (B) $ 143,620,774 

DIFERENCIA QUE SE SUMA A LAS PARTIDAS DE CON CILIACION (A-B) $ 0 
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INSTITUTO SONOREN SE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

IX.- CONCILIACION DEL EGRESO PRESUPUESTAL Y CONTABLE
 
Periodo terminado al 31 de Diciembre de 2010
 

(Pesos Hist6ricos)
 

DESCRIPCION 
SA LDOS 
FINALES 

EGRESOS PRESUPU ESTA LES: 
Serv icios personales 
Mate riales y suministros 
Servicios genera les 
Transferencias presupuestales 
Gastos de inversion 
Otros gastos 

$ 48,898,199 
8,115,850 

36,958 ,483 
46,777,010 

2,871,232 

Total de egresos pres upuestales (A) $ 143 ,620 ,774 

EGRESOS CONTABLES: 
Serv icios perso nales $ 48,786,232 
Materiales y sumin istros 8,101,925 
Servicios generales 37,926 ,300 
Transferencias presupuestales 46,755,216 
Gastos de inversio n 1,685,374 

Otros gastos 343,934 

Total de egresos contables sequn estado de res u lt ado (B) $ 143 ,598 ,981 

DIFERENCIA QUE SE RESTAN A LAS PARTIDAS DE CONCILIACION (A -B ) $ 21,793 

Atentamente: 

,---\~ 

C.P.C. Ju aJl~a~r r ez Diaz
 
Cedula 8-v6fesional No. 547223
 

Audito r Externo 2010.
 

Ciudad Obreg6n, sono ra a 14 de Marzo del 2011 
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUA CION DEL DESEMPENO 
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 

CUARTO TRIMESTRE DEL 2010 1 
...J 

: ! 
,[60l INSTITUTO SO NORENSE DE ED UCACIO N PARA L OS ADUL TOS 

I ASIGNAC ION PRESUPUE STAL: 108 01303A01WA0 104101 
080130 3A01W A01 14101 

ESTA TAL 

FEDERALIZA DO ~ -­+_.:..__.'f - '., , 

I UR 

CLAVE NEP ORGANISMO 

ER I PROG.I CP I PROC, I LA META 

DEs e RIPCION 

UNIDAD 
DE 

ORIGINAL ANUAL. 

lER. TRIM. I zoo.TRIM. I JER. TRIM. I ' TO. TRIM. 

M E T ~ S 
:.-_ ~ E N DA R ID l. 

l ER. TRIM . 
20 0 . 
r RIM 

R~l, . ,_ ~_, . , .. 
JER. TRIM. ACUM. 

60 

IGUALDAD DE OPORTU NIDADES. 
CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL 

03 
EDUCACION PARA LA ACALIDAD PARA COMPETIR Y 
PROGR ESAR 

A0 2 
PRO POR CIONAR SERVICIOS DE EDUCACION 
BAS ICA 

0 1 
NORMAR, COO RDINAR Y APOYAR LOS SERVICIOS 
EDUCATi VOS PARA ADULTOS 

SE ACTUALIZA RAN LOS CONTENIDOS Y SE 
DIV ERSIFICARAN LAS FORMAS DE ATENCION 
CREANDO PUNTO S DE ENCUENTRO Y PLAZAS 

0 1 I ICOMUNITARIAS, ESTABLECIENDO CONVENIOS CON 
ORGANISMOS POPULARES, EMPRESARIALES Y 
LABORAL ES, ASI COMO TAMBIEN SE PROMOVERA 
LA UTILIZACION DE HOR 

0 1 IADULTO ATENDIDO NIVEL INICIAL ADULTOS 780 117 273 234 156 3,398 2.866 . 138 3. 6 ~4 3.624 I 46 T 
02 IADULT O QUE CONCLUYE NIVEL INICIAL ADULTOS 388 330 18 20 20 300 355 377 7 4~ 1.78 1 I 4 5 ~ 

03 ADULTO ATENDIDO NIVEL INTERMEDIO ADULTOS 10,905 1,636 3,8 17 3,2 72 2, 181 9,187 7,98 3 ,22 3 9.837 9 ,83 7 
,

90. 
04 EXAMENES PRESENTADOS NIVEL INTERME DIO EXAMENE S 62,550 7,900 18,216 18.216 18,21 8 7.87 4 17.245 0 ,091 I 30,2;8 75,436 I 121 

os EXAM ENES AC REDITADOS NIVEL INTERMEDIO EXAMENE S 40,29 9 5,900 11,466 1 1,466 11,46 7 5,879 15,466 8.7 37 28,99° 66,98 2 ; 7 ) 

06 ADULTO ~ U E CONCLUYE NIVEL INTERMEDI O ADULTOS 6,643 2,269 1,31 2 1,531 1.531 2,063 2.431 ,975 4. 237 : 1.70-3 17~ 

07 AD ULTO AT ENDIDO NIVEL AVAN ZAD O ADULTOS 48,315 7 ,247 16,9 10 14,4 95 9,6 63 25,80 1 24,455 5,483 28.798 ze.rce 5 ~ 

0 8 EXAMENES PRESENTADOS NIVEL AVANZADO EXAMENE S 289,890 26 .000 87,963 87 ,963 87,964 25 ,492 49,028 8,753 84 ,3 ~9 23 1,522 82 
09 EXAMENES AC REDITADOS NIVEL AVANZADO EXAMENES 164,268 19,500 48,256 48.256 48,2 56 19,358 41,047 ~ 53 2 4 ! 7 5 . 2 ~ 8 2Dl ,937 In 
10 ADULTO ~ U E CONCLUYE NIVEL AVA NZA DO ADULTOS 26,969 3,336 7,090 8,271 8,272 3,005 4,4 63 ~ , 96 5 I 6 1~5 ? 1 6 18 dO, 

11 PERSONAL INSTiTU CIONAL CAPACITADO PERSONAS 699 150 190 169 190 104 490 1359 40~ 1.361 i 9f 

12 PERS ONAL SOLIDARIO CAPACITADO PERSONAS 4,000 314 1,600 1.406 680 574 3,751 ,606 2 0 ~ 9 7,980 200 

13 PERMA NENCIA PLAZAS COMUNITA RIAS 
INSTITUCIONALE S 

PLAZAS 
COMUNITAR IAS 

60 60 60 60 60 47 53 I 53 57 
1 

57 95 
14 PERMANENCIA PLAZAS COMUNITAR IAS DE 

COLABORACION 
PLAZAS 

COMUNITARIAS 
36 36 36 36 36 32 32 24 41 24 6 ' 

15 
EVENTO DE APLICACION VERIFICADO 

SEDE DE 
APLICACION 

259 o 108 92 59 o 108 
1 

64 59; 231 

16 
ADULTO ATENDIDO NIVEL PREPARATORIA ADULTOS 14,087 6,2 15 2,734 3.230 1.908 6,3 12 9,8 91 

I 

?- 412 
I 

14. 1F 37,732 2G6 

17 
ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL PREPARATORIA CERTiFICADO 1,450 289 28 1 540 340 291 342 1471 343 1,453 10Q 

° 
I 

TOTAL ATENCION 74 ,087 I 

° 
15 ,215 23 ,734 21,230 13 ,90 8 44 ,6 9 8 45 ,1 95 4 ,256 56 ,286 I 79,901 10 ~ 

\\ TOTAL A D U L ~ QUE CONCLUY E NIVjIl 35,45 0 I 6 ,224 8 ,7 01 10 ,362 10 ,1 6 3 5,65 9 7, 59 1 ,788 13 ,5~0 I 36 ,5 58 ' 0 3 
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EVl;"0P-04 
SISTE MA ESTATAL DE EVALUACION 

RESUL TADOS DEL ANALI SIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL 

..... i .: ~ .' i 
I 

TRI J\1EST R E: OCT UBR E-DIC I EM BRE DE L201 0 
I I, 

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

META 01.- ADULTO ATENDIDO NJVEL INICIAL: 

I 
I 

En este trim estr e. se obtuvieron una atenci6n total de 3,62 4 adultos en el nivel inicial y logrando un 465% en relaci6n a la meta anual de 1780 adultos por atender: estos 
resu ltados se registra ron a traves de las siguie ntes estrategias ya establecidas del instituto , y Ilevadas a cabo en la operaci6n ed ucativa a nive l estata l: I ; i 

•	 A nivel estatal se efectuaro n, carnparia de inco rporaci6n y reincorporaci6n de adultos en el mes de octubre los dias 15,16 y 17, con el pro r'OSit1 de t umplir con la ~e t a de 
atenci6n progra mada en este nivel educativo . i 
Se efectua ron prornocion y difusi 6n de los servici os que ofrece el instituto en los dife rentes medios de cornunicacion con cobe rtura estata l. 
Se lIevaron a cabo convenios de cotaboracion con el sector privado, publ ico y social. I
 
Correcta y oportun a distribuci6n del material didactic o (cuadernillo de exarnenes) a nivel estado.
 

META 02.- ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL INICIAL: 

En este periodo se logro un resu ltado de 749 usuari os que concluyeron su nivel, registrando un total de 1,781 y en cornparacion a la meta anua l de 388 dultos por concluir un 
459 % y para lograr es tos result ados se Ilevaron a cabo las siguientes estrategias 0 Iineas de accio n : I I i 

Se lIevo a cabo una se leccion de adultos viables a ce rtifica r y que les falta de una ados materias para conclui r su nivel educa tivo . 

I
,	 . 

Se efectu aron reforzamientos en los react ivos que no co ntestaron correctame nte los adu ltos en los exarnenes no acred itados , para pos teritrmeh te sbhcitar la presen tacion 
del mism o 
Seguir cumpl ien do adecua damen te con la dist ribuci6n de l material de examen en tiempo y for ma . 
Una vez que el adul to lIevo a cabo todo el proceso de enserianza , verificar que el adu lto tenga todo reg lame ntado en relaci6n al expedient, dedadu l.to, para ta elaboracion 
y entrega de la constancia cor respondiente. . 

el Director 0 Res ponsa ble 
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E V ~ OP-04 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
 
RESULTADOS DEL ANALI SIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
 

I I 
TRIMESTRE: OCT UjBRErDI1 1EI\IBRE DEL 20 10 

I 

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

META 03.- ADULTO ATENDIDO NIVEL INTERMEDIO: 

: para estes resu ltados :se conto 
con ciertas lineas de accion, mismos que fueron utilizados en el nive l inicial, como. I

I 
. I 

1 I , I 
A nivel estatal se efectuaro n, ca rnparia de incorporaci 6n y reincorpora ci6n de adultos en el mes de octubre los dias 15 ,16 Y 17 , con el prqp6si tb de lcurnplir con la/meta de 
atenci6n prog ramada en este nivel educativo.
 
Se efectu6 a traves de las 12 coord inaciones de zo na la jornada nacional de incorporaci6n y acreditaci6n a la pob laci6 n de 15 anos y ma
 
su educaci6n basica en el estad o.
 
Se lIevaron a cabo convenios de colaboraci6n con el sector privado , publico y social.
 
Cor recta y oportuna distribuci6n del materia l didactico (cuaderni llo de exarnenes ) a nivel estado .
 

META 04.- EXAMENES PRESENTADOS NIVEL INTERMEDIO: 

que 

En este tr imestre registro un total de 30,228 exa rnenes pres entados, y registrando un total de 75,438 exarnenes presentados y en cornparacion 
exarne nes por prese nta r se obtuvo el 12 1% y para lograr estos resultados se efec tuaro n las siguientes est rateg ias 0 lineas de acci6n ya preestabl 
presentac i6n de exarn enes a nivel estatal : 

Solici tud y prcqrarnacion oportuna en las fecHas estab lecida s para la presentaci6n de exarnenes de los adultos a nivel estado . I 

I . . . d I .
jno HIan rrucia 0 0 conctuido 

J I 

la met a anual d ~ 62,5 50 
cidds para lIevar a cabo la

I 
I 

Progra maci6n y autorizaci6n de las sedes de aplicaci6n de exarnenes acordes con la solic itud de exa rnenes por pres ent ar a nivel estatal . I I '
 
En este rubro se tiene una limitan te por parte del adulto, esto impide que se prese nte una cantidad conside rable de adultos a la presentacjcn d ~1 examer, ,
 

Los adultos en las fec Has de aplicaci6 n de exarne nes, que por 10 general son los sabados y domi ngos , ellos prefieren ir a sus centr oslde trbbJaJo y por COnS i g ~ ie nte su 
prioridad es su situaci6n econQA1ica. I 

Emigraci6n de la pob la ci6n~ncipalm e nte en el area medio -rural y rural. 

/ 
Del Director 0 Responsable 



exarnenes para su acredi taci6n loqrandose un 171% y para lograr estos result ados se efectua ron las siguiente s estrategi as 0 line as de acci6n ya Prte estpb lecidas par ~ IIevar a 
cabo el proce so de acredi taci6n en los adultos a nivel estatal: I ' : 

EVT OP-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 

RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPU ESTAL 

TRI M EST RE: OCTU 13 REfDlq IEM BRE DEL 2010 

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

META 05.- EXAMENES ACREDITADOS NIVEL INTERMEDIO: I 
I 

En este periodo se registro un total de 28,900 exarnenes acred itados, registrando un total de 68 ,982 exarnenes acredita dos y en compar1cion 'a la Imeta anua l de 40 ,299 

EI adu lto recibi6 al 100% la ases oria de su materia 0 modulo que tenia asignado I , i 
En el cas o de los adultos que no acreditaban la materia y se inscribia otra vez en la misma para su acreditac ion , se lleva ba cabo un retorzamiento 

I ,
especi al para los capitulos y unidades que no comprendi6 el adulto.
 
Capacitac i6n constante de las figuras operativa s (aplicadores).
 

META 06.- ADULTOS QUE CONCLU YEN NIVEL INTERMEDIO: 

En este per iodo se lograron 4,237 y se regi str6 un to tal de 11,706 certificados y en relacion a la meta anua l de 6 ,643, ten iendo un resultado d ~1 1 7~% , Y para que se iloqraran 
estos resultados se efec tuaron las mismas es trategi as que se utilizaron en el nive l inicial : 

Se IIevo a cabo una selecci6n de adultos viables a ce rtifica r y que les falta de una a dos materias para concl uir su nivel educa tivo i ' 
Se efect uaron reforza mientos en los react ivos que no con testa ron correctamente los adultos en los exarne nes no acred itados , para pos te ormente solicitar la oresentacion
 
del mismo.
 
Seg uir cump liendo adecuad amen te con la distribuci6n del material de examen en tiempo y forma ,
 : i 
Una vez que el adu lto lIevo a cabo todo el proceso de ens efi anza , verificar que el adulto tenga todo reglamentado en retacion al exped ie te del adJl to, para la elabo racion 
y entrega de la cons tanc ia cor respondiente. 

Nombre y Firm a 

Del Director 0 Responsable 
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Ev t OP-04 

SISTEMA ESTAT AL DE EVALUACION
 
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
 

I 

i 
T RIMESTRE: OCT UB' {E- IjHC I,EM BRE DE~ 20100 

i 
i 

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACIO N PARA LOS ADULTOS 

META 07.- ADULTOS ATENDIDOS NIVEL AVANZADO: 

La atencion de adultos en este nivel , cap to un 59% en referen cia a su meta anual de 48,315 obteniendo un logro de 28,708 adultos atendidos ; par'a es tos resultados se ct nto con 
ciertas linea s de acci6n y estrategias que fuer on util izada s tam bien en los niveles de inicial y de intermedio: I	 ~ 

i 
A nivel estatal se efec tuaron, carnpa na de inco rpo rac ion y reincorporacion de adultos en el mes de octubre los dias 15, 16 Y 17, co n el proposit? de cumplir con la !meta de 
atencion programad a en este nivel educativo . ' ' I 

Se efec tuo a traves de las 12 coordinac iones de zo na la jornada nacional de incorporacion y ac redi tac ion a la pobl acion de 15 anos y ma~ que 
I 

r' 0 han iniciado 0 cpnclui do 
su educac ion basica en el estado. ; i 
Se lIevaron a ca bo co nve nios de co laborac ion con el sec tor privado , pub lico y socia l. . 
Correcta y oportuna dis tribuci6n del materi al didactic o (cuade rnillo de exa rnenes) a nivel estado . 

META 08.- EXAMENES PRESENTADOS EN EL NIVEL AVANZADO: 

En este trimestre registr o un total de 84, 349 exarnenes presen tados, en do nde se obtuvo un total 237,622 exarne nes, y en cornparacion a la meta de :;\89,8!90 . 
se obtuvo un 82%, y pa ra lograr estos resu ltados se efectuaron las siguientes estrategias 0 lineas de accion se utiliza ron en los nive les inicial e interm edi:o r e ~ p ec t i v am e nte : 1 

Solicitud y proqrarnacion opo rtuna en las fech as establec idas para la pres entacion de exarnenes de los adu ltos a nivel estado
 
Programacion y autorizacion de las sedes de aplicacion de exarnenes aco rdes con la sol icitud de exarnenes por prese ntar a nivel es tata l.
 
En este rubro se tiene una lim itant e por part e del adulto, esto impide que se pre sente una cantidad conside rab le de adultos a la presenta cion d ~1 examen .
 

•	 Los adul tos en las fechas de apl icacion de exa rnen es, que por 10 general son los sabados y domin gos, ellos prefieren ir a sus centros!de trbba jb y por consig Jiente su 
prioridad es su situaci6n econ6mica. I I I 
Em igracion de la p ob laci on~r incip a lmen t e en el area medio-r ural y rural. I ! 

,/ 

Del Direct o r 0 Responsable 



EV"tOP -04 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 
RESU LTADOS DEL ANALISIS PROGRAMA TICO - PRESUPUESTA L 

T R IM EST R E: OCT u tm E-,'DIOJE M BRE 
. II .r---: 

DEL 2010I 

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

META 09.- EXAMENES ACREDITADOS EN EL NIVEL AVANZADO: 

. I 
En este periodo se regi stro . "" tota l .de 76 ,208 exarnenes acreditados, y se registro un total de 201,937 exarnenes ac reditados en compa racron a!,a rTjeta anual de 1164,268 
exarnenes para su acreditacion logr and ose un 123% y para logr ar estos resultados se efectua ron las srquientes estrateqias 0 lineas de ace.on a p r ~ estf bl ec'd a s para Ilevar a 
cabo el proc eso de acreditaci6 n en los adultos a nivel estatal: I I 

!
I 

Superv ision continua del avance acadernico de adultos a nivel estatal . 
Ase sor ias espec iales en los ejes educat ivos de rnate rnaticas y ciencias sociales. 
Que los reactivos de los exarn ene s correspondan con los contenidos en los capitulos 0 unidades de los libros. 

META 10.- ADULTOS QUE CONCLUYEN NIVEL AVANZADO: , 

En este trimestre se obtu vieron un total de 8,185 ce rtificados y registrando un total de 21,618 certif icados yen relaci6n a la meta anu al de 26,969 be o~ t u vo un resuitado del 
80%. Para que se lograran estos result ados se efectuaron las mismas estrategias que se utilizaron en los niveles de inic ial y de interm edio I I I 

Se Ilevo a cabo una selecci6n de adultos viable s a certifi car y que les falta de una a dos mater ias para concluir su nivel educativo 
Se efectuaron reforzami entos en los reactiv os que no contestaron correctamente los adultos en los exarnenes no acredita dos , para poste rj<Orlller' te solicita r la presentacion 
del mismo . 
Seguir cump liendo adecuadamente con la distribuci 6n del mate rial de exam en en tiempo y forma 
Una vez que el adulto Ilevo a cabo }pd o el proceso de ensenanza , verificar que el adulto tenga todo reglamentado en relaci6n al exped iente del, adul to para la elabor acion 
y entre ga de la constanc ia co rresD6'ndiente 
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 
RESULTADOS DEL ANAu SIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL 

! 
E V ~ O P -O '; 

I 
, , TRIM EST RE: OC T UBRE -DIC I EJ\lBRE n8L 20100 

. '­ I 
ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

, 
I 

META 11.- PERSONAL INSTITUCIONAL CAPACITADO: 

En este periodo . la Direc ci6n de Admi nistraci6n y Finanza s, a traves del Departam ento de Recursos Humanos capac ito a 123 personas , loc rando 9tal d~ 1 cuarto tr irnes tre de 
408 personas capaci tadas , en donde se obtuvo un 195 % del logro total de 1,361 en relaci6n a la meta de 699 . Reg istrando los cursos por desglose \> iguiente: 

Personal tecn ico opera tivo 285 

Personal admin istrativo 123 

•	 Total de person as capacitad as 408 

META 12.- PERSONAL SOLIDARIO CAPACITADO: 

La Direcci6n de Servicios Educativos, para este trimestre efectu6 un total de 2,049 personas que Ilevaron un curse. yen total se registro 7,980 n relaciori a la meta probramada 
, !

de 4,000 se obtuvo un 200%. Enseguid a se describe los cursos impartidos al persona l tecnico operativo. 

Inducci6n	 284 

•	 Inicial 313 
•	 Bala nce operativo 587 
•	 Balance academico 39
 

Presencial 826
 

Tot al de pe rsonas capacitadas 2,049 

Nombre y Firma 
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•	 Firma de convernos con institucion es y ay untamientos, los cuales nos facilitaran instal acione s adecuadas para instalacion de plazas omulitan as insti tuci onale s y en 
colaboracion ' 

•	 ln stalaci on de plazas corn uni tar ias qu e estan en situa cion de auto ri zadas y suspension tem poral, en insti tuci ones cornprometidas en eJ abatirn i nto idel rezago ed ~ c a l lvo y 
se contemp lara la fi rma de un convenio m inimo de 3 ali os. I II 

Evro P-04 
I 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 
RESULTADOS DEL ANAL/SIS PROGRAMATICO - PRESUPU ESTAL 

TRIMESTRE: OCTU RE1DI<]: I El\lBRE DEL 20 10 

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 

META 13 Y 14.- PERMANENCIA PLAZAS COMUNITARIAS: 

Las plazas comu nitarias son espacios fisico s que cuenta el Instituto, para ofrecer los servicios de Atenci6n Y Certificaci6n a la poblac i6n dernand ante . Las plazas corramit arias 
estan conformadas por tres espac ios fi sicos : Sala Audiovisua l, Asesoria y de Computo e Internet. 

Par a este tr imestre el Inst ituto tie ne reg istrado a nive l est atal 57 plazas institucionales que equivale a un 95 % en re laci6n a su meta de 60 plazas : Ylen relacion a las Rlazas de 
co laboraci6n se obtuvo una perman encia de 24 plazas en re laci6n a su meta de 36 que equiva le un 67%. Mis mas que tuvieron las sigu ientes l imita ~t es ~ estra tepias : 

Limitantes: 

• L as 3 Pl azas Comunitari as l nstituci on ales que no se pudieron pasar al status de operacion fue por causas aj enas a este instituto, ya que S ~tl plazas siniestrada s e fN E.t.. no 
repuso los equipos danados 0 robados . 

• No hubo pro puestas en este trimestr e para aum entar la perman encia de las Pl azas Comuni tarias en Co laboraci6n por part e de las Coordin aci one s de IZ ona. 

Estrategias : j 

Nota : Se rnanti enen la perrnanenciazfe Plazas C omunitarias en C oi ab oracion con respeeto al tercer trimestre, el eual tenia 

segundo trimestre de12010. 

Nombre y Firma 
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACrO N 
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPU ESTAL 

~ , I IT RJM EST R E: OCT B R §- D I~ I E i\-l B R E DE L 2010 

ORGANISMO: Instituto Sonorens e de Educaci6 n para los Adultos (ISEA) 

- Se anexa al forrnato EVTOP 01 (como formato adjunto), la conciliaci6n de fluj o de efecti vo , del pre sente trimestre . 

- .FORl'v1.ATO EVTOP 0 I Y EVTOP 02 (rNGRES O.S) .~ , Comparando el presupuesto mod ificado del ter~er trimestre, coi el ~re s 1nte, se refleja una 
diferenci a de $18, 465,332.00. Est o se debe a arnp liacion pre supuestal a los recursos de FAETA por un irnporte de $ 1, 2~9 '9 5.0°, al igual gue por 

1

modificaeiones pre supuestales a los convenios celebrados con INEA (via ramo 11), por un imp orte de $ 1, 887,064.00. si ism o, se refleja en 10 
que respecta al subs idio estatal un a diferencia de $4,827,175.00, debido a am pliaci6n presupuestal. Por otr a parte el presupuesto del pr ~ grama 
"Cer o Re zag o Estatal" tiene un incremento de $ 10, 000,000.00, por ampliaci6n presupuestal. Con relaci6n al pre supues 0 m dificado de " Irigresos 
Propios", la di ferencia $405,196.00, es debido a ampliac i6n presupuestal, ya que se obtu vieron mas ingresos de los q ~e 0 igin almente se Ihabian 

program ado . j · 
Con rela ci6n a "Otros Ing res os" la diferencia de $ 85,912.00, se debe a ampl iaei 6n, debido a que se recibieron mas reeu sos [ue [os prcgramados. 

- De igu al form a en el formato EV TO P 02 a nivel de partida se reflej a di ferencia, comparando la asign aci 6n or~g i nll contra la asian acion 
mcd ificada, esto se debe a las ampliac iones mencionadas anteriormente, al igual que pOI' transferencias efeetuadas en el F es de ab ril , j ulio, ~ c t ubre 
y .di.ci.emb re, las c.ua,le.s fue~on. aprobad~~ pOI' l~ H .. Junta Directi va de este Instituto en su Tri gesima ter cera, tri gesil1fa c arta, tri gesirna ;quinta, 
tn ges ima sex ta y tri gesima septirna Reunion Ordinaria. I ; i 

I 

I I 

Co ntinuando co n el formato EVTO P-02, en la co lumna de "ej ercido en el trimestre" partida: 3406 (otros impuestos y del' cho r) presenta un sald o de 
$ -654 ,938.00, debido a recl asifi cacion es efectuadas entre partidas presupuestales, donde el gas to origina lmente se habia a rg~do brr6neame nte a esa 
partida de biendo ser a la 3403 (seguros y fianzas), I . I 

-En el form ato EVTOP- O1, en la co lumna de ingresos del mes de diciembre se reflej a un importe de : $-7 1,863 .00 , $ -18 ,s d J.()(D , $-20 ,000 .00 . /\.1 
igual que en la columna: total trimestre pOI' $- 2,42 0.00. Estas cantidades que se pre sentan en nurneros roj os , es de bido : l as~ltra~s fere nc la s liquidus 
efectuadas al eierre de l ejereicio. Continuando con el formato EVTOP-Ol , EGRESOS (EXCLUSIV AM ENTE SOB RE LC~ S 11 GR ES OS PRO;PI OS), 
en el capitul o 3000rJJC umna: ejercido ~nrd iJembre y total tri mestre, se presentan importes por $ -626,1 77 .00 y $ 28 ,9 11.?0 r1spect ivam ente. :esto es 

debido a la reclasifi c ' tr:7ecl(~if"0 al cierre del ejercicio, . > -----.. 

.:/n / 

I 

'r , I I I ,,-I.,; " , 

/ I ~".. _.~ _._ ~
 
I I ,
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