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.- ANTECEDENTES

Instituto Sonorense de Educacion Para los Adultos, fue creado por Decreto del dia 4
de septiembre del 2000 y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora el dia 25 del mismo mes. A la fecha se han hecho algunas modificaciones al
decreto de creaciéon la mas reciente es la incorporacién de los servicios de

preparatoria abierta segun decreto del 28 de enero del 2008.

Il.- PRESUPUESTO APROBADO O AUTORIZADO

CONCEPTO i IMPORTE
INGRESOS
Subsidio federal $ 53,156,486
Subsidio estatal 25,382,000
Ingresos propios 5,860,000
Otros Ingresos 100,000
Total de Ingresos § 84,498,486
EGRESOS
Servicios personales $ 46,284,265
Materiales y suministros 2,894,680
Servicios generales 19,688,715
Transferencias presupuestales 15,104,826
Gastos de inversion 526,000
Total de Egresos $ 84,498,486
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lll.- MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO

El presupuesto por el ejercicio 2010 fue modificado, debido a la evolucion de las
participaciones federales y estatales que propicid las actividades y circunstancias
economicas.

'CONCEPTO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ORIGINAL MODIFICADO

INGRESOS:

Subsidio federal 53,156,486 96,790,486
Subsidio estatal 25,382,000 40,209,175
Ingresos propios 5,860,000 6,265,196
Otros Ingresos 100,000 355,912
TOTAL 84,498,486 143,620,769
EGRESOS:

Servicios personales 46,284,265 48,898 199
Materiales y suministros 2,894 680 8,115,850
Servicios generales 19,688,715 38,058,483
Transferencias presupuestales 15,104,826 46,777,010
Gastos de inversion 526,000 1,771,232
TOTAL 84,498,486 143,620,774
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IV.- VARIACIONES EN EL PRESUPUESTO TOTAL Y LO EJERCIDO

Conforme a la comparaciéon entre lo presupuestado y lo ejercido, el presupuesto de
ingresos y egresos, considerando las modificaciones, muestra las siguientes
variaciones:

PRESUPUESTO ALCANZADO/ %

CONCEPTO VARIACION

MODIFICADO EJERCIDO ALCANZADO

INGRESOS:

Subsidio federal 3 96,790,486 $ 96,790,486 $ 0 100%
Subsidio estatal 40,209,181 40,209,181 0 100%
Ingresos propios 6,265,195 6,265,195 0 100%
Otros Ingresos 355,912 355,912 0 100%
TOTAL INGRESOS $ 143,620,774 $ 143,620,774 $ 0 100%
EGRESOS:

Servicios personales $ 48,898,199 $ 48,898,199 0 100%
Materiales y suministros 8,115,850 8,115,850 0 100%
Servicios generales 38,058,483 38,058,483 0 100%
Transferencias

presupuestales 46,777,010 46,755,217 21,793 99.95%
Gastos de inversion 1,771,232 1,771,232 0 100%
—TOTAL EGRESOS $ 143,620,774 $ 143,598,981 $ 21,793.00 99.98%

V.- ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

En el ejercicio 2010, el Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos definio
metas y objetivos a cumplir, mismas que se incluyeron en el ANEXO EVTOP- 03 a
este informe.

VI.- ADEUDOS PENDIENTES POR FALTA DE PRESUPUESTO

Al 31 de Diciembre del 2010, ISEA no dej6 adeudos pendientes por falta de
presupuesto.
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

VII.- CONCILIACION DEL RESULTADO PRESUPUESTAL Y CONTABLE

Periodo terminado al 31 de Diciembre de 2010

(Pesos Historicos)

: SALDOS
DESCRIPCION FINALES
Ingresos presupuestales obtenidos (hoja 5) $ 143,620,774
. . ) |
Egresos presupuestales ejercidos (hoja 5) 143,620,774
Resultado presupuestal $ | 0
MAS:
Partidas que se suman en la conciliacion de ingresos presupuestales 0
contra los ingresos del estado de resultado (hoja 7)
\
MENOS:
Partidas que se suman en las conciliaciones del gasto presupuestal -21,793
contra los gastos del estado de resultado (hoja 8)
Resultado contable $ 21,793
L. _ |
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

VIIl.- CONCILIACION DEL INGRESO PRESUPUESTAL Y CONTABLE

Periodo terminado al 31 de Diciembre de 2010
(Pesos Historicos)

< SALDOS
DESCRIPCION FINALES
INGRESOS PRESUPUESTALES
Subsidio Federal 3 96,790,486
Subsidio Estatal 40,209,181
MAS:
Ingresos Propios 6,265,195
Otros Ingresos 355912
Total ingresos sobre bases presupuestales (A) $ 143,620,774
INGRESOS CONTABLES
Subsidio federal 96,790,486
Subsidio estatal 40,209,181
Ingresos propios 6,265,195
Otros Ingresos 355,912

Total ingresos contables segun estado de resultados (B) $

DIFERENCIA QUE SE SUMA A LAS PARTIDAS DE CONCILIACION (A-B) $

|
143,620,774 |
\
|

0
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

IX.- CONCILIACION DEL EGRESO PRESUPUESTAL Y CONTABLE

Periodo terminado al 31 de Diciembre de 2010
(Pesos Historicos)

DESCRIPCION

EGRESOS PRESUPUESTALES:

Servicios personales $
Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias presupuestales

Gastos de inversion

Otros gastos

Total de egresos presupuestales (A) §

EGRESOS CONTABLES:

Servicios personales 3
Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias presupuestales

Gastos de inversion

Otros gastos

Total de egresos contables segun estado de resultado (B) $

DIFERENCIA QUE SE RESTAN A LAS PARTIDAS DE CONCILIACION (A-B) $

SALDOS
~ FINALES

48,898,199
8,115,850
36,958,483
46,777,010
2,871,232

N e——

|

48,786,232
8,101,925
37,926,300
46,755,216
1,685,374
343,934

| 143,598,981

21,793

Atentamente:

o

A7 \a b
C.P.C. Juap/ﬁ. Manjarrez Diaz
Cédula Profesional No. 547223
Auditor Externo 2010.

Ciudad Obregén, sonora a 14 de Marzo del 2011
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CUARTO TRIMESTRE DEL 2010 A
[60) INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS : ; “ :
0801303A01WA0104101 ESTATAL : g
ACION PRESUPUESTAL: «
ASIGNACION PRE & 0801303A01WA0114101 FEDERALIZADO PRI b et -t .
CLAVE NEP ORGANISMO UN[')DAD METASs
DESCRIPCION E o CALENDARID S SR ReAlza0e | PN
ORIGINAL ANUAL | 1o b !
UR ER | PROG. cP PROC. LA | META MEDIDA 1ER. TRIM. [ 2DO. TRIM. | 3ER. TRm 4TO. TRIM. 1ER. TRIM. :RDI:\)II 3ER. TRIM T‘;IOI I ACUM.
o0 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS '
ADULTOS |
| s IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 4
’ CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL \ : !
03 EDUCACION PARA LA ACALIDAD PARA COMPETIR Y }
| PROGRESAR
I
- PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION i
BASICA ?
‘ - NORMAR. COORDINAR Y APOYAR LOS SERVICIOS
| EDUCATIVOS PARA ADULTOS
SE ACTUALIZARAN LOS CONTENIDOS Y SE
DIVERSIFICARAN LAS FORMAS DE ATENCION |
CREANDO PUNTOS DE ENCUENTRO Y PLAZAS ;
, 01 COMUNITARIAS, ESTABLECIENDO CONVENIOS CON ‘
' ORGANISMOS POPULARES, EMPRESARIALES Y _ ‘
LABORALES, AS! COMO TAMBIEN SE PROMOVERA | i
LA UTILIZACION DE HOR - f
01 [ADULTO ATENDIDO NIVEL INICIAL ADULTOS 780 17 273 234 156 3308 | 2866 | p13s | 36gn | 3624 a8
02 |ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL INICIAL ADULTOS 388 330 18 20 20 300 355 377 749 | 1781 as3
03 [ADULTO ATENDIDO NIVEL INTERMEDIO ADULTOS 10,908 1636 | 3817 | 3272 | 2,181 5187 | 7983 | B223 | 9837 | 9837 sq
04 |EXAMENES PRESENTADOS NIVEL INTERMEDIO EXAMENES 62,550 7.900 | 18,216 | 18.216 | 18.218 | 7.874 | 17.245 | 30091 || 30228 | 75436 | 121
05 [EXAMENES ACREDITADOS NiVEL INTERMEDIO EXAMENES 40,299 5900 | 11,466 | 11465 | 11.467 | 5879 | 15466 | {8737 | 28900 | esss2 | 17
06 |ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL INTERMEDIO ADULTOS 6,643 2269 | 1312 | 1531 | 1531 2063 | 2431 | p975 | 423 705 | 17§
07 [ADULTO ATENDIDO NIVEL AVANZADO ADULTOS 48,315 7247 | 16910 | 14,495 | 9663 | 26801 | 24455 | 35483 | 28798 | 28.708 59
T T — 1
08 |EXAMENES PRESENTADOS NIVEL AVANZADO EXAMENES 289,890 26000 | 87,063 | 87,963 | 87964 | 25492 | 49,028 | 18753 | 84349 | 237622 | 6z
09 |EXAMENES ACREDITADOS NIVEL AVANZADO EXAMENES 164,268 19.500 | 48256 | 48,256 | 48256 | 19,358 | 41,047 | €s.324 || 76,290 | 201037 | 123
10 [ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL AVANZADO ADULTOS 26,969 3336 | 7090 | 8271 | 8272 3005 | 4463 | b9ss || 8185 | 21618 | 80
11 |PERSONAL INSTITUCIONAL CAPACITADO PERSONAS 699 150 190 169 190 104 490 359 || a0 | 138 19§
12 |PERSONAL SOLIDARIO CAPACITADO PERSONAS 4,000 314 | 1600 | 1406 | &80 574 3751 | 1.606 || 2049 | 7,980 200
13 |PERMANENCIA PLAZAS COMUNITARIAS PLAZAS T F = -
INSTITUCIONALES COMUNITARIAS g0 o0 0 a0 80 A 59 23 571 > &=
14 |PERMANENCIA PLAZAS COMUNITARIAS DE PLAZAS N 11 ]
COLABORACION COMUNITARIAS 3 *® 86 % a5 3 32 ke G L o
15 SEDE DE - . »
EVENTO DE APLICACION VERIFICADO APLIGACION 259 0 108 92 59 0 108 sa || 59 21 | e
,‘ 6 | ADULTO ATENDIDO NIVEL PREPARATORIA ADULTOS 14,087 6215 | 273a | 3230 | 1908 | 6312 | 9891 | F.aiz f 14137 | 37732 | 268
T 7 T ¥
7 | ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL PREPARATORIA | CERTIFICADO 1,450 289 281 540 340 291 342 at1 || 349 | 1433 | 100
‘ H
‘ TOTAL ATENCION 74,087 0 | 15215 | 23,734 | 21,230 | 13,908 | 44,698 | 45,195 | 44,256 || 56,286 | 79,901 | 106
‘ 1 =
TOTAL ADULTO QUE CONCLUYE NIV 35,450 0 | 6224 | 8701 | 10,362 | 10,163 | 5659 | 7,591 | b,788 ||13,520 | 36,558 | 03
{
| L.l / / //
BN e
| . 2X =7 NN |
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‘f EVTOP-04

L SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION |
. RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL ;

[ |
. i
i s e : I

TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE DEL 2010

|
' ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

META 01.- ADULTO ATENDIDO NIVEL INICIAL:

En este trimestre, se obtuvieron una atencion total de 3,624 adultos en el nivel inicial y logrando un 465% en relacion a la meta anual de|780 Ldultos por atender estos
resultados se registraron atraves de las siguientes estrategias ya establecidas del instituto, y llevadas a cabo en la operacion educativa a nivel estatal: ‘ ‘
!

A nivel estatal se efectuaron, campana de incorporacion y reincorporaciéon de adultos en el mes de octubre los dias 15,16y 17, con el propoan de cumplir con la %eta de

o
atencion programada en este nivel educativo. |
Se efectuaron promocion y difusion de los servicios que ofrece el instituto en los diferentes medios de comunicacion con cobertura estatal.‘ !
Se llevaron a cabo convenios de colaboracion con el sector privado, publico y social.

Correcta y oportuna distribucion del material didactico (cuadernillo de examenes) a nivel estado.

META 02.- ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL INICIAL: ‘
| de 888 adultos por concluur un

En este periodo se logro un resultado de 749 usuarios que concluyeron su nivel, registrando un total de 1,781 y en comparacién a la meta anuJ

459% y para lograr estos resultados se llevaron a cabo las siguientes estrategias o lineas de accion :

Se llevo a cabo una seleccion de adultos viables a certificar y que les falta de una a dos materias para concluir su nivel educativo.
Se efectuaron reforzamientos en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados, para poster)brmehte solicitar la presemauon

del mismo.
Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribucion del material de examen en tiempo y forma.
Una vez que el adulto llevo a cabo todo el proceso de ensefnanza, verificar que el adulto tenga todo reglamentado en relacion al expediente deliadulto, para la elatporaoon

y entrega de la constancia correspondiente.

W
= s

z ) |
| b |
ombrey Fjrma |

ombre y Firma

del Contador |

el Director o Responsable



EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL |

|
TRIMESTRE: OCTU;BRE»—D[QIEMBRE DEL 2010

-
| ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

META 03.- ADULTO ATENDIDO NIVEL INTERMEDIO:

La atencion de adultos en este nivel captd 90% en referencia a su meta anual que fue de 10,905, obteniendo un logro de 9,837 adultos atendidos; parla es}os resuitados se conto
con ciertas lineas de accion, mismos que fueron utilizados en el nivel inicial, como: |

A nivel estatal se efectuaron, campana de incorporacion y reincorporacion de adultos en el mes de octubre los dias 15,16 y 17, con el propésitb dejcumplir con laimeta de

atencion programada en este nivel educativo.
Se efectuo a través de las 12 coordinaciones de zona la jornada nacional de incorporacién y acreditacion a la poblacion de 15 afos y maT que no han iniciado o aonclwdo

su educacién basica en el estado. |
« Sellevaron a cabo convenios de colaboracion con el sector privado, publico y social. ?
e Correcta y oportuna distribucién del material didactico (cuadernillo de examenes) a nivel estado.

META 04.- EXAMENES PRESENTADOS NIVEL INTERMEDIO:

\ ;
En este trimestre registro un total de 30,228 examenes presentados, y registrando un total de 75,438 examenes presentados y en comparacion a la meta anual de 62,550
examenes por presentar se obtuvo el 121% y para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accion ya pree%tabl mda*s para llevar a cabo la

presentacion de examenes a nivel estatal: ‘ ‘
|
Solicitud y programacioén oportuna en las fechas establecidas para la presentacion de examenes de los adultos a nivel estado. ‘

Programacion y autorizacion de las sedes de aplicacion de examenes acordes con la solicitud de examenes por presentar a nivel estatal. - ‘
En este rubro se tiene una limitante por parte del adulto, esto impide que se presente una cantidad considerable de adultos a la presentac on del exémen ‘

'
|

Los adultos en las fechas de aplicacion de examenes, que por lo general son los sabados y domingos, ellos prefieren ir a sus centros|de trabjajo y por conS|gp|ente su

prioridad es su situacién econg#hica. ‘
e Emigracion de la poblacion grincipalmente en el area medio-rural y rural. ‘

i
i
i
!
i

/ Nombre y Firma %
/

Del Director o Responsable del Cantgdor
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] EVIOP-04

| | SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
) RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL | ‘
| ¥ |

|
| |

TRIMESTRE: OCTUBRETDICIEMBRE DEL 2010

‘ ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

L

META 05.- EXAMENES ACREDITADOS NIVEL INTERMEDIO:

aicién ala Imeta anual dé 40,299

En este periodo se registro un total de 28,900 examenes acreditados, registrando un total de 68,982 examenes acreditados y en compar
reestablecidas parg llevar a
j f !

examenes para su acreditacion lograndose un 171% vy para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de acciénlya p

cabo el proceso de acreditacion en los adultos a nivel estatal:
|

1

El adulto recibio al 100% la asesoria de su materia 0 modulo que tenia asignado. i
En el caso de los adultos que no acreditaban la materia y se inscribia otra vez en la misma para su acreditacion, se llevaa a cabo un reforzamiento

especial para los capitulos y unidades que no comprendié el adulto.
Capacitacion constante de las figuras operativas (aplicadores). |

META 06.- ADULTOS QUE CONCLUYEN NIVEL INTERMEDIO: | ‘
| 1

En este periodo se lograron 4,237 vy se registrd un total de 11,706 certificados y en relacion a la meta anual de 6,643, teniendo un resultado dIJal 17$%, Y para que seflograran

estos resultados se efectuaron las mismas estrategias que se utilizaron en el nivel inicial: : !

l
i

Se llevo a cabo una seleccion de adultos viables a certificar y que les falta de una a dos materias para concluir su nivel educativo. :
3 » e | =ie.
;ohcnar la pregentacion

Se efectuaron reforzamientos en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los exdmenes no acreditados, para posteriiormqnte

del mismo.
Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribucion del material de examen en tiempo y forma. | ; [‘
Una vez que el adulto llevo a cabo todo el proceso de ensefianza, verificar que el adulto tenga todo reglamentado en relacién al expedieq\te del adJlto‘ para la eldboracion

y entrega de la constancia correspondiente. ,

Nombre y Firma

Del Director o Responsable




: Eviopr-04
!

SISTEMA ESTATAL DE EVI}LUACION .
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL j ﬁ

\
TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE DEL 20100

{

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

META 07.- ADULTOS ATENDIDOS NIVEL AVANZADO: '

|
|

La atencidn de adultos en este nivel, captd un 59% en referencia a su meta anual de 48,315 obteniendo un logro de 28,708 adultos atendidos; para estos resultados se c?nto con
ciertas lineas de accion y estrategias que fueron utilizadas también en los niveles de inicial y de intermedio: ‘ } ;

|
A nivel estatal se efectuaron, campana de incorporacion y reincorporacion de adultos en el mes de octubre los dias 15,16 y 17, con el propésitd de ,_‘cumplir con Ia%meta de

atencion programada en este nivel educativo. ,
Se efectuo a traveés de las 12 coordinaciones de zona la jornada nacional de incorporacion y acreditacion a la poblacion de 15 afios y mas que ho héan iniciado o cpnciuido

su educacion bésica en el estado. i |
« Sellevaron a cabo convenios de colaboracién con el sector privado, publico y social. :
« Correcta y oportuna distribucion del material didactico (cuadernillo de examenes) a nivel estado.

META 08.- EXAMENES PRESENTADOS EN EL NIVEL AVANZADO:

En este trimestre registro un total de 84,349 examenes presentados, en donde se obtuvo un total 237,622 examenes, y en comparacion a la meta de 289,8%90
se obtuvo un 82%, y para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accion se utilizaron en los niveles inicial e intermedio regpectivamente:

Solicitud y programacion oportuna en las fechas establecidas para la presentacion de examenes de los adultos a nivel estado. ‘

Programacion y autorizacion de las sedes de aplicacion de examenes acordes con la solicitud de examenes por presentar a nivel estatal. |
En este rubro se tiene una limitante por parte del adulto, esto impide que se presente una cantidad considerable de adultos a la presentacipn del examen.

Los adultos en las fechas de aplicacion de examenes, que por lo general son fos sabados y domingos, ellos prefieren ir a sus centros|de trabajo y por consiguiente su

prioridad es su situacion econdémica.
e Emigracion de la poblacion, grincipalmente en el area medio-rural y rural.
v ~ | ; i
Nombre y Firma re-y kirma j.
’ |
el Contador

Del Director o Responsable
!

|



EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: OCTL‘!‘SRE-‘DICIEMBRE DEL 2010
\

I ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

| S—

META 09.- EXAMENES ACREDITADOS EN EL NIVEL AVANZADO: |

En este periodo se registro un total de 76,208 examenes acreditados, y se registro un total de 201,937 examenes acreditados
examenes para su acreditacion lograndose un 123% vy para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accion

cabo el proceso de acreditacion en los adultos a nivel estatal:

en comparacjon a|la meta anual de 164,268
a prpest@blemdas paralllevar a

Supervision continua del avance académico de adultos a nivel estatal.
Asesorias especiales en los ejes educativos de matematicas y ciencias sociales.
Que los reactivos de los examenes correspondan con los contenidos en los capitulos o unidades de los libros.

§

META 10.- ADULTOS QUE CONCLUYEN NIVEL AVANZADO:

Fe obtuvo un resultado del

En este trimestre se obtuvieron un total de 8,185 certificados vy registrando un total de 21,618 certificados y en relacion a la meta anual de 26 969
80%. Para que se lograran estos resultados se efectuaron las mismas estrategias que se utilizaron en los niveles de inicial y de intermedio:

Se llevo a cabo una seleccion de adultos viables a certificar y que les falta de una a dos materias para concluir su nivel educativo.
Se efectuaron reforzamientos en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados, para posterlormente solicitar la presbntac»on

del mismo.
Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribucion del material de examen en tiempo y forma. |
do el proceso de ensenanza, verificar que el adulto tenga todo reglamentado en relacion al expediente del adulto, para la elaborauon

|

Una vez que el adulto llevo a cabo
y entrega de la constancia correspOndiente.

/\Jombrevy Firma

Del Director o Responsable ‘
\




L EVITOP-0:

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL !

TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE DEL 2010(

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS ‘ ‘

META 11.- PERSONAL INSTITUCIONAL CAPACITADO:

En este periodo, la Direccion de Administracion y Finanzas, a través del Departamento de Recursos Humanos capacito a 123 personas, Iogrando [un tgtal delf cuarto tnmestre de

408 personas capacitadas, en donde se obtuvo un 195 % del logro total de 1,361 en relacion a la meta de 699 . Registrando los cursos por desdlose slgmente

« Personal técnico operativo 285
e« Personal administrativo 123

« Total de personas capacitadas 408

META 12.- PERSONAL SOLIDARIO CAPACITADO:

La Direccion de Servicios Educativos, para este trimestre efectud un total de 2,049 personas que llevaron un curso, y en total se registro 7,980 Qn relaaon a la meta programada
de 4,000 se obtuvo un 200%. Enseguida se describe los cursos impartidos al persanal técnico operativo. ‘ .

. Induccion 284
¢« Inicial 313
« Balance operativo 587
« Balance académico 39
« Presencial 826
Total de personas capacitadas 2,049
—
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META 13 y 14.- PERMANENCIA PLAZAS COMUNITARIAS:

Las plazas comunitarias son espacios fisicos que cuenta el Instituto, para ofrecer los servicios de Atencion y Certificacion a la poblacion demandante. Las plazas comunitarias
estan conformadas por tres espacios fisicos: Sala Audiovisual, Asesoria y de Computo e Internet. :

Para este trimestre el Instituto tiene registrado a nivel estatal 57 plazas institucionales que equivale a un 95 % en relacion a su meta de 60 plazas;
colaboracién se obtuvo una permanencia de 24 plazas en relacion a su meta de 36 que equivale un 67%. Mismas que tuvieron las siguientes fimitamtes

y en reIaCIon alas glazas de
estrateglas

Limitantes: |

%zas siniestradas e [\E‘\ no

|

es deZona.

Las 3 Plazas Comunitarias Institucionales que no se pudieron pasar al status de operacién fue por causas ajenas a este instituto, ya que son pl
repuso [os equipos dafiados o robados.

e No hubo propuestas en este trimestre para aumentar la permanencia de las Plazas Comunitarias en Colaboracion por parte de las CoordinaL:ion

Estrategias:

Firma de convenios con instituciones y ayuntamientos, los cuales nos facilitaran instalaciones adecuadas para instalacién de plazas qomuiltarlas lnsmumonales y en

colaboracion.
Instalacion de plazas comunitarias que estan en situacion de autorizadas y suspension temporal, en instituciones comprometidas en el abqtlmlqmo del rezago educanvo y

se contemplara la firma de un convenio minimo de 3 afios. ‘

Nota: Se mantienen la permanenciafe Plazas Comunitarias en Colaboracién con respecto al tercer trimestre, el cual tenia una tendenciq a la baja respecto al primer y

segundo trimestre del 2010.
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- Se anexa al formato EVTOP 01 (como formato adjunto), la conciliacién de flujo de efectivo, del presente trimestre.

- FORMATO EVTOP 01 y EVTOP 02 (INGRESOS).- Comparando el presupuesto modificado del tercer trimestre, cory‘ el presénte, se refléja una
diferencia de $18, 465,332.00. Esto se debe a ampliacion presupuestal a los recursos de FAETA por un importe de $ 1, 259,985.00, al igual que por
modificaciones presupuestales a los convenios celebrados con INEA (via ramo 11), por un importe de $ 1, 887,064.00. IAsi 1smo, se retleja en lo
que respecta al subsidio estatal una diferencia de $4, 827,175.00, debido a ampliacion presupuestal. Por otra parte el|presupyesto del pr(ﬁgrama
“Cero Rezago Estatal” tiene un incremento de $ 190, 000,000.00, por ampliacién presupuestal. Con relacion al presupuesto mpdificado de “IrJ{gresos
Propios”, la diferencia $405,196.00, es debido a ampliacion presupuestal, ya que se obtuvieron mas ingresos de los qlﬁe originalmente se fhabian

programado.
Con relacién a “Otros Ingresos” la diferencia de $ 85,912.00, se debe a ampliacidn, debido a que se recibieron més recuTos chue ﬂos programados.

- De igual forma en el formato EVTOP 02 a nivel de partida se refleja diferencia, comparando la asignacién orl‘gin | contra la asignacion
modificada, esto se debe a las ampliaciones mencionadas anteriormente, al igual que por transferencias efectuadas en el mes|de abril, julio, octubre
y diciembre, las cuales fueron aprobadas por la H. Junta Directiva de este Instituto en su Trigésima tercera, trigésiﬂa c

artd, trigésima quinta,
trigésima sexta y trigésima séptima Reunion Ordinaria. 7

Continuando con el formato EVTOP-02, en la columna de “ejercido en el trimestre™ partida: 3406 (otros impuestos y dergchos) presenta un saldo de
$ -654,938.00, debido a reclasificaciones efectuadas entre partidas presupuestales, donde el gasto originalmente se habia c?arg do ¢rroneamente a esa

partida debiendo ser a la 3403 (seguros y fianzas).

igual que en la columna: total trimestre por $-2,420.00. Estas cantidades que se presentan en numeros rojos, s debido 4 las ’transferenoias liquidas
efectuadas al cierre del ejercicio. Continuando con el formato EVTOP-01, EGRESOS (EXCLUSIVAMENTE SOBRE L ‘S Iw‘JGRESOS PROPIOS),
en el capitulo 3000, cglumna: ejercido en diglembre y total trimestre, se presentan importes por § -626,177.00 y § 28,911.00 rgspectivamente, esto es

debido a la reclasifighcf¢ d::l_}ga,stggeféq& o al cierre del ejercicio.
57 I
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-En el formato EVTOP-01, en la columna de ingresos del mes de diciembre se refleja un importe de: $-71,863.00, $ —38,801 00, $-20,000:00. Al
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