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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTiFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
 
ESTADO DE SONORA
 

AUDITORiA DE ESTADOS FINANCIEROS AL
 
31 DE DICIEMBRE DE 2010
 

INFORME COMPLEMENTARIO
 

1. ANTECEDENTES 

Conforme al Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales No. 39/2010 del 
11 de mayo de 2010, fui contratado por la Secretaria de la Contraloria General del 
Estado de Sonora como auditor externo de Colegio de Estudios Cientificos y 
Tecnol6g icos del Estado de Sonora (EI Ente) con el objeto de emitir mi opini6n 
profesional sobre los estados financieros del Ente al 31 de diciembre de 2010. 

2. ENTIDAD AUDITADA Y PERioDO DE REVISION 

La entidad auditada es Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6g icos del Estado 
de Sonora por el periodo de 12 meses terminados el31 de diciembre de 2010 . 

3. CONSTITUCION Y OBJETIVO Y ACTIVIDADES DEL ORGANISMO 

EI Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Sonora es un 
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, con 
personalidad juridica y patrimonio propios. Fue constituido conforme al decreto 
nurnero 32 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora del 
22 de abril de 1991. 

Sus objetivos principales son la impartici6n de educaci6n en el nivel medio 
superior en la modalidad de bachillerato tecnol6gico, conjugando el conocimiento 
te6rico que asegure su vertiente propedeutica y el logro de habilidades y destrezas 
que den ascendencia a su linea tecnol6gica , facilitando el acceso al conocimiento 
y a la preparaci6n tecnica, particularmente en las comunidades rurales y 
semiurbanas. 

Sus actividades se desarrollan en 25 instalaciones identificadas como CECyTES 
(Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Sonora) ubicadas 
en las principales ciudades de los municipios del Estado, y en 23 instalaciones 
identificadas como EMSaD (Educaci6n Media Superior a Distancia) ubicadas en 
las areas semiurbanas y rurales del Estado. Su actividad se lIeva a cabo con 
estructura propia y su centro de decisiones actua en forma independiente en el 
logro de sus objetivos especificos. 
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ORGANOS DE GOBIERNO 

A. La Junta Directiva 

Constituye la maxima autoridad del organismo; esta conformada por siete 
miembros designados de la siguiente manera : 

a) Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Ejecutivo, uno 
de los cuales la presldlra: 

b) Dos representantes del Gobierno Federal , designados por el Secretario de 
Educaci6n Publica; 

c) Un representante del Sector Social designado por el Gobierno del Estado; 
d) Dos representantes del Sector Productivo que participe en el financiam iento del 

Ente a traves de un patronato constituido para apoyar la operaci6n del mismo y 
que seran designados por el propio patronato conforme a su normatividad. 

B. EI Director General 

Con las siguientes facultades y obligaciones mas significativas: 

Administra r y representar legalmente al organismo, con las facultades de un 
Apoderado General para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administraci6n. Para 
actos de dominio requerira de la autorizaci6n expresa de la Junta Directiva para 
cada caso concreto. 

a) Formular el programa institucional y sus respectivos subprogramas y proyectos 
de actividades, asi como los presupuestos del organismo. 

b) Conducir el funcionamiento del Colegio vigilando el cumplimiento de los planes 
y programa s de estudio y de los objetivos y metas propuestos. 

c) Vigilar el cumpl imiento de las disposici ones que norman la estructura y 
funcionamiento del Colegio y ejecutar los Acuerdos que dicte la Junta Directiva; 

C. Los Directores de Area. 

a) Director Acadernico 
b) Directos de Planeaci6n 
c) Director de Vinculac i6n 
d) Director Adminis trativo 
e) Director Financiero 

D. Los Directores de Plantel 

25 Colegios de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos (CECyTES), y 23 de 
Educaci6n Media Superior a Distancia (EMSaD) 



6RGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA 

A. Comisarios Publicos 

Un Comisario Publico Oficial y un Comisario Publico Ciudadano son designados 
por la Secretaria de la Contraloria Genera l del Estado. Los Comisarios Publicos 
evaluaran el desernpeno general y par funciones del Colegio , y realizara estudios 
sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembo lsos de los ingreso. 

B. 6rgano de control y desarrollo administrativo 

Las funciones de control y evaluaci6n del Ente estan a cargo del 6rgano de 
Control y Desarrollo Administrativo , desconcentrado de la Secreta ria de la 
Contraloria General, de la cual depende jerarquica, administrativa y 
funcionalmente. Este organismo coadyuva al desarro llo de la funci6n directiva, 
mediante la vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones y apego a la 
legalidad, el control y seguimiento de los comprom isos derivados de los 
programas de trabajo, asi como la promoci6n de la eficacia , eficiencia y 
productividad en las tareas institucionales. 

C. Instituto Superior de Auditor ia Fiscal 

EI ISAF tiene entre sus funciones : 

Fiscalizar los ingresos y egresos, asi como el rnanejo. custodia y aplicaci6n de los 
recursos publlcos de las universidades e instituciones publicas de educaci6n 
superior y organizaciones con registro oficial que reciban recursos publicos: 
incluidos todos los entes, organismos, entes , dependencias, fideicomisos, fondos y 
cualesquie r otra oficina de cualquier naturaleza que de cualquier modo dependa 0 

forme parte de las entidades estatales . 

4. ENFOQUE Y ESTRATEGIA DE AUDITORiA 

A. Riesgo de permanencia y operaci6n 

EI Principio Baslco de Contabilidad Gubernamental numero 6 reconoce una 
existencia permanente para los Entes identificados en el Principio 1 como 
dependencias 0 entidades gubernamentales creadas por ley 0 decreto, situaci6n 
que solamente pudiera cambiar salvo modificaci6n posterior de la ley 0 decreto 
que les dio origen. 
Estas definiciones conceptua les sujetan la operac i6n del Colegio de Estudios 
Cient ificos y Tecnol6gicos del Estado de Sonora a la asignaci6n permanente de 
recursos presupuestales gubernamentales; y ello anula cualquier efecto externo 0 

interne de circunstancias que pudieran eventualmente generar un deterioro 
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financiero del Ente, excepto por la extincion de las bases juridicas de su creacion . 
Tal vez situaciones economicas de crisis extrema pudieran tener un impacto 
negativo en su operacion . 

B.	 Riesgo de fraude 

EI Ente es medido sustancialmente por cumplimiento de metas y objetivos 
operacionales dentro de un marco financiero regido por presupuestos previamente 
autorizados. Las posibilidades de fraude identificadas son: 

a) Manipu lacion de la ctasificacion tecnica y de las asignaciones monetarias de 
las partidas de los presupuestales con la intencion de mostrar mejores 
resultados en el cumplimiento de metas y objetivos. 

b) Manipulacion en el calculo de las estimaciones contables (uso del fondo para 
Provision para contingencias). 

c) Oportunidades de lIevar a cabo un fraude por incumplimiento de controles 
(hurtos , malversaciones y uso indebido de activos). 

C. Control interno a nivel Ente 

Nuestro examen de control interno detecto que el control interno a nivel Ente es 
efectivo, incluyendo conciencia de control , adrnlnistracion de riesgos , 
cornunicacion , procedimientos de control y monitoreo. La Direccion demuestra 
competencia e independencia, asi como guiarse por valores eticos. Dicha 
conclusion se basa en 10 siguientes factores: 

a) Experiencia en el area particular de actuacion de los directivos. 
b)	 Direccion consc iente de la importancia de un buen control interno para la 

correcta operacion del Ente y para la deteccion de fraudes en areas 
potenciales. 

c) Personal capacitado en sus aplicaciones laborales. 
d) Programas de mejora continua en las operaciones, sus procesos y sus 

controles. 
e)	 Los orqanos de vigilancia institucional y auditoria interna mantienen programas 

de control , para detectar riesgos , los cuales se aplican de manera habitual a 
las Direcciones y Departamentos operativos. 

f)	 Se invierte en mantener al persona l altamente capac itado y en la fijacion de 
sus metas y objetivos a futuro . 

g)	 La Junta Directiva se reune institucionalmente cada trimestre para evaluar los 
proyectos, necesidades y alineamiento con los objetivos estrateqicos del Ente; 
y eventualmente ante requerimientos especiales de la Direccion . 

Basado en 10 anterior el equipo detecto los siguientes controles a nivel Ente: 

a) Manual de politicas y procedimientos contables, de informacion y 
cornunicacion . 

b) Manual de puestos. 
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c) Auditoria interna, representada por el 6rgano Interno de Control y por el 
Instituto Super ior de Aud itor ia Fiscal, 105 cuales realizan revisiones periodicas 
a las diferentes Direcciones y Departamentos (Monitoreo) . 

d) Estados financieros auditados invariablemente cada ano, dictaminados por 
Contador Publico independiente . 

e) Capaci tacion y desarrollo del personal (Actividades de Control) . 
f) Codiqo de conducta y etica aplicable a todos 105 niveles de funcionarios y 

empleados (Entorno de Control). 

D. Materialidad 

La Materia lidad de Planeacion (MP) se define como el importe acumulado de 
omisiones y aseveraciones equivocas, monetarias y de revelacion que, 
considerando las circunstancias aplicables, probablemente modificaria 0 influiria 
en el juicio de una persona razonablemente interesada que busca confiar en 
ciertos estados financieros . 

EI equipo de auditoria ha concluido que utilizar el importe del presupuesto de 
opera cicn autor izado como pararnetro para la determinacion de la MP es 10 mas 
apropiado debido a que es el elemento rector de la activ idad y objetivo del Ente ; 
por otra parte , 105 conceptos de rendimiento financiero, utilidades y perdid as 
pierden relevancia en las instituciones de la naturaleza de Coleg io de Estudios 
Cientificos y Tecnoloqicos del Estado de Sonora. Se determine que el porcentaje 
de MP que se aplicara al importe del presupuesto autorizado sera del 4%. 

E. Error Tolerable 

EI Error Tolerable (ET) se define como el importe max imo acum ulado de 
omisiones y aseveraciones equivocas, monetarias y de revelacion , refer idas a una 
cuenta , que el auditor considera como aceptable para que el saldo de esta 
continue siendo significativo de su naturaleza econornica y de informacion. 
ET se ha determinado con base en el 26% de la MP. 

F. Diferencia Ajus table 

La DA se define como el importe apropiado de una diferencia de auditor ia para 
que esta concurra al Sumario de Ajustes que modificara las cifras de los estados 
financieros de la entidad auditada. 

Dado que el equipo de audi tor ia ha determinado una MP y un ET en rangos 
minimos, otorgando confianza al control interno del Ente , 105 importes 
cons ignados al Sumario de Ajustes seran aquellos que alcancen el 5 % de la MP. 
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CONC EPTO 

Presupuesto autorizado (PA) 

% de Materia lidad de Planeaci6n 
Materialidad de Planeaci6n (MP) 

% de Error Tolerable 
Error Tolerable 

% de Diferencia Ajustable 
Diferencia Ajustable 

G. Cuentas Significativas 

IMPORTE
 
(Pesos)
 

477 ,600 ,000 

4% de PA 
19,100,000 

26% de MP 
5,000 ,000 

5% de MP 
1,000,000 

Las cuentas sign ificativas se definen como aquellas cuentas 0 grupos de cuentas 
que , en 10 individual 0 colectivamente, pudieran tener un efecto importante en los 
estados financieros ante posibilidades de que contengan errores materiales en su 
saldo, cons iderando: 

a) Riesgos inherentes como susceptibilidad de la cuenta, en su saldo 0 en sus 
revelaciones, a contener equivocaciones sustanciales cuando no existan 
controles que 10 eviten . 

b) La importancia de su nivel en la integraci6n monetaria yen las revelaciones en 
los estados financieros . 

c) Complejidad de los procesos y transacciones que generan su saldo e 
informaci6n relevante. 

d) Influencia en su saldo de riesgos inherentes a otras cuentas. 
e) Asuntos no materiales que pudieran afectar la reputaci6n de la entidad 

auditada. 
f) Saldos bajos a la fecha de los estados financieros pero alto volumen de 

movimientos yalta probabilidad de malversaci6n. 

--

-
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Abreviaturas utilizadas en la siguiente tabla de planeaci6n : 

AJSTS = AJUSTES 

AJ = SALOOS AJUSTAOOS 

INT =INTEGRAL 

ET =ERROR TOLERABLE 

RH =RIESGO INHERENTE 

AlB =ALTAlBAJO 

IN = INSIGNIFICANTE 
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CECYTES [3] ~ 
Error Tolerable $ 5,000 ~ ~ 

CUENTAS I 31diclO I AJSTS I SAL AJS 

Act ivo 
Activo circulante 

I Int ereses p devengar
 

I Rentas ant icipadas
 

Suma el act ivo 

Pasivo 
Pasivo a corto plazo 

Cuentas orden 

Trrns en reglrizaci6n 4,025 

Rglrzcn de terrenos 

Cuot as por recu perar 2,742 

Cuot as recuperables 

4 4 

5,970 4 5,974 

454,058 -28,754 425,314 

Capital 

Proveedores 4,390 101 4,491 

Acreedo res diversas 25,624 22,465 3,159 

Impuestos por pagar 6,700 6,700 

Aprtcns sguridad scial 1,853 1,853 

Cuot as por recuperar 2,742 2,742 

Prvsn est mls dsmpfi 4,483 4,483 

Prvsn agui naldos 5,884 5,884 

Prvsn prima vacacion 26 26 

Prvsn sueldas 11,712 2,321 14,033 

Prvsn prestaciones 1,961 1,961 

Fondo de prevision 11,709 11,709 

Suma el pasivo 77,084 -22.785 54,299 

Patr imonio dona do 291,866 29 1,866 

Patrimonio adquirido 81,376 81,376 

Rmnt eje rcicio s ant rs -1,711 -3,500 -5,211 

Ut ldd. prdd del ejr cc 5,444 -2,460 2,984 

Sum a el capital 

Suman pasivo capital 

376,975 -5,960 371,015 

454,059 -28,745 425,314 

x 
X 

X 

X 

X-­
X 

X 
X 

NO B 

SI A 

NO B 

NO A 

NO B 

NO B 

NO B 

NO B 

Act ivo fijo 

Caja 29 29 

Bancos 42,747 42,747 

Deposit os garant fa 1,047 1,047 

Deudores diversos 28,007 25,990 2,017 

Funcionarios empleds 113 113 

Gastos comprobar 388 -10 378 

Ant icipo proveedores 81 -6 75 

Subsidia par recibir 1,718 1,718 

Cuotas por cob rar 2,742 -2 742 

Sumactivo circulante 76,842 -28,748 48,094 

X 

X 

X 
X 

X 
X 

X 

x 
x 
X 

SI A 

SI A 

B 

51 A- - -­
NO A 

SI A 

SI A 

NO A 

SI A 

NO A 

69 

19 
-2 

1 

100 

~ 
OI:J:=IJ 

SI
 

SI
 

NO
 ~
 

NO Am
 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

'­
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--

CECYTES 
Error Tolerable $ 5,000 

CUENTAS I 31diclO I AJSTS I SALAJS 

[U ~ 
~ ~ 

Ingresos 

Subsidio federal 228,818 228,818 49 
f-----­

43 
f-----­

7 
I-­

1 
'­

~ 

Subsidio estatal 206 ,292 20 6,292 

Inscrpcins y cursos 33,884 33,884 
Ingresos derechos 5,4 63 5,643 
Ingresosintereses 1,761 1,761 

Otros ingr esos 1,424 1,424 
Total ingresos 477,642 477,642 

SI A 
SI A 

SI A 

SI B 

NO B 

NO B 

x 
X 

X 

X 

X 

X 

Egresos 

Dsrll instni Gst Adm 111,68 0 82 111,702 
Aten cion demanda 322,365 2,326 324,691 

Desarrollo acdmico 16,921 31 16,952 
Prtn c pins prgr stds 22 6 226 
Frtlem nt infrstr eqp 14,58 7 19 14,606 
Penaetvdcvcart dprt 2,5 17 2,5 17 

Vnlcn gst Set int soc 77 3 773 
Prfslznpln nenl edcn 3,07 5 2 3,077 
Evlcion inst it ucional 55 55 
Total egresos 472,199 2,460 474,659 

Remanente 5,443 2,460 2,983 

477,642 477,642 

4 
68 
3 ~ 

SI 
SI 

i-
A 

A 

SI A 

NO B 

SI B 

NO B 

NO B 
NO B 
NO B 

D 
H. Determinaci6n de procesos significativos y clases de transacciones 

X 

X 
X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

PROCESO TIPO ESTRATEGIA 

1 Proceso de presupuestos No Rutinario Controles 
2 Compras/ProveedoreslAlrnacen Rut inario Con troles 
3 Salidas de alrnacen a consumos Rutinario Controles 
4 lnqresos/entradas de Efectivo Rutinario Controles 
5 Salidas de Efectivo Rutinario Controles 
6 Gastos/Proveedores y Cuentas por Pagar Rutinario Controles 
7 Calculo de N6minas Rutinario Controles 
8 Calculo de Obligaciones Laborales Rut inario Controles 
9 Contingencias No Rutinario Sustantiva 

10 Amortizaci6n de pagos antic ipados No Rutinario Sustantiva 
11 Proceso de cierre de Estados Financieros No Rutinario Controles 
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I. Riesgo Combinado de Auditoria (RCA) 

Riesgo Inherente. Susceptibilidad de la cuenta , en su saldo 0 en sus revelaciones, 
a contener equivocaciones sustanciales cuando no existan 0 fallen los controles 
que 10 eviten. 

Riesgo de Control. Grado de posib ilidad de que el sistema de control interno no 
evite , 0 no detecte y corrija oportunamente una aseveraci6n equ ivoca importante 
incluida en el saldo de una cuenta 0 en alguna clase de transacciones. 

Riesgo de Detecci6n. Grado de posibilidad que los procedimientos de auditoria 
diser'iados no detecten una aseveraci6n equivoca importante incluida en el saldo 
de una cuenta 0 en alguna c1ase de transacciones. 

CUENTA 0 GRUPO DE CUENTAS EVALUACION DE RCA 

I 

Efectivo BAJO 
Cuotas par cobrar/Cuotas par recuperar ALTO 
Deudares diversos MODERADO 
Cuentas por cobrar BAJO 
Subsid ios par recibir . MINIMO 
Pagos anticipados BAJO 
Depositos en qarantia BAJO 
Alrnacen MODERADO 
Inmuebles, mobiliario v equipo MODERADO 
Terrenos en regularizaci6n/Regularizaci6n de terrenos ALTO 
Proveedores ALTO 
Acreedares diversos MODERADO 
lrnpuestos par paqar BAJO 
Aportaciones de seguridad social MODERADO 
Pasivos labarales y sus provisiones MODERADO 
Fondo de prevision ALTO 
Patrimonio donado MODERADO 
Patrimonio adquirido MODERADO 
Remanentes de eiercicios anteriares MODERADO 
Ingresos por subsidios BAJO 
lnqresos propios ALTO 
Otros ingresos MODERADO 
Eroqaciones oor n6minas MODERADO 
Erogaciones por operaci6n MODE RADO 
Otros qastos MODERADO 
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J. Programa de trabajo 

Efectivo y equivalentes 

A. General 

A-1. Compare la suma de los saldos de cuentas de efectivo con los saldos 
previstos en el presupuesto de f1ujo de efectivo, determine las diferencias y 
seleccione las que sean significativas; las variaciones . 

A-2. Obtenga relaci6n de saldos de todas las cuentas y subcuentas de efectivo y 
coteje los saidos con la balanza de comprobaci6n . 

B. Bancos: 

A-3. Obtenga una relaci6n de saldos de todas las cuentas de bancos; obtenga 
directamente de cada .uno de los bancos una confirmaci6n que cubra los saldos en 
cuentas bancarias, saldos en inversiones, dep6sito de valores , prestarnos, 
garantias otorgadas, etc . 

A-4. Obtenga las conciliaciones de saldos en bancos, coteje el saldo en libros de 
cada una de las cuentas con el estado de cuenta , la confirmaci6n y la conciliaci6n 
de saldos . 

A-5. Identifique en las conciliaciones bancarias las partidas con valores superiores 
a $ 10,000.00 Y verifique que hayan side correspondidas despues del 31 de 
diciembre de 2010. 

A-6. Por todos los cheques que se identifiquen expedidos al portador, a favor de 
bancos, funcionarios y empleados, 0 cualesquiera otros cheques que parezcan no 
usuales por su naturaleza, beneficiario 0 importe, cerci6rese de que corresponden 
al esquema operativo y de control de la entidad . 

A-7 . Por los dep6sitos, cheques y otras partidas que se reportan en conciliaci6n y 
que no han side correspondidos por el banco en periodos subsecuentes, revise su 
documentaci6n soporte y verifique que corresponden a operaciones validas. 

A-8 En las confirmaciones de bancos identifique operaciones de pasivo a cargo de 
la entidad y coteje los montos can las cuentas de pasivo ; obtenga los contratos, 
determine las obligaciones monetarias, de hacer y de no hacer, y su cumplimiento 
por la entidad 
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Ingresos y cuentas por cobrar 

A. Subsidios por recibir. 

Ingreso por subsidio federal por $ 228,818,161. 
Ingreso por subsidio estatal por $ 206,292,31 7 

C-1. Verificar que cada rengl6n coincide con su presupuesto y que este es igual a 
la suma de los importes de efectivo entrados a bancos por subsid ios mas el saldo 
de Subsidios por Recibir por $ 1,717,540. En su caso explique las diferen cias . 

B. Ingresos propios. 

C-2. Conc ilie el importe de los lngresos Proyectados por Cuotas de inscripci6n 
(colegiaturas) y Cursos especiales en el Plan Operativo Anual con el importe 
informado en la Cuenta Publica por el mismo concepto; verifique que la diferencia 
sea expresada en cuentas de orden en el estado de posici6n financiera . Considere 
que el ingreso propio por $ 33,884,322 es efectivo recibido depositado en bancos 
y que el saldo no cobrado aun suma $ 2,742.459. Tome como base el valor de las 
cuotas individuales multipllcadas por la cantidad de alumnos inscritos, dados de 
baja, y vigentes reportados por la Direcci6n de docencia. 

Otras cuentas por cobrar 

A. Deudores diversos, 

C-3. Investigue la naturaleza de los movimientos registrados en las siguientes 
cuentas , revise la documentaci6n soporte verificando que sean operaciones 
validas para los objetivos de la entidad : 

Seguros contrato colectivo a empleados 
Amortizaci6n creditos INFONAVIT 
P61iza de gastos medicos mayores 

Confirme que su saldos correspondan a derechos a favor de la entidad y sean 
recuperables . Examine cobros posteriores: 

C-4. I.S.R. a favor $ 25,990,335. EI saldo de esta cuenta proviene desde el cierre 
de 2008 , revise el soporte documental y evalue la recuperabilidad real de su 
importe. Consulte y obtenga confirmaci6n de la persona responsable de su trarnite 
fiscal. 

B. Funcionarios y empleados: 

C-5. Investigue la naturaleza de los movimientos registrados en las siguientes 
cuentas , revise la documentaci6n soporte verificando que sean operaciones 
validas para los objetivos de la entidad : 
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Pago de Sueldos 
Hurtado Navarro Sulema 

C-6. Obtenga confirmaci6n positiva directa de los siguientes saidas de 
Funcionarios y Empleados: 

Rivera Neri Guadalupe 3,571 
Velazquez Valdez Judith Maria 13,543 
Gonzalez Morales Claudia Piedad 5,498 

Solicite al contador de la entidad que prepare conciliaci6n documentada 
explicando todas las diferencias reportadas . 

Sabre los saldos (C5) por los cuales no se recibi6 respuesta praceda a 
confirmarlos mediante cobras posteriores. 

Sabre los saidas no confirmados en la circularizaci6n ni en el examen de cobras 
posteriores investigue la naturaleza de los movimientos de la cuenta , revise la 
documentaci6n soporte y determine que las operaciones son vatidas para los 
objetivos de la entidad y sus saldos recuperables . 

C. Gastos por comprobar 

C-7. Obtenga confirmaci6n positiva directa de los siguientes saldos en Gastos por 
Comprobar: 

Verdugo Blanco Gabriela 11,503 
Medina Salazar Lorena 14,447 
Avalos Carmen Georgina 21,138 
Ortega Flores Marilyn Lourdes 11,599 
Dominguez Encinas Claudia 10,033 
Enriquez Gil Samaniego Luz Elena 15,453 

Solicite al contador de la entidad que nos entregue conciliaci6n documentada 
explicando todas las diferencias reportadas . 

Sabre los saldos par los cuales no se recibi6 respuesta praceda a confirmarlos 
mediante cobras posteriores. 

Sabre los saldos no confirmados en la circularizaci6n ni en el examen de cobras 
posteriores, investigue la naturaleza de los movimientos de la cuenta, revise la 
documentaci6n soporte y determine que las operaciones son validas para los 
objetivos de la entidad y sus saldos recuperables. 
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Inmuebles, mobiliario y equipo 

M-1. Compare la suma total de los importes erogados en adquisiciones de activos 
fijos con los montos totales autorizados en el presupuesto de inversiones 
determine si los excesos en compra s y los excedentes presupuestales fuero n 
debidamente autorizados por la Junta Directiva. 

M-2. Selecci6 n 3 unidades de alto valor, 2 de valor medio 
y una de valor bajo y determine: 

a) La existencia de salvaguardas firmadas por otorgante y custodio 
apropiados. 

b) Ubicaci6n del activo . 
c) Uso del activo en actividades propias de los objetivos de la entidad . 

M-3. Obtenga cedula que muestre por cuentas : 

a) Saldos al 31 de dic iembre de 2009 .
 
b) Adquisiciones durante 2010 .
 
c) Donativos recibidos durante 2010.
 
d) Bajas durante 2010 .
 
e) Donativos efectuados durante 2010.
 
f) Saldos al 31 de diciembre de 2010
 

M-4. Depure los importes de adquisiciones y bajas elim inando los traspasos entre 
cuentas a efecto de identificar las compras y bajas reales .. 

M-5. Selecci6n 3 adic iones de alto valor, 2 de valor medio una de valor bajo y 
determine: 

a) Factura de compra, fecha , importe, requisitos fiscales y descripci6n del equipo 
adquirido. 

b) Requis itos de adquisici6n cumplidos conforme los controles establecidos : 

I. Solicitud interna, 
II. Acta de aprobaci6n del cornlte de adquis iciones, 

III. Licitaci6n, 

-
IV. Solicitud de pago ,
 
V. Cheque , el importe coinc ide con licitaci6n y con factura .
 

c) Utilidad para los objetivos de la entidad. 

M-6. Seleccione 3 donativos de alto valor, 2 de valor medio y uno de valo r bajo y 
sop6rtelos con el acta de la Junta Directiva en la cual se hayan aprobados. 

M-7. Revise el 100% de las autorizaciones por activos dados de baja por motivos 
distintos a donaciones; 
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a) Motivos de abandono , retiro, destrucci6n 0 cesi6n , explicando por que los 
activos dejaron de ser utiles para los objetivos de la entidad. 

b) Autorizaci6n de la Junta Directiva con expresi6n del por que se dan de baja los 
activos y de destino final de los mismos . 

M-8. Revise el 100% de las autorizaciones por activos recibidos en donaci6n : 

a) Formalizaci6n de la recepci6n de activos donados mediante la suscripci6n de 
instrumentos juridicos apropiados. 

b) Sanciones a las que queda sujeta la entidad en elcaso de incumplimiento de 
obligaciones . 

c)	 Informes obligatorios sobre el uso y aplicaci6n del activo donado . 
d)	 Formas para comprobar el correcto y cabal cumplimiento de compromisos y 

responsabilidades derivados del instrumento de donaci6n . 
e)	 Utilidad del activo recibido en donaci6n para los objetivos de la entidad . 

Pagos anticipados 

A. Rentas pagadas por anticipado 

F1 . Obtenga los contratos de arrendamiento vigentes durante 2010: 

a) Nombre del arrendador, RFC y domicilio . 
b) Descripci6n del bien arrendado, su ubicacion y utilidad para los objetivos de la 

entidad . -
 c)	 Periodo de arrendamiento. 
d) Importe de los arrendamientos mensuales y totales devengados durante 2010; 

concilie la cifra con los cargos a gastos; determine diferencias y solicite las 
expl icaciones pertinentes. 

I.	 Determine que los pagos por arrendamientos hechos por anticipado esten 
acordados en el contrato respectivo. 

II.	 Concilie los cargos a gastos con los pagos efectuados en efectivo mas los 
creditos por la arnortlzacion de rentas anticipadas. 

III.	 Concilie el saldo de Rentas pagadas por anticipado por al 31 de diciembre 
de 2009 con el saldo al 31 de diciembre de 2010. 

F2. Examine documentos que soporten algunos pagos por arrendamiento, 
verifique sus requisitos fiscales y compruebe que los anticipos efectuados hayan 
side respaldados con documentos requisitados fiscalmente. 

B. Dep6sitos en garantia. 

F3. Obtenga las fuentes documentales originales en las cuales se establecen las 
constituciones de depositos en garantia y determine: 

a) Importe de los depositos 



b) Vigencia.
 
c) Utilidad para los objetivos de la entidad.
 

F4. Concilie el saldo de Dep6sitos en garantia por al 31 de diciembre de 2009 con
 
ell saldo al 31 de diciembre de 2010.
 

F-5. Verifique que la recuperaci6n de dep6sitos se haya hecho en efectivo 0 contra
 
el pago de servicios recibidos de la misma naturaleza que los contratados .
 

Cuentas por pagar 

A. Proveedores. 

AA-1. Investigue la naturaleza de los movimientos registrados en las siguientes
 
cuentas de Proveedores, revise la documentaci6n soporte verificando que sean
 
operaciones validas para los objetivos de la entidad; determine la autenticidad ,
 
exactitud y exiqibilidad del pasivo .
 

Rodriguez Bermudez Jannett Fernanda
 
Color Express de Mex ico, S.A. de C.v.
 
Telefonos de Mexico, S.A. de C.v,
 
Urbalejo Amaya Crist6bal Arnoldo
 
Fondo de Becas Esposos Rodriguez, S.C.
 
Materiales para Impresoras y Copiado, S.A. de C.V.
 
Gradilla Rodriguez Oscar Armando
 
Herrera Torua Julio Roman
 

AA-2 . Obtenga confirmaci6n positiva directa de los sigu ientes saldos :
 

Valdez Romero Ram6n 137 ,644 
Think Smart, S.A. de C.v. 196 ,370 
Instituto de Formaci6n Docente del Estado 
de Sonora 217 ,675 
Reforma Gasolinera, S.A. de C.v. 146,764 
Aviles Soto Concepci6n 276 ,080 
Soto Martinez Abel Sahid 109,328 
Moreno Bay6n Jose Elias 41,165 
Nava Aybar Alejandro (1) 213 ,950 
Dex del Noroeste, S.A. DE cv 4,067 
Gandara Hermanos, S. A. De C. V. 424,627 
Audio Video Institucional, S.A. de C.v. 173 ,105 
Ingenieria y Sistemas Audiovisuales, S.A. 
de C.V. 850 ,961 
Martinez Nieves Luis Antonio 268 ,669 
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Solicite al contador de la entidad que prepare concil iaciones documentadas 
explicando todas las diferencias reportadas. 

Sobre los saldos por los cuales no se recibi6 respuesta proceda a confirmarlos 
mediante pagos posteriores . 

Sobre los saldos no confirmados en la circularizaci6n ni en el examen de pagos 
posteriores investigue la naturaleza de los movimientos de las cuenta ; revise la 
documentaci6n soporte, determine que las operaciones son validas para los 
objetivos de la entidad , y obtenga evidencia de la autenticidad, exactitud y 
exigibilidad del pasivo. 

B. Acreedores diversos . 

AA-3. Investigue la naturaleza de los movimientos registrados en las siguientes 
cuentas, revise la documentaci6n soporte verificando que sean operaciones 
validas para los objetivos de la entidad. Determine la autent icidad, exactitud y 
exigibi lidad del pasivo: 

Fondo para el Retiro 456,1 78 
(Pasivo por aportaciones al fondo de retiro . 
Investigue el fideicomiso FORET). 

Creditos Vivienda INFONAVIT 279,508 
(Descuentos hechos a empleados por creditos de 
vivienda; se pagan a INFONAVIT en 2011). 
Descuento Prestamo Fonacot 121,849 
Descuentos hechos a empleados por creditos de 
FONACOT; se pagan en 2011). 
Prestamo Foret-Cecytes 1,142,102 
(Descuentos a empleados para pagos se 
pagan al FORET en 211). 
7% Retiro Foret 443,176 
(Incremento al fonda de retiro por homologaci6n 
federal ; vease Decreto de Homologaci6n ). 
Provisi6n para Gastos de Fin de Ano 324,819 
(Pasivo por guardias y gastos laborales adicionales ; 
se pagan en 2011). 
Donativo para apoyo de becas del 
del Municipio de Arizpe 32,667 
(Apoyo para inscripciones de alumnos, pasivo del 
Convenio que se paga en 2011 ). 
Instituto de Formaci6n Docente del Estado de Sonora 
(Investigue un convenio de maestrias con el sindicato del 
CECYTES y confirme su pago en 2011). 
Tu Lanita Rapida, S.A. de C.V. SOFOM ENR 
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Tomando en consideraci6n los procedimientos propuestos determine que se 
hayan registrado las acumulaciones apropiadas y sus correspondientes 
afectaciones a gastos: 

a) Descripci6n de las bases documentales en las cuales se basa la cuantificaci6n 
de las acumulaciones. 

b) Integraci6n de los saldos al 31 de diciembre de 2010 y anos a los que se 
refieren las partidas . 

c) Verificaci6n del periodo de vigencia y fecha de vencimiento. 

AA-4. Obtenga confirmaci6n positiva directa de los siguientes saldos: 

Armenta Gonzalez Lileth 23,040 
Reyna Galaviz Ma. Elvira 7,906 
L6pez Rodriguez Moises 5,353 
Rodriguez G6mez Marco Antonio 8,435 
Avalos Campoy Carmen Georgina 14,435 
Velazquez V. Judith M. 18,643 
L6pez Cervantes Aracely del Carmen 60,441 
Sanchez Garcia Pedro Gabriel 4,431 

Solicite al contador de la entidad que nos prepare concil iaciones documentadas 
explicando las diferencias reportadas . 

Sobre los saldos por los cuales no se recibi6 respuesta proceda a confirmarlos 
mediante pagos posteriores. 

Sobre los saldos no confirmados en la circularizaci6n ni en el examen de pagos 
posteriores investigue la naturaleza de los movimientos, revise la documentaci6n 
soporte , determine que las operaciones son validas para los objetivos de la 
entidad y obtenga evidencia de la autenticidad, exactitud y exigibilidad del pasivo . 

AA-5. Audite Meza Ojeda Santiago con movimiento por $ 16,989 Factura 15280 
reemplazo breaker main subestaci6n electrica . 

Impuestos por pagar 

80-1. Determine que se hayan registrado las acumulaciones apropiadas y sus 
correspondientes afectaciones a gastos y pasivos derivadas prestaciones al 
personal. 

Retenciones de ISR. Impuestos sobres productos del trabajo 
Aportaci6n 5% allNFONAVIT 
Aportaciones de Seguridad Social (ISSSTESON) 

a) Descripci6n de las bases documentales en las cuales se basa la cuantificaci6n 
de las acumulaciones. 
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b) Integraci6n de los saidos al 31 de diciembre de 2010 y periodos a los que se 
refieren las partidas . 

c) Verificaci6n del periodo de vigencia y fecha de vencimiento. 
d) Cuotas retenidas a empleados mas las aportaciones de la entidad. 
e) Conciliaciones entre saldos sequn contabilidad y los pagos hechos despues del 

31 de diciembre de 2101; examine las p61izas en las cuales fueron registrados 
y ajustados los pasivos reales. 

f) Confirme los pagos posteriores al 31 de diciembre de 2010. 

Pasivos laborales 

00-1. Provisiones para: 

Sueldos $ 14,032,254 
Pagos por efectuar conforme al decreto federal para homologaci6n de sueldos y 
prestaciones al personal docente . 
Aguinaldos 5,884,094 
10 dias de aguinaldos que se pagan en enero de 2011 conforme a las condiciones 
generales de trabajo estipuladas en el contrato laboral. 
Estimulos a personal 4,482,905 
Programa (federal) de Estimulos al Personal Docente , los fondos son remitidos 
adicionados a las remesas por subsidios. Los importes individuales son 
cuantificados por la Direcci6n de Docencia . 
federal ; vease Decreto de Homologaci6n). homologaci6n 
Prestaciones 1,960,923 
Tratamiento similar a Sueldos . 
Prima vacacional 26,368 

$ 26,386,544 

a)	 Conecte por movimientos el saldo al 31 de diciembre de 2009 con el saldo al 
31 de diciembre de 2010. 

b) Identifique los documentos que soportan los procedimientos para incrementos 
de las provisiones y justifiquelos en cifras anuales; aciare las desviaciones. 
Describa brevemente las bases documentales en las cuales se basa la 
cuantificaci6n de las acumulaciones. 

c)	 Compruebe que los cargos por usos, disposiciones y ajustes a las provisiones 
hayan side autorizados a los niveles competentes. 

d) Identifique movimientos no propios del objetivo para el cual se cre6 la 
provisi6n , examine su documentaci6n comprobatoria y determine su correcci6n 
conforme a reglamentos 0 disposiciones de tratamientos. 

e)	 Por los creditos a las provisiones formule amarres globales de cargos a gastos 
y otras cuentas. 
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Provision para contingencias 

EE-1. Fondo interno de la entidad , tiene asignaciones presupuestales autorizadas 
que se incrementan con los remanentes presupuestales de ejercicios anteriores 
mas desviaciones favorables de otras partidas. Sus movimientos, sin excepci6n 
deben ser autorizados por la Junta Directiva . Los usos son utilizados 
principalmente en pago de liquidaciones por retiros de personal , adquisiciones de 
equipo de transporte, gastos no presupuestados y en la cobertura de 
contingencias. Existe Reglamento regulador de sus funciones: 

a) Prepare cedula conectando el saldo al 31 de diciembre de 2009 con el saldo al 
31 de diciembre de 2010. 

b)	 Determine que los incrementos y los usos hayan side autorizados por la Junta 
Administrativa, que provengan exclusivamente de las fuentes y aplicaciones 
establecidas en el Reglamento y que sean utiles para los objetivos de la 
entidad . Identifique excepciones y obtenga aclaraciones. 

c) Verifique que todos los movimientos hayan side correspondidos con 
movimientos de efectivo en al Fondo para contingencias, determine 
excepciones y solicite las aclaraciones pertinentes. 

Patrimonio 

SS-1 . Por todas las cuentas que integran el patrimonio del Ente: 

a)	 Solicite 0 descargue del portal CECYTES, (asequrandose de que son todas) 
las actas de la Junta Directiva por el ano 2010 Y las del ario 2011 hasta la 
fecha de terminaci6n de nuestro trabajo de campo . 

b)	 Identifique los acuerdos que resulten en movimientos de las cuentas de 
patrimonio, eventos posteriores que deberian revelarse en los estados 
financieros al 31 de diciembre de 2010, Y otros cuerdos importantes para 
auditoria . 

c) Conecte el saldo al 31 de diciembre de 2009 con el saldo al 31 de diciembre de 
2010. 

d) Coteje que todos los movimientos tengas su respaldo en acuerdos de la Junta 
Directiva . 

e) Verifique que los movimientos hayan sido correspondidos en las contracuentas 
apropiadas; identifique excepciones y obtenga las aclaraciones pertinentes. 

f)	 Verifique que los movimientos patrimoniales por adquisiciones y donativos 
recibidos por activos fijos tengan su correspondencia en las cuentas de este 
rubro. 

Erogaciones 

30-1. Confirme los controles que aseguren que los creditos a Alrnacen 
invariablemente corresponden a cargos en los rubros de erogaciones. 
Considerando que el saldo de Almacen es cero al 31 de diciembre de 2010, 



partiremos de la aseveraci6n de que todos sus creditos corresponden a cargos a 
erogaciones . 

30-2. Revise cargos a Almacen superiores a $ 50,000.00 Y selectivamente otras 
partidas por importes menores , aplicando los siguientes procedimientos: 

a)	 Revise la correcci6n de las aplicaciones contables en la p6liza . 
b)	 Examine la solicitud de orden de servicio comprobando que el solicitante este 

autorizado para su firma, fecha y concepto de la orden, determine si se trataba 
de licitaci6n 0 adquisici6n directa . 

c)	 Examine la autorizaci6n de la licitaci6n 0 adquisici6n directa , el acta de reuni6n 
del cornite de adquisiciones, compruebe que la informaci6n es identica a la de 
la solicitud de orden de servicio, verifique las firmas de los participantes y la 
aprobaci6n de la solicitud . 

d)	 Examine factura original del proveedor verificando su nombre completo , 
cumplimiento de requisitos fiscales , como fecha de expedici6n y fecha de 
vigencia. 

e) Examinar la solicitud de pago comprobando que el importe coincida con los 
datos de la factura y de la orden de servicio. 

f) Pago por cheque 0 trasferencia 0 transferencia bancaria que haya side a 
nombre del proveedor y por el importe expresado en la factura. 

30-3. Cuantifique el alcance de la revisi6n en relaci6n con el total del rubro de 
erogac iones. 

30-4. Agregue al importe anterior el alcance de las revisiones efectuadas en: 
N6minas , adquisiciones de Activos fijos y Provisiones . 

30-5. Determine el alcance total de la auditoria de erogaciones. 

Cierre de auditoria 

FA-1. Reconsidere si el importe de la Materialidad fue el adecuado para la revisi6n 
tomando en cuenta los alcances y las conclusiones obtenidos como base de la 
conclusi6n sobre la razonabilidad de los estados financieros 

FA-2. Reconsidere las evaluaciones de control interno a nivel entidad y el riesgo 
de fraude en funci6n de los hallazgos en nuestra revisi6n que pudieran afectar la 
opini6n sobre los estados financieros 

FA-3 Analizar los ajustes de auditoria y su trascendencia en la estructura de la 
informaci6n financiera , su proyecci6n y determinar si son errores de aplicaci6n de 
principios de contabilidad , diferencias de juicio en estimaciones 0 errores 
involuntarios de registro . 

FA-4 Depurar observaciones intrascendentes y prepara la carta a la gerencia . 
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5. PERioDO DE REVISION 

La auditoria corresponde a los estados financieros del periodo de 12 meses 
terminados el 31 de diciembre de 2010. 

6. INFORMACION FINANCIERA 

Estado de Posicion Financiera al 31 de diciembre de 2010 
Pesos historlcos 

Activo Pasivo 
Activo circulante Pasivo a corto plazo 
Efectivo y equivalentes $ 42,776,01 7 Proveedores $ 4,435,523 
Subsidios por recibir 1,717,540 Acreedores diversos 3,162,598 
Otras cuentas por cobrar _ _ 4,051 ,533 :--'-:-:--:-'-"-'=__=___ Impuestos por pagar 8,553,015 

48,045,090 Pasivos laborales 26,386 ,544 
Act ivo no circulante Provisi6n contingencias 11,708 ,829 
Activos fijos 373,241,996 54,246 ,509 
Pagos anticipados 7,025,236 Patrimonio 

380,267,232 Donaciones recibidas 291 ,865,978 
Patrimonio adquirido 81,376,018 
Defic it aries anteriores (1,711,485) 
Remanente del ejercicio 3,035,302 

374,565 ,813 
Activo $ 428,812,322 Pasivo y patrimonio $ 428,812,322 

Estado de Ingresos y Egresos
 
Periodo de 12 meses terminados el31 de diciembre de 2010
 

Pesos historicos 

Ingresos 
Subs idio federa l $ 228,8 18,161 
Subsidio estatal 206 ,292,317 
Ingresos propios 33,884 ,322 
Otros ingresos 8,647,270 

477 ,642,070 
Egresos 
Servicios personales 374,264 ,478 
Materiales y suministros 31,271 ,674 
Servicios generales 56,668 ,257 
Bienes muebles, inmuebles y obra publica 5,193 ,.672 

7,208,,687 
474 ,606 ,768 

Remanente del ejercicio $ 3,035 ,302 
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7.	 RESULTADOS DE LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE 
AUDITORiA POR CADA CUENTA 0 GRUPOS DE CUENTAS 

Alcances de auditoria al 31 de diciembre de 2010 en Pesos nistoricos 

SALDOS ANALISIS % 

Efectivo $ 42,776,017 $ 42,348,257 99 
Cuentas per cobrar 5,769 ,073 5,324,296 92 
Activo fijo 373,241,996 22,394,520 6 
Pagos anticipados 7,025,236 7,025,236 100 
Cuentas por pagar 7,598,121 5,591,640 74 
Impuestos por pagar 8,553 ,015 8,467,485 99 
Pasivos laborales 26,386,544 10,818,483 41 
Provision contingencias 11,708,829 11,708,829 100 
Patrimonio 374,565,813 26,389,051 7 
Ingresos 477,642,070 468 ,089,229 98 
Egresos 474,606,768 199,334 ,843 42 

8.	 INFORMACION SOBRE RESULTADOS OBTENIDOS 

Los procedimientos de auditoria fueron diseriados especificamente para que cada 
cuenta 0 grupo de cuentas considerando las siguientes evaluaciones, cuyo detalle 
se describe en la seccion 4 ENFOQUE Y ESTRATEGIA DE AUDITORiA: 

A.	 A nivel del Ente : 

1.	 Riesgo de permanencia y operaciones continuas. 
2.	 Riesgo de fraudes financiero y de operacion . 
3.	 Control interne a nivel Ente. 

B.	 Determinacion de los parametres de revision sobre los estados financieros 
tomados en su conjunto: 

1.	 Base en el presupuesto para el Programa Operativo Anual. 
2.	 Estructura de los estados financieros. 
3.	 Materialidad en la planeacion de la auditoria. (Materialidad a nivel estados 

financieros) . 
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C.	 Determinaci6n de los parametres de revisi6n a nivel cuenta : 

1.	 Sistema y procedimientos de control interne sobre los procesos que 
generan las afectaciones de registro contable y determinan el saldo de las 
cuentas .. 

2.	 Error tolerable maximo en el saldo: es decir, materialidad a nivel cuenta . 
3.	 Diferencias ajustable minima para proponer modificaciones a saldos . 
4.	 Identificaci6n de cuentas significativas, que se revisan individual e 

independiente de otras evaluaciones. 
5.	 Entendimiento de procesos significativos. 
6.	 Riesgo combinado de auditoria (Riesgo inherente a la cuenta, Riesgo de 

control y Riesgo de detecci6n). 

Estas evaluaciones nos condujeron a diseriar un programa de trabajo que 
garantiza lograr los siguientes objetivos de revisi6n a nivel cuenta y a nivel de 
estados financieros: 

1.	 Exactitud en la rnecanica de cuantificaci6n de los saldos . 
2.	 Integridad en el registro de las operaciones y en la validez de la 

informaci6n . 
3.	 Propiedad en la recuperabilidad de los activos y exigibilidad de los pasivos. 
4.	 Valuaci6n original exacta modificada solo por cambios condicionales 

cuantificables. 
5.	 Clasificaci6n y presentaci6n apropiada de rubros y cifras. 
6.	 Corte adecuado de periodo contable. 
7.	 Revelaciones relevantes utiles. 

Despues de haber aplicado los procedimientos de auditoria enumerados en el 
PROGRAMA DE TRABAJO que se identifica con el inciso J de la secci6n 
4 ENFOQUE Y ESTRATEGIA DE AUDITORiA aseveramos no haber identificado 
ninqun asunto relevante que comentar en relaci6n con el contenido de los estados 
financieros de Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de 
Sonora par el periodo de 12 meses terminado el 31 de diciembre de 2010. 

9.	 METAS Y OBJETIVOS 
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% vs 
DESCRIPCION Ori ginal Autorizado Realizado orgn l 

Direcclon General - Quehacer Instit ucional 39 36 37 94.87 
Reuniones de gest ion 1 27 24 21 77 .76 
trnpleme ntacio n programa de planteles 2 I 4 4 8 200.00 
Actu allzaclon del portal de transparencia 3 4 4 4 100.00 
Sesiones de la Junt a Direct iva 4 4 4 4 100.00 
Direccion Acadernica - Aetividades Acade micas 131 117 116 88.56 
Sistemas de informacion doc ente 1 4 4 4 10 0 .00 
Regular las acciones de planteles 2 1 1 1 100.00 
Coo rd inar programas de t rabajo 3 4 4 4 100.00 
Reunion es Coor di nacion Nacional CECYTES 4 4 4 4 100 .00 
Evaluaciones de alumnos especiales 5 3 3 3 100.00 
Prog rama de desarrollo estudiant il 6 5 5 5 100.00 
Evaluacion exarnenes departamenta les 7 9 9 9 100.00 
Concursos academicos 8 4 4 4 100.00 
Seguim ien to de nivelacion acadernica 9 I 2 2 2 100.00 

Programa Insti t ucional de Tutor ias 10 2 2 2 100.00 
Orientacion educativa/tutorias 11 2 1 1 50 .00 
Syllabus modules impresion materia l didactico 12 10 10 10 100.00 
Promocion docente 13 1 1 1 100 .00 
Hornolo gacion docente 14 2 I 2 2 100.00 
Programa lnduccion. Capacitacion y Forrnaclon 15 31 29 29 93.55 
Est fmulos al desempefio 16 2 2 2 100.00 
Operativid ad de las academias 17 11 10 10 90 .91 
Asignacio n de carga s acadern icas 18 4 4 3 75 .00 
Evaluacion de la RIEMS 19 2 2 2 100.00 
Gest ion adq uisic ion de bienes in forrnati cos 20 I 2 2 2 100.00 
Gest ion de software academico y licencias 21 4 1 1 25.00 

Serv icio a equipos de compute 22 11 11 11 10 0 .00 
Seguimiento operatividad laboratorios y ta lleres 23 5 1 1 20 .00 
Gest io n react ivacion modern izacion bibliot ecas 24 1 0 0 0 .00 
Evaluar por Sist ema Naciona l de Bachillerato 25 2 0 0 0 .00 
Programa de seguimiento asesorfa planteles 26 2 2 2 100.00 
Esta t ut o de Diagnost ico Colaborat ivo 27 1 1 1 100.00 
Direccion de Vinculacion - Act ividades Vinculacion 103 103 107 103.88 
Proceso de vincu lacion 1 12 12 12 100.00 
Programa de becas 2 10 10 10 100.00 
Eventos artlst icos y cu ltura les 3 I 10 10 10 100 .00 
Act ividades de fortalecimiento de valores 4 9 9 9 100.00 
Act ividades ffsicas y deporte 5 12 12 15 12 5.00 
Programa de serv icio social 6 9 9 9 100.00 
Prornocion y difu sion de ima gen 7 12 12 12 100.00 
Foro esta tal de empresas est udianti les 8 1 1 1 100.00 
Gest lon de viajes de estudio de alu mnos 9 2 2 2 100 .00 
Impulsar comit es de vinculacion 10 9 9 10 111.11 
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% vs 
DESCRIPCI6N Original Autorizado Realizado orgn l 

Programa de prevencion de conductas de riesgo 11 11 11 10 90 .90 
Gestion de convenios con academies. sector 
Gubernamental y sector productivo 12 6 6 7 116.67 
Direcclon Administrativa - Adrnlnistracion de 
Recursos Materiales y Humanos 87 86 98 112.64 
M antenimiento de bienes y parqu e vehicular 1 12 12 12 100.00 
M ante nimiento de inmuebles 2 12 12 12 100.00 
P61izas proteccion activos seguros y accidentes 3 4 4 4 10 0 .00 
Servic ios unidades administ rativas 4 12 12 12 100.00 
Custodia de activos 5 12 12 23 191.67 
Programa anua l de adqu isiciones 6 12 12 12 100.00 
Procesos de licitacion 7 12 12 12 100.00 
Cornite de adquisiciones 8 10 I 10 11 110.00 
Cert ificacion Sistema de Gestion de Calidad 9 1 a a 0.00 
Direccion Financiera - Adrninistracion de 
Recursos Financieros 54 54 53 98.15 
Ef iciente aplicacion de recursos 1 5 I 5 5 100.00 
Informacion financiera 2 12 12 12 10 0 .00 
Fort alecimiento del Fondo de Prevision 3 12 I 12 12 100.00 
Recuperacion de cartera vencida en plan tel es 4 4 4 4 100.00 
Acciones judiciales y ext rajudiciales 5 4 4 4 100.00 
Capacitacion de auxiliares administrat ivos 6 1 1 1 10 0 .00 
Programa de capacltacion del human e 7 12 12 12 100.00 
Servicios al personal 8 4 I 4 3 75 .00 
Dlreccion de planeacion - Planear, Programar 
Y Evaluar la Actividad Institucional 79 79 78 98.73 
Act ividades de planeacion 1 12 12 12 100.00 
Marco normati ve 2 3 I 3 2 66.67 
Rendicion de Cuenta Publica 3 4 I 4 4 100.00 
Informacion estadist ica 4 9 9 9 100.00 
Anteproyectos de Plan Operat ivo Anual y 100.00 
Presupuesto de Ingresos y Egresos 5 2 2 2 
Ampliaciones fondo cobertura e infraestruct ura 6 1 I 1 1 100.00 
Certi ficados parcia les y terrninacion estudios 7 12 I 12 12 100.00 
Registro y cont ro l escolar 8 8 8 8 100.00 
Tit ulos de tecnico en bachi ller 9 1 1 1 100.00 
Programa infraest ructura y terrnlnacion de obra 10 13 13 13 100.00 
Regularizaci6n de terrenos 11 4 4 4 100.00 
Seguimiento a egresados 12 2 2 2 100.00 
Informe de cumplimiento de metas 13 8 8 8 100.00 
6rgano de Control y Desarrollo Administrativo 

- Supervisar los recursos 28 28 28 100.00 
Auditorfas plante les y unidades administrativas 1 17 17 17 100.00 
Informes sobre peticion es ciud adanas 2 11 11 11 100.00 
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DESCRIPClON Or iginal Autorizado Realizado 
% vs 

orgnl 
EMSAD - Educacion Superior 2 2 2 100.00 
Servicios educat ivos 22 planteles y 23 centros 1 2 2 2 100.00 
Coordlnacion de Zona - Quehacer de planteles 4 4 4 100.00 
Act ividades en t iempos programa dos 1 4 4 4 100.00 

Total de Metas 527 509 52 3 99.24 

Afma raL Ta m ayo y la. ,S. 
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10 CONCLUSIONES 

Despues de haber examinado el Estado de Posici6n Financiera de Colegio de 
Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Sonora al 31 de dic iembre de 
2010 Y los Estados de Ingresos y Egresos , Variaciones en el Patrimonio y de 
Cambios en la Posici6n Financiera que Ie son relativos por el periodo de 12 meses 
term inado en esa fecha , y habiendo efectuado nuestro examen aplicando las 
Normas y Procedimientos de Auditoria Gubernamental sobre la informaci6n 
financiera que sirvi6 de base para su emisi6n, concluimos que no determinamos 
asuntos relevantes que comentar. 

C.P.C. Enr ique Almaraz Tamayo
 
Cedula Profes ional 80553
 

Hermosillo , Sonora 
30 de marzo de 2011 
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11 INFORME PRESUPUESTAL por el periodo de 12 meses terminado el 31 de diciembre de 2010 , en Pesos historicos. 

Ingresos 

Federales 
Estatales 
Propios 
Otros 

Total de ingresos 

Eg resos 

Servicios person ales 
Materiales y suministros 
Servisios generales 
Bienes muebles e inmuebles 
Proyectos ad icionales 

Total de egresos 

PRESUPUESTO 

%ORIGINAL AUTORIZADO EJERCIDO VARIACIONII II II 
S 193,761, 516 S 228,8 18,162 s 228,8 18,162 

206 ,749 ,174 206 ,292 ,317 206,292 ,317 
33 ,639 ,036 40,771 ,193 40,77 1,193 

1,760,400 1,760 ,400 

$ 434,149 ,726 

S 349,0 11,055 
22,365,593 
50,924 ,685 

4 ,639,705 
7,208 ,688 

$ 434,149 ,726 

$ 477 ,642 ,072 $ 477 ,642 ,072 

S 374,256,588 374,26 4,478 
31 ,271 ,674 31,271 ,674 
56,668 ,256 56,668 ,256 

8,236 ,866 5, 193,672 
7,208 ,688 7,208 ,687 

$ 477 ,642 ,072 $ 474,606 ,767 

118 09 
99.78 

121 .20 

110 .02 

107 .24 
139.82 
111 .28 
111.94 
100.00 

109 .32 

ESTADO DE
 
INGRESOS
 

Y EGRESOS
 

s 228, 818,162 
206 ,292,317 

33,884,323 
8,647 ,270 

$ 477,642 ,072 

374,264,478 
31,271,674 
56,668,256 

5,193,672 
7,208 ,687 

$ 474,606 ,767 

VARIACION
 

PRESUPUESTO
 
ESTADO
 

6,886,870 
- 6,886 ,870 

$ ­

-Remanente $ - $ - $ 3,035,305 $ 3,035 ,305 $ 

1. EI eje rcicio presupuestal muestra un remanente de recursos de S 3,035 ,305 que rep resnta una desviacion en Egresos de l 063 % no eje rcida en 
erogaciones presupuestadas 

2. EI Estado de Ingresos y Egresos informa las mismas cifras que el Ente reporto en la Cuenta Pub lica 2010 

En mi opinion el Estado de Ejercicio Presupu estal de Coleg io de Estudios Cientificos y Tecnolcqicos del Estado de Sonora por el periodo de 12 
meses termi nado el31 de diciembre de 20 10 presenta razonablemente las aplicac iones presupuestales eje rcidas por el Ente, excepto por una 
variacion de S 3,05,305 menos en el presupu esto de erogac iones, la cual se muestra como Rema nente del ejercicio. 

C P.C. Enrique Almaraz Tamayo 
Ced ula Profesional 80553 

Hermosillo, Sonora 
30 de marzo de 2011 
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