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.........: SONORA
 
Becerra Rivas y Asociados, S.C. 
Contadores Publicos y Asesores de Negocios 

A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORfA Y 
A LA JUNTA DEGOBIERNO DEL: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL 
TECN ICA DELESTADO DE SONORA. 

Hemos examinado el estado de sltuocion financiera de Colegio de Educacion 
Profesional Iecnico del Estado de Sonora, (10 Entidad), Organismo Publico 
Descentralizado, 01 31 de diciembre de 2010, y el estado de ingresos y eqresos. de 
variaciones en las cuentas del patrimonio y de cambios en 10 situocion finonciero . 
que Ie son relativos por los periodos de 12 meses terminados en esas fechas. 
Dichos estados financieros son responsabilidad de 10 ooministrocion de 10 Entidad. 
Mi responsabilidad consiste en emitir una opinion sobre los mismos con base en mi 
auditoria. 

Mis exornenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria 
generalmente aceptadas, las cuales requieren que 10 auditoria sea planeada y 
realizada de tal manera que permita una seguridad razonable de que los estados 
financieros no contienen errores importantes y de que eston preparados de 
acuerdo a los principios de contabilidad gubernamental. La auditoria consiste en 
el examen con base en pruebas selectivas de 10 evidencia que soporta las cifras y 
revelaciones de los estados financieros. Asimismo incluye 10 evcluocion de los 
principios de contabilidad utilizados, de las estimaciones significativas efectuadas 
por 10 odrninistroclon y de 10 presentocion de los estados financieros tomados en 
su conjunto. Considero que mis exornenes proporcionan una base razonable para 
sustentar mi opinion. 

Como se menciona en 10 Nota 2 a los estados financieros, 10 Entidad prepara y 
presenta sus estados financieros conforme a los principios bosicos de contabilidad 
gubernamental y a las bases contables establecidas por las misrnos. las cuales 
difieren en algunos aspectos de las Normas de Informacion Financiera de Mexico. 

En relocion a 10 informacion presupuestal adicional que se incluye. fue preparada 
bajo 10 responsabilidad de 10 entidad e incluye los argumentos y reducciones 01 
presupuesto de egresos aprobados 01 31 de diciembre del 2010, Y no se considera 
dicha informacion indispensable para 10 interpretacion de los estados 
mencionados, sino unicomente para dar seguimiento 01 ejercicio presupuestal, 
investigado sobre 10 justlficocion de las variaciones con respecto 01 presupuesto 
autorizado de 10 entidad. 
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.........: SONORA
 
Becerra Rivas y Asociados, S.C. 
Contadores Publicos y Asesores de Negocios 

En relaci6n a las inversiones de inmuebles efectuados por la entidad. nuestra 
revisi6n comprendi6 unicornente el examen del control interno establecido y 
documentaci6n que amparan dichas inversiones. la cual no incluyo el examen 
tecnico y ffsico de las obras ejecutadas. 

En mi opinion. los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente la 
situaci6n financiera de Colegio de Educaci6n Profesional Tecnico del Estado de 
Sonora Organismo Publico Descentralizado. al 31 de diciembre de 2010 Y 2009, el 
resultado de sus operaciones. las variaciones en las cuentas del patrimonio y los 
cambios en su situaci6n financiera por los periodos de 12 meses terminados a esas 
fechas de conformidad con principios de contabilidad gubernamental. 

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2009, que se presentan unicamente 
para efectos comparativos, fueron dictaminados por otro contador publico quien 
emiti6 su dictamen sin salvedades, el d lo 12 de marzo de 2010. 

C.P.c. Ali Becerra Dessens 
Cedula Profesional 1734091 

Hermosillo, Sonora. Mex.,
 
15 de Marzo de 2011
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COLEGIO DE EDUCACI6 N PR O F ESION Al l~CN IC A DEL ESI ADO DESO NORA 

E<fod o de Posicion Flnonclero 0131 d e Dlcle m bre de 2010 y 2009 

(Pe so s Hlstoric o s) 

(No los 1y 2) 

Act ivo 

Clrc ulon te 

Electivo e Inversio nes1emporoles 

Cuenlos por Co bror (no lo 4) 

Invento rios (no ta 5) 

DepO sito se n G oro n tio 

2010 

$ 1,502,092 

$ 1.502,092 

$ 2,421,375 

17,278 

125,857 

$ 2,564,510 

1% 

1% 

1% 

0% 

0% 

1% 

2009 

$ 17,843,023 

$ 17,843,023 

$ 292,503 

17,872 

125,860 

$ 436,235 

9% 

9% 

0% 

0% 

0% 

Paslvo 

Clrc ulo nte 

Prove edore s 

Olro s Cuenlos por Po gor 

Impuestos y Co ntrib uc iones 

por Pog o r (no lo 7) 

Sumo del Po,lvo Clrcu lon le 

$ 

$ 

2010 

785,404 

7,621, 127 

7,274,532 

15,681,063 

0% 

4% 

4% 

8% 

$ 

$ 

2009 

187,757 

1,960,947 

7,038,631 

9, 187,335 

0% 

1% 

4% 

5% 

I ot ol Ac tivo Circ ulo nte $ 4,066,602 2% $ 18,279,258 10% Sumo del Poslvo S 15,681,063 8% S 9,187,335 5% 

Fijo 

lnmueb les Moq uino rio y Eq uipo Nelo (notc $ 181,255,559 

Tota l Ac tivo Fijo $ 181,255,559 

Olro s Act ivo s 

Mo b ilior io y Eq uipo en Tro nsito $ 500,888 

98% 

98% 

0% 

$ 171.554,939 

$ 171,554,939 

$ 0 

90% 

90% 

0% 

Polrlmonlo 

Po lrimo nio [noto 8) 

Do no c io nes Recibid os 

Remo nente d e Ejerc ic ios Anleriores 

Resultodo del Eierc ici o 

Sumo d el Potrimo nio 

$ 

$ 

33,118,301 

148,638,147 

9,037,965 

120,652,4271 

170,141,986 

18% 

80% 

5% 

-11% 

92% 

$ 

$ 

22,468,803 

149,211,996 

2,767,342 

$6, 198,721 

180,646,862 

12% 

79% 

1% 

3% 

95% 

Sumo de l Act ivo s 185,823,049 100% S 189,834,197 100% Sumo de Pcslvo y Potrlmo nlo S 185,823,049 100% S 189,834,197 100% 

Los no te sq ue se o c o mpcnon so n porte inleg ro n te de e stos e stodos tino nc iero s 

Direc lor Ge nera l 



COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONO RA
 

Estado de Ingre sos y Egresos 01 31 de Diciembre de 2010 y 2009
 

(Pesos Hist6ric os) 

(No tas 1 y 2) 

Ing resos 2010 2009 

Subsidio Gob ierno Federa l $ 156,809,282 64% s 148,109,456 66% 

Ingresos Pro pios 41 ,358,02 1 17% 39,833,717 18% 

Subsid io Gob ierno Esta ta l 38,325,315 16% 32,65 0,3 15 15% 

O tros Ingresos 7,479,974 3% 4,396,149 2% 

Donativos 27,548 0% 0 0% 

Total Ingresos S 244,000,140 100% $ 224,989,637 100% 

Egresos 

Servic ios Personales s 209,976,020 79% s 181,981,502 83% 

Servicios Genera les 30,63 1,527 12% 25,898,927 12% 

Materia les y Suministros 12,437,366 5% 9,77 4,366 4% 

Bienes Mu ebles e Inmueb les y Obra Pub lic a 10,978,654 4% 1,136,12 1 1% 

Aportac iones y Subsid ios 629,000 0% 0 0% 

Total Egresos S 264,652,567 100% $ 218,790,916 100% 

Remanente (Deficit) del Ejercicio $ (20 ,652,427) -8% $ 6,198,721 3% 

Las no tas que se ocorn po no n son par te integran te de estos estad os finan c ieros 



I F 

I I. 
I 

~ 

COLEGIO DEEDUCACI6N PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DESONORA
 
Eslado de Variaciones en el Palrimonio 0131 de Diciembre de 2010 y 2009
 

(Pesos Hist6ricos)
 
(No tas I y 2)
 

Remanenle 
Patrimonio Reman enles 

Palrimonio (Defic il) del Tol al Palrimonio 
Donado Acumulados 

Ejercicio 

Saldos 01 3 1 de Dicie m bre de 2008 $ 22,6 77,153 $ 139,9 14,582 $ 2,023 $ 2,8 15,180 $ 165,408,938 

Ap licaci6n del Remonente del Ejerc ic io Anterior 2,815,180 [2,8 15, 180) 

Registro Patrimonial de Activos Fijos 1,136,12 1 1,136, 121 

Deposito en Gorantio 10,034 

Rec onocimien to Pat rimon ia l por Don a tivos Recibldos 10,361,360 10,361 ,360 

Cancelacion d e Ac tives Fljos por Dep urac i6n (728 ,284) (2,524,221) (3,252,505 ) 

Afec to c iones pctrirnoni o les (520 ,778) 1.460,27 4 939 ,49600 

Ajuste 0 rema ne nte de eje rcic ios a nteriores (105,444) (49,861 ) (155,305) 

i 
Remo ne nle ne to del ejercicio 2009 6, 198,72 1 

-
Sold os 0131 de Dic iembre de 2009 S 22,468,802 S 149,211,995 S 2,767,342 S 6,198,721 S 180,646,860 

Ap lica c i6n d e l Remane nte d el Ejercic io An terior 6,198.72 1.00 (6,198,72 1,00)
 

Irosposo a Pa trimon io Do na do 1,l 95,057 1,195,057
 

Registro Patri mo nia l de Ac tivos Fljos 10,978,652 1,400,000 12,378,652
 

Bojas de Activos Fijos (220, t 40) (1,768,905 ) (1,989 ,045)
 

Ven to de Ac tivos Fijos (1.400,000) [1,40 0,000)
 

Rec losificacion Ejercicio on teriore s 16,844 16,844
 I 

! 

-
Rec losificacion Deposi to en Gorantla (125,857) 1125,857) 

Ajuste a re manente de eje rc ic ios on teriore s 71,902 71,902 

Remane nte del Ejercicio [20,652,427) 120,652,427) 

Sold os 01 31 de Dic lembre de 2010 S 33,118,301 S 148,638,147 S 9,037,965 S (20,652,427) S 170,141,986 

t 

~ 
Los no ta s q ue se acompar'io n son parte integra nte de estos estados financieros 



COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONO RA
 
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
 

al31 de Diciembre de 2010 y 2009
 
(Pesos Hist6 ricos)
 

(No tas 1 y 2)
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COL EGIO DE EDUCACION PRO FESIONAl 
TECNICA DEL ESTADO DE SONORA. 

r Notas a los Estados Financieros 01 31 de Diciembre de 2010 y 2009 

NOTA 1 ANTECEDENTES Y ACflVIDADES DEL ORGANISMO 

EI Colegio de Educaci6n Profesional Iecnico del Estado de Sonora , fue creado 
como un Organismo Publico Descentralizodo del Gobiern o del Estado de Sonora , 
el 8 de Diciembre de 1998 de conformidad con el decreto de creaci6n numero 12 
publicado en el Boletin O ficial del 11 de febrero de 1999, formando parte del 
Sistema Na cional de Colegios de Educaci6n Profesional Tec nico. 

Los Objetivos principales del organismo es el contribuir 01 desarrollo estatal 
mediante 10 formaci6n de recursos humanos calificados, conforme los 
requerimientos y necesidades del sec tor productivo y de 10 superaci6n profesional 
del individuo. 

EI Organismo, esta constituido por 14 planteles distribuidos en las principales 
ciudades del Estado de Sonora y uno Direc ci6n Genera l en Hermosillo, Sonora. 

AI c onstituirse c omo organismo descentralizodo el Colegio de Educaci6n 
Profesional Tecn lco del Estado de Sonora , cuenta con personalidad jurfdica y 
patrimonio propio. EI patrimonio del Organismo se c onstituye, entre otros. por los 
bienes y subsid ios otorgados por los Gobiernos Federal , Estatal, Municipales y otras 
instituciones; asi tornbien forman parte del patrimonio los derechos y cuotas 
recaudadas por bienes 0 servici os. 

EI 6rgano maximo de gobierno del Organismo, 10 rep resenta 10 Junto Directiva, 
int egrada d e 10 sig uiente forma: 

Cuatro representantes del Gobierno d el Estado de Sonora, el Secretar io de 
Educaci6n y Cultura fungira c om o presidente de 10 Junto Directiva. 
Dos representantes del Gob ierno Federal. 
Tres representantes del sector productivo del Estado de Sonora . 

NOTA 2 RESUMEN DE POLITICAS CO NTABLES SIGNIFICATI VAS 

Los esta dos financieros adjuntos fueron preparados de conformidad c o n los 
principios b6sicos de c onta b ilid ad gubernamental y c on las bases contables 
establecidas por el propio Organismo , los c ua les difieren d e los Principios de 
Contabilidad Genera lm ente Aceptados, principalmente, en que los inv ersiones en 
b ienes muebles e inmuebles son c onsidera das como un egreso en el periodo en 



que se adquieren, reqistron d ose osirnrsmo su efecto patrimonial, sin registrar 
d epreciccion 0 d ernerito por su uso y las compensacione s que puedan ten er 
d ere ch o el personal en caso de retire. se rec onocen en los resultad os del eje rcicio 
en q ue se p agan. 

EI organismo man tien e contabi lidades individ uales para cada uno d e los plan tel es 
educativos y para la direccion general, preparando una combioocion de la 
informacion c ontable individual al cierre de cada eje rc icio y cuando se prepare 
informac ion fina nciera para la Junta Directiva . 

Las pr incipales politicas contables se enlistan a cor-tinuocion: 

Efectivo e Inversiones temporales 
Este rubro se inte gra p ar los depositos en cue ntas bancarias asi como otros 
similares de inmediata reo lizoc ion. Las inversiones en valores se registran al costo 
de odquisicio-i . e l c ual no excede a su valor d e merc ado. Los intereses y utilidades 
o perd idos en vo luo c lon se reconocen en el estado de ing resos y egresos hasta 
que se rea lizan. 

Inventario 
Los inventarios esto n integra dos p or material didcctico registrados a su valor 
historico de odquisicion. conforme se utilizan estos ma te riales, se regis tran en 
gastos par mater ia les y sumin istros. 

Inmuebles, M obiliario y Equipo. 
Las invers iones en inmuebles, mobiliario y equipo son consideradas como egresos 
en el periodo q ue se adquieren , registro nd ose a su ve z su efecto pa trimonia l. 

Adeudos de ejercicios Anteriores 
De conformidad con el ar ticul o 50 del Reglamento de la Ley de Presupuesto de 
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal , las operaciones 
presupuestales debidamente c omprometid as no pagadas al c ierre de cada 
ejercicio c onst ituye n a deudos fiscales de ejercicios an teriores (ADEFAS) . Dichos 
posivos. en los terrninos del articulo 20 de la Ley an tes mencionada, se cu bren 
con cargo 0 1presupuesto del ejercicio en que se liquiden . 

Patrimonio 
EI patrimonio se integra por los derechos sobre los bienes muebles e inmuebles y 
rec ursos que Ie son transferidos par los Gobiern os Fed era l, Esta tal y Munici pa l, as! 
como las apartaciones, donaciones, legad os y demos o no lc qos reci b id as d e los 
sectores social y privado . 

Ingresos 
Los ingresos se regist ran al conocerse su importe por reci b ir cuando se refieren a 
subsid ios federa les 0 esta tal es; y a l rec ib irse en efectivo trotondose de otros 
conceptos . 
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Egresos 
Los egresos se reg istran segGn las cantidades de e fectivo q ue se afectan 01 
momento en que se consideren realizados contablemente. De acuerdo 01 sis tema 
de contabilid ad gubernamental , 10 afectaci6n 0 1 Presupuesto de Egresos se 
realiza hasta el momenta de pogo y 01cierre del ana se e fectGa 10 creaci6n de 
pasivos. 

Obligaciones Laborales 
Las primas de antiguedad a que tiene derecho el personal, en coso de ret ire. 
separaci6n, inc a p ac ida d 0 muerte, son cubiertas por el Instituto de Seguridad y 
Servicios Soc iales de los Trabajadores del Esta d o (ISSSTE), d e acuerdo 01 con trato 
de p restaci6n de servici os celebrado . 

Entorno Fiscal 

-
Por su creaci6n y los fines q ue persigue, el Organismo es contribuyente del 
reg ime n de las personas morales con fines no lucrativos del Impuesto Sobre 10 

, Renta [ISR); sin embargo, es resp onsa ble so lidario por las retenci ones y en te ro de 
los impuestos par pagos a terc eros sujetos a reten ci 6n tales como honorarios, 
ar rendamiento y remuneraciones 01 personal, as! como de exigir documentaci6n 
que reuno req uisitos fiscales cuando este obligado a ello. -
NOTA 3 EFECTIVO E INVERS IONES TEMPORALES 

EI soldo de este rubro esta integrado por: 

Concepto 20 10 2009 
Fondo FHo de Ca ja 
Fondo fijo de c aja $ 31 ,992 $ 32,000 

Subtotal del Fondo Fijo de Caja 31.992 32,000 

Sa ldos en Cuentas de Cheques 
HS BC 917 ,620 1,891,269 

Ba namex 177,306 387,263 

BBVA Ba ncomer 6,481 11 ,997 

Subtotal cuenta de cheques 1,101 ,407 2,290 ,529 

Inversiones en Valores de Renta FHa 
HS BC 368,693 15,520,494 

Subtotallnversiones e n Valores de Renta Fija 368,693 15,520,495 

Total $ 1,502,092 $ 5,731,547 



NOTA 4 CUENTAS POR COBRAR 

La int egraci 6n de este rubro al 31 d e diciembre d e 20 10 Y 2009, se presenta a 
c ontinuac i6 n: 

Concepto 2010 2009 
Deu d ores Diversos $ 2,199,023 $ 102,849 
Funci onarios y Emp leados 185,302 183,476 
Antic ip os para Gas tos de Viaj e 11 ,034 7,178 
Antic ipo a Proveedores 26,01 6 

Total S 2,421,375 s 292,503 

NOTA 5 INVENTARIOS 

La int egrac i6n de este rubro a l 31 d e d ic iembre de 2010 Y 2009, se p resen ta a 
con tinuac i6n: 

Materia l Did6 d ico 2010 2009 
Navojoa $ 4,545 $ 4,545 
Hermosillo 3,405 3,405 
Agua Prieta 2,960 2,960 
Herm osi llo III 2,133 2,133 
Magdalena 1,433 1,433 
Cabmca 1,091 1,091 
Hermosillo II 733 733 
Noga les 594 
Guaymas 554 554 
Na c6zari 424 424 

s 17,278 s 17,872 

NOTA 6 INMUEBLES , MO BILI ARIO Y EQUIPO 

EI saldo d e esta cuenta se integ ra c omo sigue al 31 d e d ic ie mbre de 201 0 Y 2009: 

Concepto 2010 2009 
Inmuebles, Maquinarla y Equipo 
Inmueb les $ 95,372,086 $ 95,362,839 
Equipo de Transporte 1,517,211 1,292,81 8 
Maquinaria y Equipo 59,819,487 54,181,038 
Mobiliarios y Eq uip o 24,546,775 20,718,244 

Total S 181,255,559 S 171,554,939 



Durante e l ejercicio 20 10, e l Colegio adquiri6 en forma directa activo fijo 01 31 de 
d iciembre de 2010 Y 2009, por $ 10,978,652 Y de $1, 136,121 Y registro bajas por 
$1,989 ,047 y $3,252,505 en 20 10 Y 2009 respectivamente . 

NOTA 7 IMPUESTOS Y C ONTRIBUCIONES POR PAGAR 

AI 31 de diciembre de 2010 Y 2009 se integran como sigue: 

Concepto 2010 2009 
Impuestos so b re sueldos $ 1,625,822 $ 1,57 4,307 
10% ISR Arrendamiento 4,50 6 
10% ISR honorarios 17,711 18,785 
ISR honorarios a simi lados 58,593 54,289 
P.C.P . lssste 573 ,828 535,939 
Prestamo Issste 29,908 60,324 
Prestorno Hipotecario Fovi ssste 298 298 
Seguro de Vida Federal 4,641 130 
Cuota Sindical 32,435 30,561 
5% Fovi ssste 918,494 929 ,018 
2 % SAR 367,397 371,606 
Creoito 01 Salario (25,885) (26,188) 
Seguro de Vida Adicional 148,131 139,570 
Iva par pagar 9,923 9,449 

Seguro Contra Danos Fovissste 34 34 

Cuota Sindical Acodernico 28,558 625 
Cuota Sindical SINDO CSO N 9,973 

Seguro de Salud 385,749 36 1,062 

Seg uro de Invalidez y Vida 72,085 67,513 

Seguro de Retiro , Vej ez y Cesantia 1,991,967 195,3910 

Servic ios Soc . y C ultura les 68,034 64,377 

Aportaciones ISSSTE 959,837 888,5 16 

Tota l $ 7,274,532 $ 7,038,631 



NOTA 8 PATRIMONIO 

AI 31 de d ic iembre d e 20 10 y 2009, el patrimonio de 10 entidad se en cuentra 
integrado d e 10 siguiente manera: 

Concepto 
Patri monio 
Remanentes Acumulados 
(Deficit) Rema nente del Ejercicio 

Total 

$ 

$. 

2010 
181 ,756,448 

9,037,9 65 
[20,652,427) 

170,141,986 

$ 

$ 

2009 
171 ,680 ,799 

2,767,342 
6,198,72 1 

180,646,862 

NOTA 9 DEL REGIMEN FISCAL DE LA ENTIDAD 

EI Co legio de Educocion Profe sional Tec nico del Estado de Sonora c omo 
organismo descentralizad o d el Gobiern o d e l Estado, no es contribuye nte 
Impuesto Sobre 10 Renta, teniendo 10 obliqocion de retener y enterar el impuesto 
so bre los remuneraciones 01 personal, asi c omo exig ir 10 d ocurnentocion que 
reuno los requisitos fiscales, cuando se etectuen pagos a terceros y este obligado 
a ellos en terrninos de ley . 

NOTA 10 CONTINGENCIA 

EI organismo no tiene a c rea d a 10 reserva de Prima de Antiguedad para afrontar 
los pasivos 0 gostos que se pudieran presentar en c oso de tener que finiquitar a 
un numero considerable de trabajadores en coso de cualquier c onting encia que 
pudiera presentarse. 

NOTA 11 NUEVOS PRONUN CIAMIENTOS 

Se inic ia a partir del ejercicio presupuestal del ana 2012 , 10 nueva Normatividad 
c o ntemp la d a en 10 Ley de Con tabilidad Gubernamental que regir6n 10 
c onta b ilida d publica y 10 p resentocion hornoqeneo de informacion financiera, de 
ing resos y egresos, osi c omo patrimonial [0 sea balance general ), para 10 
Federaci on , los estados, los municipios, el Distrito Federal y los otros orqonos 
politico-adminis trativos que existen. 



Estas notas son parte integrante de los estados financieros del Colegio de 
Educaci6n Profe sional Iecnico del Estado de Sonora, 013 1 de Diciembre de 2010 
y 2009 . 


